
FICHE DE PROFIL D’EMPLOI
Merci de remplir cette fiche et de nous la retourner pour la diffusion de votre offre d’emploi par les services publics  
de l’emploi. Veuillez la remplir sur ordinateur plutôt qu’à la main et l’enregistrer en indiquant l’appellation de  
l’emploi et le nom de l’entreprise dans le nom du document.

Une fois remplie, envoyez la fiche par courriel à : 
promotion@cic.gc.ca

Informations concernant l’employeur
Nom de l’entreprise :

Secteur d’activité :

Nom de la personne-ressource :

Fonction de la personne-
ressource :

Adresse de l’entreprise :

Numéro et nom de rue :
Code postal :
Ville :
Pays :

Numéro de téléphone 
professionnel :

Courriel professionnel :

Site internet :

Nombre d’employés :

Numéro d’entreprise :

Description de l’entreprise
Décrivez en quelques lignes les activités de votre entreprise (secteur d’activité, mission, valeurs, etc.). –  
Max 600 caractères

mailto:promotion@cic.gc.ca


Détails du poste

Appellation de l’emploi :

Code de la Classification nationale 
des professions (si connu)1 :

Description du poste
Expliquez les tâches et les responsabilités du poste. – Max 1200 caractères

Profil recherché
Description du profil
Expliquez le profil recherché (niveau d’étude, expérience, compétences linguistiques et informatiques, etc.). –  
Max 1200 caractères
Assurez-vous que votre description inclut toutes les informations de la liste de contrôle ci-dessous. Veuillez ajouter toute autre  
information pertinente.

Liste de contrôle : Informations à inclure dans la description du profil
Cochez si vous avez inclus cet élément.

£	Niveau d’étude minimum exigé :
£	Non
£	Oui (Veuillez préciser lequel dans la description de profil.)

£	Diplôme d’études secondaires
£	Programme postsecondaire d’un an
£	Programme postsecondaire de 2 ans
£	Baccalauréat (programme postsecondaire de 3 ans ou plus)
£	Maîtrise ou diplôme professionnel pour pratiquer une profession réglementée
£	Doctorat (PhD)

1  Veuillez vous référer au site de la Classification nationale des professions.

https://noc.esdc.gc.ca/Accueil/Bienvenue?GoCTemplateCulture=fr-CA


£	Certificat ou diplôme spécialisé exigé :
£	Oui (Veuillez préciser lequel dans la description de profil.)
£	Non

£	Expérience professionnelle exigée  :
£	Oui (Veuillez préciser la durée dans la description de profil.)
£	Non

£	Connaissance du français exigée :
£	Élevée
£	Modérée
£	Élémentaire
£	Aucune

£	Connaissance de l’anglais exigée :
£	Élevée
£	Modérée
£	Élémentaire
£	Aucune

£	Connaissances informatiques exigées :
£	Oui (Veuillez préciser lesquelles dans la description de profil.)
£	Non

£	Autres compétences exigées :
£	Oui (Veuillez préciser lesquelles dans la description de profil.)
£	Non

Conditions de travail
Description des conditions de travail et des avantages
Expliquez ce que l’entreprise offre à ses futurs employés (type et durée du contrat, salaire, horaire, congés, 
chèques-repas, assurances, etc.). – Max 600 caractères
Assurez-vous que votre description des conditions de travail inclut toutes les informations de la liste de contrôle ci-dessous. 
Veuillez ajouter toute autre information pertinente.



Liste de contrôle : Informations à inclure dans votre description des conditions de travail et des avantages
Cochez si vous avez inclus cet élément.

£	Salaire mensuel (brut et net) 2

(Cette information est requise par les services publics de l’emploi.)

£	Information salariale confidentielle – à ne pas divulguer aux candidats :
£	Oui
£	Non

£	Lieu de travail : 
Numéro et nom de rue
Code postal 
Ville 
Province ou territoire 

£	Date d’entrée en fonction souhaitée

£	Type de contrat :
£	Durée déterminée
£	Durée indéterminée

£	Régime de travail :
£	Temps partiel
£	Temps plein

£	Nombres d’heures de travail (par semaine) 

£	Horaire (jours et heures)  

£	Nombre de jours de congé (par année)

£	Logement fourni par l’employeur :
£	Oui

Quel type de logement, pour quelle durée et à quel coût?
£	Non 

Une aide et des conseils pour la recherche de logement sont-ils proposés?
£	Oui (Veuillez préciser lesquels.)
£	Non

£	Repas fournis par l’employeur :
£	Oui (Veuillez préciser lesquels.)
£	Non

2  Veuillez vous référer au site Web du Guichet-Emplois.

https://www.guichetemplois.gc.ca/planification-carriere/recherche-fiches-metiers


£	Frais de transport pris en charge par l’employeur :
£	Oui (Qu’est-ce qui est pris en charge exactement?)
£	Non

£	Autres avantages :
Par exemple : assurances, chèques-repas, primes, indemnités, véhicule ou cours de langue.

Comment postuler

Expliquez comment les candidats intéressés doivent envoyer leur candidature (CV, lettre de présentation,  
langue des documents, nom de la personne-ressource, adresse courriel, site internet, date limite d’envoi des 
candidatures). – Max 600 caractères

Services souhaités
Indiquez si vous souhaitez que les services publics de l’emploi s’occupent de la présélection des candidats 
(si ce service est disponible) ou si vous préférez recevoir toutes les candidatures.

£	Présélection de candidats (si possible)
£	Toutes les candidatures 

Je souhaite qu’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) me fournisse des informations 
concernant les activités de promotion.

£	OUI
£	NON

En remplissant ce formulaire, vous reconnaissez ce qui suit :
£	Vous avez lu et compris cet avis de confidentialité : Les renseignements personnels sont recueillis conformément 

à la Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés et au Règlement sur l’immigration et la protection des 
réfugiés. Ils seront utilisés dans le but de diffuser les exigences liées à des offres d’emploi précises aux services 
publics de l’emploi. Ils seront également utilisés pour vous envoyer des informations sur des occasions de 
réseautage et de mise en relation. Si vous ne remplissez pas le formulaire d’offre d’emploi en entier, votre offre 
d’emploi risque de ne pas être approuvée et vous pourriez ne pas recevoir en temps voulu l’information sur les 
possibilités de réseautage ou de mise en relation. Les informations que vous avez fournies peuvent être utilisées 
ou divulguées à des fins d’évaluation du programme et d’établissement de rapports, ou divulguées conformément 
au paragraphe 8(2) de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Celle-ci donne aux individus le droit 
d’accéder à leurs informations personnelles, de les protéger et de les corriger. Pour plus d’information à ce sujet, 
consultez Info Source. Si vous n’êtes pas satisfait de la manière dont IRCC traite vos renseignements personnels, 

https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/p-21/index.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/acces-information-protection-reseignements-personnels/acces-information/renseignements-programmes-fonds-renseignements.html


vous pouvez déposer une plainte auprès du Commissariat à la protection de la vie privée du Canada. Le fichier de 
renseignements personnels ordinaire PSU 914 (intitulé Communications publiques) décrit plus en détail la collecte, 
l’utilisation, la divulgation et la conservation de vos renseignements personnels.

£	Vous consentez à ce qu’IRCC utilise et divulgue vos renseignements personnels (coordonnées professionnelles).

https://www.priv.gc.ca/fr/signaler-un-probleme/deposer-une-plainte-officielle-concernant-la-protection-de-la-vie-privee/
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/acces-information-protection-reseignements-personnels/acces-information/renseignements-programmes-fonds-renseignements/fichiers-renseignements-personnels-ordinaires.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/acces-information-protection-reseignements-personnels/acces-information/renseignements-programmes-fonds-renseignements/fichiers-renseignements-personnels-ordinaires.html

	Nom de lentreprise: Opa Sushi Ltd. 
	Secteur dactivité: Restaurant
	Fonction de la personne ressource: Présidente
	Appellation de lemploi: Cuisinier/Cusinière -Ethnique
	Code de la Classification nationale des professions si connu1: 63200
	Expliquez les tâches et les responsabilités du poste  Max 1200 caractères: Préparer et cuisiner des repas complets ou des plats et aliments individuels
Préparer et cuisiner des repas spéciaux pour les patients selon les instructions du diététicien ou du chef
Planifier et superviser les aides de cuisine
Superviser les opérations de cuisine
Tenir à jour l'inventaire et les registres des aliments, des fournitures et du matériel
Peut mettre en place et superviser les buffets
Peut nettoyer la cuisine et le plan de travail
Peut planifier les menus, déterminer la taille des portions, estimer les besoins et les coûts alimentaires, et surveiller et commander les fournitures
Peut embaucher et former le personnel de cuisine.
	information pertinente: Diplôme d’études secondaires requis



L’achèvement d un programme d’apprentissage de trois ans pour les cuisiniers, ou d’un programme collégial ou autre en cuisine ou en sécurité alimentaire, ou encore plusieurs années d’expérience en cuisine commerciale peuvent être exigés



La certification professionnelle est offerte, mais facultative, dans toutes les provinces et tous les territoires



La mention Sceau rouge est également offerte aux cuisiniers qualifiés ayant réussi l’examen interprovincial du Sceau rouge




	Veuillez ajouter toute autre information pertinente: Contrat à durée indéterminée à temps plein (35 à 40 heures)

Début : 01/09/2025

Salaire horaire : 18,50 $ à 22 $ l'heure

Lieu : 34 Cowbay Rd, Prince Rupert (C.-B.) V8J1N3, Canada

Horaire de travail : 35 à 40 heures / 5 jours par semaine

10 jours de congés payés

Hébergement : 1 000 $

Repas quotidiens du personnel

Taux d'heures supplémentaires de 1,5 % du salaire à compter de 8 heures par jour ou 40 heures par semaine

Indemnité de congés payés : 4 % brut

Congés pour aidants naturels,

Congés de maladie et vacances

Charges sociales, telles que les cotisations patronales à l'assurance-emploi 
	candidatures  Max 600 caractères: Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur CV et leur lettre de motivation à Kristi Farrell, présidente d'Opa Sushi Ltd, à l'adresse opasushipr@gmail.com.
Le CV doit mettre en avant des domaines spécifiques de la cuisine japonaise et/ou sushi, ainsi que leurs compétences et leur expérience. Veuillez préciser vos compétences, vos précédents employeurs et votre ancienneté.
Des références sont requises.
Une vidéo de la découpe du poisson et de la préparation du repas sera demandée après l'entretien.
	Nom de la personne-ressource: Kristi Farrell
	Numéro et nom de rue: 34 Rue Cowbay
	Code postal: V8J 1A5
	Ville: Prince Rupert, Colombie Britannique
	Pays: Canada
	Numéro de téléphone professionnel: 250-600-1647
	Courriel professionnel: opasushipr@gmail.com
	Site internet: opasushi.com  opasushicareers.com
	Nombre demployés: 15
	Numéro dentreprise: 81427 3132 RC0001
	Description de l'entreprise: Niché dans le quartier touristique historique de Cowbay, Opa Sushi est un restaurant de sushis contemporain alliant l'art culinaire japonais traditionnel à l'innovation de la côte ouest. Dès l'entrée, les clients sont plongés dans une atmosphère de tranquillité, de précision et d'authenticité.
Notre mission est d'offrir une expérience culinaire inoubliable en servant des sushis de la plus haute qualité, avec un souci constant du détail et un sens de l'hospitalité irréprochable. Nos valeurs sont l'authenticité, l'innovation, l'hospitalité, l'excellence et le développement durable.
	Niveau d'étude minimum exigé: Yes
	Niveau d'étude Non: Off
	Niveau d'étude Oui: Yes
	Diplôme d'études secondaires: Yes
	Programme postsecondaire d'un an: Off
	Programme postsecondaire de 2 ans: Off
	Baccalauréat: Off
	Maîtrise ou diplôme professionnel pour pratiquer une prefession réglementée: Off
	doctorat (PhD): Off
	Certificat ou diplôme spécialisé exigé: Yes
	Certificat ou diplôme spécialisé exigé Oui: Off
	Certificat ou diplôme spécialisé exigé Non: Yes
	Expérience professionnelle exigée: Yes
	Expérience professionnelle exigée Oui: Yes
	Expérience professionnelle exigée Non: Off
	Connaissance du français exigée: Yes
	Connaissance de l'anglais exigée: Yes
	Élevée: Off
	Modérée: Off
	Élémentaire: Yes
	Aucune: Off
	Connaissances informatiques exigées: Yes
	Connaissances informatiques exigées Oui: Off
	Connaissances informatiques exigées Non: Yes
	Autre compétences exigées: Yes
	Autre compétences exigées Oui: Off
	Autre compétences exigées Non: Yes
	Salaire mensuel (brut et net): Yes
	Information salariale confidentielle: Yes
	Information salariale confidentielle Oui: Off
	Information salariale confidentielle Non: Yes
	Lieu de travail: Yes
	Date d'entrée en fonction souhaitée: Yes
	Type de contrat: Yes
	durée déterminée: Off
	durée indéterminée: Yes
	régime de travail: Yes
	Temps partiel: Off
	Temps plein: Yes
	Nombre d'heures de travail: Yes
	Horaire: Yes
	Nombre de jours de congé (par année): Yes
	Logement fourni par l'employeur: Yes
	Logement fourni par l'employeur Oui: Yes
	Logement fourni par l'employeur Non: Off
	Une aide et des conseils pour la recherche de logement sont-ils proposés Oui: Off
	Une aide et des conseils pour la recherche de logement sont-ils proposés Non: Off
	Repas fournis par l'employeur: Yes
	Repas fournis par l'employeur Oui: Yes
	Repas fournis par l'employeur Non: Off
	Frais de transport pris en charge par l'employeur: Yes
	Frais de transport pris en charge par l'employeur Oui: Off
	Frais de transport pris en charge par l'employeur Non: Yes
	Autres avantages: Yes
	Préselection de candidats: Yes
	Toutes les candidatures: Yes
	Je souhaite qu’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) me fournisse des informations concernant les activités de promotion: 
	 Oui: Yes
	 Non: Off

	En remplissant ce formulaire, vous reconnaissez ce qui suit: Yes
	Vous consentez à ce qu'IRCC utilise et divulgue vos renseignements personnels (coordonnées professionnelles): Yes
	Connaissance du français Modérée: Yes
	Connaissance du français Élevée: Off
	Connaissance du français Élémentaire: Off
	Connaissance du français Aucune: Off


