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Introduccion




Deflpjc ion del Infonavit
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El instituto surge con el objetivo de dar cumplimiento al derecho a la
vivienda de los trabajadores, el cual fue establecido en Ia
Constitucion Politica el 5 de febrero de 1917.

Desde entonces, el Infonavit ha sido el referente nacional en la
colocacion de soluciones financieras con crédito hipotecario.

Hoy, los programas del Instituto se han diversificado y actualizado
para un mercado cambiante, con el objetivo de atender las
necesidades de vivienda, el desarrollo de mejores soluciones
habitacionales y financieras, asi como abatir el rezago habitacional
existente.

Uso Intero o Restringido
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Objetivo de la Reforma




La presente ley tiene por objeto regular la organizacion,
administracion, operacion, desarrollo, control, vigilancia y rendicion
de cuentas del Instituto, atendiendo a sus objetivos y a la naturaleza
de sus funciones.

El instituto con esta reforma podra:
Coordinar, financiar, ejecutar o invertir en programas de construccion

y administraciéon de viviendas destinadas a ser adquiridas en
propiedad o en arrendamiento social por las personas trabajadoras.




Principales cambios




Principales cambios

A partir de la reforma constitucional, el Instituto se transforma de un Sistema de
Financiamiento a un Sistema de Vivienda con Orientacion Social.

Con esto, el Instituto tendra tres pilares fundamentales:
P e
A
/‘ <k
‘g y | & B %
- Arrendamient
Crédito Ehcggiento

social Construccion
Crédito baratoy Arrendamiento social con opcion Desarrollo de vivienda,
suficiente para a compra, para que lasy los qgue permita al Infonavit
derechohabientes que trabajadores puedan rentar sin comprar terrenos,
ganan menos de dos gue el pago exceda el 30 por recibirlos en donaciény

salarios minimos ciento de su salario. construir




Principales cambios

Creacion de la constructora del Infonavit:

El Instituto para llevar a cabo la construccion de viviendas
contara con una empresa filial:

* No sera considerada entidad paraestatal.

* Gozara de plena capacidad de gestidn para el ejercicio
de sus funciones y el cumplimiento de su objeto, en
términos del derecho privado.

* Contribuira al cumplimiento de los objetivos y politicas
de orden publico e interés social del Instituto,
observando los principios de legalidad, honradez,
transparencia, eficiencia, eficacia, economia, austeridad
y combate a la corrupcion.

Uso Interno o Restringido



Principales cambios

Homologacidn de los 6rganos de

gobierno

ala

Director General

Designado por el
Ejectuvo federal

it

Sector Empresarial

an

Sector de los
Trabajadores

Se respeta el tripartismo paritario del Infonavit
(ejecutivo federal, trabajadores y empresarios):

El director general como representante del
Ejecutivo, sera nombrado y removido por la
Presidenta de la Republica;

Se eliminan las Direcciones Sectoriales de
trabajadores y empresarios, que actualmente
no tienen funciones sustantivas ni
responsabilidades, pero si prerrogativas vy
percepciones econdémicas por encima del
sueldo de la Presidenta, y

Finalmente se termina el esquema de pago
por asistencia a las sesiones de Asamblea,
Consejo, Comités y Comisiones y no recibiran
remuneracion

y



Principales cambios

Control institucional de la administracion
de los recursos:

* Se estableceran reglas claras para delimitar las
facultades y responsabilidades dentro del Infonavit,
asegurando un manejo adecuado de los recursos.

* Modificara la forma de designar al titular del
Infonavit, quien  ahora  seria nombrado
directamente por la Presidencia de la Republica.

* La persona titular del Infonavit podria vetar
decisiones del Consejo de Administracion y la
Comision de Vigilancia para someterlas a la decision
final de la Asamblea General, 6rgano tripartito y
maxima autoridad del Infonavit.




Principales cambios

Arrendamiento social:

Después de un aino de cotizacidon, las
personas trabajadoras obtengan el derecho a
acceder a una vivienda en renta —construida
o administrada por el Infonavit— con una
mensualidad no mayor al 30% de su salario y
con posibilidad de compra, ya sea mediante
un crédito Infonavit o con ahorros propios.

Se prevé que, del millén de viviendas
proyectadas, unas 165.000 seran construidas
en 2025. Da la posibilidad a los jovenes de
acceder su primera vivienda.




Principales cambios

Supervision y regulacion del Infonavit:

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, auxiliada
por la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, fijard
las normas de caracter prudencial y sanas practicas a
que se sujetardn las operaciones en materia crediticia
gue realice el Instituto, atendiendo a esta Ley y a la
naturaleza social de los fines del Instituto.

Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico




Principales cambios

Fiscalizacion del Infonavit:

E DIPUTADOS

La fiscalizacion del Instituto estarad a cargo de la Auditoria Superior de

la Federacion y serd competente para revisar:

* La actividad del Instituto como organismo fiscal auténomo;

* La debidaintegracion y administracion del patrimonio del Instituto;

* El ejercicio del presupuesto de gastos de administracién, operacién
y vigilancia, asi como del presupuesto de inversion en materia de
construccion y administracién inmobiliaria.

Los recursos que se destine a los presupuestos de gastos de

administracién, operacion y vigilancia e inversiones seran considerados

recursos publicos para los efectos de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién

de Cuentas de la Federacién cuando no sean reintegrados a las

subcuentas de vivienda de las personas trabajadoras

derechohabientes, esto permitira su recuperacién en caso de desvio.

Uso Interno o Restringido




Principales cambios

Actividades sustentables:

El Instituto cuidara que sus actividades se (i\;}
realicen dentro de una politica integrada de Vet
vivienda y desarrollo urbano, considerando
criterios ambientales, sociales y de gobierno
corporativo. Para ello podra coordinarse con
los sectores publico, privado o social.

B
|

—_—




Beneficios




Beneficios

Para los esquemas de arrendamiento social, las personas trabajadoras
derechohabientes tendran derecho a utilizar su subcuenta de vivienda como
mecanismo de garantia conforme a los programas, reglas, requisitos y criterios de
prelacion que establezca el Consejo de Administracion.

Cuando un trabajador derechohabiente reciba un crédito del Instituto y deje de
percibir ingresos salariales, se le otorgaran prérrogas en los pagos de capital e
intereses ordinarios, con efectos retroactivos a la fecha en que perdiod su ingreso.
Durante las prérrogas, no se generaran intereses ordinarios.

Uso Interno o Restringido



Beneficios

Mayor transparencia y rendicion de cuentas: Se fortalecera el control sobre las
decisiones del Infonavit, garantizando que no se ejerzan de manera arbitraria.
Ademas, se implementaran medidas estrictas para asegurar la rendicidon de
cuentas por parte del instituto y su consejo.

Construccion de forma directa, constituido como empresa, un millén de
viviendas durante los proximos seis ainos, que se aprovecharan de la siguiente

forma:
- 500 mil para derechohabientes Infonavit con ingresos de uno a dos salarios

minimos
- 500 mil para la Conavi y derechohabientes de Fovissste mediante la
prestacion de servicios de construccion al Gobierno de México

Uso Interno o Restringido




Beneficios

Se fortalecen las disposiciones que establecen que las aportaciones de personas
empleadoras a las subcuentas de vivienda son patrimonio de las personas
trabajadoras y en su conjunto conformaran el Fondo Nacional de la Vivienda.

Asegura mayor claridad en el uso de los recursos, evitando la corrupcidn vy
vigilando el destino del dinero de las subcuentas de vivienda.

Uso Interno o Restringido



Beneficios

Vivienda social accesible: La construccion directa permitiria ofrecer viviendas a
precios mas bajos, con calidad asegurada y cercana a zonas urbanas con

servicios.
\ . . . 7 Kl
/‘ / Optimizacion de recursos: Al contar con una empresa constructora filial, se
7 J) planea adquirir insumos de manera consolidada, reduciendo costos y tiempos
J J/ de entrega.

Uso Interno o Restringido



Beneficios

Mayor oferta habitacional: Con un rol mas activo, el Infonavit podria impulsar el
acceso a vivienda de sectores tradicionalmente excluidos del mercado,
incrementando asi el numero de familias beneficiadas.

El derecho de las personas trabajadoras a ejercer la opcién a compra de la
vivienda en cualquier momento, siempre que cuente con el nivel de ahorro en
e | su subcuenta de vivienda, obtengan un crédito Infonavit o recursos propios
necesarios para ello, pudiendo reconocerse el pago de rentas a cuenta del
precio final de venta.

Uso Interno o Restringido



Beneficios

La persona trabajadora que obtenga o adquiera un crédito con el Instituto con
posterioridad a la concesion de una pensién ya sea por incapacidad parcial
permanente del 50% o mas, o invalidez definitiva, en los términos de la Ley del
Seguro Social, la incapacidad o el estado de invalidez por ningin motivo dara
derecho a liberar la obligacidn de cubrir dicho crédito.

) Congelamiento de deudas a créditos en VSM, 2 millones de créditos con saldos
f[/ con quitas de intereses, montos y mensualidades
£




	Diapositiva 1: Reforma al INFONAVIT
	Diapositiva 2: Introducción
	Diapositiva 3: Definición del Infonavit
	Diapositiva 4: Objetivo de la Reforma
	Diapositiva 5: Objetivo
	Diapositiva 6: Principales cambios
	Diapositiva 7: Principales cambios
	Diapositiva 8: Principales cambios
	Diapositiva 9: Principales cambios
	Diapositiva 10: Principales cambios
	Diapositiva 11: Principales cambios
	Diapositiva 12: Principales cambios
	Diapositiva 13: Principales cambios
	Diapositiva 14: Principales cambios
	Diapositiva 15: Beneficios
	Diapositiva 16: Beneficios
	Diapositiva 17: Beneficios
	Diapositiva 18: Beneficios
	Diapositiva 19: Beneficios
	Diapositiva 20: Beneficios
	Diapositiva 21: Beneficios

