
 JEDNOSTKOWY RAPORT ROCZNY 
 ZA OKRES 01.01.2023 – 31.12.2023 

 Raport  roczny  Frozen  Way  Spółka  Akcyjna  za  okres  od  01.01.2023  r.  do  31.12.2023  r.  został  przygotowany  zgodnie  z  aktualnym 
 stanem  prawnym  w oparciu  o  Regulamin  Alternatywnego  Systemu  Obrotu  Zarządu  Giełdy  Papierów  Wartościowych 
 w Warszawie  S.A.  oraz  Załącznik  nr  3  reg.  ASO  -  „Informacje  bieżące  i  okresowe  przekazywane  w  Alternatywnym  Systemie 
 Obrotu na rynku NewConnect”. 

 Kraków, dn. 20.03.2024 r. 
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 PISMO PRZEWODNIE ZARZĄDU SPÓŁKI 

 Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy, 

 w  imieniu  Frozen  Way  S.A.  (dalej:  Spółka,  Emitent)  mamy  przyjemność  przedstawić  Państwu  raport  roczny 
 podsumowujący najważniejsze działania podejmowane przez nasz zespół w 2023 roku. 

 30  marca  2023  roku  miał  miejsce  debiut  Spółki  na  rynku  NewConnect.  Do  alternatywnego  systemu  obrotu 
 wprowadzono  1.000.000  akcji  serii  A,  22.004  akcje  serii  B  oraz  31.671  akcji  serii  C.  Duży  popyt  na  akcje  ze 
 strony  inwestorów  sprawił,  że  pierwszy  dzień  notowań  zakończył  się  11,5-procentowym  wzrostem 
 rynkowej wartości Spółki. 

 2023  rok  był  rekordowy  dla  Spółki  pod  względem  liczby  zrealizowanych  premier.  Zostało  opublikowanych 
 7 tytułów,  w  których  Spółka  była  producentem  lub  wydawcą.  Najważniejsza  dla  Spółki  premiera  odbyła  się 
 13  kwietnia  2023  roku.  Dotyczyła  ona  gry  „House  Flipper  -  Farm  DLC”  w  wersji  na  komputery  osobiste  (PC). 
 Sprzedaż  gry  po  pierwszych  72  godzinach  od  premiery  wyniosła  ponad  52,5  tys.  sztuk  ne�o  (po 
 uwzględnieniu  zwrotów)  sprzedanych  w  sklepach  cyfrowej  dystrybucji  Steam  i  Voidu,  a  do  31  grudnia  2023 
 roku  sprzedaż  na  pla�ormie  PC  wyniosła  218,5  tys.  sztuk  ne�o.  16  października  2023  roku  miała  miejsce 
 premiera tytułu na konsole PlaySta�on 4 i Xbox One. 

 W  czerwcu  2023  roku  rozpoczęto  produkcję  kolejnej  dużej  gry  Spółki  -  gry  farmerskiej  z  perspektywy 
 pierwszej  osoby  z  elementami  RPG  wraz  z  możliwością  gry  w  trybie  wieloosobowym  do  4  graczy, 
 wykorzystując  przy  tym  zasoby  graficzne  wraz  z  kodem  źródłowym  oraz  wiedzę  stworzoną  przy  produkcji 
 gry „House Flipper - Farm DLC”. 

 30  czerwca  2023  roku  odbyło  się  Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Spółki,  które  zatwierdziło  sprawozdanie 
 finansowe  Spółki  za  2022  rok,  sprawozdanie  Zarządu  z działalności  Spółki  w  2022  roku  oraz  sprawozdanie 
 Rady  Nadzorczej  Spółki  za  2022  rok.  Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Spółki  zdecydowało  o  podziale  zysku 
 ne�o  za  2022  rok  w  wysokości  6.830.996,24  zł  w  taki  sposób,  że  3.161.025,00  zł  zostało  przeznaczone  na 
 wypłatę  dywidendy  dla  akcjonariuszy,  a  3.669.971,24  zł  zwiększyło  kapitał  zapasowy  Spółki.  Wartość 
 dywidendy  na  jedną  akcję  została  ustalona  na  3  zł.  Dzień  dywidendy  wyznaczono  na  14  lipca  2023  roku, 
 natomiast wypłata dywidendy nastąpiła w dniu 28 lipca 2023 roku. 

 8  grudnia  2023  roku  została  zawarta  przez  Spółkę  umowa  trójstronna  z  Frozen  District  sp.  z  o.o.  oraz 
 GameForma�c  S.A.,  której  przedmiotem  jest  wykonanie  dodatku  do  gry  „House  Flipper”  pod  nazwą 
 „House  Flipper  -  Dine  Out  DLC”.  Łączny  budżet  produkcji  oraz  marke�ngu  dodatku  do  gry  wynosi  1,05  mln 
 zł,  z  czego  750  tys.  zł  stanowić  będzie  ryczałtowe  wynagrodzenie  GameForma�c  S.A.  -  wykonawcy 
 produkcji. Po pokryciu kosztów produkcji Spółce przysługuje prawo do 80% zysku ne�o ze sprzedaży gry. 

 Na  dzień  31  grudnia  2023  roku  Spółka  zatrudniała  14  pracowników,  37  zleceniobiorców  oraz  podejmowała 
 stałą współpracę z 5 osobami prowadzącymi jednoosobowe działalności gospodarcze. 

 W  2024  roku  Frozen  Way  S.A.  zamierza  przede  wszystkim  skupić  się  na  produkcji  i  wydaniu  gry 
 „Honeycomb: The World Beyond” oraz produkcji kolejnych tytułów w ramach franczyzy „House Flipper”. 

 Zachęcamy  do  śledzenia  strony  internetowej  Spółki,  na  której  pojawiają  się  na  bieżąco  informacje  o  jej 
 sytuacji:  h�ps://frozenway.games/  . 

 Z poważaniem 
 Zarząd Frozen Way S.A. 
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 I.  PODSTAWOWE INFORMACJE 

 Spółka  została  zawiązana  w dniu  7  czerwca  2017  roku  pod  firmą  East  Transfers  Spółka  Akcyjna  z siedzibą 
 w Warszawie.  W  dniu  5  listopada  2020  roku  nastąpiła  zmiana  firmy  Spółki  na:  Frozen  Way  Spółka 
 Akcyjna,  siedziby  Spółki  na  Kraków  oraz  przedmiotu  prowadzonej  działalności  Spółki,  który  jest 
 realizowany do dzisiaj. 

 Według  założeń  przyjętego  modelu  biznesowego  Emitent  produkuje  i  wydaje  gry  oraz  dodatki  do  gier 
 z segmentu  średniobudżetowego  (koszt  produkcji  pojedynczego  tytułu  w  tym  segmencie  wynosi  od 
 1 mln  zł  do  5,5  mln  zł),  których  okres  produkcji  wynosi  od  roku  do  czterech  lat.  Kluczowymi  zasobami 
 Emitenta  są  zespoły  osób  tworzące  poszczególne  gry,  tzw.  zespoły  deweloperskie.  Zespoły  tworzą 
 specjaliści  z  zakresu:  produkcji,  game  designu,  programowania,  level  designu,  grafiki  2D  i  3D,  technical 
 art, UX/UI, animacji, testowania gier, efektów specjalnych, dźwięków i muzyki oraz marke�ngu. 

 Nazwa:  Frozen Way Spółka Akcyjna 

 Siedziba:  Kraków (30-134), adres: ul. Stanisława Kunickiego  5/118 

 Adres poczty elektronicznej:  contact@frozenway.games 

 Adres strony internetowej:  h�ps://frozenway.games 

 Sąd rejestrowy:  Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia,  XI Wydział Gospodarczy KRS 

 Numer KRS:  000691682 
 NIP:  7010711516 
 REGON:  368106905 

 Kapitał zakładowy:  105 367,50 zł 

 Przedmiot działalności:  Działalność wydawnicza w zakresie  gier komputerowych (PKD 58.21.Z) 

 Zarząd:  Mateusz Jeleń – Prezes Zarządu 
 Mateusz Furmanik – Członek Zarządu do 30 czerwca 2023 roku oraz 

 Wiceprezes Zarządu od 30 czerwca 2023 roku 

 Rada Nadzorcza:  Piotr Karbowski – Przewodniczący Rady  Nadzorczej 
 Paweł Danek – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 
 Bartosz Graś – Sekretarz Rady Nadzorczej 
 Mateusz Czerepak – Członek Rady Nadzorczej 
 Bogusław Wacławik – Członek Rady Nadzorczej 

 W  dniu  26  stycznia  2024  roku  do  Spółki  wpłynęła  rezygnacja  Pana  Patryka  Pawła  Czajki  z  zasiadania 
 w Zarządzie oraz pełnienia funkcji Wiceprezesa Zarządu ze skutkiem od tego dnia. 
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 II.  WYBRANE DANE FINANSOWE (W TYM W EUR) 

 Podstawowe  pozycje  bilansu,  rachunku  zysków  i  strat  oraz  rachunku  przepływów  pieniężnych 
 ze  sprawozdania  finansowego  przeliczono  z  PLN  na  EUR  według  kursów  średnich  EUR/PLN 
 ustalonych  przez  Narodowy  Bank  Polski  zgodnie  ze  wskazaną,  obowiązującą  zasadą 
 przeliczenia: 

 Bilans według kursu obowiązującego na ostatni dzień odpowiedniego okresu: 
 ●  na dzień 31.12.2023 r. średni kurs wynosił 4,3480; 
 ●  na dzień 31.12.2022 r. średni kurs wynosił 4,6899. 

 Rachunek  zysków  i  strat  oraz  rachunek  przepływów  pieniężnych  według  kursów  średnich 
 w odpowiednim  okresie,  obliczonych  jako  średnia  arytmetyczna  kursów  obowiązujących  na 
 ostatni dzień każdego miesiąca w danym okresie: 

 ●  średnia arytmetyczna w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wyniosła 4,5284; 
 ●  średnia arytmetyczna w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wyniosła 4,6883. 

 Przeliczenia dokonano poprzez podzielenie wartości wyrażonych w złotych przez kurs wymiany. 

 Źródło: Narodowy Bank Polski. 

 Wybrane pozycje bilansu Emitenta 

 Wyszczególnienie  Stan na dzień 
 31.12.2023 r. 

 Stan na dzień 
 31.12.2022 r. 

 Stan na dzień 
 31.12.2023 r. 

 Stan na dzień 
 31.12.2022 r. 

 PLN  PLN  EUR  EUR 
 Kapitał własny  16 373 492,96  9 908 446,48  3 765 752,75  2 112 720,20 

 Należności 
 długoterminowe  0,00  0,00  0,00  0,00 

 Należności 
 krótkoterminowe  1 633 181,33  1 549 099,52  375 616,68  330 305,45 

 Środki pieniężne 
 i inne 

 aktywa pieniężne 
 8 398 860,77  4 570 134,55  1 931 660,71  974 463,11 

 Zobowiązania 
 długoterminowe  0,00  0,00  0,00  0,00 

 Zobowiązania 
 krótkoterminowe  651 971,66  419 263,48  149 947,48  89 397,10 

 Źródło: Emitent. 
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 Wyszczególnienie  Średni kurs EUR/PLN na dzień 
 bilansowy (31 grudnia) 

 Średnia arytmetyczna kursów 
 średnich EUR/PLN z ostatniego 
 dnia miesiąca roku obrotowego 

 2023  4,3480  4,5284 
 2022  4,6899  4,6883 
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 Wybrane pozycje rachunku zysków i strat Emitenta 

 Wyszczególnienie 
 Za okres 

 od 01.01.2023 r. 
 do 31.12.2023 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2022 r. 
 do 31.12.2022 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2023 r. 
 do 31.12.2023 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2022 r. 
 do 31.12.2022 r. 

 PLN  PLN  EUR  EUR 
 Przychody ne�o ze 

 sprzedaży 
 i zrównane z nimi 

 19 835 068,43  12 158 671,60  4 380 149,38  2 593 407,33 

 Amortyzacja  195 055,83  137 420,16  43 073,90  29 311,30 

 Zysk (strata) 
 ze sprzedaży  10 831 523,36  6 922 460,67  2 391 909,58  1 476 539,61 

 Zysk (strata) 
 z działalności 
 operacyjnej 

 10 406 258,81  6 907 371,20  2 297 999,03  1 473 321,08 

 Zysk (strata) bru�o  10 527 423,48  7 323 230,24  2 324 755,65  1 562 022,53 

 Zysk (strata) ne�o  9 626 071,48  6 830 996,24  2 125 711,39  1 457 030,53 

 Źródło: Emitent. 

 Rachunek przepływów pieniężnych Emitenta 

 Wyszczególnienie 
 Za okres 

 od 01.01.2023 r. 
 do 31.12.2023 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2022 r. 
 do 31.12.2022 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2023 r. 
 do 31.12.2023 r. 

 Za okres 
 od 01.01.2022 r. 
 do 31.12.2022 r. 

 PLN  PLN  EUR  EUR 
 Przepływy pieniężne 

 z działalności 
 operacyjnej 

 7 300 449,89  3 352 323,87  1 612 147,75  715 040,39 

 Przepływy pieniężne 
 z działalności 
 inwestycyjnej 

 -307 191,29  -570 840,31  -67 836,61  -121 758,49 

 Przepływy pieniężne 
 z działalności 
 finansowej 

 -3 164 532,38  -145,01  -698 819,09  -30,93 

 Przepływy pieniężne 
 ne�o razem  3 828 726,22  2 781 338,55  845 492,05  593 250,98 

 Źródło: Emitent. 
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 III.  OŚWIADCZENIA ZARZĄDU FROZEN WAY SPÓŁKA AKCYJNA 

 Oświadczenie Zarządu Spółki w sprawie rzetelności sprawozdania finansowego 

 Niniejszym  oświadczamy,  że  wedle  naszej  najlepszej  wiedzy,  roczne  sprawozdanie  finansowe 
 i dane  porównywalne,  sporządzone  zostały  zgodnie  z  obowiązującymi  Emitenta  zasadami 
 rachunkowości  ,  oraz  że  odzwierciedlają  w  sposób  prawdziwy,  rzetelny  i  jasny  sytuację 
 majątkową  i     finansową  Emitenta  oraz  jego  wynik  finansowy,  oraz  że  sprawozdanie 
 z działalności  Emitenta  zawiera  prawdziwy  obraz  sytuacji  Emitenta,  w  tym  opis  podstawowych 
 zagrożeń i ryzyk. 

 -------------------------------                                             ------------------------------- 
 Prezes Zarządu  Wiceprezes Zarządu 

 Oświadczenie Zarządu Spółki w przedmiocie wyboru biegłego rewidenta do badania 
 sprawozdania finansowego 

 Niniejszym  oświadczamy,  iż  wybór  firmy  audytorskiej,  przeprowadzającej  badanie  rocznego 
 sprawozdania  finansowego,  dokonany  został  zgodnie  z  przepisami,  w  tym  dotyczącymi  wyboru 
 i  procedury  wyboru  firmy  audytorskiej.  W  dniu  27  kwietnia  2023  r.,  działając  na  podstawie  §  14 
 ust.  19  pkt  5  Statutu  Spółki,  Rada  Nadzorcza  Spółki  podjęła  uchwałę  nr  5  w  sprawie  wyboru 
 General  Audyt  spółka  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  z  siedzibą  w Katowicach  (adres  ul. 
 Staromiejska  6/10d,  40-013  Katowice),  wpisanej  do  rejestru  przedsiębiorców  prowadzonego 
 przez  Sąd  Rejonowy  Katowice  –  Wschód  w  Katowicach,  Wydział  VIII  Gospodarczy  Krajowego 
 Rejestru  Sądowego  pod  numerem  KRS:  0000398510  (dalej:  General  Audyt  sp.  z  o.o.)  m.in.  do 
 badania  sprawozdań  finansowych  Spółki  lata  obrotowe  zakończone  31 grudnia  2023  roku  oraz 
 31 grudnia 2024 roku. 

 Firma  audytorska  General  Audyt  sp.  z  o.o.  oraz  członkowie  zespołu  wykonującego  badanie 
 spełniali  warunki  do  sporządzenia  bezstronnego  i niezależnego  sprawozdania  z  badania 
 rocznego  sprawozdania  finansowego,  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami,  standardami 
 wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej. 

 -------------------------------                                                 ------------------------------- 
 Prezes Zarządu  Wiceprezes Zarządu 

 Wpływ sytuacji polityczno-gospodarczej na terytorium Ukrainy 

 Spółka,  w  związku  z  konfliktem  zbrojnym  na  terenie  Ukrainy,  nie  zidentyfikowała  czynników 
 ryzyka,  które  mogłyby  w  negatywny  sposób  wpłynąć  na  działalność  operacyjną  Emitenta, 
 a także  wyniki  finansowe  oraz  sytuację  materialną  Spółki.  Emitent  nie  jest  stroną  umów 
 z podmiotami  biorącymi  udział  w  niniejszym  konflikcie  zbrojnym,  a  sprzedaż  produktów  Spółki 
 na  terytoriach  Rosji  i  Ukrainy  stanowi  niewielki  odsetek  w  całości  przychodów  Emitenta.  Spółka 
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 zatrudnia  kilka  osób  pochodzących  z  Ukrainy,  którym  zapewniła  niezbędne  wsparcie 
 w momencie  wybuchu  konfliktu.  Emitent  na  bieżąco  monitoruje  potencjalny  wpływ  sytuacji 
 polityczno-gospodarczej na Ukrainie na działalność Spółki w perspektywie kolejnych okresów. 

 IV.  STOSOWANIE ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO 

 Poniżej  zostały  przedstawione  informacje  na  temat  stosowania  przez  Spółkę  w  2023  roku 
 zasad  ładu  korporacyjnego  zawartych  w  Załączniku  Nr  1  do  Uchwały  nr  795/2008  Zarządu 
 Giełdy  z dnia  31  października  2008  roku  „Dobre  Praktyki  spółek  notowanych  na 
 NewConnect”,  zmienionych  Uchwałą  nr  293/2010  Zarządu  Giełdy  Papierów  Wartościowych 
 w Warszawie  S.A.  z  dnia  31 marca  2010  roku  W  przypadku  zasad,  które  nie  były  w  2023  roku 
 stosowane przez Emitenta, wskazano również okoliczności i przyczyny takiego postępowania. 

 ZASADA POLITYKI INFORMACYJNEJ OKREŚLONA W DOKUMENCIE „DOBRE 
 PRAKTYKI SPÓŁEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT” 

 STOSOWANIE DANEJ PRAKTYKI 
 W POLITYCE INFORMACYJNEJ 

 EMITENTA 

 1.  Spółka  powinna  prowadzić  przejrzystą  i  efektywną  politykę  informacyjną,  zarówno 
 z wykorzystaniem  tradycyjnych  metod,  jak  i  z  użyciem  nowoczesnych  technologii 
 oraz  najnowszych  narzędzi  komunikacji  zapewniających  szybkość,  bezpieczeństwo 
 oraz  szeroki  i  interaktywny  dostęp  do  informacji.  Spółka,  korzystając  w  jak 
 najszerszym  stopniu  z  tych  metod,  powinna  zapewnić  odpowiednią  komunikację  z 
 inwestorami  i analitykami,  wykorzystując  w  tym  celu  również  nowoczesne  metody 
 komunikacji  internetowej,  umożliwiać  transmitowanie  obrad  walnego  zgromadzenia 
 z wykorzystaniem  sieci  Internet,  rejestrować  przebieg  obrad  i  upubliczniać  go  na 
 stronie internetowej. 

 TAK, 
 z wyłączeniem transmisji, rejestracji 

 i upubliczniania obrad walnego 
 zgromadzenia na stronie internetowej. 
 Koszty związane z obsługą transmisji 

 oraz rejestracji przebiegu obrad 
 walnego zgromadzenia są zbyt 

 wysokie, a dodatkowo nie jest to 
 uzasadnione z punktu widzenia 

 potencjalnych korzyści. 

 2.  Spółka  powinna  zapewnić  efektywny  dostęp  do  informacji  niezbędnych  do  oceny 
 sytuacji i perspektyw Spółki oraz sposobu jej funkcjonowania. 

 TAK 

 3. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej:  TAK 

 3.1. Podstawowe informacje o Spółce i jej działalności (strona startowa);  TAK 

 3.2.  Opis  działalności  Emitenta  ze  wskazaniem  rodzaju  działalności,  z  której  Emitent 
 uzyskuje najwięcej przychodów; 

 TAK 

 3.3.  Opis  rynku,  na  którym  działa  Emitent,  wraz  z  określeniem  pozycji  emitenta  na 
 tym rynku; 

 TAK 

 3.4. Życiorysy zawodowe członków organów Spółki;  TAK 

 3.5.  Powzięte  przez  Zarząd,  na  podstawie  oświadczenia  Członka  Rady  Nadzorczej, 
 informacje  o  powiązaniach  Członka  Rady  Nadzorczej  z  akcjonariuszem 
 dysponującym  akcjami  reprezentującymi  nie  mniej  niż  5%  ogólnej  liczby  głosów  na 
 walnym zgromadzeniu Spółki; 

 TAK 

 3.6. Dokumenty korporacyjne Spółki;  TAK 

 3.7. Zarys planów strategicznych Spółki;  TAK 

 3.8.  Opublikowane  prognozy  wyników  finansowych  na  bieżący  rok  obrotowy  wraz 
 z założeniami  do  tych  prognoz  oraz  korektami  do  tych  prognoz  (w  przypadku  gdy 
 Emitent takie publikuje); 

 TAK, 
 przy czym Spółka w 2023 roku nie 
 sporządzała prognoz finansowych. 

 3.9.  Strukturę  akcjonariatu  Emitenta  ze  wskazaniem  głównych  akcjonariuszy  oraz 
 akcji znajdujących się w wolnym obrocie; 

 TAK 

 3.10.  Dane  oraz  kontakt  do  osoby,  która  jest  odpowiedzialna  w  Spółce  za  relacje 
 inwestorskie oraz kontakty z mediami; 

 TAK 

 3.12. Opublikowane raporty bieżące i okresowe;  TAK 

 3.13.  Kalendarz  zaplanowanych  dat  publikacji  finansowych  raportów  okresowych,  dat 
 walnych  zgromadzeń,  a  także  spotkań  z  inwestorami  i  analitykami  oraz  konferencji 
 prasowych; 

 TAK 
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 3.14.  Informacje  na  temat  zdarzeń  korporacyjnych,  takich  jak  wypłata  dywidendy, 
 oraz  innych  zdarzeń  skutkujących  nabyciem  lub  ograniczeniem  praw  po  stronie 
 akcjonariusza; 

 TAK 

 3.16.  Pytania  akcjonariuszy  dotyczące  spraw  objętych  porządkiem  obrad,  zadawane 
 przed  i  w  trakcie  walnego  zgromadzenia,  wraz  z  odpowiedziami  na  zadawane 
 pytania; 

 TAK 

 3.17.  Informację  na  temat  powodów  odwołania  walnego  zgromadzenia,  zmiany 
 terminu lub porządku obrad wraz z uzasadnieniem; 

 TAK 

 3.18.  Informację  o  przerwie  w  obradach  walnego  zgromadzenia  i  powodach 
 zarządzenia przerwy; 

 TAK 

 3.19.  Informacje  na  temat  podmiotu,  z  którym  Spółka  podpisała  umowę 
 o świadczenie  usług  Autoryzowanego  Doradcy  ze  wskazaniem  nazwy,  adresu  strony 
 internetowej, numerów telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy; 

 TAK 

 3.20. Informację na temat podmiotu, który pełni funkcję Animatora Akcji Emitenta;  TAK 

 3.21.  Dokument  informacyjny  (prospekt  emisyjny)  Spółki,  opublikowany  w  ciągu 
 ostatnich 12 miesięcy. 

 TAK 

 4.  Spółka  prowadzi  korporacyjną  stronę  internetową,  według  wyboru  Emitenta, 
 w języku  polskim  lub  angielskim.  Raporty  bieżące  i  okresowe  powinny  być 
 zamieszczane  na  stronie  internetowej  co  najmniej  w  tym  samym  języku,  w  którym 
 następuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiązującymi Emitenta. 

 TAK 

 5.  Spółka  powinna  prowadzić  politykę  informacyjną  ze  szczególnym  uwzględnieniem 
 potrzeb  inwestorów  indywidualnych.  W  tym  celu  Spółka,  poza  swoją  stroną 
 korporacyjną  powinna  wykorzystywać  indywidualną  dla  danej  spółki  sekcję  relacji 
 inwestorskich znajdującą na stronie www.GPWInfoStrefa.pl. 

 NIE, 
 Spółka prowadzi własną stronę 
 internetową z wydzieloną sekcją 

 relacji inwestorskich. W opinii Spółki 
 takie rozwiązanie pozwala w lepszym 

 stopniu realizować komunikację 
 z inwestorami indywidualnymi ze 
 względu na większe możliwości 
 indywidualizacji zamieszczonych 
 informacji. Nadto zaznacza się, iż 

 oficjalne komunikaty giełdowe 
 przekazywane przez Spółkę są 

 transmitowane do informacyjnych 
 serwisów giełdowych za 

 pośrednictwem oficjalnych agencji 
 informacyjnych. 

 6.  Emitent  powinien  utrzymywać  bieżące  kontakty  z  przedstawicielami 
 Autoryzowanego  Doradcy,  celem  umożliwienia  mu  prawidłowego  wykonywania 
 swoich  obowiązków  wobec  Emitenta.  Spółka  powinna  wyznaczyć  osobę 
 odpowiedzialną za kontakty z Autoryzowanym Doradcą. 

 TAK 

 7.  W  przypadku,  gdy  w  Spółce  nastąpi  zdarzenie,  które  w  ocenie  Emitenta  ma  istotne 
 znaczenie  dla  wykonywania  przez  Autoryzowanego  Doradcę  swoich  obowiązków, 
 Emitent niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradcę. 

 TAK 

 8.  Emitent  powinien  zapewnić  Autoryzowanemu  Doradcy  dostęp  do  wszelkich 
 dokumentów  i  informacji  niezbędnych  do  wykonywania  obowiązków  Autoryzowanego 
 Doradcy. 

 TAK 

 9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym:  TAK 

 9.1.  Informację  na  temat  łącznej  wysokości  wynagrodzeń  wszystkich  Członków 
 Zarządu i Rady Nadzorczej; 

 TAK, 
 łączna wysokość wynagrodzeń 

 wszystkich Członków Zarządu i Rady 
 Nadzorczej w 2023 roku została 

 wykazana w ramach noty 5.4 
 w informacji dodatkowej do 
 sprawozdania finansowego. 
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 9.2.  Informację  na  temat  wynagrodzenia  Autoryzowanego  Doradcy  otrzymywanego 
 od Emitenta z tytułu świadczenia wobec Emitenta usług w każdym zakresie. 

 TAK, 
 wynagrodzenie Autoryzowanego 

 Doradcy z tytułu świadczenia wobec 
 Emitenta usług w każdym zakresie 

 zostało wykazane w ramach noty 5.7 
 w informacji dodatkowej do 
 sprawozdania finansowego. 

 10.  Członkowie  Zarządu  i  Rady  Nadzorczej  powinni  uczestniczyć  w  obradach 
 walnego  zgromadzenia  w  składzie  umożliwiającym  udzielenie  merytorycznej 
 odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. 

 TAK 

 11.  Przynajmniej  2  razy  w  roku  Emitent,  przy  współpracy  Autoryzowanego  Doradcy, 
 powinien  organizować  publicznie  dostępne  spotkanie  z  inwestorami,  analitykami 
 i mediami. 

 TAK, 
 przy czym spotkania odbyły się bez 
 udziału Autoryzowanego Doradcy. 

 12.  Uchwała  walnego  zgromadzenia  w  sprawie  emisji  akcji  z  prawem  poboru  powinna 
 precyzować  cenę  emisyjną  albo  mechanizm  jej  ustalenia  lub  zobowiązać  organ  do 
 tego  upoważniony  do  ustalenia  jej  przed  dniem  ustalenia  prawa  poboru  w  terminie 
 umożliwiającym podjęcie decyzji inwestycyjnej. 

 TAK 

 13.  Uchwały  walnego  zgromadzenia  powinny  zapewniać  zachowanie  niezbędnego 
 odstępu  czasowego  pomiędzy  decyzjami  powodującymi  określone  zdarzenia 
 korporacyjne  a  datami,  w  których  ustalane  są  prawa  akcjonariuszy  wynikające  z  tych 
 zdarzeń korporacyjnych. 

 TAK 

 13a.  W  przypadku  otrzymania  przez  Zarząd  Emitenta  od  akcjonariusza  posiadającego 
 co  najmniej  połowę  kapitału  zakładowego  lub  co  najmniej  połowę  ogółu  głosów 
 w Spółce,  informacji  o  zwołaniu  przez  niego  nadzwyczajnego  walnego  zgromadzenia 
 w  trybie  określonym  w  art.  399  §  3  Ksh,  Zarząd  Emitenta  niezwłocznie  dokonuje 
 czynności,  do  których  jest  zobowiązany  w  związku  z  organizacją  i przeprowadzeniem 
 walnego  zgromadzenia.  Zasada  ta  ma  zastosowanie  również  w  przypadku 
 upoważnienia  przez  sąd  rejestrowy  akcjonariuszy  do  zwołania  nadzwyczajnego 
 walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Ksh. 

 TAK 

 14.  Dzień  ustalenia  praw  do  dywidendy  oraz  dzień  wypłaty  dywidendy  powinny  być 
 tak  ustalone,  aby  czas  przypadający  pomiędzy  nimi  był  możliwie  najkrótszy, 
 a w każdym  przypadku  nie  dłuższy  niż  15  dni  roboczych.  Ustalenie  dłuższego  okresu 
 pomiędzy tymi terminami wymaga szczegółowego uzasadnienia. 

 TAK 

 15.  Uchwała  walnego  zgromadzenia  w  sprawie  wypłaty  dywidendy  warunkowej  może 
 zawierać  tylko  takie  warunki,  których  ewentualne  ziszczenie  nastąpi  przed  dniem 
 ustalenia prawa do dywidendy. 

 TAK 

 16.  Emitent  publikuje  raporty  miesięczne  w  terminie  14  dni  od  zakończenia  miesiąca. 
 Raport  miesięczny  powinien  zawierać  co  najmniej:  informacje  na  temat  wystąpienia 
 tendencji  i  zdarzeń  w  otoczeniu  rynkowym  Emitenta,  które  w  ocenie  Emitenta  mogą 
 mieć  w  przyszłości  istotne  skutki  dla  kondycji  finansowej  oraz  wyników  finansowych 
 Emitenta,  zestawienie  wszystkich  informacji  opublikowanych  przez  Emitenta  w  trybie 
 raportu  bieżącego  w  okresie  objętym  raportem,  informacje  na  temat  realizacji  celów 
 emisji,  jeżeli  taka  realizacja,  choćby  w  części,  miała  miejsce  w  okresie  objętym 
 raportem,  kalendarz  inwestora,  obejmujący  wydarzenia  mające  mieć  miejsce 
 w nadchodzącym  miesiącu,  które  dotyczą  Emitenta  i  są  istotne  z  punktu  widzenia 
 interesów  inwestorów,  w  szczególności  daty  publikacji  raportów  okresowych, 
 planowanych  walnych  zgromadzeń,  otwarcia  subskrypcji,  spotkań  z  inwestorami  lub 
 analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego. 

 NIE, 
 sporządzanie i publikowanie raportów 

 miesięcznych wiąże się 
 z poświęcaniem zasobów w ilości 

 niewspółmiernej do korzyści 
 wynikających z publikowania raportów 

 miesięcznych. W związku 
 z powyższym w interesie wszystkich 

 akcjonariuszy Spółka nie stosuje się do 
 tej zasady. 

 16a.  W  przypadku  naruszenia  przez  Emitenta  obowiązku  informacyjnego, 
 określonego  w  Załączniku  Nr  3  do  Regulaminu  ASO,  Emitent  powinien  niezwłocznie 
 opublikować,  w  trybie  właściwym  dla  przekazywania  raportów  bieżących  na  rynku 
 NewConnect, informację wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

 TAK 

 Źródło: Emitent. 

 V.  INFORMACJE  O  ZASADACH  PRZYJĘTYCH  PRZY  SPORZĄDZANIU  RAPORTU,  W  TYM 
 INFORMACJE O ZMIANACH STOSOWANYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUNKOWOŚCI 

 Niniejszy  raport  roczny  został  sporządzony  zgodnie  z  postanowieniami  Załącznika  nr  3  do 
 Regulaminu  Alternatywnego  Systemu  Obrotu  „Informacje  bieżące  i  okresowe  przekazywane 
 w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”. 
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 Zasady  rachunkowości  przyjęte  przy  sporządzaniu  sprawozdania  finansowego  są 
 zgodne z ustawą  o  rachunkowości  z  dnia  29  września  1994  roku  (Dz.  U.  z  2023  r.  poz.  120,  ze 
 zm.),  zwaną  dalej  Ustawą  o  rachunkowości.  Zostały  one  zaprezentowane  w  sprawozdaniu 
 finansowym  stanowiącym  załącznik  nr  1  do  niniejszego  raportu  w  ramach  informacji 
 dodatkowej w załączniku „Polityka rachunkowości”. 

 VI.  OPIS  ORGANIZACJI  GRUPY  KAPITAŁOWEJ  EMITENTA,  Z  WYSZCZEGÓLNIENIEM 
 JEDNOSTEK  PODLEGAJĄCYCH  KONSOLIDACJI  ORAZ  JEDNOSTEK  NIEOBJĘTYCH 
 KONSOLIDACJĄ 

 Na  dzień  sporządzenia  niniejszego  raportu  okresowego  Emitent  nie  tworzył  grupy  kapitałowej 
 i nie posiadał jednostek zależnych w rozumieniu przepisów Ustawy o rachunkowości. 

 VII.  ZAŁĄCZNIKI 

 1.  Sprawozdanie finansowe Frozen Way Spółka Akcyjna za okres 01.01.2023 – 31.12.2023. 
 2.  Sprawozdanie  Zarządu  z  działalności  Frozen  Way  Spółka  Akcyjna  w  okresie  01.01.2023 

 roku – 31.12.2023 roku. 
 3.  Sprawozdanie  niezależnego  biegłego  rewidenta  z  badania  rocznego  sprawozdania 

 finansowego Frozen Way S.A. za rok obrotowy kończący się 31 grudnia 2023. 

 Podpisy członków Zarządu: 

 -------------------------------                                               ------------------------------- 
 Prezes Zarządu  Wiceprezes Zarządu 
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