PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE SPOEKI
FROZEN WAY SPOEKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zarzad spotki pod firma Frozen Way Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie (dalej jako:
,Spotka”) przekazuje tres¢ projektéw uchwal, ktére maja by¢ przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zwotanego na dzient 30 czerwca 2023 roku na
godz. 11:00 w Kancelarii Notarialnej Jan Damulewicz, Witold Kapusta, Konrad Seweryn,
Marcin Nowak, Robert Wolanski, Zofia Butelska s.c. z siedziba w Krakowie (30-150), przy

ulicy Armii Krajowej nr 19.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dzialajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spé6tki postanawia:
§1

Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

odbywajacego sie w dniu 30 czerwca 2023 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej.

Wybor przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem ustawowym przewidzianym w art.
409 § 1 Kodeksu spétek handlowych. Zgodnie z dyspozycjq powotanego przepisu Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia, podejmuje decyzje

w sprawie przystgpienia do gtosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do glosowania, a takze



stwierdza po glosowaniu, czy zostaly podjete. Bez wyboru Przewodniczqcego Walne Zgromadzenie nie

jest wiladne do podejmowania skutecznych uchwat.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spé6tki postanawia:
§1

Odstapi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki
odbywajacym sie w dniu 30 czerwca 2023 roku i powierzy¢ jej obowiazki Przewodniczgcemu

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej.

Odwotujgc si¢ miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie
moze powolaé komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest liczenie gloséw oddawanych przez
akcjonariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia prawidtowego
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne moze byc
wnioskowanie o odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszyc proces liczenia
glosow, pozostajgc przy tym bez wptywu na jego rzetelnosc i prawidtowosc przebiegu, w szczegolnosci
przy powierzeniu tej funkcji Przewodniczqgcemu Walnego Zgromadzenia w oparciu o art. 409 § 1

Kodeksu spotek handlowych.

Uchwatanr

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie



z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1) otwarcie Walnego Zgromadzenia,
2) wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
3) odstapienie od wyboru komisji skrutacyjnej,

4) stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

powziecia wigzacych uchwat,
5) przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

6) przedstawienie sprawozdania finansowego Spétki za rok 2022, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w 2022 roku oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto

Spolki za 2022 rok,

7) przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022,

8) podjecie uchwat w sprawach:

a)  rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2022 roku,
b)  rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2022,

c)  rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2022,

d) podziatu zysku netto za 2022 rok,

e) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

f) udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej,

g) w sprawie powolania dotychczasowego Czlonka Zarzadu do pelnienia funkcji

Wiceprezesa Zarzadu,
h)  ustanowienia w Spélice programu motywacyjnego,

i) zmiany § 14 oraz § 15 Statutu Spéiki,



i) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoéiki,

9) wolne wnioski,

10) zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
Uchwata ma charakter proceduralny.

Walne Zgromadzenie jest zobowiqzane przyjac porzqdek obrad i procedowac zgodnie z nim na

podstawie art. 404 § 11409 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki

w 2022 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust.
5 pkt 1 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie

Zarzadu z dzialalnosci Spotki w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje i zatwierdza w drodze uchwaty sprawozdanie zarzqdu

z dziatalnosci Spotki zgodnie z art. 393 pkt 1 oraz 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zostato
przyjete przez Zarzqd Spotki, zas Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenila to sprawozdanie
stwierdzajqc, Ze zostato ono sporzgqdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, a takze jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposob wyczerpujgcy informujq
o sytuacji Spotki. Rowniez niezalezny biegly rewident przeprowadzajqcy badanie tego sprawozdania
wydatl pozytywnq opinig w zakresie jego oceny, wskazujqc, iz zostato ono sporzqdzone zgodnie z art.
49 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci” - t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 120, ze zm.) jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Ponadto w Swietle wiedzy o Spodtce i jej otoczeniu uzyskanej podczas badania biegly rewident

oswiadczyt, zZe nie stwierdzono w rzeczonym sprawozdaniu z dziatalnosci istotnych znieksztatcen.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2022

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1
Statutu Spétki w zw. z 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe

Spotki za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2022 roku obejmujace:

a)  bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie aktywoéw i pasywoéw
wykazuje sume 10.647.961,06 zl (stlownie: dziesie¢ milionéw szesSéset czterdziesci
siedem tysiecy dziewiedset szes¢dziesiat jeden zlotych i szes¢ groszy),

b)  rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia
2022 r, ktéry wykazuje zysk netto w wysokosci 6.830.996,24 zl (stownie: szesc¢
milionéw osiemset trzydziesci tysiecy dziewieéset dziewiecdziesigt szes¢ zlotych
i dwadzieécia cztery grosze),

c)  zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 r. do

dnia 31 grudnia 2022 roku, ktére wykazuje zwigkszenie stanu kapitalu wtasnego



o kwote 6.830.996,24 zt (stownie: szes¢ milionéw osiemset trzydziesci tysiecy
dziewiecéset dziewiecdziesiat szeé¢ ztotych i dwadziescia cztery grosze),

d) rachunek przeplywéw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia
31 grudnia 2022 r., ktéry wykazuje zwigkszenie stanu srodkéw pienieznych
o kwote 2.781.338,55 (stownie: dwa miliony siedemset osiemdziesiagt jeden tysiecy
trzysta trzydziesci osiem ztotych piec¢dziesiat pie¢ groszy),

e) informacje dodatkowe zawierajace wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz

dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za ubiegly
rok obrotowy zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych. Sprawozdanie finansowe Spétki
za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2022 roku zostato przyjete przez Zarzqd, za$ Rada
Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenita to sprawozdanie, stwierdzajgc, Ze zostalo ono sporzqdzone
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. przedstawia rzetelny i jasny obraz
sytuacji majqtkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jej wyniku finansowego
i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakoticzony w tym dniu. Rowniez niezaleiny biegty
rewident przeprowadzajqcy badanie tego sprawozdania wydal pozytywng opinie w zakresie jego oceny,
wskazujgc, iz zostato ono sporzqdzone zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz stosowanymi zasadami (politykq) rachunkowosci, jest zgodne co do formy
i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz Statutem Spotki, zostalo sporzqdzone na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy

o rachunkowosci.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej Spéiki z dziatalnoséci Rady Nadzorczej w 2022 roku, obejmujacym sprawozdanie
z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki za rok obrotowy 2022,
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022 oraz wniosku Zarzadu w sprawie
podzialu zysku netto Spétki za 2022 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami
ize stanem faktycznym, ocene sytuacji Spoélki z uwzglednieniem adekwatnosci
i skutecznosci stosowanych w Spolce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego, ocene realizacji przez Zarzad Spéiki obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 380" Kodeksu spotek handlowych, ocene sposobu sporzadzania lub
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien zazadanych w trybie okreSlonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych,
informacje o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382"

Kodeksu spoétek handlowych, postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 ust. 19 pkt. 1 Statutu Spotki do
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy sporzqdzenie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzqdu
z dziatalnosci, wnioskow zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty zawierajgcego
oceny i informacje, wskazane w art. 382 § 3' Kodeksu spotek handlowych oraz z oceny wtasnej pracy
jako organu. Jednoczesnie Rada Nadzorcza, sprawujgc nadzor nad dziatalnosciq Spotki, w tym
w ramach wykonywania obowiqzkow wynikajgcych z powotanych przepiséw, zobowigzana jest sktadac
wigzgce oswiadczenia dotyczqce funkcjonowania Spotki lub jej poszczegolnych organdw. Sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku zostato
przyjete przez Rade Nadzorczq i odzwierciedla w sposob szczegotowy sposob funkcjonowania
i wykonywania obowiqzkow przez Rade Nadzorczg, co ma istotne znaczenie z punktu widzenia
obowigzku Walnego Zgromadzenia do oceny pracy organow Spotki, w tym jej cztonkow i podjecia
uchwaty w sprawie udzielenia im absolutorium z wykonywania obowigzkéw w danym roku

obrotowym.



Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie podziatu zysku netto za 2022 rok

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2

Statutu Spoétki, uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w zwigzku z wnioskiem Zarzadu Spétki dotyczacym
podziatu zysku za rok 2022, pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Nadzorcza Spoéiki,
postanawia przeznaczy¢ zysk netto Spotki za rok 2022, w wysokosci 6.830.996,24 zt (szes¢
milionéw osiemset trzydziesci tysiecy dziewieéset dziewieddziesiat sze$¢ zlotych

i dwadzieécia cztery grosze) w nastepujacy sposob:
1) kwote w wysokosdci 3.161.025,00 zl (trzy miliony sto sze$édziesigt jeden tysiecy

dwadziescia pie¢ zlotych) przeznaczy¢ na wyplate dywidendy,

2) kwote w wysokoéci 3.669.971,24 zt (trzy miliony szes$éset szed¢dziesiat dziewiec tysiecy
dziewieéset siedemdziesigt jeden zlotych i dwadziedcia cztery grosze) przeznaczy¢ na

podwyzszenie kapitatu zapasowego.
§2

W dywidendzie wynoszacej 3,00 zt (stownie: trzy zlote) na jedna akcje uczestniczy¢ beda
wszystkie akcje Spotki.

§3

Zgodnie z art. 348 § 3 i 4 Kodeksu Spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze uprawnionymi do dywidendy na podstawie
niniejszej uchwaty sg podmioty bedace akcjonariuszami Spétki w dniu 14 lipca 2023 roku

(dzieri dywidendy).
§4

Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu Spétek handlowych w zw. z § 17 ust. 1 Statutu Spéiki, a takze
majac na uwadze tres¢ ust. 14 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 795/2008 Zarzadu Gieldy



zdnia 31 pazdziernika 2008 r. ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na Newconnect”,
zmienionych uchwalg nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na Newconnect”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze dywidenda

zostanie wyptacona w dniu 28 lipca 2023 roku (termin wyplaty dywidendy).

§5

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje powyzszq uchwate na podstawie art. 395 § 2 pkt 2
Kodeksu spotek handlowych. Uchwala uwzglednia propozycje Zarzqdu co do podziatu zysku za 2022 r.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzqdu
§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia udzieli¢
absolutorium Mateuszowi Fukaszowi Jeleniowi z wykonywania obowigzkéw Prezesa

Zarzadu Spotki w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki

przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigcie uchwat w sprawie udzielenia



absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzqdu
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia udzieli¢
absolutorium Patrykowi Pawlowi Czajce z wykonywania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu

Spotki w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzqdu

§1
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Mateuszowi Kajetanowi Furmanikowi z wykonywania obowiazkéw Czlonka

Zarzadu Spotki w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia udzieli¢
absolutorium Piotrowi Karbowskiemu z wykonywania obowiazkéw w okresie od 01.01.2022

r.do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki

przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigcie uchwat w sprawie udzielenia
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absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Bartoszowi Antoniemu Gra$ z wykonywania obowiazkéw w okresie od

01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej

§1
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia udzieli¢
absolutorium Janowi Piotrowi Szpetulskiemu-tazarowiczowi z wykonywania obowigzkéw

w okresie od 01.01.2022 r. do 25.08.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu z wykonywania obowigzkow

w okresie od 01.01.2022 r. do 25.08.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki

przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigcie uchwat w sprawie udzielenia
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absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Markowi Parzyriskiemu z wykonywania obowiagzkéw w okresie od 01.01.2022

r. do 25.08.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej

§1
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Pawlowi Andrzejowi Dankowi z wykonywania obowigzkéw w okresie od

25.08.2022 r. do 31.12.2022 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Bogustawowi Waclawikowi z wykonywania obowiazkéw w okresie od

25.08.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki

przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigcie uchwat w sprawie udzielenia
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absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia udzieli¢

absolutorium Mateuszowi Szczepanowi Czerepakowi z wykonywania obowigzkow

w okresie od 25.08.2022 r. do 31.12.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spotki
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powzigecie uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw. Jednoczesnie podjecie

uchwaty w tym przedmiocie stanowi wylgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie powotania dotychczasowego Cztonka Zarzqdu do petnienia funkcji Wiceprezesa

Zarzgdu

§1
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Dziatajac na podstawie § 15 ust. 2 Statutu Spoélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
niniejszym powoluje Pana Mateusza Kajetana Furmanika - Czlonka Zarzadu Spoétki do

pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje niniejszg uchwale celem podniesienia prestizu
zajmowanego stanowiska jako wyraz uznania za przyczynienie sie dotychczasowego Cztonka Zarzqdu

do rozwoju dziatalnosci Spotki i zaangazowanie w prowadzenie jej spraw.

Z § 15 ust. 2 oraz § 12 ust. 5 pkt 15 Statutu Spotki wynika, iz Zarzqd Spotki liczy od 1 (jednego) do 5
(pieciu) cztonkow, w ktorego sktad wchodzq Prezes Zarzqdu oraz Wiceprezesi Zarzqdu i Cztonkowie
Zarzqdu powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Stosownie do § 12 ust. 5 pkt 15
Statutu Spétki powotywanie i odwoltywanie cztonkéw Zarzqdu stanowi wylgczng kompetencje

Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie ustanowienia w Spéice programu motywacyjnego
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po zapoznaniu sie¢ z przedlozonym przez Zarzad
porozumieniem dotyczacym okreSlenia warunkéw przyjecia programu motywacyjnego
Spotki przy udziale spotki pod firmg Frozen District spolka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (dalej odpowiednio jako: ,Frozen District”

i ,Porozumienie”), majac na uwadze:

1) potrzebe przyciggniecia oraz utrzymania czlonkéw kluczowego personelu Spoétki

poprzez  stworzenie  dodatkowych  bodZcéw do  szczegdlnej  dbatosci
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5)

o diugoterminowy rozwdj Spotki, w tym do utrzymania wzrostu wartosci Spé6tki oraz
zwiazania intereséw tych o0s6b z interesem Spéiki i interesem jej akcjonariuszy,
zapewnienia realizacji przyjetej polityki i wspdlnych intereséw Spoétki i Frozen
District jako podmiotéw wspétdziatajagcych gospodarczo poprzez utrzymanie
czlonkéw kluczowego personelu Spétki posiadajacych podobng wizje w tworzeniu
gier komputerowych, zwlaszcza przy projektach powiazanych z ,House Flipper”,
ktorych cztonkowie kadry kierowniczej Spétki i Frozen District s wspottwoércami,
wole aktywnego uczestnictwa spotki Frozen District w realizacji programu
motywacyjnego, a takze gotowos¢ do przekazania akcji Spéiki, ktérych wiascicielem
jest Frozen District, do nabycia przez beneficjentéw programu motywacyjnego
na warunkach okreslonych w przedmiotowym programie,

powigzanie diugoterminowego wzrostu wartosci Spotki z dtugoletnimi celami os6b
wchodzacych w sklad kluczowego personelu,

wypracowanie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéw kluczowego personelu
za ich wklad wlozony w prace na rzecz Spéiki i osiggane przez Spétke, a co za tym

idzie przez Frozen District, wyniki finansowe,

postanawia niniejszym przystapi¢ do realizacji przez Spoétke programu motywacyjnego

(dalej

jako: ,Program Motywacyjny” oraz ,Program”) skierowanego do czlonkéw organéw

Spotki oraz kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Spétki (dalej jako: ,,Uczestnicy

Programu”) poprzez umozliwienie im nabycia akcji Spétki na preferencyjnych warunkach

okreslonych w niniejszej Uchwale.

§2

. Program Motywacyjny polega na sprzedazy przez Frozen District akcji Spotki

i przeznaczeniu ich do nabycia po cenie nominalnej przez Uczestnikéw Programu.
Program Motywacyjny bedzie realizowany od dnia podjecia niniejszej Uchwaly

do 30 czerwca 2026 r. (,,Okres Programu”).

. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, w ramach Programu zostanie przyznane prawo

do nabycia nie wiecej niz 26.562 (dwudziestu szesciu tysiecy pieciuset szesédziesieciu
dwoch) akeji Spétki, ktére Uczestnicy Programu beda mogli realizowaé w trakcie
trwania Programu na warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale.

Na dziert uruchomienia Programu Zarzad sporzadzi dodatkowgq liste Uczestnikéw,
obejmujaca osoby pelniace funkcje w organach Spotki oraz kluczowych pracownikow

i wspolpracownikéw Spotki, ktérym w dniu uruchomienia Programu zostanie
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przyznana jednorazowo premia motywacyjna (,Premia Motywacyjna”), pod
warunkiem ze umowa bedaca podstawa wspoélpracy danego Uczestnika Programu ze
Spotka nie zostala wypowiedziana i nie biegnie okres jej wypowiedzenia,
a w odniesieniu do oséb petnigcych funkcje w organach - nie doszlo do rezygnacji,
odwotania lub wygasniecia mandatu i braku powotania na kolejng kadencje. W ramach
Premii Motywacyjnej Uczestnikom Programu zostanie przyznane prawo do nabycia
tacznie do 26.562 (dwudziestu szesciu tysiecy pieciuset szes¢dziesieciu dwoch) akeji
Spoiki, ktére beda mogli naby¢ na warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale.

5. Uczestnicy Programu, za wyjatkiem Uczestnikéw Programu, ktérym akcje zostang
przyznane w ramach Premii Motywacyjnej, sa uprawnieni do nabycia okreslonej przez
Zarzad lub Rade Nadzorcza Spotki zgodnie z ust. 7 i 8 ponizej liczby akgji.

6. Warunkiem uzyskania przez Uczestnikéw Programu - za wyjatkiem Uczestnikéw
Programu, ktérym akcje zostana przyznane w ramach Premii Motywacyjnej - prawa do

nabycia akcji jest spetnienie ponizszych przestanek (,Kryteria Programu”):

a) w stosunku do 0s6b pelniacych funkcje w organach Spéfki:

- pelnienie funkcji w organach Spétki nieprzerwanie od 12 miesiecy,

- osiggniecie przez Spotke potwierdzonego przez bieglego rewidenta zysku netto
w ostatnim zatwierdzonym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki rocznym
sprawozdaniu finansowym Spétki w wysokosci wiekszej badZ réwnej zyskowi netto

Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

b) w stosunku do kluczowych pracownikéw oraz wspoétpracownikéw Spotki:

- pozostawanie we wspélpracy ze Spotka na podstawie umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej nieprzerwanie od 12 miesiecy,

- osiggniecie przez Spotke potwierdzonego przez bieglego rewidenta zysku netto
w ostatnim zatwierdzonym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki rocznym
sprawozdaniu finansowym Spétki w wysokosci wiekszej badZ réwnej zyskowi netto
Spotki za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 r.

- uzyskanie pozytywnej opinii cztonkéw Zarzadu Spotki.

7. Rada Nadzorcza Spétki, w Okresie Programu moze zrewidowac liste Uczestnikow
Programu. W przypadku otrzymania pisemnej propozycji Zarzagdu Rada Nadzorcza
dokona stwierdzenia spetnienia Kryteriéw Programu przez osoby pelnigce funkcje
w organach Spoétki wraz ze wskazaniem liczby akcji, przydzielonych im do

zaoferowania, w formie uchwaly podjetej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
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otrzymania przedmiotowego zawiadomienia. W nadzwyczajnych przypadkach,
spowodowanych okolicznosciami, za ktére Spoétka nie ponosi odpowiedzialnoéci,
dopuszcza sie, aby uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w niniejszym ustepie,
zostala podjeta w terminie pdZniejszym niz 14 (czternadcie) dni od otrzymania
przedmiotowego zawiadomienia.

8. Zarzad Spoéiki, po kazdym kwartale kalendarzowym Okresu Programu w ciagu 14 dni
od jego zakonczenia, moze zrewidowac liste Uczestnikéw Programu i dokonaé
stwierdzenia spelnienia Kryteriow Programu przez kluczowych pracownikéw oraz
wspotpracownikow Spotki wraz ze wskazaniem liczby przydzielonych im do
zaoferowania akcji. Decyzje w przedmiotowym zakresie Zarzad podejmie w drodze
uchwaty.

9. Spotka w terminie 14 (czternastu) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza badz
Zarzad Spotki uchwal opisanych w ust. 7-8 powyzej, ztozy kazdemu z Uczestnikow
Programu oferte nabycia akcji (,Oferta Nabycia”).

10. W odniesieniu do oséb pelnigcych funkcje w organach Spoétki oraz kluczowych
pracownikéw oraz wspoétpracownikéw Spotki, ktérym zostala przyznana Premia
Motywacyjna wylacza sie obowiazki, o ktérych mowa w ust. 6-9 powyzej. W stosunku
do osoéb objetych prawem do nabycia akcji w ramach Premii Motywacyjnej, Oferta
Nabycia zostanie zlozona w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 czerwca 2023 r.

11.W przypadku przyznania uprawnienia do nabycia akcji w ramach niniejszego
Programu Motywacyjnego cztonkom Zarzadu Spoétki Oferte Nabycia kazdorazowo
sklada Rada Nadzorcza.

12W przypadku nieprzyjecia Oferty Nabycia i nienabycia akcji przez Uczestnika
Programu prawo to akcji wygasa i przestaje wigzac Spotke.

13.Nabycie akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego nastapi w drodze
umowy nabycia akgji (,Umowa Nabycia Akcji”).

14.W celu nabycia akcji Uczestnicy Programu, do ktérych zostanie skierowana Oferta
Nabycia, zawra z Frozen District Umowe Nabycia Akgji.

15. Cena nabycia akcji Spétki w ramach realizacji Programu Motywacyjnego bedzie réwna
cenie nominalnej akcji Spotki i bedzie wynosita 0,10 z1 (dziesie¢ groszy) za jedna akcje.

16. Akcje przyznane w ramach Programu Motywacyjnego uczestnicza w dywidendzie od

momentu ich nabycia przez Uczestnika Programu.

§3
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1. Po nabyciu akcji w ramach realizacji Programu Motywacyjnego Uczestnikom

Programu przystuguje prawo zbycia:

a) w odniesieniu do akcji nabytych w ramach Premii Motywacyjnej Programu:

- 1/3 akcji nabytych w ramach Programu Motywacyjnego od dnia 30 czerwca 2024 r.;

- 2/3 akcji nabytych w ramach Programu Motywacyjnego od dnia 30 czerwca 2025 r.;

- calosci akcji nabytych w ramach Programu Motywacyjnego od dnia 30 czerwca 2026 1;
b) w odniesieniu do akcji nabytych przez pozostalych Uczestnikow Programu:

- 1/3 akgcji po 12 miesiacach od dnia od przystapienia do Programu Motywacyjnego;

- 2/3 akcji po 24 miesiacach od dnia przystgpienia do Programu Motywacyjnego;

- calosci akcji po 36 miesigcach od dnia przystapienia do Programu Motywacyjnego.

2. Poczatek biegu terminu ograniczenia rozporzadzania akcjami, o ktérym mowa w ust.
1 powyzej, liczony jest od dnia podpisania Umowy Nabycia Akcji przez Uczestnika
Programu.

3. W celu zabezpieczenia zobowigzania do nierozporzadzania akcjami Uczestnik
Programu jest zobowigzany do ustanowienia blokady akcji na rachunku maklerskim.

4. W przypadku naruszenia wskazanego w § 3 ust. 1 ograniczenia rozporzadzania akcjami
(przykladowo w wyniku nieustanowienia blokady oraz sprzedazy akcji objetych
ograniczeniem) Uczestnik Programu bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spotki w wysokosci stanowiacej iloczyn ceny rynkowej akcji w dniu dokonania
transakcji stanowigcej naruszenie niniejszego zobowigzania i liczby sprzedanych akgji
objetych ograniczeniem zbycia, jednakze nie mniej niz 25.000,00 (stownie: dwadziescia

piec tysiecy ztotych 00/100) ztotych.

§4

W sytuacji, w ktérej Uczestnik Programu przestanie pelni¢ funkcje w organach Spoéiki, jak
réwniez zakoriczy sie wspoétpraca Uczestnika Programu ze Spétka na podstawie umowy
oprace lub innej umowy cywilnoprawnej w okresie obowiazywania Programu
Motywacyjnego, osoba ta jest zobowigzana do zwrotu akcji nabytych w ramach Programu
Motywacyjnego, co do ktérych nie bedzie przystugiwalo jej jeszcze prawo zbycia, zgodnie
z zasadami zbywania akcji nabytych w ramach Programu Motywacyjnego, wskazanymi
w § 3 powyzej. W takim przypadku:

a) Spotka niezwlocznie przekaze Frozen District informacje o utracie uprawnienia do
posiadania akcji nabytych przez Uczestnika Programu na zasadach okreslonych

w Programie Motywacyjnym,
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b) Frozen District zgodnie z treScia Porozumienia odkupi przedmiotowe akcje na
warunkach tozsamych z warunkami zawarcia Umowy Nabycia Akcji z danym Uczestnikiem
Programu oraz ponownie przekaze przedmiotowe akcje do zaoferowania do nabycia
w ramach Programu Motywacyjnego.

§5
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 2 ust. 11, upowaznia Zarzad Spotki do
skierowania do Uczestnikéw Programu Ofert Nabycia oraz okreslenia warunkéw Umow
Nabycia Akcji, a takze do podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do wprowadzenia i realizacji Programu Motywacyjnego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Wyrowadzenie Programu Motywacyjnego dla cztonkow Zarzqdu Spotki i jej kluczowych pracownikéw
oraz wspotpracownikow powinno w sposob pozytywny wplynqgc na realizacje interesow akcjonariuszy
poprzez doprowadzenie do wzrostu rentownosci Spotki i gietdowej ceny akcji Spotki. Ma stanowic
rowniez dodatkowy bodziec dla 0sob uprawnionych do angazowania sie w dziatalnosé Spotki i pracy
nad jej dtugotrwatym rozwojem. Jest takze korzystne z punktu widzenia stabilizacji kadry osobowej
i zarzqdzajgcej Spotka, co zapewni realizacje przyjetej polityki dtugotrwatej wspotpracy Spotki i Frozen
District poprzez utrzymanie cztonkéw kluczowego personelu Spétki posiadajgcych podobng wizje w

tworzeniu gier komputerowych.

Przyznanie akcji w ramach Programu Motywacyjnego jest uzaleznione od kryteridw pozostawania ze
Spotkq we wspdlpracy bgdz - w odniesieniu do cztonkéw organdw Spétki - petnienia funkcji w jej
organach nieprzerwanie od 12 miesigcy oraz osiqgniecia przez Spotke odpowiednio wysokiego zysku
netto. Ponadto w stosunku do kluczowych pracownikow oraz wspdlpracownikow uczestnictwo
w przyjetym Programie Motywacyjnym uzaleznione jest od uzyskania pozytywnej opinii cztonkow
Zarzqdu Spotki. Wyodrebnienie dodatkowych beneficjentow niniejszego Programu, ktorym w dniu
uruchomienia Programu zostanie przyznana jednorazowo Premia Motywacyjna, wynika z checi
wynagrodzenia kluczowego personelu Spotki za zwiekszony naklad pracy, jaki wigZe sie
z uczestnictwem w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect i maksymalizacjq wartoéci

rynkowej Spotki.

Dodatkowo niniejszy Program Motywacyjny jest w finansowany przez Frozen District. Frozen

District wyrazito gotowosc¢ do przekazania akcji Spotki, ktorych jest wiascicielem, do nabycia przez
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kluczowy personel Spotki, jako wyraz uznania za przyczynienie si¢ do rozwoju dziatalnosci Spétki,
ktorej zysk wplywa bezposrednio na wzrost wartosci akcji posiadanych przez Frozen District
w kapitale zaktadowym Spotki. Dzieki takiemu finansowaniu, przy marginalnych kosztach ze strony
Spotki, mozliwe staje sig przyjecie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkow kluczowego personelu
za ich wktad wtozony w prace na rzecz Spotki i osiggane przez Spotke i Frozen District wyniki

finansowe bez potrzeby rozwodnienia kapitatu dotychczasowych akcjonariuszy.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie zmiany § 14 oraz § 15 Statutu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spé6tki uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmienié¢ treé¢ Statutu Spolki, objeta
treScig aktu notarialnego sporzadzonego przez zastepce notarialnego Magdalene Zabielska,
zastepce notariusza Jolanty Zabielskiej, notariusza w Warszawie, w dniu 07 czerwca 2017

roku, za numerem Repertorium A 3619/2017 z pdzniejszymi zmianami, w ten sposob, ze:

1.  §14 Statutu Spoélki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
~§ 14
Rada Nadzorcza
1.  Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich aspektach jej
dziatalnosci.

2. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow, a w przypadku gdy
Spotka stanie sig spotkq publiczng 5 (pigciu) cztonkow. Sktad Rady Nadzorczej powinien
odpowiadaé powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa. Liczebnosé Rady Nadzorczej okresla
Walne Zgromadzenie.

3. Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji zmniejszy sig ponizej wymaganego

minimum w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej z powodu
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10.

innego niz odwotanie, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq w celu uzupetnienia sktadu
Rady Nadzorczej w drodze kooptacji powotaé nowych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Wspélna kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej
moze byc¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa
najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swojego grona Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,
ktory bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecnoéci co najmniej potowy jej
cztonkow, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujq surowsze warunki
podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje glos
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia zwotywane sq przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. W razie niemoznosci
zwotania posiedzenia przez Przewodniczqcego, czynnosci tych dokonuje Cztonek Rady
Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczqcego albo najstarszy wiekiem Czlonek Rady
Nadzorczej. Przewodniczqcy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy badz
w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej.
Whiosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinien zostaé zlozony na pismie
z podaniem proponowanego porzqdku obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek moze
uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swdj glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Oddanie glosu na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Porzgdek obrad ustala uprawniony do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwolania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzqdek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych
porzqdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjac nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sq

obecni i wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1

Rada Nadzorcza moze podjgc uchwatg takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sq wszyscy
jej cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie poszczegolnych spraw
w porzadku obrad.

Przewodniczqcym posiedzenia jest Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci, inny Cztonek Rady Nadzorczej.

Przewodniczqcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany z petnienia funkcji, uchwatg Rady
Nadzorczej, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywaé wynagrodzenie okreslone uchwatq Walnego
Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady
Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosc. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa
Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac
uchwaty w trybie, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktérych
wymagane jest glosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkow Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.
Waznosé  glosowania odbytego w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc oraz jego wynik stwierdza Przewodniczqcy lub
upowazniona przez niego osoba, sporzqdzajgca protokol z jego odbycia w terminie nie
pézniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na skladanie gloséw, z zaznaczeniem, Ze
glosowanie nad uchwatq odbyto sie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosé. Protokot taki podpisujq pozostali cztonkowie
Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkdw
Rady trybie.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogacym powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu w dyskusji
i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych
i innych powszechnie obowigzujqcych przepisach prawa oraz w Statucie, w tym:

ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Spotki, a takze wnioskow Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia
straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw

tej oceny,
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2)

3)
4)
5)

20.

21.

22.

reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzqdem lub jego
cztonkami,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki.

Zawarcie przez Spotke ze spotkq dominujqcq, spotkq zalezng lub spétkq powigzang transakcji,
ktorej wartoé¢ zsumowana z wartosciq transakcji zawartych z tq samq spotkq w okresie roku
obrotowego przekracza 10% sumy aktywow Spotki w rozumieniu przepisow o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spotki, nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Zarzqd jest obowiqzany do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o istotnych okolicznosciach
i zdarzeniach dotyczqcych sytuacji Spotki. Zarzqd udziela Radzie Nadzorczej wszelkich
informacji dotyczqcych Spétki z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Rady Nadzorczej lub jej
cztonkow. Informacje wskazane w zdaniu poprzedzajgcym sq przekazywane w terminach
i w sposob uzgodniony miedzy Zarzqdem a Radg Nadzorczq. Przekazywanie informacji Radzie
Nadzorczej moze odbywac si¢ w dowolnej formie, w tym w postaci elektronicznej lub ustnie na
posiedzeniach Rady Nadzorczej. Wylqcza sig obowigzki informacyjne okreslone art. 380" § 11 2
Kodeksu spotek handlowych, co nie uchybia obowigzkom informacyjnym Zarzqdu wynikajgcym
z innych przepiséw prawa oraz koniecznodci sprawowania rzetelnego nadzoru przez Rade
Nadzorczg.

W zwigzku z trescig art. 382" § 8 Kodeksu spétek handlowych wylgcza sig prawo Rady

Nadzorczej do zawierania umoéw z doradcqg Rady Nadzorczej”.

§ 15 Statutu Spoélki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

~§15
Zarzgqd

Zarzqd kieruje dziatalnosciq Spotki, zarzqdza jej majqtkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnqtrz
przed sadami, organami wladzy i wobec 0sob trzecich. Zarzqd podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd Spotki liczy od 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkéw. W sktad Zarzqdu wchodzi Prezes
Zarzqdu oraz Wiceprezesi Zarzqdu i Czlonkowie Zarzqdu powotywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzqdu trwa 5 (piec) lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1e.

17.

Mandaty cztonkéw Zarzqdu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzqdu na nastgpne kadencje.
Uchwaty Zarzqdu zapadajq bezwzglednqg wigkszoscig gtosow oddanych. W razie rownosci gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

Zarzqd uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw
Zarzqdu zostal powiadomiony pisemnie o majgcym si¢ odbyc posiedzeniu oraz na posiedzeniu
obecna jest przynajmniej potowa z ogolnej liczby cztonkéw Zarzqdu.

Posiedzenia Zarzqdu odbywajq si¢ w miejscu wskazanym przez Zarzqd lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Prawo zwolania posiedzenia
przystuguje kazdemu z cztonkow Zarzqdu. Kazdy z cztonkow Zarzqdu musi otrzymac pisemne
powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W nagtych
przypadkach Prezes Zarzqdu moze zarzqdzic inny sposob i krotszy termin zawiadomienia
cztonkow Zarzqdu o dacie posiedzenia lub zarzqdzic¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki.
Kazdy cztonek Zarzqdu moze prowadzié bez uprzedniej uchwaty Zarzqdu sprawy
nieprzekraczajqce zakresu zwyktych czynnosci Spotki.

Uchwaty Zarzqdu mogq byc¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

Zarzqd moze udzielic prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkow
Zarzqdu. Prokura moze byc¢ odwolana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane
do prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzqdu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzqd moze ustanowic petnomocnikéw Spétki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzqdu, Spotka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczq. Rada Nadzorcza moze upowaznic w drodze uchwaty
jednego lub wiecej cztonkow do dokonywania takich czynnosci prawnych.

Pracownicy Spotki podlegajq Zarzqdowi, ktory zawiera i rozwiqzuje umowy o pracg
z pracownikami Spétki i ustala im wynagrodzenie.

Do reprezentacji Spotki uprawniony jest kazdy Czlonek Zarzqdu samodzielnie.

Cztonek Zarzqdu informuje Zarzaqd o kazdym konflikcie interesow w zwiqzku z petnionq funkcjg
Iub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu w dyskusji i od
gtosowania nad uchwatq w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Szczegolowe zasady organizacji 1 sposobu dziatania Zarzqdu mogq zostac okreslone
w Regulaminie Zarzqdu, uchwalonym przez Zarzqd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg”.

§2
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Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana
Statutu Spoétki nastapi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejsza uchwalg

w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje niniejszq uchwale celem dostosowania aktualnego
brzmienia Statutu Spotki do zmian Kodeksu Spétek Handlowych wprowadzonych ustawq z dnia 9

lutego 2022 . (Dz.U. z 2022 r. poz. 807).

Rada Nadzorcza, w sprawozdaniu Rady Nadzorczej za rok 2022, majgc w szczegdlnosci na uwadze:
bardzo dobrq wspdlprace z Zarzqdem Spotki, sposob sporzqdzania i przekazywania Radzie Nadzorczej
przez Zarzqd zazgdanych informacji, dokumentow, sprawozdani lub wyjasnien, zaangazZowane
Zarzqdu w wykonywanie przez Rade Nadzorczgq obowigzkéw dotyczgcych kontroli finansowej Spotki
oraz dotychczasowy, rzetelny i staranny sposob przekazywania przez Zarzqd informacji,
rekomendowata Walnemu Zgromadzeniu zmiane statutu Spotki poprzez wylqczenie albo ograniczenie
obowigzkow informacyjnych Zarzqdu. Walne Zgromadzenie pozytywnie przyjeto niniejszq
rekomendacje i uchwalifo przedmiotowe zmiany statutu, przy czym - jak wskazano w nowym
brzmieniu - wylqczenie obowiqzkow informacyjnych okreslonych art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spotek
handlowych nie uchybia obowigzkom informacyjnym Zarzqdu wynikajgcym z innych przepisow
prawa oraz koniecznosci sprawowania rzetelnego nadzoru przez Rade Nadzorczq. Ponadto z ww.
wzgledow wylgczono rowniez wymog zgody Rady Nadzorczej na zawarcie transakcji ze spotkq
dominujacq, spotkq zalezng lub spdtka powigzang, o ktérym mowa w art. 384" Kodeksu spitek
handlowych, oraz prawo do zawierania uméw z doradcq rady nadzorczej, okreslone w art. 382

Kodeksu spotek handlowych.

Art. 430 § 1 KSH w zwigzku z § 12 ust. 5 pkt 9 wskazuje, iz zmiana statutu Spotki wymaga uchwaty

walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.
Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Frozen Way S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwiazku z podjeciem Uchwaly nr
dzisiejszego Zgromadzenia, przyjmuje tekst jednolity Statutu Spoétki w nastepujacym
brzmieniu:

§1
STATUT SPOLKI FROZEN WAY S.A.

- tekst jednolity-
§1
Firma

1. Firma Spotki brzmi: Frozen Way Spétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac skrétu: Frozen Way S.A.

3. Spoétka moze uzywac firmy réwniez facznie z wyrézniajacym ja znakiem graficznym.

§2
Siedziba
Siedziba Spoiki jest Krakow.
§3
Obszar i zakres dzialania

1. Spotka moze dziala¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spotka moze tworzy¢ oddzialy, filie i zaklady w kraju i za granica, przystepowac do
innych spotek, spétdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywac
akcje i udziaty w innych spétkach.

§4
Czas trwania Spotki
Czas trwania Spolki jest nieoznaczony.
§5
Przedmiot dzialalnosci Spé6tki
1. Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:
1. PKD 58.21.Z Dziatalnoé¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,

PKD 58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,

PKD 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku,

® N o gk w N

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,
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9. PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

10.PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania,

11.PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

12.PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

13.PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

14.PKD 58.29.Z Dziatalnoé¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

15.PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢,

16.PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

17.PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

18.PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

19.PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych
mediach,

20.PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow,
z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

21.PKD 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa,
straganami i targowiskami,

22.PKD 59.12.Z Dziatalnoé¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi,

23.PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych.

. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej

przedmiotu dzialalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wlasciwego

organu panstwa, prowadzenie takiej dzialalnosci moze nastapi¢ po uzyskaniu

zezwolenia, licencji lub koncesji.

§6
Kapital zakladowy
. Kapital zakladowy Spotki wynosi 105.367,50 zt (sto pie¢ tysiecy trzysta szesédziesiat
siedem zlotych i pieédziesiat groszy) i dzieli si¢ na 1.053.675 (jeden milion piecdziesiat
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trzy tysiace szedcset siedemdziesiat piec¢) akcji, o0 wartosci nominalnej po 0,10 zt (dziesig¢
groszy) kazda z nich, w tym:
1) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyklych na okaziciela serii A o numerach od A0000001
do A1000000,
2) 22.004 (dwadziescia dwa tysigce cztery) akcje zwykle na okaziciela serii B
o numerach B00001 do B22004,
3) 31.671 (trzydziesci jeden tysiecy szeSéset siedemdziesigt jeden) akcji zwyklych na
okaziciela serii C o numerach C00001 do C31671.
. Akcje serii A zostaly pokryte i optacone w calosci przed zarejestrowaniem Spéitki, za$s
akcje serii B i C zostaly pokryte i optacone w calosci przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zakladowego.
§7
Akcje
. Akcje Spotki sa akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje imienne.
. Jedna akcja daje prawo do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu.
§8
Podwyzszanie i obnizenie kapitalu zakladowego
. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
. Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastapi¢ w drodze emisji nowych akcji na
okaziciela albo podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat
zakladowy moze by¢ podwyzszony réwniez przez przeniesienie do niego z kapitalu
zapasowego lub funduszu rezerwowego srodkéw okreslonych uchwata Walnego
Zgromadzenia.
. W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejna
litera alfabetu.
. Kapital zakladowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub
przez umorzenie czesci akcji.
. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wymagaja
wiekszosci 3/4 gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych przewiduja
warunki surowsze.
§9

Umorzenie akcji
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1. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz
w roku obrotowym.

2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystapic¢ do Zarzadu akcjonariusz. W takim
przypadku Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
podjecie uchwaty o umorzeniu akgji.

3. Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwata Walnego Zgromadzenia,
ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawna umorzenia, wysokos¢
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badZz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz spos6éb obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§10
Organy Spotki
Organami Spotki sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.
§11

Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad nie pdZniej niz w terminie szeSciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywaja sie w siedzibie Spéiki lub
w czasie gdy Spotka jest spotka publiczna, w siedzibie sp6tki prowadzacej gietde.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych niezwlocznego postanowienia, z wlasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej 1/20 czeé¢ kapitatu
zakladowego. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w ust. 2, do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest
Rada Nadzorcza.

5. W przypadku gdy Spétka stanie sie spétka publicznag, Walne Zgromadzenie zwotuje sie
przez ogloszenie zamieszczone na stronie internetowej Spétki, ktére powinno by¢
dokonane najpdzniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§12
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1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
pelnomocnika.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat
zakladowy, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

3. Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziesta kapitalu zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 14 (czternascie), a w przypadku, gdy Spétka
stanie sie spotka publiczng, nie pdzniej niz na 21 (dwadzieécia jeden) dni przed
wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zostac¢ zlozone w postaci elektronicznej.

4. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pézniej niz na 4 (cztery) dni,
a w przypadku, gdy Spétka bedzie miata charakter spétki publicznej nie pdZniej niz na 18
(osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej.
Ogloszenie nastepuje w sposob wlasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

5. Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie Spétek Handlowych uchwaly Walnego
Zgromadzenia wymagaja:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) podzial zyskéw lub pokrycie strat, wysokosci odpiséw na kapital zapasowy i inne
fundusze, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy
i terminie wyplaty dywidendy,

3) udzielanie absolutorium czlonkom organéw Spotki z wykonania przez nich
obowigzkoéw,

4) podejmowanie postanowient dotyczacych roszczen o naprawienie szkody, wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czeéci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) likwidacja Spotki i wyznaczanie likwidatora,

7) emisja obligacji zamiennych Iub z prawem pierwszenistwa oraz warrantow

subskrypcyjnych wskazanych w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
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8) nabycie akcji wiasnych Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym
w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spoétek handlowych;

9) zmiana Statutu Spétki, w tym podejmowanie uchwal o podwyzszeniu i obnizeniu
kapitatu zakltadowego,

10) zawarcie umowy o zarzadzanie spotka zalezng,

11)ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
13) podejmowanie uchwal o umorzeniu akgji,
14) okres$lenie dnia, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do

dywidendy za dany rok obrotowy (dnia dywidendy),

15) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu (w tym Prezesa i Wiceprezeséw
Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu),

16) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego
Statutu oraz rozstrzyganie spraw wniesionych przez akcjonariuszy, Zarzad i Rade
Nadzorcza;

17) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ustepie 5,

punkty 7 i 9 zapadaja wiekszoscia 3/4 gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek

handlowych przewiduja warunki surowsze.

. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udzialu w nieruchomosci

czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczeg6lnosci ograniczonym prawem

rzeczowym nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

. Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki oraz o potaczeniu

Spotki wymagana jest wiekszoé¢ 2/3 gloséw. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci

Spotki moze nastapic¢ bez wykupu akgji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca

tej zmiany powzieta zostanie wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci os6b reprezentujacych

co najmniej polowe kapitatu zakladowego.

. Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez

pelnomocnika.

10.Uchwaly mozna powziag¢ takze bez formalnego zwolania, jezeli caly kapital zakladowy

jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego

Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegolnych spraw na porzadku obrad.
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11.Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowia inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akgji.

12.Uchwatly Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscig glosow
(tj. stosunkiem glosow ,za” do ,przeciw”), chyba ze inne postanowienia Statutu lub
Kodeksu spétek handlowych stanowia inaczej.

13.Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie cztonkéw organéw Spétki lub likwidatoréw,
o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek
przynajmniej jednego akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu.

14.Uchwata w sprawie odwolania Zarzadu lub czlonka Zarzadu lub zawieszenia
w czynno$ciach wszystkich lub czesci czlonkéw Zarzadu, przed uplywem kadencji,
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw oddanych.

§13

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku ich
nieobecnosci jeden z czlonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnoéci Prezes Zarzadu lub
osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie wéréd uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwal przez Walne
Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.

3. Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodza w zycie
najwczesniej poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§14
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spétki we wszystkich
aspektach jej dziatalnosci.

2. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw, a w przypadku
gdy Spoétka stanie sie spotka publiczng 5 (pieciu) czlonkéw. Sklad Rady Nadzorczej
powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujacym przepisom prawa. Liczebnos¢ Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

3. Jezeli liczba czlonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji zmniejszy sie ponizej
wymaganego minimum w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych czlonkéw Rady

Nadzorczej z powodu innego niz odwolanie, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
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moga w celu uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji powotaé nowych
czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

4. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

5. Wspélna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy czlonek Rady
Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do pelnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Czionka Rady
Nadzorczej.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, ktéry bedzie przewodniczyl posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

8. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecnych
co najmniej polowa jej cztonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewiduja surowsze
warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje
glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

9. Posiedzenia zwolywane s3a przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W razie
niemoznosci zwolania posiedzenia przez Przewodniczacego, czynnosci tych dokonuje
Cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego albo najstarszy wiekiem
Cztonek Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy badZz w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania wniosku
Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, powinien zosta¢ zlozony na piSmie z podaniem proponowanego
porzadku obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Czlonek moze uczestniczy¢ rowniez
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odleglosé.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swoéj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé. Oddanie
glosu na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

10.Porzadek obrad wustala uprawniony do zwolania posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
W przypadku zwolania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady

Nadzorczej porzadek obrad powinien uwzglednia¢é sprawy wskazane przez
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wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty
podja¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sa obecni i wyrazaja zgode na
powziecie uchwaty.

11.Rada Nadzorcza moze podjaé¢ uchwale takze bez formalnego zwolania, jezeli obecni sa
wszyscy jej czlonkowie i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie
poszczegolnych spraw w porzadku obrad.

12.Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci, inny Cztonek Rady Nadzorczej.

13.Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwotany z pelnienia funkcji, uchwata Rady
Nadzorczej, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

14.Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac¢ wynagrodzenie okreslone uchwata
Walnego Zgromadzenia.

15.Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spétki moga zostac¢ okreslone przez Regulamin Rady
Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.

16.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwatly oraz co
najmniej polowa Czlonkéw Rady wzieta udzial w podejmowaniu uchwaly. Rada
Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie,
takze w sprawach, dla ktérych wymagane jest glosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkéw
Rady Nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.

17.Waznos¢ glosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz jego wynik stwierdza
Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba, sporzadzajaca protokét z jego
odbycia w terminie nie pdéZniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na skladanie
gloséw, z zaznaczeniem, ze glosowanie nad uchwata odbylo sie w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Protokét
taki podpisuja pozostali cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
lub w innym uzgodnionym przez Czlonkéw Rady trybie.

18.Czlonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
o zaistnialym lub mogacym powsta¢ konflikcie interesow oraz powstrzymuje si¢ od
zabierania glosu w dyskusji i od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej

zaistnial konflikt intereséw.
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19.Do obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza sprawy okreslone w Kodeksie spoétek
handlowych i innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz w Statucie,

w tym:

1) ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spoitki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku
albo pokrycia straty oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

2) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzadem
lub jego cztonkami,

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

5) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spéitki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej
Spotki.

20.Zawarcie przez Spotke ze spétka dominujaca, spélka zalezng lub spoétka powigzang
transakcji, ktorej warto$¢ zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z ta sama spétka

w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywéw Spotki w rozumieniu

przepisow o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego Sp6tki, nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.
21.Zarzad jest obowiazany do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o istotnych
okolicznosciach i zdarzeniach dotyczacych sytuacji Spoétki. Zarzad udziela Radzie

Nadzorczej wszelkich informacji dotyczacych Spéiki z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

Rady Nadzorczej lub jej cztonkéw. Informacje wskazane w zdaniu poprzedzajacym sa

przekazywane w terminach i w sposéb uzgodniony miedzy Zarzadem a Rada Nadzorcza.

Przekazywanie informacji Radzie Nadzorczej moze odbywac sie¢ w dowolnej formie,

w tym w postaci elektronicznej lub ustnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Wylacza sie

obowiazki informacyjne okreslone art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych, co nie

uchybia obowigzkom informacyjnym Zarzadu wynikajacym z innych przepiséw prawa
oraz koniecznosci sprawowania rzetelnego nadzoru przez Rade Nadzorcza.
22.W zwiazku z trescig art. 382" § 8 Kodeksu spotek handlowych wyltacza sie prawo Rady

Nadzorczej do zawierania uméw z doradca Rady Nadzorczej.

§15
Zarzad
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1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spétke na
zewnatrz przed sadami, organami wladzy i wobec 0séb trzecich. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub
przepisy prawa do wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad Spotki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw. W sklad Zarzadu wchodzi
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu i Czlonkowie Zarzadu powolywani
i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

3. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 5 (pigc) lat.

4. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkgji cztonkéw Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powolywani ponownie w sklad Zarzadu na nastepne
kadencije.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw oddanych. W razie
rownosci glosoéw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

7. Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwal w przypadku, gdy kazdy
z cztonkéw Zarzadu zostal powiadomiony pisemnie o majacym sie odby¢ posiedzeniu
oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej polowa z ogélnej liczby cztonkéw Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢é. Prawo
zwolania posiedzenia przystuguje kazdemu z czlonkéw Zarzadu. Kazdy z czlonkow
Zarzadu musi otrzymac pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed
terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny
sposob i krétszy termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub
zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedziba Spotki.

9. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spotki.

10.Uchwaly Zarzadu moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidlowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

11.Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich
czlonkéw Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne
o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego czionka Zarzadu.

12.Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowic
petnomocnikéw Spétki, upowaznionych do dzialania w granicach udzielonego im

pelnomocnictwa.
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13.W przypadku zawierania uméw pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu, Spoétka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze
uchwaty jednego lub wiecej cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

14.Pracownicy Spétki podlegaja Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwiazuje umowy o prace
z pracownikami Spétki i ustala im wynagrodzenie.

15.Do reprezentacji Spétki uprawniony jest kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie.

16.Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z petniona
funkcja lub o0 mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu
w dyskusji i od glosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

17.Szczegoétowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu moga zostac okreslone
w Regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza.
§16
Udzial w zysku i fundusze Spotki

1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktéry zostal przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

2. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,
2) kapital zapasowy,
3) fundusz rezerwowy.

3. Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzy¢ réwniez inne fundusze,
w tym na pokrycie poszczegdlnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na
okreslone cele (kapital rezerwowy).

4. Wysokos$¢ odpiséw na kapital zapasowy i inne fundusze okreéla Walne Zgromadzenie.

5. Kapital zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapital nie moze
by¢ mniejszy niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapitat
zapasowy moze by¢ zaniechane, gdy kapital ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu
zakladowego.

§17
Dywidenda
1. Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy ustala Zwyczajne

Walne Zgromadzenie.
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2. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyplaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki wystarczajace na
wyplate, a zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk.

§18
Rachunkowosé
Spotka prowadzi rachunkowosé oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowiazujacymi
w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.
§19
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu

spoétek handlowych.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, Zze zmiana
Statutu Spo6tki nastapi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejsza uchwala

w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje niniejszq uchwate celem dostosowania aktualnego
brzmienia Statutu Spotki do zmian Kodeksu Spotek Handlowych wprowadzonych ustawq z dnia 9

lutego 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 807).

Rada Nadzorcza, w sprawozdaniu Rady Nadzorczej za rok 2022, majgc w szczegdlnosci na uwadze:
bardzo dobrq wspolprace z Zarzqdem Spotki, sposob sporzqdzania i przekazywania Radzie Nadzorczej
przez Zarzqd zazgdanych informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien, zaangazowane
Zarzqdu w wykonywanie przez Rade Nadzorczgq obowigzkéw dotyczqcych kontroli finansowej Spotki
oraz dotychczasowy, rzetelny i staranny sposéb przekazywania przez Zarzqd informacji,
rekomendowata Walnemu Zgromadzeniu zmiane Statutu Spotki poprzez wytqczenie albo ograniczenie
obowigzkéw informacyjnych Zarzqdu. Walne Zgromadzenie pozytywnie przyjelo niniejszq
rekomendacje i uchwalifo przedmiotowe zmiany Statutu, przy czym - jak wskazano w nowym
brzmieniu - wylqczenie obowiqzkow informacyjnych okreslonych art. 380" § 1 i 2 Kodeksu spotek
handlowych, co nie uchybia obowigzkom informacyjnym Zarzqdu wynikajgcym z innych przepisow
prawa oraz koniecznodci sprawowania rzetelnego nadzoru przez Rade Nadzorczq. Ponadto z wuw.
wzgledow wylgczono rowniez wymog zgody rady nadzorczej na zawarcie transakcji ze spotkq

dominujqcq, spétkq zalezng lub spitkq powigzang, o ktérym mowa w art. 384' Kodeksu spitek
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handlowych oraz prawo do zawierania umoéw z doradcq rady nadzorczej, okreslone w art. 382

Kodeksu spotek handlowych.

Art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z § 12 ust. 5 pkt 9 wskazuje, iz zmiana statutu

Spotki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.

42



