
Nuestro Objetivo

Somos una compañía comprometida a nuestros 
Clientes y Asociados, donde queremos 

compartir nuestros conocimientos, 
herramientas que ayuden a desarrollar su 

negocio en las diferentes Áreas de Finanzas 
Administración, Marketing, Publicidad, 

Impuestos y Relaciones

Tu Satisfaccion 
NUESTRA Prioridad

https://cfpenayasociados.com/

https://cfpenayasociados.com/


EMPRESAS SOLIDAS Y EDUCACION FINANCIERA
https://www.puntosdesabiduria.com/

https://www.concienciatotal.org/

https://www.puntosdesabiduria.com/
https://www.concienciatotal.org/


DESARROLLA TU POTENCIAL / NO DESPERDICIES TIEMPO NI DINERO

1 PUNTOS A CONSIDERAR PARA ALCANZAR EL EXITO
1.- LAS CONFESIONES QUE HACES EN TU VIDA
2.- LAS PALABRAS QUE SALEN DE TU BOCA
3.- LA PASION CON LO QUE HACES LAS COSAS

2 CREACION DE PATRIMONIO 
1.- SEGURIDAD, INGRESOS, CONTROL DE GASTOS, FONDO DE EMERGENCIA, DAR E INVERSION
2.- SITUACION ACTUAL: IDENTIFICACION DE GASTOS
3.- PRESPUESTO, PLANES Y OBJETIVOS

3.PROYECCION Y PLANES A CORTO PLAZO (6 MESES) Y LARGO PLAZO DE 1 A 
5 ANOS / 10 /20 /30 ANOS

1.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS, INTERES COMPUESTO, PLANES DE AHORRO
2.- IDENTIFICAR HERRAMIENTAS Y SERVICIOS QUE NECESITAS PARA CRECER

4. MEJORA CONTINUA
1.- SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS Y METAS
2.- TOMA DE TALLERES
3.- PDF, AUDIOS, LINKS PARA TU CRECIMIENTO Y DESARROLLO

SECCION DE 3 REUNIONES
1.- EVALUACION TUS GASTOS
2.- EVALUACION RESULTADOS
3.- REVISION MENSUAL

INVITACION A NUESTROS 
LINKS DE FINANZAS
-FACEBOOK, 
CONFERENCIAS,

FORMATOS Y LINKS DE 
INFORMACION
PROGRAMACION 
REUNIONES











CUAL ES EL OBJETIVO DE LA REUNION?

A) DONDE TE ENCUENTRAS 

B) QUE CONSIDERAS COMO FINANZAS

C) SABES COMO CREAR UN 
PATRIMONIO

D) COMO CONTROLAS TUS GASTOS 
DIARIOS?

E) QUE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
CONOCES.

F) QUE HERRAMIENTAS Y MATERIAL 
NECESITO PARA CONTROLAR

G) COMO EMPIEZO A MEJORAR MIS 
FINANZAS.



PROACTIVO

REACTIVO

Características de las personas reactivas
Las personas reactivas tienen dificultades para posicionarse ante las circunstancias. Sus características 
son:
– Se desbordan emocionalmente ante las situaciones externas adversas.
– El 100% de su bienestar o malestar interno depende de si su entorno está bien o mal.
– Pierden mucha energía juzgando y criticando a los demás.
– Perciben los cambios como amenazas y por tanto, acaban saboteándolos.
– Tienden a quejarse verbalmente, pero no ejecutan ninguna acción al respecto.
– Están inmersos en sus preocupaciones y no buscan posibles soluciones.
– Tienen tendencia a ser pesimistas.
– Les falta iniciativa.
– Tienden a culpar a los demás.

Las personas proactivas se mueven con un pensamiento estratégico. Sus características son:
– Positivas. Procuran ser muy positivas antes las situaciones, para evitar caer el victimismo.
– Creativas. Usan la creatividad para poder elaborar constantemente alternativas.
– Impulsoras de metas. Tienen claros sus objetivos y generan acciones para lograrlos. Su mirada está puesta en las 
acciones a medio plazo, pero alienadas con su objetivo a largo plazo.
– Toman decisiones. Se anticipan a los problemas, no permiten que estos se alarguen en el tiempo sino que toman 
decisiones rápidas y pragmáticas. Actúan gestionando los imprevistos en base los objetivos que se ha marcado.
– Asertivas. Comunican a su entorno de forma adecuada cómo se sienten, qué opinan y qué necesitan.
– Con iniciativa. Son conscientes de su libertad para poder elegir una respuesta interna y externa ante las 
circunstancias. Tal y como dice José Antonio Marina tienen muy desarrollada lo que se denomina “inteligencia 
ejecutiva”.
– Constancia. Su constancia es permanente, focalizan sus esfuerzos y acciones. Consiguen resultados tangibles, dado 
que siempre están orientados a los objetivos.
– Auto-confianza. Tienen claras cuáles son sus fortalezas y sus debilidades y confían en su capacidad y potencial para 
poder superar las situaciones adversas.

DIFERENCIA

http://www.joseantoniomarina.net/






CAMBIA 
TU MENTE

HAZ EL 
CAMBIO

HAZ EL CAMBIO EN TU VIDA

VALOR FINANCIERO
VALOR PUBLICO
VALOR FISICO
VALOR PROPIO

CUAL ES EL MAS 
IMPORTANTE



EL PODER DEL CERO "0"

EL PODER DEL AHORRO Y DEL CERO

TE AYUDAMOS CONTACTANOS 469-360-9175 RICARDO PENA





Presupuesto – Ley 50/40/10

• En el tercer grupo van los gastos 
variables (10%) que son estos son 
gastos personales que no son 
indispensables para vivir, es decir si 
gastas en ellos o no, tu vida sigue igual y 
no corres ningún peligro. Estos gastos 
puedes cambiar de acuerdo a los 
intereses de las personas.



SITUACION ACTUAL 
INGRESO MENSUAL

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Mortage/Renta

Casa

Impuestos de Ciudad

Seguro de casa

Mantenimeinto casa

Electricidad

Agua

Gas

Internet/Cable

Celular

Despensa y Canasta

Pago de carro

Seguro de carros

Gasolina

Mantenimiento

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Seguro de Salud

Seguro de vida

Medicamentos

Suplementos

GYM/clubs de ejercicio

Medicos/Dentales

Pago a ti mismo

Tanda

otros

Mujer

Hombre

Hijos

Escuela

Mascotas

Fiestas y cumpleaños

Gimnacio

Niñera

Otros

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Restaurantes

Cine / Apps / otros

Vacaiones

Iglesia/ Diezmo/Donatico

Familiares / Evios de $

Otros

OTRO SERV

EVENTUAL

Otros

TOTAL $ $ $
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IDENTIFICAR GASTOS FIJOS Y VARIABLES
TOMAR ACCION

GASTOS FIJOS
50%
CASA 

CARRO
SEGURO

GAS TELEFONO

GASTOS VARIABLES
40%

10PERSONALES
VACACIONES
DIVERSION

SALUD
DAR AHORRO INVERSION

CONTROL DE 
PAGOS FIJOS CON 
EL PRESUPUESTO

CON EL REGISTRO 
IDENTIFICARAS 

GASTOS 
NECESARIOS Y NO 

NECESARIOS
Lo quiero o lo necesito?

PARA TU RETIRO
10%

AHORRO PARA TU 
RETIRO

MES
:__

___
___

___
___

__

INGRESO M
ENSUAL

DIA 1

DIA 2

DIA 3

DIA 4

DIA 5

DIA 6

DIA 7

DIA 8

DIA 9

DIA 10

DIA 11

DIA 12

DIA 13

DIA 14

DIA 15
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FUERZA DE VOLUNTAD
Y CON DECISION 

CUMPLIRAS TUS METAS 
FINANCIERAS

APLICA CONTROL DE 
PRESUPUESTO Y DE TU 

DINERO

SE TU PROPIO 
BANCO



SPEED DE GASTOS



RIQUEZA

TRASPORTACION

SALUD Y OTROS 

DIVERSION

DAR

GASTOS VARIOS

VIVIENDA

PERSONALES
ESTIMADO

REAL

AHORRO

REAL ESTIMADO DFERENCIA

ESPERADO

10%

20%

10%

30%

5%

10%

5%

10%

COMO ESTOY ?? Y DONDE QUIERO ESTAR!!

$

$



SUGERIDO REAL

VIVIENDA 30% 15%

TRANSPORTE 10% 36%

SUPLEMENTOS 20% 20%

PERSONALES 10% 5%

SALUD Y OTROS 5% 12%

DIVERSION 5% 8%

RIQUEZA 10% 3%

DAR 10% 2%

TOTAL 100% 100%

30%

10%

20%

10%

5%
5%

10%
10%

VIVIENDA

TRANSPORTE

SUPLEMENTOS

PERSONALES

SALUD Y OTROS

DIVERSION

RIQUEZA

DAR

PUNTOS A MEJORAR

COMPARATIVO DE GASTOS REALES VS SPEED FINANCIERO



EVALUA TUS FINANZAS

• CUENTAS CON AHORRO DEL TIEMPO QUE HAS TRABAJADO?

• SABES COMO CREAR UN PARIMONIO?

• CONOCES QUE ES EL INTERES COMPUESTO?

• CONOCES LAS VENTAJAS DE PROTEGER A TI Y TU FAMILIA?

• A QUE EDAD PIENSAS RETIRARTE?

• SABES ALGUN INSTRUMENTO DE AHORRO QUE NO PAGUE 
IMPUESTOS?

• CONOCES EL CONCEPTO “PAGATE A TI PRIMERO”



TIEMPO

CON ESTE TIPO DE INSTRUMENTOS TU ESTARAS 
CUMPLIENDO LA SIGUIENTE PALABRA

Proverbios 13:22 El Hombre de Bien deja Herencia a sus nietos

D
I
N
E
R
O

HABITOS AL AHORRO CRECIMIENTO DE TU AHORRO CUIDADO DE TU 
LEGADO (HERENCIA)



18                   20                       25                      30                40                 45               50  55              60           65         70
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5%

75%

25%

GANA-GASTA-GASTA

GANA-GASTA-GUARDA

GANA-GUARDA-GASTA

TIEMPO



PAGATE A TI MISMO 10%

Ingreso Mensual  $2,500  $3,500  $4,500  $7,500

Ahorro Menual   $250  $ 350  $450  $750 

Ahorro 10 años  $25,000  $35,000  $45,000  $75,000

INSTRUMENTOS 8% $46,936 $65,711 $84,485 $140,809

CUANTO TIEMPO HAZ TRABAJADO ?
CUANTO AHORRO TIENES ?
QUE INSTRUMENTOS USAS DE AHORRO ?

10 AÑOS



95% DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA SE DEDICA 
SOLAMENTE A TRABAJAR Y NUNCA TOMA EL TIEMPO 
DE PLANEAR SU INDEPENDENCIA FINANCIERA.

•

•

EDAD 
ACTUAL

EDAD 
RETIRO

AHORRO AHORRO
AHORRO ANOS IMPORTE PARA TU RETIRO



CASOS DE ESTUDIO
1,000 PERSONAS FUERON ENTREVISTADAS POR DOMINIOFINANCIERO.NET

SE LES HIZO LA PREGUNTA: ¿QUÉ PENSABAN SOBRE EL DINERO?

75% RESPONDIO QUE EL DINERO ES PARA VIVIR LA BUENA VIDA.
ESTE GRUPO SE CARACTERIZA POR LLENARSE DE DEUDAS Y GASTAR MAS DE LO QUE GANA.

10% RESPONDIO QUE ES LA RAÍZ DE TODOS LOS MALES.
- ESTE GRUPO VIVE CHEQUE POR CHEQUE, SU CUENTA DE BANCO SE MANTIENE ESTATICA, NO CRECE.

5% PIENSA QUE GENERA MUCHOS PROBLEMAS Y TEMEN QUE ALGUIEN MAS SE QUEDE CON SU DINERO
-ESTE GRUPO PIERDE SU DINERO PRESTANDOLO Y EN NEGOCIOS DE ALTO RIESGO.

5% PIENSA QUE ES BUENO PARA EMERGENCIAS.
-ESTE GRUPO ES MUY AHORRATIVO, SU DINERO CRECE SOLAMENTE SI SIGUEN TRABAJANDO Y AHORRANDO. NO 
PRODUCE INTERÉS DONDE LO COLOCAN.

5% PIENSA QUE ES PARA MULTIPLICARLO
- ESTE GRUPO SON INVERSORES, SIEMPRE BUSCAN DONDE HACER QUE EL DINERO GENERE INTERES. 





SE TU PROPIO BANQUERO. 
COMO LO HAGO ?

CON LA BASE DE TU AHORRO CREA TU PATRIMONIO Y OBTEN LOS SIGUIENTES BENEFICIOS

❑ AHORRA EN EL INSTUMENTO IUL
❑ OBTEN UN PISO DEL 0.25% Y INTERES HASTA DEL 14%
❑ PROTÉGÉ A TUS FAMILIAS DESDE LA PRIMER PRIMA EN CASO DE FALLECIMIENTO
❑ OBTENER EN VIDA PROTECCION EN CASO DE UNA ENFERMEDAD CRITICA, CRONICAS Y TERMINAL OBTENIENDO EL 

90% DE TU PROTECCION
❑ CONVIERTETE EN TU PROPIO BANQUERO Y REALIZATE PRESTAMOS Y TU DINERO SEGUIR CRECIENDO.
❑ TODO TU AHORRO CRECERA SEGURO PARA TU RETIRO
❑ TODO EL AHORRO E INGRESOS GENERADOS SON LIBRES DE IMPUESTO



GASTOS        

….MEDICO

RETIRO

CREACION DE PROTECCION CON IUL





INTERES COMPUESTO

1                     2                                3                                 10
AÑOS DE INVERSION

$50 $52.50 $55.13

$1000 $1050 $1105.50
$1628.89



AHORRO MENSUAL
BENEFICIOS A CORTO PLAZO 

DE INMEDIATO

PAGO DE PROMESA
DESDE EL 1 PAGO 

GASTOS MEDICOS
HASTA EL 90% DEL TOTAL DE LA 

PROMESA

HERENCIA Y PAGO A 
TUS BENEFICIARIOS

PROTECCION EN VIDA EN CASO DE ENFERMEDADES

ENFERMEDAD 
-CRONICA
-CRITICA

-TERMINAL

PRESTAMOS PERSONALES 
SER PROPIO BANCO

BENEFICIOS A LARGO PLAZO 
CREACION DE
PATRIMONIO

MANEJO DE INTERES COMPUESTO

LIBRE DE IMPUESTOS

LIBRE DE RIESGO DEL 
MERCADO

INTERES mIn <_________%

INTERES Max >_________%

$______Min y $ _______Max

ANUALIDAD P/RETIRO

1

2

3

4

5

6

8CONTRA LA INFLACION

7

$            

9

10



118

124.3

110.33113113

100 200

INSTRUMENTO IUL





SE TU PROPIO BANQUERO. COMO LO HAGO ?

CON LA BASE DE TU AHORRO CREA TU PATRIMONIO Y OBTEN LOS SIGUIENTES BENEFICIOS

❑ AHORRA EN EL INSTUMENTO IUL
❑ OBTEN UN PISO DEL 0.25% Y INTERES HASTA DEL 14%
❑ PROTÉGÉ A TUS FAMILIAS DESDE LA PRIMER PRIMA EN CASO DE FALLECIMIENTO
❑ OBTENER EN VIDA PROTECCION EN CASO DE UNA ENFERMEDAD CRITICA, CRONICAS Y TERMINAL OBTENIENDO EL 

90% DE TU PROTECCION
❑ CONVIERTETE EN TU PROPIO BANQUERO Y REALIZATE PRESTAMOS Y TU DINERO SEGUIR CRECIENDO.
❑ TODO TU AHORRO CRECERA SEGURO PARA TU RETIRO
❑ TODO EL AHORRO E INGRESOS GENERADOS SON LIBRES DE IMPUESTO



IMPORTE

TIEMPO

$800,000

$200,000



TIEMPO

D
I
N
E
R
O

33 65 75

300,000 MAS LO 
AHORADO

30,000 PRESTAMO

90 PORCIENTO DE TU PROMESA LA 
CANTIDAD

300,000

20,000



CREACION Y PROTECCION DE PATRIMONIO 
VALOR FINANCIERO

CONCPETO VALOR ACTIVO PASIVO

CASA $200,000 $100,000 $150,000

AUTOS $ 35,000 $5,000 $20,000

TERRENOS $0 $0

CUENTA DE BANCO 
AHORROS

$5,000 $5,000

TARJETAS DE CREDITO O 
PRESTAMOS

$4,000 $4,000

AHORRO PARA RETIRO $ $

PLAN MEDICO O AHORROS P 
ENFERMEDADES

$ $

TOTAL $249,000 $110,000 $174,000

PLAN FAMILIAR   $400,000 DLLS

APORTACION 
MENSUAL

$1,500

$ 600

$0

$

$300

$

$

$2,400

$100/$200

INCREMENTAR PATRIMONIO $510,000

PLAN

PLAN

PLAN



T
I
E
M
P
O

EL PODER DEL DINERO Y EL TIEMPO
MAS EL INTERES COMPUESTO

18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30 31-32-33-34-35-36-37-38-39-40 41-42-43-44-45-46-47-48-49-50 51-52-53-54-55-56-57-58-59-60 61-62- 67 -70-73 -75 -800-87

CONTAR CON 
UNA 

LIBERTAD 
FINANCIERA 

Y PAZ 
MENTAL

1.-PROTECCION DURANTE TU CREACION DE PATRIMONIO
2.- DISPONIBILIDAD INMEDIATA  POR ENFERMEDAD CRITICA, 

CRONICA Y TERMINAL
3.- DISPONIBILIDAD POR ACCIDENTE

TU AHORRO ESTE SEGURO Y CREZCA
MANEJO INTERES COMPUESTO

AHORRO 
MENSUAL A TU 

POSIBILIDAD

A QUE EDAD TE 
RETIRAS

1.-ANUALIDAD 
PARA MI RETIRO

2.- LIBRE DE 
IMPUESTOS

DISPONIBILIDAD DE TU AHORRO UNA VEZ 
CREZCA

1.- AL MOMENTO QUE LO NECESITES
2.-COMO PRESTAMO

LA EDAD NO IMPORTA SOLO DECIDETE CUANTO MAS PRONTO ES MEJOR PARA EL CRECIMIENTO DE TU DINERO

0

2

1

3

4

5

RETIRO

EDAD EN LA COMIENZAS TU PLAN FAMILIAR
INICIA



https://www.fglife.com/



AHORRO MENSUAL
BENEFICIOS A CORTO PLAZO 

DE INMEDIATO

PAGO DE PROMESA
DESDE EL 1 PAGO 

GASTOS MEDICOS
HASTA EL 90% DEL 

TOTAL DE LA 
PROMESA

HERENCIA Y PAGO A 
TUS BENEFICIARIOS

PROTECCION EN VIDA EN CASO DE ENFERMEDADES

ENFERMEDAD 
-CRONICA
-CRITICA

-TERMINAL

PRESTAMOS 
PERSONALES 
SER PROPIO 

BANCO

$$                             INMEDIATO  

$$                                PREVENIR   

$5 $                                    ACUMULA 

BENEFICIOS A LARGO PLAZO 
CREACION DE
PATRIMONIO

MANEJO DE INTERES COMPUESTO

$10 $                                  ACUMULA 

$15 $                                  ACUMULA 

$

$_____________________ AHORRO

$_____________________ AHORRO + INTERES_____%

EDAD 
ACTUAL

EDAD 
RETIRO

LIBRE DE IMPUESTOS

LIBRE DE 
RIESGO DEL 
MERCADO

INTERES mIn <_________%

INTERES Max >_________%

$______Min y $ _______Max

ANUALIDAD P/RETIRO
POR $__________________/______

TOTAL $ _____________________                           

1

2

3

4

5

6

8CONTRA LA INFLACION

7

$            

9

10

A _____



MONTLY SAVINGS
SHORT-TERM AND 

IMMEDIATE BENEFITS

PROMISE PAYMENT 
FROM THE FIRST 

PREMIUM

PAYMENT OF 90 %OF 
THE PROMISE IN 
MAJOR MEDICAL 

EXPENSES

INHERITANCE AND PAYMENT 
TO YOUR BENEFICIARIES

PROTECTION IN LIFE IN CASE OF ILLNESS

ILLNESS 
-CHRONIC
-CRITICAL

-TERMINAL

PERSONAL LOANS, 
BE YOUR OWN 

BANK

$$                             IMMEDIATO  

$$                                PREVENT   

$5Y $                                 ACUMULA 

LONG-TERM BENEFITS AND WEALTH 
BUILDING

COMPOUND INTEREST MANAGEMENT

10Y $                                  ACUMULA 

15Y $                                  ACUMULA 

$

$_____________________ SAVING

$_____________________ SAVING + INTEREST_____%

CURRENT 
AGE

RETIREMEN
T AGE

TAX FREE

MARKET 
RISK FREE

INTERES mIn <_________%

INTERES Max >_________%

$______Min y $ _______Max

RETIREMENT ANNUITY
FOR $__________________/______

TOTAL $ _____________________                           

1

2

3

4

5

6

8COUNTERACTS INFLATION 

7

$            

9

10

A _____



EL PODER DE AHORRA $16.60 DLLS DIARIOS

1

2

3

4

APORTACION MENSUAL QUE ACUMULA AL 
AÑO

1

2 ESCENARIO DEL PLAN AL 7.32%INT 
(ESTIMACION PERO ACTUALMENTE 
PUEDE PAGARSE HAST UN 13% INT)

SURRENDER VALUE: CANTIDAD QUE 
VA INCREMENTANDO CON EL PASO 
DEL TIEMPO Y QUE PUEDE 
DISPONER EN CUALQUIER 
MOMENTO

3

4
CANTIDAD TOTAL QUE LOS 
BENEFICIARIOS PODRIAN RECIBIR 
EN CASO DE MUERTE DESDE LA 
PRIMER PRIMA

4-A

4-A IMPORTE POR EL CUAL PUEDE 
RECIBIR HASTA EL 90% POR UNA 
ENFERMEDAD CRITICA, CRONICA O 
TERMIAL

5 IMPORTE ACUMULADO QUE 
PODRIA RECIBIR AL PASO DEL 
TIEMPO A SUS 65 ANOS QUE LA 
PERSONA QUIERE RETIRARSE

6 ANUALIDAD QUE RECIBE DESPUES 
DE LOS 65 ANOS DEL DINERO QUE 
SE AHORRO

3

GUIA DE INTERPRETACION

6

5





BENEFICIARIOS
$400,000

GASTOS MEDICOS 
MAYORES HASTA 90%
$400,000

PLAN DE RETIRO
AHORRO 65 ANOS
$686,081
POR MUERTE
$1,236,081

LIBRE DE IMPUESTOS
INTERES 
COMPUESTO
CONTRA INFLACION

PROTECCION POR $100 DLLS ($6.6 DLLS AL DIA)

MULTIPLICA TU AHORRO CONSTANTE ($500 DLL 1 ANO)

$500 Dlls

34 edad

EL PRIMER AÑO

65 edad31 años 

AHORRO $686,081

PLAN RETIRO $84,680/15
$1,185,200

PROTECCION $400,000 /90% $400,000 
GASTOS MAYORES

$200 Dlls  AHORRO MINIMO

$500/$800/$1000 AHORRO PROGRESIVO
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5%

75%

25%

GANA-GASTA-GASTA

GANA-GASTA-GUARDA

GANA-GUARDA-GASTA

TIEMPO



PLAN DE 5 A 10 ANOS PARA TU 

EDAD ACTUAL EDAD 5 ANOS EDAD 10 ANOS EDAD RETIRO RETIRO DIGNO

AHORRO ESPERADO

AHORRO ESPERADO 5 ANOS

AHORROS TRADICIONAL BANCOS SIN INTERES COMPUESTO

AHORROS INSTRUMENTOS IUL

AHORRO ESPERADO AHORRO ESPERADO

______ TOT/_____________MES X 12 MESE =______ X 5=_______ ___MES X 12 MESE =____ X 5______

PROTECCION DESDE LA PRIMER MENSUALIDAD

AHORRO ESPERADO 10 ANOS RETIRO / DISPONIBLE / ANUALIDAD

AHORROS TRADICIONAL BANCOS SIN INTERES COMPUESTO



PLAN DE 5 A 10 ANOS PARA TU 

EDAD 
ACTUAL

AHORRO MES

INGRESO MES

____________

MES______

EDAD _______
AHORRO 5 ANOS

________________

PROTECCION DESDE LA PRIMER MENSUALIDAD:

AHORROS TRADICIONAL BANCOS SIN INTERES COMPUESTO

GASTOS MES
FIJOS

____________

GASTOS MES
VARIABLE

____________
AHORROS ESPERADOS

_____________

AHORRO POR ANO

MES________ MES:________ MES:________ MES:________ MES:________

MES______ MES________ MES:________ MES:________ MES:________ MES:________

1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO



CUAL ES EL OBJETIVO DE LA REUNION?

A) DONDE TE ENCUENTAN

B) SABES COMO CREAR UN 
PATRIMONIO

C) COMO CONTROLAS TUS GASTOS 
DIARIOS?

D) QUE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
CONOCES.

E) QUE HERRAMIENTAS Y MATERIAL 
NECESITO PARA CONTROLAR

F) COMO EMPIEZO A MEJORAR MIS 
FINANZAS.



6 HABITOS PARA MEJORAR TU ESTILO DE VIDA

1.- CUANTO LEEMOS PARA SER MEJOR PERSONA, SIN LIBROS NO HAY CRECIMIENTO PARA NUESTRA SOCIEDAD.

2.-COMO TE CALIFICAS GASTANDO TU TIEMPO VIENDO TELEVISION, 65% DE LOS RICOS VEN MENOS DE UNA HORA Y 
LOS POBRES EL 25% SON CAPACES DE VER SOLO UNA HORA.( ESTAN MAS OCUPADOS LAS PERSONAS 

3.- TIENES UNA SOLA FUENTE DE INGRESOS, TENER LA OBLIGACION DE DIVERSIFICAR, CON INGRESOS ADICIONALES 
PERMITIRA PROTEJERSE Y ADEMAS TOMAR MEJORES DECISIONES SOBRE INVERSIONES, LE PERMITIRA EJERCER MAYOR 
HABILIDAD EN SUS FINANZAS

4.-GASTAR MAS DE LO QUE PUEDES, TENER IDENTIFICADO LOS GASTOS ATRAVES DE UN PRESUPUESTO.

5.- IDENTIFICAS QUE GASTOS HORMIGAS, QUE PUEDEN TENER UN IMPACTO EN TUS FINANZAS, QUE REPERCUTEN A LA 
LARGA, LAS COMIDAS CONSTANTES, EL CAFÉ SON CENTAVOS QUE SE AFECTAN AL MULTIPLIZAR AL ANO

6.- NO TENER METAS DIARIAS, SI NO LAS ESCRIBES TE DISTRAES, ESCRIBIRLAS AL DIA PARA IDENTIFICAR TAREAS Y CON 
ESTO PUEDES IDENTIFICAR PRIORIDADES Y APROVECHAR EL TIEMPO Y SER PRODUCTIVO, Y ENCONTRAR EL OBJETIVO 
DE TU VIDA, TODOS LOS DIAS TENEMOS LA OPORTUNIDAD DE CAMBIAR LO NECESARIO PARA MEJORAR NUESTRAS 
VIDAS, EL ESTABLECIMEINTO DE META ES LA LLAVE DEL EXITO.

LA CONSTRUCCION DE HABITOS TE PUEDE AYUDAR, TENER UNA SALUD SANA CON EJERCICIO, DOMINAR UN IDIOMA, 
CONTRUIR UNAS BUENAS SANAS SIN RECURRIR A DEUDAS, COMPRAR UNA CASA O ESTUDIAR.

QUE HARAS PARA CAMBIARLOS? VIDEO

https://youtu.be/6n1XYZEx67Q


PAZ MENTAL

SALUD Y 
ENERGIA

RELACIONES 
AMOROSAS

LIBERTAD 
FINANCIERA

METAS E 
IDEALES

AUTO

EVALUACION

SENTIDO 
CUMPLIMIENTO

PUNTOS DEL EXITO
SEMINARIO FENIX



HERRAMIENTAS Y FORMATOS

1.- Como te calificas en la identificacion de tus INGRESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

2.- Como te Calificas en la identificacion de tus Gastos Mes a Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

3.- Haz aplicado un Presupuesto Mes a Mes de Tus Gastos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

4.- Como te Calificas para hacer frente un Evento imprevisto en tu Economia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

5.- Como te consideras en la creacion de un patrimonio para ti y tu familia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

6.- Como te consideras en el cumplimiento de tus metas Financieras Anteriores 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

7.- Como te consideras para cumplir y hacer frente  a tus Metas Financieras 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

8.- Actualmente como te encuentras en el tema  de Proteccion para ti y tu familia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 10

SPEED FINANCIERO RECOMENDADO

RECOMENDADO REAL

VIVIENDA 30%

TRANSPORTE 10%

SUPLEMENTOS 20%

PERSONALES 10%

SALUD Y OTROS 5%

DIVERSION 5%

RIQUEZA 10%

DAR 10%

TOTAL 100%

SUGERIDO REAL

VIVIENDA 30%

TRANSPORTE 10%

SUPLEMENTOS 20%

PERSONALES 10%

SALUD Y OTROS 5%

DIVERSION 5%

RIQUEZA 10%

DAR 10%

TOTAL 100% 0%

ECONOMIA 1 TE HAZ PREGUNTADO A QUE EDAD TE QUIERES RETIRAR?

2 COMO TE QUIERES RETIRAR?

DAR

0.05

TOTAL

1

EVALUACION DE TUS FINANZAS

ESCALA DE CALIFICACION

SPEED FINANCIERO

PLANES DE ACCION

1

2

3

46

7

8

10

5 5
2.5

2.5

2.5

2.5

5

5

7.5 7.5

7.5

7.5

10

10

10

10

10

10

10

10

5

5

5

5

30%

10%

20%

10%

5%
5%

10%

10%
VIVIENDA

TRANSPORTE

SUPLEMENTOS

PERSONALES

SALUD Y OTROS

DIVERSION

RIQUEZA

DAR

0%

10%

20%

30%

30%

10%

20%

10%

5% 5%

10% 10%

EVALUACION

SUGERIDO REAL

18  19  20  21 22 23 24  25  2 6  27  2 8 29  30  31 32 33 34 35  36 37 38 39 40  41 42 43 44 45 46 47  48  49  50  51 52 53 54 55  56 57 58  59  60  61  62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

PLAN DE ESTUDIO

META:

TO DO:

META:

D
O

M
IN

G
O

O
B

SE
R

V
A

C
IO

N
LU

N
ES

M
A

R
T

ES
M

IE
R

C
O

LE
S

JU
EV

ES
V

IE
R

N
ES

SA
B

A
D

O

RENTA O MENSUALIDADNOMBRE NOMBRE SEGURO CASA,CARRO ETC NOMBRE INSCRIPCIONES NOMBRE

Total Total Total Total

DESPENSA NOMBRE COMIDAS-RESTAURANT NOMBRE GASOLINA NOMBRE OTROS NOMBRE

Total Total Total

GASTOS MEDICO NOMBRE DIVERSIONES NOMBRE DIEZMO-DAR-FAMILIA NOMBRE

Total

AHORRO REALIZADO SEMANA

Total Total Total

LISTA DE DEUDAS

NUM FECHA PAGO DEUDA INTERES P.MINIMO SALDO PRIORIDAD

1

2

3

4

5

6

7

TOTAL

CONTROLA TUS GASTO FACIL

G
AS

TO
S 

FI
JO

S

LUZ - TELEFONO-CABLE-AGUA-GAS-

INTERNET

G
AS

TO
S 

VA
RI

AB
LE

S
D

EU
D

AS NOMBRE OBSERVACION INGRESOS

INGRESO MENSUAL

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Mortage/Renta Seguro de Salud Restaurantes

Casa Seguro de vida Cine / Apps / otros

Impuestos de Ciudad Medicamentos Vacaiones

Seguro de casa Suplementos Iglesia/ Diezmo/Donatico

Mantenimeinto casa GYM/clubs de ejercicio Familiares / Evios de $

Electricidad Medicos/Dentales Otros

Agua Pago a ti mismo

Gas Tanda TOTAL $ $ $

Internet/Cable otros

Celular Mujer

Despensa y Canasta Hombre IMPORTE PAGO MIN % INT

Pago de carro Hijos 1

Seguro de carros Escuela 2

Gasolina Mascotas 3

Mantenimiento Fiestas y cumpleaños 4

Gimnacio 5

Niñera 6

Otros TOTAL $ $ $

REVISA EN QUE SITUACION ESTAS ACTUALMENTE REAL ESTIMADO DIFERENCIA

RIQUEZA

INGRESOS ESTIMADOS 10%

VARIOS SUPLEMENTOS

20%

TRANSORTACION

10%

VIVIENDA

30%

TOTAL INGRESOS

SALUD Y OTROS

5%

AHORRO ESTIMADO PERSONALES

10%

AHORROS

AHORRO REAL DIVERSION

10%

DAR

INGRESO PROMEDIO ANOS TRABAJO AHORRO AHORROS ESPERADO 5%

X X 10% -$                 
TOTAL

100%

CAPACIDAD DE AHORRO

PE
RS

ON
AL

ES

ANALISIS DE DEUDAS

NOMBRE

10%

TR
AN

SP
OR

TA
CIO

N
VA

RI
OS

 Y 
SU

PL
EM

EN
TO

S

10%

ESTUDIO FINANCIERO

30%

VI
VI

EN
DA

5%

SA
LU

D 
Y O

TR
OS 5%

DI
VE

RS
IO

NE
S

10% DA
R

20% RI
QU

EZ
AS

10%

MES:________________
INGRESO MENSUAL DIA 1 DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA 5 DIA 6 DIA 7 DIA 8 DIA 9 DIA 10 DIA 11 DIA 12 DIA 13 DIA 14 DIA 15

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Mortage/Renta

Casa

Impuestos de Ciudad

Seguro de casa

Mantenimeinto casa

Electricidad

Agua

Gas

Internet/Cable

Celular

Despensa y Canasta

Pago de carro

Seguro de carros

Gasolina

Mantenimiento

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Seguro de Salud

Seguro de vida

Medicamentos

Suplementos

GYM/clubs de ejercicio

Medicos/Dentales

Pago a ti mismo

Tanda

otros

Mujer

Hombre

Hijos

Escuela

Mascotas

Fiestas y cumpleaños

Gimnacio

Niñera

Otros

Concepto SALIDAS PRESUPUESTO DIFERENCIA

Restaurantes

Cine / Apps / otros

Vacaiones

Iglesia/ Diezmo/Donatico

Familiares / Evios de $

Otros

OTRO SERV

EVENTUAL

Otros

TOTAL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

ESTUDIO FINANCIERO / PRESUPUESTO MENSUAL

PRESUPUESTO

30%

V
IV

IE
N

D
A

20%

V
A

R
IO

S 
Y 

SU
P

LE
M

EN
TO

S

10%

TR
A

N
SP

O
R

TA
C

IO
N

5%

SA
LU

D
 Y

 O
TR

O
S

10%

R
IQ

U
EZ

A
S

0%

O
TR

O
S

10%

P
ER

SO
N

A
LE

S

5%

D
IV

ER
SI

O
N

ES

10%

D
A

R

EVALUACION
APLICACION Y CONTROL DE GASTOS

PLANEACION

EVALUACION

PLANEACION

APLICACION Y CONTROL



CONTROLO TU LISTA DE PENDIENTES Y OBJETIVOS



CONSTRUYE Y CUIDA TU CREDITO

https://www.youtube.com/watch?v=recqSfr9y3ICrear 
credito empresa



Tu satisfacción, 
Nuestra 
Prioridad
www.CFPENAYASOCIADOS.COM

Cfinancierapenayasoc@gmail.com

3710 CONWAY ST DALLAS TX 75224

469-360-9175

REDES SOCIALES

FB Consultoria Financiera Peña y Asoc

Insta @cf_penayasoc



PENSAR PRIMERO Y ACTUAR DESPUES

1. DECIDE LO QUE QUIERES ORDENA TUS PENDAMIENTOS, LA AUTO DICIPLINA  COMIENZA CON EL DOMINIO DE TUS PENSAMIENTOS, SI NO PUEDES CONTROLAR LO QUE PIENSAS NO PUEDES 
CONTROLAR LO QUE HACES. LA AUTODICIPLINA TE PERMITE PRIMERO PENSAR PRIMERO Y ACTUAR DESPUES.

Muchas ideas, organizer tus pensamientas, decide exacmanente lo que quieres, salud buen trabajo mas oportunidades, dominar ideoma, que necesito para alcanzar, comprenda que cualquier 
esfuerzo necesita sacrificar algo para gratificaciones futuras.

2. IDENTIFICAR LAS TENTACIONES Y ELIMINARLAS, ESTABLECE TIEMPOS, ELIMINA LAS QUE TE DISTRAEN Y TE QUITA TIEMPO
ELIMINAR PERSONAS TOXICAS, ELIMINA TENTACIONES ESCRIBE LO QUE HACES, revisar sus redes sociales, elimine sus notificaciones, elimine television, suscrpciones, elimine lo mismo con 
alimentos que afecten, menos distracciones tiene mayor grado de exito, Auditoria escribe en un cuaderno los tiempos que te lleva hacienda tus actividaes en todo tu dia.

3. ENCUENTRE UN SOCIO RESPONSAIBLE, TRABAJAR EN SILECION ES DIFICIL TENER UN RESPONSABLE LO AYUDA A SEGUIR SUS DESAFIOS Y ESTABLECER SU OBJETIVOS. 
COMPROMETERSE CON OTRA PERSONA AUMENTA EL 60 PORCIENTO Y 90 PORCIENTO CUANDO EXISTE UN TIEMPO PARA INFORMAR SUS ACCIONES, ESTA PERSONA HARA CRITICA CONSTRUCTIVA, 
MANTENGA CIOMUNICACION
10 porciento por especificar metas, saber que debe informar sus resultados existira mas motivacion y hara lo mismo, BUSQUE UN SOCIO DE RESPOSNABILIDAD REAL, eligir SOCIO DE RENDIR 
CUENTAS, recibir criticas constructivas SOCIO RESPONSIBLE, mantenga citas breves. Llamdas, texto, marca la diferencia para alcanzar sus metas.

4.-ESCRIBA SUS OBJETIVOS UNA META QUE NO ESTA ESCRITO SOLO ES UN SUENO YA QUE NO HAY NADA DETERINADO DETERMINE METAS PEQUENAS Y ESTAS CUMPLIRAN LAS GRANDES
Piense en papel o dispocitivo metas no escritas son suenos, alcanzar tus metas mas pequenas ayudara alcanzar las metas grandes ir despacio te tendra motivado, entrenar tu mente

5.-HACER LISTA DE TAREAS  PENDIENTES, SIRVE COMO GUIA AL MARCARLA CUMPLIRLA SENTIDO DE MOTIVACION REVISE DEBES EN CUANDO SU OBJETIVO, AL FINAL DEL DIA REVISE SUS TAREAS 
SIGUIENTES, ESTABLEZCA PLAZOS
Trabajar en forma oportuna
6.- ORGANICE SUS LISTAS DECIDE QUE ES MAS IMPORTANTE Y CUAL ES SON MENOS AGRUPE COMO SI FUERA UN PLANO DE CONSTRUCCION ASIGNE DECIDE QUE ES MAS IMPORTANTE PRIORIDAD 
COMO SI FUERA UN PLANO evite la multitarea, sirve de distraccion aborde una y despues pase a la siguiente

7 CREAR UN PLAN DE ACCION HAGA ALGO QUE LO LLEVE AL OBJETIVO PRINCIPAL SE ASOMBRAR SI UTILIZA ESTA FORMULA, haga algo que los 365 dias de ano vea el avance de sus objetivos, 
implementar un plan de accion

CUANDO TENGA UNA DESVIO RESPONDA CON UNA PALABRA QUE USTED USE EN SU MOMENTO QUE SE DESVIE

USAR UN PLAN DE ACCION DE INTENCION DE IMPLEMENTACION, AUTODICIPLINARSE, PLANEAR CON ANTICIPACION LO QUE HARA CUANDO EXISTA UNA DISTRACCION O TENTACION, APLICALO 
CUANDO LO IDENTIFIQUES Y REALIZA LA SIGUIENTE FRASE CUANDO SURJA UNA SITUACION “X” RESPONDERE CON “Y”
TE VUELVE MAS DICIPLINADO
EL PODER DEL AUTO CONTROL TE IMPULSAA A UNA MEJOR VIDA

CUANDO TIENES LA DETERMINACION DE MEJORAR LA DICIPLINA SE ABRES MAS OPORTUNIDADES





DESPUES

ANTES

DECIDE LO QUE QUIERES
APRENDER-CONTROLAR-OPORTUNIDADES

AUTODICIPLINA

DISTRACCIONES

SOCIOS

60%

90%

OBJETIVOS Y 
METAS

COMPROMISO LISTA DE TAREAS

ORDENA TUS 
IDEAS PONERTE EN 

ACCION

PON EN ORDEN ATUS IDEAS PROCASTINAR

CORRECTO Y 
BUENAS 

DECISIONES



“LA AUTODICIPLINA 
COMIENZA CON EL 
DOMINIO DE TUS 

PENSAMIENTOS, SI NO 
CONTROLAS LO QUE 

PIENSAS NO 
CONTROLAS LO QUE 

HACES”

NAPOLION HILL



Estamos para Servirte 
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EL PUNTO DE PARTIDA PARA CUALQUIER  PROCESO DE 
PLANIFICACION ES LA VISION, HACIA DONDE TE 

DIRIJES, CUAL ES TU OBJETIVO



FORTALEZA OPORTUNIDAD

DEBILIDADES AMENAZAS

F O

D A



FORTALEZA OPORTUNIDAD

DEBILIDADES

AMENAZAS

-HABILIDAES
-VENTAJAS A LA 
COMPETENCIA
-CAPACIDAD
-QUE PUEDO CONTROLAR
-CONOCIMIENTO

-POSIBILIDAD DE CRECIMIENTO
-APOYO SOCIOS, RELACIONES
-NUEVOS CONTACTOS 
-NUEVOS NEGOCIOS
-PREPARACION ADQUIRIR 
NUEVAS HABILIDADES

-EN QUE ESTOY FALLANDO
-CRITICA CONSTRUCTIVA
-QUE TAREAS NO HAGO Y ME 
CUESTA REALIZAR
-QUE TEMORES ME DETIENEN
-QUE AREA NECESITO CRECER
-QUE PROCESOS NECESITO 
CORREGIR

-SITUACIONES EXTERNAS QUE NO 
CONTROLO (CLIMA-POLITICA-LEYES-
MERCADO)
-QUE ESTA OBSTACULIZANDO MI 
CRECIMIENTO
-QUE AFECTA MI SITUACION ACTUAL
-ENTORNO LABORAL DESFABORABLE



EL PUNTO DE PARTIDA PARA CUALQUIER PROCESO DE 
PLANIFICACION ES LA VISION, HACIA DONDE TE 

DIRIJES, CUAL ES TU OBJETIVO ?



TE INVITAMOS A VISITAR NUESTRO MATEARIAL DE 
FINANZAS QUE CREO TE AYUDARA EN TU DESARROLLO 

PROFESIONAL

RECIBE TU LIBRO EN PDF 
DA CLIC AQUI

REVISA NUESTRA APP CON 
MAS MATERIAL EN 

FINANZAS DA CLIC AQUI

https://cfpenayasociados.com/nosotros/f/resumen-libro-habla-menos-actua-mas
https://cfpenayasociados.com/nosotros/f/resumen-libro-habla-menos-actua-mas
https://previewer.adalo.com/05b854b8-b97c-4531-8a76-c2fc4260e435?target=a37vus8yg5sq4chu74dfe97mx&params=%7B%7D
https://previewer.adalo.com/05b854b8-b97c-4531-8a76-c2fc4260e435?target=a37vus8yg5sq4chu74dfe97mx&params=%7B%7D
https://cfpenayasociados.com/instrumento-indexado


Estamos para Servirte 





El sarmiento es el vástago o rama de la cepa de vid, de 

donde brotan las hojas, los zarcillos y los racimos.1 ​ Los 

sarmientos, que brotan cada año del tronco, llevan todas 

las estructuras de crecimiento vegetal de la planta, es decir 

las hojas, los zarcillos, las yemas y las inflorescencias que 

se convertirán en racimos de uva una vez llegadas a su 

punto de madurez.2

Sobre los sarmientos se efectúa la poda de la vid en 

invierno, llamada poda de invierno o poda en seco, para 

limitar su crecimiento y mejorar la producción cualitativa y 

cuantitativa de las uvas.

https://es.wikipedia.org/wiki/Cepa
https://es.wikipedia.org/wiki/Vid
https://es.wikipedia.org/wiki/Sarmiento_(vid)#cite_note-DRAE-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Zarcillo
https://es.wikipedia.org/wiki/Yema
https://es.wikipedia.org/wiki/Inflorescencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Racimo
https://es.wikipedia.org/wiki/Uva
https://es.wikipedia.org/wiki/Sarmiento_(vid)#cite_note-McKay-2
https://es.wikipedia.org/wiki/Poda_de_la_vid
https://es.wikipedia.org/wiki/Poda_de_la_vid#Objetivos_de_la_poda#Podas_de_fructificaci%C3%B3n#
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