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¢ QUE ES GLOBAL
REPORTING INITIATIVE
(GRI)?

Es una organizacion internacional no
gubernamental, que tiene como
objetivo impulsar los Reportes de
Sostenibilidad




PROPOSITO DE LA METODOLOGIA GRI

Hacer Reportes mas: : -

 Relevantes

e Comparables

e Auditables ‘

* Enfocados en el desempefio




¢ PORQUE ENFOCAR EN LA SOSTENIBILIDAD?
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¢QUE ESY CUAL ES EL cCORORAicH
PROPOSITO DE UNA
MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD?

A%

ambiental




¢ POR QUE ES IMPORTANTE ELABORAR UNA

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD?

Permite comparar el desempefio internamente a lo
largo del tiempo, asi como con otras organizaciones.

Mejora la comprension de los riesgos y las
oportunidades a los que se enfrentan.

Facilita a los grupos de interés la comprensién acerca
del desempeno y los impactos de sostenibilidad

Le permite a la compaiiia conocerse a si
misma.

Para demostrar el impacto de |Ia
organizacion en los ambitos sociales y
ambientales.

Responde a los deberes éticos y de
transparencia




MEJORA CONTINUA

Guia 2000 G2 G3 G3.1 G4 Estandares GRI

—

2000 2002 2006 2011 2013

En el 2016 dio el salto a los Estandares GRI,
incluyendo asi nuevas directrices para |la
elaboracion de memorias de sostenibilidad y
definiendo un marco de referencia.
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ESTANDARES GRI

SERIE 100 ‘
TEMAS ESPECIFICOS
| Universal Standards | Topic-specific Standards
.F nd Genery
— Disdors AMWETH
E.l..
Starting poant for using To report contextual ~ To report the select from these to
the GRI Standards information about management approach report specific disclosures
: an organization for each material topic § for each material topic




ESTANDARES DE TEMAS ESPECIFICOS:
SERIES 200, 300 Y 400

Normas Econdmicas: Estandares Ambientales:
Serie 200 Serie 300 Normas Sociales:
Serie 400
Buscan reportar los impactos Permiten a la organizacion reportar | Estos estandares eval(iany reportan la
materiales de la organizacién en aquella informacién referente a los informacién sobre los impactos
cuanto a temas econémicos. La impactos materiales a nivel materiales en el ambito social. La serie
serie 200 esta compuesta por seis ecolégico: 400 estd compuesta por 18 estandares.
estandares. La serie 300 estd compuesta por ocho
estandares.

D

BIENESTAR SOCIAL




, ESTANDARES SERIE 100
Universal

1. GRI 101: Fundamentos
2. GRI 102: Contenidos Generales

G RI 3. GRI 103: Enfoque de Gestion

100



Economic
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ESTANDARES SERIE 200

GRI 201: Desempefio econdmico

GRI 202: Presencia en el mercado

GRI 203: Impactos econémicos indirectos
GRI 204: Practicas de adquisicion

GRI 205: Lucha contra la corrupcion

GRI 206: Competencia desleal




Environmental

GRI
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ESTANDARES SERIE 300

GRI 301:
GRI 302:
GRI 303:
GRI 304:
GRI 305:
GRI 306:
GRI 307:
GRI 308:

Materiales

Energia

Agua

Biodiversidad

Emisiones

Efluentes y residuos
Cumplimiento ambiental

Evaluacion ambiental de los proveedores




ESTANDARES SERIE 400

11. GRI411: Derechos de los pueblos indigenas

1. GRI401: Empleo
Social ; SR A Rl baiad 12. GRI412: Evaluacion de los derechos
: : Relacion trabajador-empresa NUMANos
3. GRI403: Salud y seguridad en el trabajo 13 GRI413: Comunidades locales
4.  GRI404: Formacion y educacion y _
14. GRI414: Evaluacion social de los
5.  GR] 4Q5: Diversidad e igualdad de oroveedores
oportunidades

L 15. GRI415: Politica publica

6. GRI406: No discriminacion

2GRl 407 Libertad de asociacion y16. GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

negociacion colectiva 17. GRI417: Marketing y etiquetado
8. GRI408: Trabajo infantil 18. GRI418: Privacidad del cliente
9. GRI409: Trabajo forzoso u obligatorio 19. GRI 419: Cumplimiento socioecondmico

10. GRI410: Practicas en materia de seguridad




FJEMPLO DE GRI ESTANDAR
TEMATICO




Mimero y titulo del
contenido

EEmrsrersiEiEae

Requerimientos para la

presentacion de informacion

* El propio contenido
presenta la informacion que
se debe notificar .
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+ Ciertos contenidos
presentan requerimientos

adicionales acerca de como
recopilar dicha informacion

Recomendaciones parala
presentacién de informacién
Acciones que se formentan, pero
que no son obligatorias

mrevrereare e TR
u

Directrices
Suele incluir antecedentes,
explicaciones y ejernplos

EEirssirsitretresireaes

halﬂ.i—.ql- -< refri geracidn, vapor o wodos).

Contenido 302-4
Reduccién del consumo energético

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organtzacidn informante debe presentar |a siguiente informacidn:

ictativas de

2 Lareduccion de combumo energétco lograda como resultado directo de las i
conservacion y eficiencia, en julios o mditiplos.

b. Los tipos de energia incluidos en dicha reduecion (combustible, electricidad, calbefar o dn,

¢ Labase del chlculo de la reducdon del consumo energétdoo, como &l afo base o la linea base,

incluida la justificacion de la seleccidn.

d. Loz BEstandares, s metmdologas, las suposiciones o las herramientas de caloulo ublizatas,

(5]
g

Al recopilar b informad dn especificada en el Contenido 302-4, la organizacion informante debe:
271 exluir bas reducciones resultantes de la externalizacion o capacidad de producddn reducida;

27.2  describir =i b reduccidn energética s& ha estimado, caloulado con un modelo o tomado de
mediciones directas. 5i se han udlizade estimaciones o modelos de edloula, |a organ zacidn
debe indicar los métodos emplead os.
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Muchas Gracias




