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¿QUÉ ES GLOBAL 
REPORTING INITIATIVE 
(GRI)?

Es una organización internacional no
gubernamental, que tiene como
objetivo impulsar los Reportes de
Sostenibilidad



PROPÓSITO DE LA METODOLOGÍA GRI

Hacer Reportes más:

• Relevantes

• Comparables

• Auditables

• Enfocados en el desempeño



¿PORQUÉ ENFOCAR EN LA SOSTENIBILIDAD?



¿QUÉ ES Y CUÁL ES EL 
PROPÓSITO DE UNA 
MEMORIA DE 
SOSTENIBILIDAD?



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE ELABORAR UNA 
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD?

Le permite a la compañía conocerse a sí
misma.

Para demostrar el impacto de la
organización en los ámbitos sociales y
ambientales.

Responde a los deberes éticos y de
transparencia

Permite comparar el desempeño internamente a lo
largo del tiempo, así como con otras organizaciones.

Mejora la comprensión de los riesgos y las
oportunidades a los que se enfrentan.

Facilita a los grupos de interés la comprensión acerca 
del desempeño y los impactos de sostenibilidad



MEJORA CONTÍNUA

En el 2016 dio el salto a los Estándares GRI,
incluyendo así nuevas directrices para la
elaboración de memorias de sostenibilidad y
definiendo un marco de referencia.

2000 2002 2006 2011 2013 2016

Guía 2000 G2 G3 G3.1 G4 Estándares GRI



MARCO GRI



ESTÁNDARES GRI

SERIE 100
TEMAS ESPECÍFICOS



ESTÁNDARES DE TEMAS ESPECÍFICOS:
SERIES 200, 300 Y 400



ESTÁNDARES SERIE 100 

1. GRI 101: Fundamentos

2. GRI 102: Contenidos Generales

3. GRI 103: Enfoque de Gestión



ESTÁNDARES SERIE 200

1. GRI 201: Desempeño económico

2. GRI 202: Presencia en el mercado

3. GRI 203: Impactos económicos indirectos

4. GRI 204: Prácticas de adquisición

5. GRI 205: Lucha contra la corrupción

6. GRI 206: Competencia desleal



ESTÁNDARES SERIE 300

1. GRI 301: Materiales

2. GRI 302: Energía

3. GRI 303: Agua

4. GRI 304: Biodiversidad

5. GRI 305: Emisiones

6. GRI 306: Efluentes y residuos

7. GRI 307: Cumplimiento ambiental

8. GRI 308: Evaluación ambiental de los proveedores



ESTÁNDARES SERIE 400

1. GRI 401: Empleo

2. GRI 402: Relación trabajador-empresa

3. GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

4. GRI 404: Formación y educación

5. GRI 405: Diversidad e igualdad de
oportunidades

6. GRI 406: No discriminación

7. GRI 407: Libertad de asociación y
negociación colectiva

8. GRI 408: Trabajo infantil

9. GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

10. GRI 410: Prácticas en materia de seguridad

11. GRI 411: Derechos de los pueblos indígenas

12. GRI 412: Evaluación de los derechos 
humanos

13. GRI 413: Comunidades locales

14. GRI 414: Evaluación social de los 
proveedores

15. GRI 415: Política pública

16. GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

17. GRI 417: Marketing y etiquetado

18. GRI 418: Privacidad del cliente

19. GRI 419: Cumplimiento socioeconómico



EJEMPLO DE GRI ESTÁNDAR 
TEMÁTICO





Muchas Gracias


