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Sigles et Abréviations

AEN : Aide de I'Eglise Norvégienne

ATPC: Assainissement Total Piloté par la Communauté
GSAN :  Groupe de Soutien aux Activités Nutritionnelles

HIMO :  Haute Intensité de Main d'CEuvre

MAG: Mines Advisory Group (MAG)

SP/LOA : Secrétariat Permanent de la Loi d'Orientation Agricole

STAMP+ : Sustainable Technology Adaptation for Mali's Pastoralists) Adaptation technologique durable

pour les pasteurs du Mali
PROGRESS : Programme des résiliences et de cohésion Sociale au Sahel
TASSAGHT : Vocable en langue nationale Tamasheq qui signifie en Francgais « lien ».
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I.  INTRODUCTION :

Le présent rapport annuel récapitule les actions et les activités de I'intervention TASSAGHT, couvrant la
période du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024, s'inscrivant dans les orientations du gouvernement
malien, liées aux divers axes stratégiques de son plan stratégique. TASSAGHT a élaboré des plans
détaillés se traduisant par des actions opérationnelles, concretes, bénéficiant du soutien de partenaires
techniques, financiers, de I'Etat malien, des collectivités locales et des communautés elles-mémes. Ces
derniéres constituent les bénéficiaires des projets et programmes de développement local ainsi que des
réponses humanitaires au Mali. TASSAGHT vise a renforcer et a contribuer efficacement au
développement économique, social, et culturel dans toutes les régions administratives du Mali ou elle
intervient.

En 2024, avec le soutien de ses partenaires techniques et financiers au Mali, TASSAGHT a mis en ceuvre
des projets et programmes de développement local et de consolidation de paix d'une part, et a entrepris
des actions humanitaires en adoptant I'approche Nexus. Ces actions visaient a instaurer des mesures
appropriées et efficaces afin d'aider les communautés partenaires touchées par les dures épreuves de
la crise sécuritaire en initiant des activités de développement aux niveaux économique, social, et culturel
d'autre part.

Le contexte sécuritaire dans les zones d'intervention de TASSAGHT, également en 2024, s'est
caractérisé par des actes de violence, des restrictions de liberté de mouvements, des conflits armés
inter et intracommunautaires, des affrontements entre groupes armés radicaux, des attaques contre les
positions des forces armées régulieres (FAMA), des pillages de villages, hameaux, de voyageurs et de
marchands sur plusieurs axes routiers importants et stratégiques pour les activités socio-économiques
et I'acceés aux services sociaux de base, etc.

La crise sécuritaire prolongée et complexe annihile les efforts soutenus des communautés bénéficiaires,
qui étaient réguliérement appuyées dans divers domaines de développement par les acteurs du
développement et I'Etat malien.

En ce qui concerne le soutien aux processus de cohésion sociale, de coexistence pacifique, et de
construction d'une paix durable, TASSAGHT s’évertue a renforcer la dynamique des efforts de I'Etat
malien, de ses partenaires stratégiques, ainsi que de la société civile mobilisée conséquemment.

IIl.  VIE ASSOCIATIVE DE TASSAGHT :

Créée en novembre 1985 par des cadres, volontaires maliens, I'association TASSAGHT (vocable
Tamasheq signifiant le « lien » en Francgais) devient une association officiellement reconnue sous le N°
de récépissé 0524/MAT — DB —-DNICT/DAG le 08 juin 1988.

TASSAGHT déja opérationnelle sous la forme d'association, obtient en AoGt 1988 I'accord cadre sous
le N° 77 devenant ainsi la 1ére ONG nationale basée a Gao, accord-cadre renouvelé en janvier 2008,
sous le numéro 0162/000077. A vocation humanitaire, apolitique et sans but lucratif TASSAGHT ONG
se consacre depuis, au développement des moyens d’existence durable en faveur des communautés
rurales partenaires du Mali. L'association TASSAGHT comprend trois (3) organes :

- L'Assemblée Générale (AG) ;
- Le Conseil d'Administration (CA) ;
- Le Comité de Surveillance (CS).

2.1. Vision de 'ONG TASSAGHT :

La vision de TASSAGHT est celle d'une société solidaire et responsable, basée sur des
fondements de liberté et de justice.

2.2. Mission/But :

- Réduire la pauvreté, la précarité et la souffrance sous toutes ses formes dans les zones
d'intervention ;

- Assurer le mieux-étre des communautés rurales par des actions de développement en mettant
au premier plan leur participation et leur responsabilisation.
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2.3. Objectifs :

- Apporter assistance et Conseil aux communautés rurales par toutes sortes d’activités ayant
I'effet d’assurer leur bien-étre social, culturel et économique ;

- Encourager et soutenir toutes les initiatives locales relatives a I'entreprise collective en
établissant des ressources durables ;

- Lutter contre I'analphabétisme ;

- Elaborer, exécuter et suivre volontairement les projets

lll. La TENUE DES REUNIONS :

TASSAGHT tient des réunions ordinaires et extraordinaires. Ces réunions sont mensuelles,
trimestrielles et annuelles et se situent a deux niveaux. Celles qui regroupent le personnel d’exécution
sont hebdomadaires, mensuelles, trimestrielles et annuelles. Par contre celles concernant les
membres du conseil d'administration sont semestrielles, annuelles et extraordinaires.

TASSAGHT accompagne techniquement, a travers ses organes et services techniques constitués par
des employés salariés, les activités des projets et programmes : planning des activités, leur mise en
ceuvre, le rapportage. Au préalable, elle s'évertue a identifier les préoccupations prioritaires de ses
partenaires, a les examiner afin de contribuer aux solutions les plus adaptées, tout en privilégiant
constamment les propositions de solutions issues des populations, elles-mémes, pour contribuer a
un développement harmonieux et durable.

Les activités des projets et des programmes mis en ceuvre par I'ONG TASSAGHT en collaboration
avec les Collectivités couvertes, les services techniques de I'Etat et privés, et les partenaires
techniques et financiers, portent essentiellement sur : L'Elevage et le Pastoralisme ; La Sécurité
alimentaire ; La Promotion de la Paix ; La Bonne gouvernance ; L'Education ; Le Renforcement des
capacités et résilience des acteurs locaux partenaires ; Le WASH ; La Santé ; Protection ; L'Humanitaire
(Relevement).

Groupes cibles : A travers les projets et les programmes en charge, TASSAGHT encadre et appuie en
proximité, plusieurs types d’acteurs :

- Associations féminines et de jeunes ;

- Associations et groupements d’agriculteurs, d’'éleveurs pasteurs et agro pasteurs ;
- Groupements divers socioprofessionnels ;

- Structures de gestion des services sociaux de base, des diverses OSC... ;

- Personnes ressources ceuvrant pour la cohésion sociale et la promotion de paix ;
- Structures des élus issues des collectivités décentralisées....

A la fin de chaque exercice, TASSAGHT tient I'’Assemblée générale de ses membres pour faire le
bilan des activités et dégager les orientations stratégiques a suivre, en perspectives, pour la
nouvelle année. Chacune des A G, est sanctionnée par un procés-verbal et un rapport annuel
approuvé par les participants a I'AG. Ces deux (2) documents pour I'année 2024, sont produits et
disponibles aprés ajustement et adoption par

I'instance habilitée TASSAGHT, pour tout besoin de

consultation interne et externe. Depenses
IV. ADMINISTRATION — FONCTIONNEMENT ET
PROGRAMMES : L
nvestissements

4.1. Budget annuel engagé par TASSAGHT

Fonctionnement

Admini i
TASSAGHT a mobilisé pour le compte de mincHE
I'exercice 2024, un budget prévisionnel annuel
qui s’éléve a 2 963 990 284 FCFA

& |nvestissements : 1 642 309 684 FCFA
& Fonctionnement : 113 131 099 FCFA
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& Administration : 889 489 635 FCFA
& Total des dépenses : 2 644 930 418 FCFA

4.2. Humains :

TASSAGHT a recruté du personnel malien qualifié, avec des spécialistes par domaine, réparti entre
plusieurs postes : Coordinateur National TASSAGHT, Administrateur-Financier, Responsable de
Base, Point Focal Cercle, Equipe de Suivi et Evaluation, Equipe Chargée de Communication et de
Vulgarisation,  Assistants  Financiers, Logisticien, Coordinateurs ou Chargés de
Projets/Programmes, Spécialistes, Animateurs/Formateurs ou Agents de Développement
Communautaire, Chargés de Sécurité, Gardiens et Chauffeurs.

TASSAGHT procéde également a I'évaluation du personnel et organise des formations pour les
personnels :

@ Evaluation des performances des personnels afin d'assurer I'efficacité et I'efficience des
interventions, en alignant les activités avec les objectifs stratégiques (renforcement des
capacités).

Renforcement des compétences des cadres TASSAGHT sur leadership et le ménagement
Renforcement de capacité des comptables sur le logiciel comptable

Développement des capacités des agents techniques sur des thématiques et modules
spécifiques.

Effectif du personnel contractuel en 2024 : 123 Employés (hommes et femmes)

4.3. Matériels :

Equipements informatiques et bureautiques variées et en bon état, plusieurs bureaux équipés
dans des locaux dont Bamako, Bandiagara, Mopti, Ansongo et Gao ou se trouve le siege social
de l'organisation (de la structure).

4.3.1. Tableau 1 Matériels roulants

Motos SANILI 42 36 en bon état et 6 en mauvais état UNICEF, AEN,

Motos Boxer 06 Bon ?ﬁggg:{_\lvv

Motos TVS 08 Passable WHH, SHIFT,

Motos DT 125 15 10 en état Bon et 8 en état passable ENSEMBLE

Moto mate 80 1 Mauvais Etat ESPERONT, NOVO,

Motos YBR 48 20 en état Bon et 28 en Mauvais état PROGRESS, PAI-GM,
WHH, RECOLG,

ALOBA ’

Véhicules 4 Bon

Tableau 2 Mobiliers bureau

Désignation Quantité | Etat Observations

Tables bureaux 38 27 Bon 11 mauvais état TASSAGHT,

Fauteuils roulants 17 11 en bon état et 6 en mauvais état CARE, AEN,

: T ALBARKA,

Armoires métalliques 18 Bon SHIFT, PAI GM,

Fly box 10 Bon ENSEMBLE

Chaise visiteurs 68 48 en bon état et 20 mauvais état ESPERON

Chaises en bois bourre 8 Bon dont 2 mauvais

Bancs en bois 2 Bon

Armoires en bois 9 Bon
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Chaises pour salle de | 69 35 en bon et 4 en mauvais état
réunion

Tables de la salle de | 11 7 en bon état et 4 en mauvais état
réunion

Tableau 3 Matériels informatiques

Désignation Quantité Etat Observations
Imprimantes 17 2 Imprimantes simples ; 7 | AEN, SNV,
multifonction ; et 8 mauvais états TASSAGHT, MAG,
Ordinateurs 57 51 en bon 6 mauvais état CMPRODE/SAHE
Tablettes Smartphone 29 29 Bon CARE, WHH
SHIFT ALBARKA,
Scanneurs 1 1 en mauvais état ENSEMBLE
ESPERON,
ACTED, OIM

V. Résumé des programmes et projets mis en ceuvre au titre de I'année 2024

Conformément a son plan stratégique 2024-2029 et a ses engagements, TASSAGHT a mis en ceuvre
des activités ciblant divers groupes sectoriels. Les actions de TASSAGHT en 2024 ont couvert
plusieurs domaines, notamment :

5.1. Sécurité alimentaire :
5.1.1.Elevage/Pastoralisme :

TASSAGHT a mis en ceuvre des actions pour renforcer la résilience des éleveurs et agropasteurs en
améliorant la gestion des ressources pastorales et en sécurisant les moyens de subsistance. Elle a
structuré et sécurisé les zones pastorales par l'installation de banques d’aliment bétail, la réhabilitation
de points d'eau et la sécurisation des couloirs de transhumance. Elle a appuyé la santé animale a travers
la vaccination, la fourniture de médicaments et la formation des éleveurs.

L'autonomisation des éleveurs est passée par des formations sur I'alimentation du bétail et la gestion
des ressources. TASSAGHT a favorisé la mise en union des coopératives et la valorisation des sous-
produits de |'élevage. Elle a facilité I'accés aux données pour la mobilité pastorale et a soutenu la
reconstitution du cheptel pour les ménages vulnérables affectés par les crises et le climat. Ces initiatives
ont contribué a la sécurité alimentaire et a la diversification des revenus des éleveurs.

5.1.2.Aménagement, Appui a agricole et au maraichage :

En 2024, TASSAGHT a mis en place plusieurs initiatives pour renforcer la résilience des communautés
en matiere de productivité agricole, de sécurité alimentaire et d’accés aux ressources pour les groupes
vulnérables, notamment les jeunes et les femmes. TASSAGHT a vulgarisé des techniques agricoles
améliorées comme le Systeme de Riziculture Intensive (SRI) en formant les leaders des coopératives
rizicoles et en menant un plaidoyer pour l'accés équitable a la terre.

Pour renforcer la résilience des exploitations, elle a réhabilité des Périmétres Irrigués Villageois (PIV) et
des Petits Périmétres Maraichers (PPM), construit des diguettes et encouragé le maraichage
agroécologique. En soutien aux ménages vulnérables, TASSAGHT a mis en place des transferts
monétaires et du "cash for work", tout en favorisant l'inclusion financiére a travers les Associations
villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC).

5.1.3.Gestion de Ressource Naturelles (GRN) :

TASSAGHT a soutenu I'adoption de conventions locales, constituant une étape clé pour renforcer la
gouvernance participative des ressources naturelles dans les régions de Mopti et Gao. Cette initiative a
permis d'instaurer des mécanismes de gestion durable en impliquant les acteurs locaux dans la prise
de décisions et la protection des espaces pastoraux, de la faune et de la forét.
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TASSAGHT a élaboré des plans de gestion intégrée des ressources naturelles, incluant I'ensemencement
des produits non ligneux dans les espaces récupérés par les Groupes de Ressources Naturelles (GRN) a
travers I'achat et la distribution de semences adaptées.

Elle a également formé et équipé les autorités locales ainsi que les comités de suivi des conventions
locales pour assurer I'application effective des accords et une gestion équitable des ressources.

5.1.4. Appui aux transferts monétaire inconditionnel en réponse aux chocs :

En 2024, TASSAGHT a mis en ceuvre un programme de distribution de cash inconditionnel sensible aux
chocs pour renforcer la résilience des ménages vulnérables. Cette intervention a permis d'apporter un
soutien immédiat et flexible aux populations affectées par des crises telles que les conflits armés, le
changement climatique. Le montant distribué a couvert les besoins alimentaires essentiels des ménages
bénéficiaires sur une période déterminée, garantissant une alimentation suffisante et équilibrée.

5.1.5. Relévement économique :

En 2024, TASSAGHT a mis en ceuvre des activités de renforcement des capacités des Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) afin de favoriser I'autonomisation économique des
communautés, en particulier les groupes vulnérables comme les femmes et les jeunes. Dans ce cadre,
I'ONG a formé les leaders et facilitateurs AVEC a I'approche VSLA/AVEC, leur permettant de mieux
organiser et gérer les groupes d'épargne de maniére efficace et durable. En paralléle, elle a renforcé les
compétences techniques des membres dans la gestion de leurs Activités Génératrices de Revenus (AGR),
en leur fournissant des outils et des formations adaptés.

Sécurité Alimentaire

JEUNES (FILLES ET GARCONS) 32 872,00

HOMMES ADULTES 27 889,00

NBRE DES FEMMES ADULTE 36 577,00

m Sécurité Alimentaire

Graphique 1 : Répartition de nombre de personnes touchées par sexe et par age dans le cadre de la
Sécurité Alimenatire

5.2. Santé-Nutrition :

En 2024, TASSAGHT a mené des activités de promotion et de démonstrations nutritionnelles a travers
les Groupes de Soutien aux Activités Nutritionnelles (GSAN) afin d’améliorer la nutrition des
communautés vulnérables.

L'ONG a renforcé la coopération entre les Associations de Santé Communautaire (ASACO) et les
structures locales de santé, facilitant ainsi 'acces aux services de nutrition et de soins de santé. Dans
ce cadre, 526 séances de sensibilisation sur I'Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE) ont
été organisées, touchant 8 960 personnes.

Par ailleurs, TASSAGHT a redynamisé les sites des Agents de Santé Communautaires (ASC) pour une
meilleure prise en charge des besoins nutritionnels. Des démonstrations de cuisine nutritionnelle ont
été réalisées pour sensibiliser sur la santé maternelle et infantile, accompagnées d'un dépistage
systématique de la malnutrition et d'une prise en charge précoce des enfants a risque. Enfin, une
formation continue des GSAN a été assurée pour renforcer leurs compétences et leur engagement.
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Santé Nut

20247,00
Enfantsde 0 a5 ans —
3367,00
Hommes adultes s B Santé Nut

9692,00
Nbre des femmes adulte s ’

- 5000,00 000,09000200002®000,00

Graphique 2 : Répartition de nombre de personnes touchées par sexe et age dans le cadre des
activités Santé/Nutrition

5.3. WASH:

5.3.1. Réalisation des points d’eau,

En 2024, TASSAGHT a réalisée des actions visant a améliorer I'accés a I'eau pour les communautés
vulnérables, réduisant ainsi leur souffrance face aux pénuries chroniques. TASSAGHT a réalisé 7
Adductions d’Eau Sommaire (AES) afin de garantir un approvisionnement en eau potable aux
populations et a leur bétail.

Dans le cadre de ces initiatives, 15 Bornes Fontaines (BF) ont été installées, facilitant I'accés a I'eau
potable pour les ménages. De plus, des abreuvoirs ont été aménagés pour le bétail, et des travaux de
surcreusement ont été effectués afin de prolonger la rétention d'eau dans les points de collecte,
renforcant ainsi la résilience des communautés face aux périodes de sécheresse. Elle a également fourni
des équipements aux comités de gestion et aux centres de santé pour assurer une meilleure gestion
des ressources hydrauliques.

5.3.2. Hygiéne et assainissement - WASH :

En 2024, TASSAGHT a mené plusieurs actions pour améliorer I'accés a I'eau, I'hygiéne et la santé des
communautés vulnérables. Des séances de sensibilisation ont été organisées sur l'eau, I'hygiéne,
I'assainissement et I'environnement, ainsi que sur les mesures barriéres contre la Covid-19,
accompagnées de distributions de kits sanitaires et de conseils en cas de suspicion.

WASH 19 620,00

28 279,00

30 000,00
20 000,00
Graphique 3 : Répartition de
nombre de personnes 10000,00 touchées par sexe
et 4ge dans le cadre des i activités Wash
5.4. Protection : Femmes Hommes
5.4.1. Prevention et Gestion des conflits :

Courant 2024, TASSAGHT a mené des actions de prévention et de gestion des conflits pour renforcer
la cohésion sociale et la stabilité dans les communautés vulnérables. L'ONG a organisé des fora de
dialogue inclusif réunissant les différents acteurs locaux afin de favoriser le réglement pacifique des
tensions.

Elle a également réalisé une analyse sensible aux conflits, intégrant cette approche dans ses
interventions pour anticiper et atténuer les risques liés a I'accés aux ressources naturelles. En outre,
TASSAGHT a mis en place des comités de paix et élaboré des plans d'action locaux visant a instaurer
des mécanismes durables de prévention et de médiation communautaire.

En paralléle, TASSAGHT a sensibilisé les communautés sur les risques liés aux explosifs et aux armes
légeéres et de petit calibre, en menant des séances d'information pour réduire les dangers et protéger
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les populations vulnérables des menaces liées a ces engins. Ces actions ont renforcé la protection et la
sécurité des communautés

5.4.2.VBG:

L'année 2024, TASSAGHT a mené des activités cruciales pour soutenir les survivants de violences et
renforcer la résilience des communautés. L'ONG a fourni un soutien psychosocial individuel aux
personnes vulnérables, tout en organisant des groupes d'entraide communautaires pour offrir un espace
de partage et de solidarité. TASSAGHT a assuré la gestion des cas des survivants, avec un suivi et une
orientation vers des services médicaux, psychosociaux et juridiques spécialisés. Elle a également mis en
place un mécanisme de gestion de l'information sur la violence sexiste, permettant l'identification et la
documentation des cas de maniére sécurisée et confidentielle.

5.4.3. Gouvernance :

TASSAGHT a apporté un appui a I'élaboration participative et a la mise en ceuvre des plans annuels, en
organisant des cadres de concertation et des rencontres sur la gestion des ressources naturelles et le
foncier. L'ONG a également renforcé les capacités des acteurs locaux sur diverses thématiques
pertinentes pour améliorer la gestion de la gouvernance.

5.4.4.Désenclavement :

TASSAGHT a mis en ceuvre des actions pour améliorer I'accés aux villages isolés, contribuant ainsi a la
connectivité et a la mobilité des populations. TASSAGHT a réhabilité des pistes d'accés reliant les routes
nationales aux principales agglomérations, facilitant le transport des biens et des personnes.

Ces activités ont également favorisé le développement économique local, notamment pour les femmes,
en soutenant la création d'Activités Génératrices de Revenus (AGR) le long de ces pistes. Ces initiatives
ont permis aux femmes d'améliorer leurs revenus en facilitant I'accés aux marchés et en favorisant
I'installation de petites entreprises locales, renforcant ainsi leur autonomie économique et leur
résilience.

Protection
Enfantsde 0a 5 ans 87 939,00
Jeunes (Filles et Garcons) 16 291,00
Hommes adultes 13 904,00 Protection
Nbre des femmes adulte 24 319,00

- 40 000,00 80 000,00

Graphique 4 : Répartition de nombre de personnes touchées par sexe et par age dans le cadre de la

protection
LES BENEFICIAIRES ATTEINTS EN 2024
Dans le cadre de la mise en ceuvre des projets et Nombre des beneficiaires
programmes, TASSAGHT avec I'appui techniques et p
financier de ses partenaires a touché 323 006 atteints par secteur

bénéficiaires (Direct et indirects).

Selon le graphique ci-dessous, sur I'ensemble des
appuis apportés par secteur on note pour les secteurs
protection 142 453 personnes touchées ; Santé

Nutrition 33 306 personnes touchées; Sécurité
Alimentaire 99 350 personnes touchées, Wash 47
899 personnes touchées M Protection ™ Santé Nut m Sécurité Alimentaire ~ Wash

1
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Graphique 4 : Répartition de nombre de personnes touchées par secteur

Les zones d'intervention :

TASSAGHT a couvert 11 régions sur 19, soit un taux de couverture national de 55%, avec une présence
dans 92 collectivités territoriales.

Kidal

Bougsuni sika}sso

Yanfolila %, Kelopdieba

Kadiolo
L

Les Principaux partenaires techniques et financiers TASSAGHT :

RBMJ CRS J KFW/WHH J UNICEFJ FAOJ OIMJ USAID

ACF J CARE J DDC(SUISSE) J SAVE THE CHILDREN J SNV J MIHR J

AutreTerre | KSRelief | PNUD | mac J DRC | ACTED J
DCA J AEN Sahel J Glz J Communauté J Etat Malien J
Collectivités Territoriales J Services techniques de I'Etat et Privées J
VI.  DETAILS : Programmes/ Projets mis en ceuvre

Les différents projets et programmes mis en ceuvre en 2024 sont détaillés comme suit :

6.1. Titre : Programme de construction des routes rurales a Gao Pistes Pour la Paix

Domaine d’'Intervention : Construction des pistes rurales, WASH, renforcement des activités socio-
économiques

Objectif Global du Projet : Le Projet a pour objectif global de contribuer a la stabilisation et a la
consolidation de la paix dans la région de Gao a travers I'amélioration des conditions de vie des
populations

Pour contribuer a cet objectif, le Projet vise a ce que les pistes améliorées, les activités connexes a
impact socio- économiques autour de ces pistes ainsi que les opportunités d'emplois créées sont
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utilisées par la population et les capacités des acteurs clés chargés de la mise en ceuvre, de la gestion
et de 'entretien des infrastructures individuelles sont renforcées
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Objectifs spécifiques :

Construction de pistes d'accés aux villages non-aménagées : L'objectif est d'établir des liaisons
entre les routes nationales et les principales agglomérations des communes. Ces liaisons
faciliteront I'accés aux marchés des produits ainsi que I'accés aux services sociaux de base et
permettront donc le désenclavement des communes. Ces pistes existent pour le moment
seulement sous forme de tracés.

Réhabilitation des pistes aménagées : Des pistes rurales déja aménagées bénéficieront d'une
réhabilitation en suivant une approche d'intervention ponctuelle (« spot improvement »).
L'intervention se concentrera sur les points chauds (traitements des nids de poules,
réhabilitation ou construction d'ouvrages de franchissement des cours d’eau ou ponceaux clefs).
Si possible, les ouvrages hydrauliques existants sont maintenus. Sinon, ils seront
redimensionnés et reconstruits.

Des activités connexes aux alentours des pistes sélectionnées qui contribueront a renforcer leur
impact socio-économique et a renforcer la résilience des communautés.

Former des entrepreneurs BTP (batiments et travaux publics) locaux participant aux appels
d’'offres dans la procédure de passation des marchés, I'approche HIMO, la santé et sécurité au
travail, le suivi des activités, etc.

Former la main d’'ceuvre des projets HIMO dans la sécurité au travail et santé/hygiéne, la gestion
financiere de leur revenu, etc.
Former les collectivités territoriales (CT) et les services techniques déconcentrés (STD) dans la
maitrise d'ouvrage, le suivi de chantiers, la maintenance et I'entretien, etc.
Former les groupes d'utilisateurs dans la gestion et maintenance des infrastructures construites,
y inclus la mise a disposition d'équipements selon leurs besoins.
Début du projet : Janvier 2022
Fin du Projet : Juin 2025
Localisation/ zones d’intervention :
- Régions : Gao
- Cercle : Gao,
- Communes :
- Nbre des villages 24
Partenaire financier : KFW/WHH
Budget Global du projet : 238.764.256 FCFA
Budget annuel 2024 : 68.129.042 FCFA
Résultats attendus :
Des pistes rurales sont construites ou réhabilitées.

Des activités connexes a impact socio - économiques et sociales réhabilitées, construites et
réalisées sont mises a disposition.

Des emplois et revenus temporaires pour la population locale sont créés

Les mesures de formations prévues pour les acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du
programme sont réalisées.

Résultats atteints :

Construction de la piste Wabaria-Gaouna

Construction de la piste Koima-Kochekaray

Equipement et donation en matériels de quatre jardins maraichers

Donation en produit et matériels aux quatre associations féminines pour la transformation
des produits agro-alimentaire.

e Formation des services techniques en SIG et suivi évaluation des projets de développement
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e Formation des entrepreneurs de la région sur le mode de passation des marchés publics, la
plateforme E-tender de passation des marchés et la sauvegarde environnementale autour
des projets.
Formation des associations bénéficiaires sur les techniques des cultures maraichéres
Formation des associations féminines sur la transformation des produits agro-alimentaire
Formation des ouvriers sur la sante sécurité et I'hygiéne sur les chantiers

e Formation des comités de gestion des pistes sur les techniques d’'entretien des pistes rurales
< Partenaire et apport :
= Bénéficiaires Directs :

Types Secteur? Femmes | Hommes | Jeunes (Filles | Enfants de Total
d’appui’ adulte adultes | et Gargons) Oab5ans
Formation Transformation 45 - - - 45
Formation Techniques de 75 25 - - 100
culture
maraichere
Formation SIG et | Systéme - 32 - - 32
suivi évaluation d’information
géographique
Formation sur la Hse 151 - - - -
sante sécurité
hygiéne au
travail
+» Bénéficiaires Indirects : 82 583
& Nombre du staff du projet :
Femmes Hommes Total
1 8 9

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Nouhou MAIGA nouhouimaiga@yahoo.fr

6.2. Projet 2 : Résilience Communautaire et Institutionnelle dans la région du Liptako Gourma
« Ensemble, espérons »

Domaine d’Intervention : Humanitaire, développement et Paix
Objectif Global du Projet : « Contribuer, dans la zone dite des 3 frontiéres (Burkina-Mali-Niger), a la
consolidation voire la mise en place de mécanismes endogénes inclusifs, nationaux et transfrontaliers,
pérennes et concertés, de développement local apaisé, préventif et gestionnaire des chocs climatiques
récurrents et crises socio-sécuritaires ».
Objectifs spécifiques :

e Objectif Spécifique 1 : « Améliorer |'efficacité des mécanismes locaux, inclusifs de toutes les
composantes sociales, dans la prévention et la prise en charge des chocs récurrents et des crises
socio-sécuritaires"

o Obijectif Spécifique 2 : « Les acteurs locaux, a travers leurs organisations respectives (y compris
a l'échelle transfrontaliére), en synergie et avec l'appui des partenaires institutionnels
(collectivités territoriales, autorités administratives et traditionnelles, agences humanitaires et

! Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
2 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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partenaires au développement, ONG locales et société civile etc.) diversifient leurs moyens
d'existence et conduisent les principales activités économiques respectueuses de
I'environnement ».

Début du projet : 15 décembre 2021

Fin du Projet : 30 décembre 2024

Localisation/ zones d’intervention :

Régions : Gao

Cercle : Gao & Ansongo

Communes : Tessit & N'Tililt

Partenaire financier : VSF-Suisse, RBM, Swisspeace, ALG et Institut du Sahel

Budget Global du projet : 158 952 117 Francs CFA

Budget annuel 2024 : 54 051 114 FCA

Résultats attendus :

Résultat 1.1: "Les processus d'identification/validation des actions de développement dans les
ressorts territoriaux concernés sont inclusives, cohérents et intégrent les besoins réels des
communautés a la base et en particulier des actions de renforcement de leur résilience aux chocs
récurrents et crises socio-sécuritaires”

Résultat 1.2: "Les capacités techniques, organisationnelles et institutionnelles des acteurs
pertinents des ressorts territoriaux concernés (collectivités territoriales si fonctionnelles, société
civile, leaders communautaires, etc.) sont renforcées et ils mutualisent des ressources pour
I'analyse de contexte, la coordination et la conduite et le suivi-évaluation d’actions de
développement (y inclus la sécurisation fonciére des principales activités socio-économiques),
de mitigation des effets néfastes des changements climatiques et de prévention-gestion des
crises socio-sécuritaires"

Résultat 1.3: "Le foncier rural (en particulier pastoral) est durablement sécurisé"

Résultat 1.4: "L'organisation des acteurs "paix et réconciliation" (comités locaux, réseaux
médiateurs et autres leaders communautaires, etc.) est optimisée et son action concoure a et
renforce la cohésion sociale"

Résultat 2.1: "Les capacités techniques, organisationnelles et institutionnelles des acteurs locaux
(élus, leaders communautaires et/ou d’opinion, société civile et organisations de producteurs)
sont renforcés en matiere de conduite d’actions de développement respectueuses de
I'environnement"

Résultat 2.2: "Les producteurs a la base y inclus les femmes (en particulier a travers leurs
organisations respectives) conduisent des actions de développement efficaces dans le
relévement post-crises et/ou de renforcement durable de leur résilience y compris par la
diversification de leurs moyens d’'existence".

Résultat 2.3: "Appuyer le relévement économique des personnes déplacées et des communautés
hétes par une approche a) 'seed money' (mini-fonds de démarrage au sein du projet, p.ex. pour
les AGR ou le LEGS); b) facilitant le lien aux réalisations collectives et c) créant activement le lien
avec les interventions humanitaires dans la zone (partage des données)"

Résultats atteints :

Tenue des activités d'ingénierie sociale :

Visite d'échange auprés des communautés d'Amasrakad sur I'emplacement de I'ouvrage

Mise en place et formation du comité de gestion du forage pastoral d’Amasrakad ;

Réalisation du forage pastoral d’Amasrakad commune rurale de N'Tililt ;

Auto-Evaluation du projet

Partenaire : VSF-Suisse et RBM

Apport : Appui technique et suivi
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Types d’appui femmes Hommes Jeunes (Filles Enfants Total

adulte adultes et Garcons) deOab5ans

forage pastoral équipé d’Amasrakad
d'un chateau de 15 m3

Réalisation d'un Communautés pastorales et transhumants 1400

< Nombre du staff du projet :
Femmes Hommes Total
o 04 04
& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Prénom & Nom Email Téléphone
Alhassane AG ATTATOUB indaberanegao@gmail.com 75 46 44 99
65 95 02 04

6.3. Projet : Répondre aux besoins des communautés affectées dans le Nord et le centre du Mali

Domaine d’Intervention : Aide d'urgence aux populations déplacées (DP)

Objectif Global du Projet : Le projet vise a répondre aux besoins urgents résultant des déplacements
de populations dans le centre et le nord du Mali en réduisant les vulnérabilités et en améliorant la
protection et les conditions de vie des populations déplacées et des communautés d'accueil.

Y/
0'0
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Objectifs spécifiques : Les ménages vulnérables parmi les communautés déplacées et d'accueil
auront accés a des abris et articles non alimentaires

Début du projet : 15 Octobre 2024

Fin du Projet : 15 Avril 2025

Localisation/ zones d’intervention :

Régions : Gao et Ménaka

Cercle : Gao et Ménaka

Communes : communes urbaines de Gao et Ménaka
Nombre des villages :

Partenaire financier : OIM/USAID

Budget Global du projet : 26 000 000 FCFA
Budget annuel 2024 : 12 312 140 F CFA

Résultats attendus : Amélioration des conditions de vie des ménages vulnérables parmi les
personnes déplacées internes et les communautés d'accueil

Résultats atteints :
300 ménages sinistrés de la commune urbaine de Gao ont accés a des abris transitionnels ;

178 ménages dont 100 ménages sinistrés de la commune urbaine de Gao et 78 PDIs de la
région de Ménaka ont accés a des articles non alimentaires (NFls)

Partenaire et apport : OIM appui technique dans la mise en ceuvre des activités

Bénéficiaires Directs

Types d'appui Secteur3 | Femmes | Hommes | Jeunes (Filles | Enfants Total
adulte adultes et Garcons) de 0 a5
ans
Distribution Abris 204 186 o o 390

3 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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Distribution NFls 116 62 0 (0] 178
«» Bénéficiaires Indirects : Leaders communautaires, STD et élus.
< Nombre du staff du projet :

Femmes Hommes Total
- 04 04

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Prénom & Nom Email Téléphone
Alhassane AG ATTATOUB indaberanegao@gmail.com 75 46 44 99

6.4. Projet : Stratégie d'amélioration de I'offre de service et soin et de promotion de bonnes
pratiques familiales essentielles au niveau communautaire en matiére de SMNI et nutrition

Domaine d’Intervention : SMNI ET NUTRITION
Objectif Global du Projet :

Renforcer I'offre des services et de soins au niveau communautaire et la promotion des bonnes pratiques
essentielles en matiere de SMNI et de nutrition dans les districts sanitaires de GAO.

s Objectifs spécifiques :
e Améliorer le niveau de connaissances des communautés sur les avantages des services
préventifs et de I'utilisation du paquet SMNI et nutrition

o Améliorer la fréquentation des établissements des soins par les femmes enceintes et les enfants
de O- 5 ans

e Sensibiliser des leaders communautaires sur la promotion des pratiques familiales essentielles
du paquet SMNI et de nutrition au niveau individuel, familial et au sein de la communauté ;

e Plaidoyer auprés des leaders communautaires pour leur engagement et implication dans la
promotion des services SMNI et nutrition selon le contexte local ;

Renforcer le cadre de coordination et de collaboration des acteurs communautaires impliqués
dans l'acces et I'offre des services et des soins en matiére de santé de la mére et de I'enfant ;

Plaidoyer auprés des parties prenantes pour un engagement accru en faveur de la redevabilité
communautaire

Début du projet : septembre 2023

Fin du Projet : décembre 2024

Localisation/ zones d'intervention :

Régions : Gao

Cercle : Gao

Communes : SONI ALI BER, GOUNZOUREY ET GABERO

Nbre des villages : 10 villages

Partenaire financier : USAID-MIHR

Budget Global du projet : 27,051.98 United States Dollar soit 17 0000 0000 FCFA
Budget annuel 2024 : 13525.99 United States Dollar soit 8500 000 FCFA
Résultats attendus :

Niveau de connaissance des communautés sur les avantages des bonnes pratiques familiales en
matiére de santé de la mere et de I'enfant est amélioré

Offre des services SMNI et de nutrition au niveau communautaire est amélioré

Participation accrue des communautés dans la planification, I'exécution et le suivi- évaluation
des interventions a haut impact en matiere de SMNI et nutrition.

e Mécanisme de collaboration et de coordination des acteurs communautaires est fonctionnel

9 4 §
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@ Résultats atteints : Au cours de septembre 2023 a décembre 2024, le projet FIELD a fourni
des interventions efficaces qui soutiennent et renforcent les capacités et améliorent la qualité
des soins pour la santé maternelle et infantile.

2016 démonstrations ont été réalisées a travers la 03 commune ;

1771 séances d'lIEC ont réalisé ;

1876 enfants des O a 5 ans ont été dépistées ;

125 GSAN ont été formes sur les bonnes pratiques nutritionnelles ;

45 prestataires de sante ont été formés sur la collaborative d'amélioration de la qualité de
service

Partenaire et apport : USAID 17 0000 0000 FCFA

& Bénéficiaires Directs

Femmes | Hommes Jelmez Enfants de
’ '4 5 .
Types d'appui Secteur adulte adultes (Filles et 0345 ans Total
Garcgons)
Soutenir les démonstrations
de cuisine nutritionnelle par Santé
les GSAN Nut 1065 262 - 689 2016
Soutenir les séances d'IEC sur Santé
le paquet intégré SMNI/Nut s:tte 1637 134 - - 1771
Soutenir le dépistage de la
malnutrition 'systemat{que de Santé _ ) 1876 1876
la malnutrition au niveau Nut -
communautaire
Formation des GSAN Ssr:]tte 88 37 - - 125
Formation des nouveaux
prestataires sur le Santé a 41 ) ) 41
collaborative d'amélioration SMNI
de la qualité
5829
< Bénéficiaires Indirects : N/A
< Nombre du staff du projet :
Femmes Hommes Total
01 05 06
Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

ABDOULAYE ASSADECK
Email : Mablo15@yahoo.fr
Tel : 79488800/676804040

4 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
5 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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6.5. Titre : Wash résilience Climatique dans les communes d'Anchawadj, N'Tillit et Soni Ali Ber,

cercle de Gao, région de Gao
Domaine intervention: WASH
Objectif Global du Projet : Rendre accessible le service WASH aux personnes vulnérables tout
en agissant sur les chocs des changements climatiques pour un développement harmonisé et
durable
Objectifs spécifiques :
Les personnes participent et influencent la prise de décision concernant tous les services WASH
qui les concernent ;
Les populations sont en mesure de se préparer et de réagir aux risques liés au climat et aux
catastrophes naturelles affectant les services WASH ;
Les personnes prennent de bonnes mesures d’hygiéne pour se protéger contre les principaux
risques de santé publique et personnelle ;
Accés des populations a des services d’assainissement de base durables, adéquats et
équitables ;
Les personnes ont accés a des services d'approvisionnement en eau potable de base durables,
slrs et abordables.
Début du projet : 01/01/2024
Fin du Projet : 31/12/2024
Localisation/ zones d’intervention :
Régions : Gao
Cercle : Gao
Communes : Anchawadj, N'Tillit et Soni Ali Ber
Nombre des villages : 83 villages et fractions
Partenaire financier : AEN SAHEL
Budget Global du projet :
Budget annuel : 133 440 989 F CFA
Résultats attendus :
Les comités WASH gérent durablement les services communautaires d'approvisionnement en
eau et d'assainissement ;
Les porteurs de devoirs assurent un suivi systématique des comités communautaires WASH ;
Les communautés s'approprient la gestion des Infrastructure WASH ;
Les structures de paix préviennent et transforment les conflits liés au WASH, affectant les
titulaires de droits ;
Les collectivités (niveau communal) mettent en place un plan de prévention des catastrophes
naturelles ;
Les communautés ont renforcé leur résilience grace a I'adoption de technologies respectueuses
du changement climatique ;
Les hommes et les femmes ont changé leurs pratiques d'hygiénes, passant de comportements
a risque clés prédéterminés a des pratiques sécuritaires ;
Les communautés organisent la collecte et I'élimination slre des déchets solides et liquides
dans leur environnement ;
Les douches, les latrines avec lave-mains sont devenues une commodité domestique standard ;
Les systémes d'approvisionnement en eau pour la production et l'approvisionnement en eau
domestique satisfaisant aux exigences nationales.
Résultats atteints :
100% des comités WASH ont des fonds de relance opérationnel (AUPE et CVA) ;
100% des communautés ou les détenteurs de devoir et les communautés ont élaboré ensemble
le plan d'action WASH de la communauté ;
85% des comités WASH ou une femme ont occupé un poste de direction / poste de
responsabilité ;
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100 % des communautés bénéficiaires ont contribué a 10% du colt total des infrastructures
d'eau ;

3 structures de paix formées (soit une structure par commune) a la gouvernance des services
de base et aux effets du changement climatique ;

3 AES et plusieurs latrines ont été réalisées (infrastructures WASH réalisées) selon les
parameétres des aléas du climat.

3 mares surcreusés pour augmenter leurs durées de vie, régénérer |'écosystéme et augmenter
les nappes phréatiques ;

225 personnes formées, y compris les acteurs de la foi, aux techniques de gestion rationnelle
des ressources en eau (boissons, élevage, jardinage) ;

14 115 hommes et femmes ont changé leurs pratiques d'hygiénes (transport et stockage de
I'eau, lavage des mains au savon et assainissement), passant de comportements a risque clés
prédéterminés a des pratiques sécuritaires ;

4 communautés (villages) ont mis en ceuvre des plans pour arréter la défécation a I'air libre
(ATPC). Soit 810 personnes dont 462 femmes ont mis fin a la défécation I'aire libre.

4 communautés ont des plans d'action pour collecter et éliminer de maniére durable les déchets
solides et liquides dans leur environnement ;

46 d'actions menées pour collecter et éliminer en toute sécurité leurs déchets dans leur
environnement ;

100 latrines construites dont 29 réhabilitations avec le soutien de I'AEN et du partenaire ;
100% des ménages disposant d'installations sanitaires de base (latrines, douches, lave-mains
etc ...) dans la zone d’ATPC ;

3 AES (10 BF, 2 abreuvoirs) de systémes d’approvisionnement en eau pleinement fonctionnels
pour des besoins productifs et domestiques adéquats construits/réhabilités ;

100 % des points d'eau défectueux ont été réparés au cours de I'année suivant la panne par
des artisans locaux formés par I'AEN et le partenaire ;

206 hommes, femmes et jeunes ont acquis des compétences et des connaissances pour
protéger et gérer les infrastructures hydrauliques ;

100% des points d'eau réalisés sont jugés durables lors d'une évaluation finale (Etudes).
Partenaire et apport : 120 781 297 F CFA

& Bénéficiaires Directs : 162 214 personnes

Types d'appui® Femmes | Hommes | Jeunes (Filles et | Enfants de | Total
adulte adultes Garcons) O0ab5ans

Réalisations de 3 AES (Adduction | 1470 730 980 320 3 500

d’Eau Sommaire): 10 BF et 2

abreuvoirs

Surcreusement de 3 mares 336 224 144 - 704

Formations des AUPE (comités) des | 10 9 17 - 36

points d’eau en :

Formation des CVA/ATPC 10 6 8 - 24

Formation des EPR, CT et AUPE -

Formation des EPR, CCPGCN et | 12 39 6 - 57

comités Wash

Formations des artisans réparateurs | - 6 6 - 12

des PMH et chargés d’entretiens des

AES

Formation des relais communautaires | 11 9 20 - 40

en techniques d’animation et en Wash

6 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
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Sensibilisations (IEC) des relais | 4 705 4 342 5 068 - 14 115
communautaires :

& Bénéficiaires Indirects : 58 397 personnes
< Nombre du staff du projet :

Femmes Hommes Total
3 3
¢ Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Abdoul Aziz TOURE, (00223) 79 42 60 64/ 66 77 35 93

6.6. Projet : RESILIENCE ET SECURITE ALIMENTAIRE RFSA AU MALI ALBARKA

& Domaine d'Intervention : Sécurité Alimentaire, Santé nutrition, Entreprenariat des jeunes,
Mobilisation communautaire et gestion des ressources naturelles

= Objectif Global du Projet : L'objectif du programme est d’améliorer la sécurité alimentaire et la
résilience des communautés dans les zones touchées par le conflit grace au renforcement des
systémes locaux et de la participation effective des communautés.

+ Objectifs spécifiques :

e Stabiliser les ménages vulnérables en réduisant l'impact des chocs et en reliant les ménages aux
services essentiels de base.

Renforcer le role des jeunes en tant que moteurs essentiels du développement économique et
social de leurs communautés

Soutenir les approches communautaires pour mieux gérer les ressources naturelles et les biens
communautaires pour qu'ils soient plus durables et plus productifs

Début du projet : 2020
Fin du Projet : 2027
Localisation/ zones d'intervention :

9 § §

Régions : Goa

Cercle : Gao et Ansongo

Communes : Soni Ali Ber, Intilit, Tilemsi, Ansongo, Bourra, Tessit
Nbre des villages : 138

Partenaire financier : USAID/BHA

Budget Global du projet : 5 millions de dollars USD

Budget annuel 2024: 824 000 000

& Résultats attendus :

1.VOLET 1 SAME :

e Accompagner les prestataires de services des coopératives a multiplier les semences a travers
leurs ressources internes ;

9 §

9

e Mettre en réseau les prestataires de services semenciers, les coopératives et accés aux foires
Agricoles ;

e Ensemencement en produits non ligneux des espaces pastoraux récupérés par les projets GRN
a travers l'achat et la distribution des semences ;

e Coaching des leaders (Homme, femmes) des coopératives sur les technologies de production
adaptées au changement climatique (demi-lune, bande enherbée, cordons pierreux,
compostage) et respectant les normes de protection de I'environnement ;

e Vulgarisation des techniques de culture Systéme Riziculture Intensive

e Renforcer les capacités des coopératives/ membres des groupes MtM dans la valorisation des
sous-produits de I'élevage (lait et produits laitiers, peau, viande, etc.) en collaboration avec le
volet SNW ;
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Diffuser les bonnes pratiques et le calendrier agricole et pastorale aux membres des
coopératives (radios, 321 et formation a distance) ;

Coaching sur les techniques de valorisation des fourrages grossiers et résidus agricoles a travers
Faciliter la mise en Union des coopératives d'élevage ;

Coaching des membres des GAP-RU sur les roles et responsabilités ;

Plaidoyer pour I'intégration des suivis de vulnérabilité dans les PDSEC des communes ;

Mettre en relation les prestataires de services avec les services techniques semenciers (Etatique
et privé) producteurs de souche ;

Mettre en relation des prestataires de service avec les acheteurs potentiels (petits producteurs,
grossistes etc ;

Accompagner les prestataires de services (Hommes et femmes) et les coopératives a élaborer

Mettre en relation les prestataires de services avec les services techniques semenciers (Etatique
et privé) producteurs de souche ;

Mettre en relation des prestataires de service avec les acheteurs potentiels (petits producteurs,
grossistes etc ;

Accompagner les prestataires de services (Hommes et femmes) et les coopératives a élaborer
ou réviser leurs plans d'affaires ;

Renforcer le réseautage des coopératives d'élevage a travers la participation des leaders aux
événement de foire et autres interactions au niveau cercle, région, national et sous-régional en
collaboration avec les autres acteurs (projets USAID) dépendant de la situation sécuritaire afin
de renforcer le systéme de surveillance et de prévenir le vol et de brader le bétail ;

Coaching des Leaders des coopératives d'élevage sur les techniques améliorées d’alimentation
du bétail ;

Doter les GAP RU en petits équipements (cahiers, bics, registres) ;

Plaidoyer pour I'intégration des suivis de vulnérabilité dans les PDSEC des communes
Accompagnement des membres des AVEC dans le développement de leurs AGR ;

VOLET SANTE NUTRITION ET WASH :

NUTRITION :
Au compte du volet santé nutrition, les activités ci-dessous ont été planifiées :

Cash sensible nutrition ;
Organiser les démonstrations nutritionnelles et appui aux conseils ;

Organiser des séances de sensibilisation sur I'ANJE (CPN, AME, alimentation de complément,
alimentation de la femme) ;

Soutenir et renforcer le dispositif de suivi communautaire des enfants malnutris de 6 a 59 mois
(dépistage/référencement des cas de malnutrition) ;

Suivi des seuils CMAMSURGE dans les 10 CSCOM ;

Soutenir l'organisation de démonstrations nutritionnelles par le GSAN autour des produits
alimentaires locaux pour les femmes membres de MtM utilisant des foyers améliorés ;

Accompagner |'organisation des activités de coaching GSAN autour des MtM par les
responsables des services techniques (DTC et RND) ;

Organiser des supervisions trimestrielles conjointe du district et du staff vers les CSCOM ;
Former et équiper les GSAN sur la production de farine infantile a base de produits locaux ;

Formation des femmes du GSAN/VSLA a des techniques améliorées/plus appropriées pour la
transformation des produits locaux ;

Réunion trimestrielle avec les grands-méres et les belles-méres pour influencer I'adoption de
bonnes pratiques de santé et d'eau et d'assainissement ;
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e Soutenir les activités de communication interpersonnelle au sein des ménages a travers les
écoles des maris avec de petites actions réalisables ;

o Renforcer le cadre de coopération entre les ASACO et les GSAN pour ['élaboration de la
planification logistique afin de réduire les risques de comorbidité ;

e Renforcer le cadre de concertation entre ASACO-GSAN-Site ASC sur les questions liées a la
prévention de la malnutrition dans les communautés a travers des réunions mensuelles ;

e Séance de renforcement des capacités des membres du club d'adolescents sur la gestion du
cycle menstruel ;

e Organiser des supervisions formatives conjointes des districts et région vers les GSAN

e Promouvoir la production individuelle et collective de la farine infantile améliorée par la
germination du niébé ;

e Soutenir les clubs d’écoute radiophonique sur les bonnes pratiques au niveau des MtM par les
membres des GSAN pour promouvoir I'adoption des bonnes pratiques et renforcer la cohésion
entre les membres ;

e Formation des Encadreurs des EdM sur les petites actions faisables (Pafs) ;

e Renforcer le lien entre Husband Scools et le CSCom a travers un accompagnement et un suivi
mensuel de la mise en ceuvre de la démarche Small Doable Actions des écoles ;

e Campagne de communication de masse a travers les représentations des piéces théatrales dans
les communes de Soni Ali Ber, Tilemsi et N'Tillit ;

WASH :
Les activités WASH de I'année FY24 se résument comme suit :
Faciliter I'auto-évaluation communautaire des villages certifiés FDAL pour I'élaboration de plans
d’action en matiére d’hygiene et d'assainissement afin de maintenir le statut FDAL et prenant
en compte les besoins spécifiques des ménages vulnérables ;
Soutenir I'organisation de la Journée mondiale des toilettes (19 novembre) ;
Formation des comités Eau, Hygiéne et Assainissement (CEHA) ;
Mise en place et redynamisation des Associations des points d'eau ;
Faciliter I'auto-évaluation communautaire des villages certifiés FDAL pour |'élaboration de plans
d’action en matiére d’hygiéne et d'assainissement afin de maintenir le statut FDAL et prenant
en compte les besoins spécifiques des ménages vulnérables ;
Intensification des sessions d'animation sur les bonnes pratiques WASH au sein des
communautés (plateformes) par les comités WASH mis en place et formés au cours de I'année
fiscale 23 dans le cadre de I'ATPC ;

e Soutenir la célébration des villages propres et décerner un prix d'excellence au village modéle

dans le cadre post FDAL ;

VOLET 2 : AUTONOMISATION DES JEUNES :

Les activités du volet autonomisation des jeunes exécutées au cours de I'année FY 24 s’articulent
au de:

e Plaidoyer sensible aux conflits avec les leaders communautaires (villages, communes) en
collaboration avec I'Objectif 3 pour intégrer plus de jeunes dans les plateformes ;

o Plaidoyer sensible aux conflits avec les leaders communautaires (villages, communes) en
collaboration avec I'Objectif 3 pour plus de postes de leadership des jeunes dans les
plateformes ;

e Animer des ateliers de dialogues entre les jeunes hommes et femmes au sein des clubs en
tenant compte des risques de conflits ;

e Formation des jeunes (hommes/ femmes) sur la sensibilité aux conflits, I'entreprenariat,
toxicomanie, usage des réseaux sociaux, role et responsabilité des CCJ, mobilisation des
ressources afin qu'ils fassent des prestations au niveau local ;
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Appui/accompagnement des clubs de jeunes et adolescents dans le développement d'AGR a
travers I'approche « Matasa Masu Fusaha » ou jeunes porteurs d'initiative (encouragement a la
création d'AGR, organisation des jeunes autour de ces AGR) et I'entraide sociale ;

Mobilisation/sensibilisation des jeunes (hommes et femmes) dans les villages pour une adhésion
inclusive aux plateformes partenaires ;

Appui technique et matériel (dotation en kits) a l'insertion socioprofessionnelle des jeunes
victimes de toxicomanie et autres conduites a risque (VBG) et placés en mentorat ;

Plaidoyer auprés des leaders communautaires et autorités locales pour accroitre la participation
des femmes/méres dans les instances de gestion des conflits dans l'optique de réduire
I'enr6lement des jeunes dans les groupes armés ;

Formation des prestataires locaux (tailleurs modernes et traditionnels) sur la confection des
serviettes hygiéniques ;

Encourager les jeunes dotés en kits et les mentors a accueillir en formation dans leurs ateliers
d'autres jeunes de leur communauté ;

Formation des jeunes diplédmés sur les techniques de recherche d'emploi (élaboration CV, lettre
de motivation, entretien d'embauche) ;

Formation des CCJ sur la mobilisation des ressources et élaboration/mise a jour des plans
d'action en collaboration avec les services techniques, les collectivités, les organisations de
jeunes ;

Appui a la mise en oceuvre des plans d'actions des CCJ a travers des AGR ou activités
communautaires en collaboration avec les services techniques, les collectivités, les organisations
de jeunes ;

Utiliser I'approche MMF développé au Niger (WADATA) pour renforcer le soutien a la prise en
charge des frais de formation professionnelle de jeunes sélectionnés parmi les ménages
vulnérables a travers I'entraide sociale en tenant compte des jeunes avec des besoins spécifiques
(handicapé) ;

Organiser des visites mensuelles de coaching des coordonnateurs thématiques et CDCs dans la
mise en oceuvre des activités.

VOLET 3 : GESTION DES RESSOURCES NATURELLES ET CM:
Au cours de I'année FY 24 les activités ci-dessous ont été réalisées au compte de I'année FY 24

Utiliser les jeunes des écoles de maris pour promouvoir l'utilisation des foyers améliorés dans
les ménages afin de réduire la pression sur les forets ;

Tenue des rencontres mensuelles des comités villageois inclusifs (incluant jeunes et femmes) de
surveillance environnementale pour la prise en charge des différends liés a l'utilisation des
ressources naturelles et biens communautaire ;

Tenue des rencontres trimestrielles des comités communaux GRN de surveillance
environnementale et la prise en charge des différends liés a I'exploitation des ressources
naturelles et les biens ;

Organisation des visites d'échange entre comités de gestion anciens et nouveaux COGES-Eau ;
Accompagner les AUEP sur la gestion/gouvernance des points d'eau par les services techniques ;
Démarrage des travaux CFW.

& Résultats atteints :
Premiérement au niveau SAME :

Distribution d'argent pour un transfert monétaire inconditionnel en réponse aux chocs :
Vulgarisation des techniques de culture Systéme Riziculture Intensive Du 25 au 30 Mai 2024
se sont tenues des séances pratique sur les techniques de culture du systéme de Riziculture
intensive dans la commune de Soni Ali Ber.

Renforcer les capacités des coopératives/ membres des groupes MtM dans la valorisation des
sous-produits de I'élevage (lait et produits laitiers, peau, viande, etc.) en collaboration avec le
volet SNW
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e Faciliter la Mise en union des coopératives d’élevage

e Renforcer les capacités des coopératives/ membres des groupes MtM dans la valorisation des
sous-produits de I'élevage (lait et produits laitiers, peau, viande, etc.) en collaboration avec le
volet SNW

e Mettre en place de nouveaux GAP-RU lorsque cela est possible, en tenant compte des distances
entre les villages.

e Renforcer les capacités des nouveaux GAP-RU sur leurs réles et responsabilités

e Renforcer les capacités des nouvelles GAP-RU a remplir les questionnaires SAP, a gérer les
risques et les catastrophes, a fournir les premiers secours, a atténuer les effets du changement
climatique et a protéger I'environnement.

e Renforcer les capacités des membres du nouveau GAP-RU sur le mécanisme de remontée des
données et son importance dans la planification et le suivi des alertes.

e Accompagner les facilitateurs d'AVEC pour la mise en place d'autres AVEC plus inclusives

e Coaching des membres du comité de gestion sur les outils de gestion des AVEC

e Formation des leaders et facilitateurs AVEC sur I'approche VSLA/AVEC :

e Développer des protocoles de collaboration entre les facilitateurs/prestataires et les AVEC :

Deuxiéme volet NUTRITION & WASH :
SANTE NUTRITION

e 1413 bénéficiaires pour les vagues 1 et 2 composés de femmes enceintes, de femmes avec de
0-5mois et de femmes allaitant avec enfants de 6-23 ont bénéficié de la distribution cash
sensible a la nutrition.

e Les séances de sensibilisations ont été portés sur I'usage de I'argent qui est destiné a améliorer
les pratiques alimentaires et les soins de la mére et de I'enfant (allaitement maternel exclusif,
alimentation de complément, les CPN , CPON et la vaccination).

e Renforcer le cadre de coopération entre les ASACO et les GSAN pour ['élaboration de la
planification logistique afin de réduire les risques de comorbidité

e Renforcer le cadre de concertation entre ASACO-GSAN-Site ASC sur les questions liées a la
prévention de la malnutrition dans les communautés a travers des réunions mensuelles niveau
local en vue de discuter des difficultés relatives a la prévention et lutte contre la malnutrition

e Organiser des séances de sensibilisation sur I'ANJE (CPN, AME, alimentation de complément,
alimentation de la femme VAD, causerie débat et radio, message PUSH et 321)

o Huit (8) réunions trimestrielles avec les belles méres et grands-meéres sur I'adoption des bonnes
pratiques de santé, d'eau et assainissement totalisant un nombre de 240 belles méres et grands-
meéres.

e Séance de renforcement des capacités des membres du club d'adolescents sur la gestion du
cycle menstruel

e 10 Redynamiser les sites ASC - Agents de Santé Communautaires existants :

e Huit (8) sites ASC ont bénéficié de I'appui technique de CDC pour des conseils dans le cadre du
remplissage des registre, les cahiers des IEC et démonstrations nutritionnelles.

o Douze (12) suivis ont été réalisés au cours de cette année les seuils des actions SURGE dans
les 10 CSCOM demeurent dans la phase normale.

e Accompagner l'organisation des activités de coaching GSAN autour des MtM par les
responsables des services techniques (DTC et RND)

e Soutenir les clubs d’'écoute radiophonique sur les bonnes pratiques au niveau des MtM par les
membres des GSAN pour promouvoir I'adoption des bonnes pratiques et renforcer la cohésion
entre les membres

e Formation des Encadreurs des EdM sur les petites actions faisables (Pafs), 110 membres de
EDM ont été formés sur les petites actions faisables (Pafs) dans le cercle de Gao.

e Suivi/coaching des membres de la Husband Scholl par les services techniques, Le suivi coaching

est fait de facon mensuelle et les services techniques ont coaché 110 membres dans le cercle
de Gao.
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WASH :

Campagne de communication de masse a travers les représentations des piéces théatrales dans
les communes de Soni Ali Ber, Tilemsi et N'Tillit

Animation sur I'hygiéne de I'environnement dont 41 personnes ont participé soit 27 Hommes
et 14 Femmes sur les deux sites Targada et Tondikarey

Animation sur I'hygiéne de |'eau et des aliments (hygiéne alimentaire sur les sites de Targada et
de Tondikarey

Au cours du trimestre Avril —-Mai —Juin 266 personnes ont eu a participé aux différentes séances
de sensibilisation dont 153 femmes et 113 hommes sur les deux sites PDls.

L’activité s'est réalisée dans la commune d'Ansongo sur le site des Travaux de construction et
de Réhabilitation des Points d'eau de: Monzonga, Bazi Haoussa Loga, et Bazi Gourma
Boum composée d'une équipe de: du bureau de contréole CESAR, le superviseur Wash et,
accompagnée par les AUEP et les CDC du projet ALBARKA.

Elle permet de suivre le niveau et I'état des lieux des travaux des entreprises
Accompagnement des AUEP sur la Gestion et la Gouvernance des Points d’'eau :

Appui aux conseille communaux charger des questions d’eau et d’'Assainissement et les services
techniques a suivre les AUEP Afin de garantir la pérennité de la source au niveau local des sites
de nouvelles constructions et de Réhabilitation des points d’eau par ALBARKA dans la
commune d’'Ansongo :

Troisiémes AUTONOMISATION DES JEUNES :

Plaidoyer sensible aux conflits aupreés des leaders communautaires (villages, communes) en
collaboration avec I'Objectif 3 pour intégrer plus de jeunes dans les plateformes.

Plaidoyer sensible aux conflits aupreés des leaders communautaires (villages, communes) en
collaboration avec I'Objectif 3 pour plus de postes de leadership des jeunes dans les plateformes
Renforcement de capacités des formateurs CCJ (hommes/ femmes) sur la sensibilité aux conflits,
I'entreprenariat, toxicomanie, usage des réseaux sociaux, role et responsabilité des CCJ,
mobilisation des ressources afin qu'ils fassent des prestations au niveau local.

Renforcement de capacités des jeunes CCJ (hommes/ femmes) sur la sensibilité aux conflits,
toxicomanie, usage des réseaux sociaux, CVC

Appui/accompagnement des clubs de jeunes et adolescents dans le développement d’AGR a
travers I'approche « Matasa Masu Fusaha » ou jeunes porteurs d'initiative (encouragement a la
création d'AGR, organisation des jeunes autour de ces AGR) et I'entraide sociale.

Formation des CCJ sur la mobilisation des ressources et élaboration/mise a jour des plans
d'action en collaboration avec les services techniques, les collectivités, les organisations de
jeunes.

Formation des jeunes (hommes et femmes) issus des clubs sur la gestion hygiénique des
menstrues, la nutrition des adolescents, la toxicomanie, le cycle de vie de I'enfant, I'usage des
réseaux sociaux, ma famille et la sensibilité aux conflits)

Encourager les jeunes dotés en kits et les mentors a accueillir en formation dans leurs ateliers
d'autres jeunes de leur communauté

Organisation de journées culturelles, sportives en vue de renforcer la cohésion sociale entre les
jeunes (concours sportifs, culturels, kermesse...)

Cette journée a été conclu par un match de football entre deux équipes de la localité.

Quatriéme volet GRN/MC :

Formation des GAP-RU plateformes producteurs sur les mesures d'adaptation aux effets néfastes
du changement climatique dans le cercle de Gao

Mise en place des nouvelles écoles de Maris :

Atelier de renforcement des capacités des comités de gestion des actifs communautaires
réalisés/réhabilités

Sessions d’apprentissages des Groupes d'Actions Communautaires (GAC)

Tenue des rencontres mensuelles des comités villageois inclusifs (incluant jeunes et femmes) de
surveillance environnementale pour la prise en charge des différends liés a l'utilisation des
ressources naturelles et biens communautaire
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= Reboisement compensatoire des plants autour de I'actif communautaire FY 2024

< Partenaire et apport :
& Bénéficiaires Directs

Nbre
des Hommes Jeunes Enfants
Types d’appui? Secteurs (Filles et deOab5 Total
femmes adultes
Gargons) ans
adulte
Distribution Cash Sécurité 1 246 4474 - -
; ; Alimentaire 6 698
Formation (AGR, Techniques 748 230 ) )
culturales...etc.)
Formation ( AEN) 1 830 323 - -
D.ePl.sta.ge mallnutrltlon | Santé Nutrition - - - 15 507 26 060
SenS|b|||sat|9q/Demonstrat|on 3655 2570 ) 2175
nutritionnelle
Cash sensible a la nutrition 1413 - - - 1413
Formation Wash 752 595 - - 1347
Formation’ Autonomisation . . 1665 . 1665
des Jeunes
Formation 116 831 - -
GRN -
Rencontre Mensuelle 11969 1892 2524 17 656
Réalisation
(surcreusement de mare) CFW ) ° 315 )
TOTAL 21 729 10 924 4 504 17 682 54 859
< Bénéficiaires Indirects : 224 354
& Nombre du staff du projet : 45
Femmes Hommes Total
7 38

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Almahadi Ag AKERATANE, 76100921

6.7. Projet : Renforcer I'accés et la qualité de la réponse a la crise nutritionnelle dans le District
Sanitaire de Koro, et la redevabilité de la réponse humanitaire dans les régions de Ménaka
et Bandiagara (33FQI-FHRAOC)

= Domaine d’Intervention : Protection et Santé/Nutrition
& Objectif Global du Projet : Renforcer la prévention de malnutrition et de la VBG tout en assurant
une prise en charge nutritionnelle et sanitaire de qualité, accessible et inclusive aux populations
vulnérables et en informant la communauté humanitaire sur les enjeux de redevabilité de

|'assistance.

+» Objectifs spécifiques :

e Nutrition : Un accés équitable a la prise en charge nutritionnelle de qualité est assuré pour les
enfants malnutris aigus
e Protection : Les populations affectées par les crises et/ou les violations de protection bénéficient
d’un accés a la protection et d'une recevabilité des acteurs humanitaires renforcées
& Début du projet : 01/10/2023
< Fin du Projet : 30/09/2024

7 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc

8 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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& |Localisation/ zones d’intervention :

Régions : Ménaka et Bandiagara

Cercle : Koro

Communes : Koro (Koro Central, Pomorododiou, Bargou et Zon) et Dougouténé Il (Tinsagou et
Guinaolo)

Nbre des villages : Six (6)

& Partenaire financier : FHAROC

< Budget Global du projet : 26 342 400
< Budget annuel 2024 : 24 508 801

& Résultats attendus :

1-Secteur Nutrition :

Appui au dépistage de masse de la malnutrition aiglie au niveau communautaire

Appui matériel et technique a la prise en charge de la MAS sans complications médicales dans
les URENAS

Appui aux relais communautaires et GSAN pour les activités de sensibilisation, de promotion, et
d’éducation des communautés aux pratiques d'ANJE, et d'identification précoce des situations
d’'urgence nutritionnelle

Appui matériel et technique a la prise en charge de la MAS avec complications médicales dans
les URENI

Renforcement de la capacité opérationnelle de 'ONG nationale partenaire engagée sur des
actions de nutrition a travers I'approche GOCA

- Secteur Protection — Violation Basées sur le Genre :
Formation des agents de santé aux risques, a l'identification, et a la prise en charge des cas de
VGB/EAS

Appui matériel et financier a la prise en charge des cas de VGB/EAS dans les centres de soin et
en clinique mobile

Sensibilisation de masse aux VGB/EAS et a la prévention des grossesses précoces et du mariage
précoce

Analyse AAP et protection dans les régions de Ménaka et Bandiagara

3 — Secteur Santé :

Fourniture de médicaments, consommables et matériels essentiels a la prise en charge en UREN
et unités pédiatriques
Motivation financiére des personnels des unités pédiatriques et SONU des CSRéf et CSCom.

Renforcement des conditions d’hygiéne et de salubrité des unités pédiatriques et SONU des
CSCom

Renforcement des capacités de prise en charge des FEFA et des nouveau-nées dans les
structures SONU

Appui technique des agents de santé a la prise en charge de la MAS et des maladies infantiles
dans le cadre de visites de supervision

Garantie de la gratuité ciblée de la prise en charge des enfants dans les CSRef et CSCom a
travers une compensation financiére

Appui au systéme de référencement et d’'évacuation depuis les CSCom vers les CSRef.
Suivi et évaluation du secteur santé

Sortie de clinique mobile pour répondre aux besoins en santé des PDI dans le cadre des
réponses rapides aux déplacements

& Résultats atteints :
& Partenaire et apport : Acted (sous Partenaire TASSAGHT)
& Bénéficiaires Directs : 27 948
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Nbre Jeunes

des Hoer:m (Filles Enfants
Types d’appui® Secteur® | femme et deOa Total
adulte
s < Garcons | 5 ans

adulte

)

Contribuer a la réduction des Protectio
vulnérabilités et au renforcement de la 4148 | 1782 2017 1802 9749

capacité de résilience des populations... n
VBG/EA\S, les corjs,equences et le Protectio 4148 | 1782 2017 1802 9749
systéme de référencement n

Nombre de parents/accompagnants de
jeunes enfants sensibilisés aux bonnes
pratiques d’alimentation du nourrisson et
du jeune enfant (ANJE)

Programme de traitement MAS (aliment
thérapeutique)

Nut 8503 | 4357 6409 5472 24721

Nut - - - 2681 2681

Dépistage des enfants pour la

" o Nut - - - 72158 | 72158
malnutrition aigle

Distribution de boites a images
sensibilisation sur ANJE dans les six(6) Nut - - - - 03
CSCOM pour les relais et GSAN

Distribution de guide de nutrition aux

six(6) CSCOM pour les chargés NUT Nut B ) B - 03
Distribution de boites a image aux relais PrOt:Ct'O - - - - 03
++ Bénéficiaires Indirects : 80 875
= Nombre du staff du projet : 03
Femmes ‘ Hommes ‘ Total ‘
00 CE | 03 |

< Nom-Téléphone-Email du chef de projet : Mesac POUDIOUGO 77427940 mepoudiou@yahoo.fr

6.8. Projet : KISILI6

Domaine d’Intervention : RRM (Mécanisme de réponse rapide)

Objectif Global du Projet :

Bénéficier d'une aide humanitaire rapide les ménages vulnérables touchés par le conflit au Mali

+ Objectifs spécifiques :

1. Améliorer la sécurité alimentaire des ménages touchés par la crise en répondant a leurs besoins
quotidiens immédiats et a long terme

2. Promouvoir des pratiques d'hygiéne et d'assainissement adéquates a travers des campagnes de
sensibilisation la construction de latrines d'urgence, la fourniture de produits de traitement des
eaux ménageres, de récipients de stockage de |'eau, de matériel pour se laver les mains et de
kits d'hygiéne menstruelle amélioreront les conditions WASH, réduisant ainsi I'exposition des
ménages ciblés aux maladies d'origine hydrique.

3. Fournir en matiére d'abris, des baches, des trousses a outils, des couvertures, des nattes, des
ustensiles de cuisine et/ou des bons d'achat aux ménages vulnérables et touchés par le conflit

% Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
10 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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afin d'améliorer leurs conditions de vie et de répondre a leurs besoins fondamentaux en matiére
de cuisine, de sommeil et d'espaces de vie sirs et dignes.

Fournir des formations aux compétences commerciales et des fonds de démarrage aux
personnes activement touchées par le conflit afin de relancer leurs activités génératrices de
revenus et de moyens de subsistance.

Début du projet : Avril 2024

Fin du Projet : Mars 2026

Localisation/ zones d’intervention :
- Régions : Gao
- Cercle : Gao, Tilemsi, NTillit, Anchawadiji, Soni Ali Ber, Gounzoureye
- Communes : Gao, Tilemsi, NTillit, Anchawadji, Soni Ali Ber, Gounzoureye
- Nbre des villages : Tous les villages

Partenaire financier : USAID

Budget Global du projet : 286, 937,099.08 FCFA

Budget annuel 2024 : 130,102, 158.51 FCFA

Résultats attendus :

Deux (2) Evaluations multisectorielles rapides

Trois (3) Réponses en vivre en faveur des ménages PDI

Une (1) Evaluation post-distribution

& Résultats atteints :

Sept (7) Evaluations multisectorielles rapides des besoins des PDI et des sinistrés dans les

communes de Gao, NTillit, Anchawadji, Soni Ali Ber et Gounzoureye
e Cinq (5) Réponses en faveurs des PDI et sinistrés
e Trois (3) Evaluations post-distribution
Ces résultats ont permis d'atteindre le nombre des hommes, des femmes, des filles et garcons, et

enfants ci-dessous illustrés dans le tableau.

& Partenaire et apport : /
= Bénéficiaires Directs

Types Secteur2 femmes Hommes Jeunes (Filles | Enfants de O Total
d’appui'? adulte adultes et Garcons) abans
Distribution | Sécurité 2643 2206 2551 2012 9412
alimentaire
Distribution | Shelter 2643 2206 2551 2012 9412
Distribution | Wash 2643 2206 2551 2012 9412
Distribution | NFI Manager 2643 2206 2551 2012 9412
+ Bénéficiaires Indirects : 9412
& Nombre du staff du projet :
Femmes Hommes Total
o 3 3

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Almahadi Miyarata : amiyarataO2@gmail.com

11 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
12 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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6.9. Programme Fonds pour le renforcement de la Résilience au Mali Resilience Challenge Fund

Program

Domaine d’Intervention : Renforcement des capacités, Sécurité alimentaire

Objectif Global du Projet : L'objectif global du MRCFP est de de renforcer leurs capacités d'absorption,
d'adaptation et de transformation des communautés face aux plusieurs chocs et stress, afin d'améliorer
leur résilience et leur développement durable.

Y/
0'0

DS

3

8

DS

Objectifs spécifiques :
Mettre en place les structures administratives et de gestion nécessaires.
Consolider les conventions locales de gestion des ressources naturelles et étendre les meilleures
pratiques a de nouvelles zones.
Etablir une communauté de pratique sur la résilience fonctionnelle.
Développer un systéme de suivi, d'évaluation et d'apprentissage
Début du projet : Juin 2024
Fin du Projet : Septembre 2027
Localisation/ zones d’intervention :
- Régions : Gao et Mopti
- Cercle : Gao, Douentza, Koro
- Communes : Soni Ali ber, Socoura, Dianweli, Madougou
- Nbre des villages
Partenaire financier : ILRI/ USAID
Budget Global du projet : 60 000 000
Budget annuel 2024 : 60 000 000
Résultats attendus :
Mise a I'échelle des conventions locales de gestion des ressources naturelles
Renforcement des capacités des institutions communautaires
Amélioration de la gestion des paturages
Paquets de résilience intégrés pour soutenir les options de diversification basées sur I'élevage

Résultats atteints :
Mise a I'échelle des conventions locales de gestion des ressources naturelles

& Partenaire et apport :
= Bénéficiaires Directs
Secteur Nbre des | Homme Jeunes Enfants
Types d’appui’s 14 femmes s (Filleset | de O a Total
adulte adultes | Garcons) 5 ans
Cadrage 22 135 - - 157
Diagnostic 12 121 - - 133
Restitution 20 52 - - 72
Restitution des résultats du pré-
diagnostic et diagnostic 20 52 - - 72
participatif dans les villages
Validation des documents par le
comité de pilotage dans le 4 SA 12 36 - - 48
Communes
Délibérations de la convention
par les autorités communales 12 36 ) ) 48
dans le 4 commune avec la
participation de élus
Mise en plgce et renf.o,rcemen.t ‘ 12 36 ) ) 48
des capacités du comité de suivi

13 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......

14 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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Participants a I'atelier de mise en
place de renforcement des 9 32 40
capacités du comité de suivi
Participants a I'atelier de mise en
place de la plateforme 11 49 60
d’innovation
Partmpgnts a l'atelier de 7 53 60
formation des membre
Total 144 655 798
% Bénéficiaires Indirects :
< Nombre du staff du projet :
Femmes Hommes Total
o 05 05

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
- Moussa tassaght@outlook.fr
- Tel 79 1932 90

6.10. Projet: pour la paix inclusive et la redevabilité socioéconomique a Djenné et
Douentza « Suudu Baaba »

Domaine d’Intervention :

= Paix et cohésion sociale

= AGR et Relévement économique

= Réalisation ou Réhabilitation d'infrastructure de base(l'eau)

Objectif Global du Projet :

Contribuer a la paix et au développement socio-économique a Djenné et Douentza.

Objectifs spécifiques :

e OS 1: Les communautés renforcent la cohésion sociale et l'inclusion des ressources naturelles
et mécanismes et structures de gestion des conflits.

e OS 2: Les communautés améliorent leurs moyens de subsistance en adaptant une utilisation
durable des ressources naturelles face au changement climatique.

& Début du projet: 31 Décembre 2022

< Fin du Projet : 31 Mars 2027(revu pour le 31 Décembre 2024)

# Localisation/ zones d'intervention :

e Régions : Mopti et Douentza

e Cercle : Djenné et Douentza

e Commune : Djenné, Ouro Ali, Femaye, Douentza, Dangol Boré et Diaptodii

o Nombre de villages (24) : Djenné, Niala, Diabolo, Soala, Syn, Senossa, Siratintin, Wono, Koloye,
Djimatogo, Taga, Perta, Djiguiné, Dorobougou, Tiécorobougou, Douentza, Fombori, Koumbena
et Every, Boré, Manko, Wori, Tete-Ompto et Ena.

& Partenaire financier : Agence Suédoise pour le Développement International (ASDI)

< Budget Global du projet: 4,5 Million €, 49 Millions SEK couronne suédoise soit 3 030 455 835
FCFA

& Budget annuel :NA

& Résultats attendus :

e Résultat 1.1: La confiance entre les membres de la communauté issus de milieux
religieux/ethniques différents est améliorée.
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Résultat 1.2: Les communautés sont en mesure de mieux identifier, prévenir et résoudre les
conflits liés aux ressources naturelles grace a des mécanismes efficaces et inclusifs.

Résultat 1.3: Les communautés ont un meilleur accés aux infrastructures de base pour I'eau et
le changement climatique et disposent de systemes de gestion communautaire plus inclusifs.
Résultat 2.1: Les ménages ("exploitations familiales" ; y compris les jeunes et les femmes) ont
augmenté leur niveau de productivité (production, transformation) et de commercialisation de
maniéere durable.
Résultat 2.2: Les exploitations agricoles des ménages ont adopté des techniques innovantes
pour améliorer leur résistance aux effets néfastes du changement climatique.

= Résultats atteints :
Suivant le plan d’action, les résultats obtenus par le projet Suudu Baaba sont entre autres :

L'instauration d'un climat de confiance entre les communautés a travers les dialogues
communautaires et les sessions de sensibilisation sur le vivre ensemble.

Par exemple, les communautés d'un méme village ou de villages différents qui auparavant ne se
mettaient jamais ensemble a cause des différends de toute nature, arrivent a se retrouver pour
travailler ensemble et planifier les actions de développement local (cas des comités villageois et
communaux mis en place par le projet, les comités de gestion des points d'eau, les comités de
prévention et gestion de conflits).

Les communautés sont en mesure de mieux identifier, prévenir et résoudre les conflits liés aux
ressources naturelles a travers la redynamisation des comités locaux inclusifs et fonctionnels sur
la prévention et la résolution des conflits et leur réle et responsabilité a travers les Cofos.

Le renforcement des liens entre les communautés autour des comités inclusifs de gestion des
points de d'eau et amélioration de leur accés a I'eau potable a travers la réhabilitation de 24
points d’eau des villages d’'intervention du projet Suudu Baaba.

Ces résultats ont été obtenus a travers les activités suivantes :

3 Sessions de formation des membres des organisations communautaires en techniques de
communication a Ouro Ali, Boré et Douentza.

5 sessions de dialogue communautaire a Ouro Ali, Douentza, Femaye et Djenné et Boré.

2 Cadres de concertation entre les organisations communautaires (débats publics, restitutions
publiques...) a Douentza et Djenné.

1 Session de renforcement de capacités des leaders communautaires sur vivre ensemble et la
cohésion sociale a Femaye.

2 Session d'appui aux organisations communautaires dans la formulation de messages clés de
sensibilisation en lien avec les préjugés, le renforcement du dialogue entre les communautés et
la consolidation de la paix a Femaye et Boré.

1 Session de renforcement de capacités des communautés sur la promotion de l'inclusivité dans
la planification et la mise en ceuvre des actions de développement a Djenné

1 Organisation de session de sensibilisation des parties prenantes sur la charte pastorale et les
textes fonciers et sur la paix et la cohésion sociale a Douentza

5 Session de revue des plans d'action des membres des organisations communautaires (clusters,
Cofos, Comités de gestion des points d'eau, EPR) a Djenné, Ouro Ali, Femaye, Douentza et
Dangol Boré.

4 Session de formation des membres de CoFo sur la problématique de la gestion concertée des
ressources naturelles et le mandat des CoFo a Femaye, Ouro Ali, Boré et Douentza

1 session de formation des organisations communautaires sur le plaidoyer, la planification et la
budgétisation a Douentza

2 Sessions de formation des membres de des organisations communautaires en membership
(en les rendant plus inclusif a toutes les sensibilités) a Douentza et Djenné.

1 Réalisation d'une étude « Etat des lieux des points a réhabiliter dans les zones d’intervention
du projet.

1 Redynamisation des structures de gestion des points d’eau a Boré
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e Identification et 2 sessions de formation des réparateurs locaux /maintenanciers sur la
maintenance des ouvrages hydrauliques et achat de kit de maintenance et équipements de

rechange a Djenné et Douentza.

e 24 Réhabilitation des points d’eau et réalisation de 16 abreuvoirs
e 2 sessions de formation des groupements des femmes et filles sur les concepts de Violence

Basée sur le Genre(VBG) / SSR a Djenné et Douentza.

& Partenaire et apport :

Les partenaires de mise en ceuvre du projet Suudu Baaba sont : AEN SAHEL, TASSAGHT, CORDAID et

AGRICAP.

Le partenaire financier est I'Agence Suédoise pour le Développement International(ASDI) et les
partenaires techniques de mise en ceuvre sont surtout les services techniques, les acteurs de foi, les
collectivités territoriales, les associations /groupements des femmes et de jeunes et les ONGs

intervenant dans le méme domaine.
& Bénéficiaires Directs : NA

Jeunes
Nbre de | Homme | (Filles | Enfants
, . Secteur X
Types d’appuits 16 femmes | s et deOa | Total
adultes | adultes | Garco | 5 ans
ns)
3 Session de formation des membres des Cohésion
organisations communautaires en techniques de . 26 50 49 - 125
T . . sociale
communication a Ouro Ali, Boré et Douentza.
. . N . Paix et
5 sessions de dialogue commt.maujcalre a Quro Ali, Cohésion 29 90 88 ) 207
Douentza, Femaye et Djenné et Boré. .
sociale
2 Cadres de concertation entre les organisations Paix et
communautaires (débats publics, restitutions Cohésion 33 52 37 - 122
publiques...) a Douentza et Djenné. sociale
1 Session de renforcement de capacités des Paix et
leaders communautaires sur vivre ensemble et la Cohésion -
cohésion sociale a Femaye. sociale 07 20 07 34
2 Session d'appui aux organisations
communautaires dans la formulation de messages Paix et
clés de sensibilisation en lien avec les préjugés, le Cohésion 20 63 23 - 106
renforcement du dialogue entre les communautés sociale
et la consolidation de la paix a Femaye et Boré
1 Session de renforcement de capacités des
communautés sur la promotion de l'inclusivité Cohési
dans la planification et la mise en ceuvre des ° e_5|lon 17 22 20 - 59
actions de développement a Djenné sociale
1 Organisation de session de sensibilisation des
parties prenantes sur la charte pastorale et les Cohésion
textes fonciers et sur la paix et la cohésion sociale sociale et 05 20 11 - 36
a Douentza Agriculture

15 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
16 Sécurité Alimentaire, Wash, Protection, Santé Nut, Education
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5 Session de revue des plans d’action des Cohésio
membres des organisations communautaires n sociale,
(clusters, Cofos, Comités de gestion des points WASH 37 926 83 216
d’eau, EPR) a Djenné, Ouro ali,Femaye,Douentza Agricult
et Dangol Boré. ure/Elevage
4 Session de formation des membres de CoFo sur
la problématique de la gestion concertée des\ P,au.x et 20 85 65 170
ressources naturelles et le mandat des CoFo a Cohésion
Femaye ,Ouro Ali, Boré et Douentza sociale
1 session de formation des organisations Cohésio
communautaires sur le plaidoyer, la planification . 08 35 17 60
e e n sociale
et la budgétisation a Douentza
2 Sessions de formation des membres de des .
organisations communautaires en membership (en Paix et
. AN e\ s Cohésion 23 24 32 79
les rendant plus inclusif a toutes les sensibilités) a .
. . sociale
Douentza et Djenné.
1 Réalisation d’'une étude « Etat des lieux des
T : . WASH et
points a réhabiliter dans les zones d'intervention s - - -
. Résilience
du projet.
1 Redynamlsatlor) des ’struc‘tures lde gestion des WASH 04 13 11 o8
points d'eau a Boré
Identification et Formation des réparateurs locaux WASH/
/ JouIt
Reesmenc ) 40 10 50
Réhabilitation des points d'eau et réalisation WASH/EI ) ) 41
d’abreuvoirs evage
2 sessions de formation des groupements des
femmes et filles sur les concepts de Violence Protecti
Basée sur le Genre(VBG) / SSR a Djenné et on/VBG 40 12 25 77
Douentza.
= Bénéficiaires Indirects : NA
& Nombre du staff du projet : 06
Femmes Hommes Total
00 06 06

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Nom et prénom : Boubacar KELLY
Contact : 79-19-69-73/63-68-86-41,

6.11.  Projet: TAAEHRRA : Projet Transfrontalier pour I'’Assainissement, I'Accés a I'Eau et
I'Hygiéne, et le Renforcement de la Résilience Agro-pastorale

Domaine d’Intervention : WASH
Objectif Global du Projet :

email : boubacarkelly@gmail.com

Promouvoir la stabilisation économique, politique et sociale et la résilience des communautés vivant
dans des régions fragiles, notamment le long des frontiéres entre le Mali, le Niger et le Burkina Faso,
et favoriser la résolution locale des conflits et la prévention de I'extrémisme violent

Objectifs spécifiques :
e OS 1: Les communautés locales ont accés a des infrastructures économiques et sociales

adaptées au changement climatique, en particulier dans les secteurs de
I'agriculture/pastoralisme, de |'eau et de I'énergie.
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OS 2 : Les capacités de gestion communautaire des infrastructures et des ressources naturelles
sont renforcées au sein des communautés locales et contribuent a un renforcement du dialogue
social ainsi qu'a une meilleure gestion et une réduction des conflits locaux.

Début du projet : 1er Janvier 2022

Fin du Projet : Mars 2025

Localisation/ zones d’intervention :

Régions : Bandiagara au Mali et Boucle du Mouhoun au Burkina Faso

Cercle : Koro au Mali et Tougan au Burkina Faso

Communes de Koro-Mali

Nbre des villages (10): Téré, Gnini, Pomorododiou, Ourokorohin, Tongonoliegou, Koro,
Karakama, Pomorododiou-Bégné, Gorobouro, et Ogodourou-koro.

Commune de Tougan, Burkina Faso :

Nbre des villages (10) : Da, Zinzin, Nassan, Yeguere, Kassan, Papale, Goron, Kristenga, Secteurs
4 et 7 de Tougan.

Partenaire financier : Fondation PATRIP

Budget Global du projet: 2 000 000 EUR

Budget annuel :NA

Résultats attendus :

Réaliser I'évaluation technique des sites identifiés pour les infrastructures EHA
Réhabiliter les adductions d'eau potable et transformation des PMH en AES a Koro
Réhabiliter les forages avec pompes a motricité humaine (PMH) a Koro

Réaliser les enquétes CAP EHA auprés des membres des communautés (enquéte 2)

Former les magons des communautés de Koro et Tougan a la construction de latrines améliorées
avec gestion des déchets

Réaliser les campagnes assainissement total piloté par la communauté (ATPC) a Koro et Tougan
Réaliser les séances de sensibilisation communautaire aux changements de comportement
Mener les séances de mise en place des comités de gestion et maintenance

Réaliser les sessions de formation sur la maintenance des ouvrages

Réaliser les sessions de formation sur la gestion des ouvrages

Organiser la dispense des formations en techniques d'adaptation au changement climatique par
les spécialistes identifiés envers les membres des communautés selon les thématiques définies
(maraichage, élevage, transformation des produits agropastoraux)

Réaliser des séances de sensibilisation et de discussion sur les pratiques existantes et
opportunités en perspective liées au principe de "bioéconomie circulaire" auprés des membres
des communautés

Appuyer les comités de gestion et maintenance des infrastructures EHA a dispenser des séances
de sensibilisation sur leur réle en lien avec la gestion raisonnée des ressources naturelles au
sein des communautés et la mitigation des risques posés par les effets du changement
climatique

Appuyer I'élaboration des plans de développement d'|AVC par les éleveurs et agriculteurs

Fournir un appui financier pour I'implémentation des IAVC et effectuer le suivi de leur mise en
ceuvre

Appuyer I'élaboration des plans de développement d'AGR "vertes" des coopératives féminines

Redynamiser et mettre en réseau les coopératives féminines existantes par le biais de formations
complémentaires

Mobiliser les membres des communautés pour déterminer des critéres de sélection des AGR
"vertes" des coopératives féminines

Fournir un appui financier pour l'implémentation des AGR "vertes" et effectuer le suivi de leur
mise en csuvre
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Redynamiser et former les structures locales de paix en fonction des besoins identifiés
Accompagner et effectuer le suivi des structures locales de paix

Former et renforcer les capacités des équipes du projet au développement des Groupes
d'Engagement Communautaire et a I'élaboration des plans d'actions communautaires basés sur
les trois principales composantes du projet

Mobiliser et soutenir les Groupes d'Engagement Communautaire dans leurs processus
décisionnaires conjoints et concertés et dans I'élaboration des plans d'actions communautaires
basés sur les trois principales composantes du projet

Accompagner l'organisation des sessions avec les communautés pour renforcer leur capacité a
résoudre les problémes conflictuels grace a une communication et un dialogue non violent

Effectuer le suivi et les évaluations du projet (midline)
Résultats atteints :

Réalisation de I'évaluation technique des sites identifiés pour les infrastructures EHA au niveau
de Koro, notamment les villages de : Téré, Gnini, Pomorododiou, Ourokorohin, Tongonoliegou,
Koro, Karakama, Pomorododiou-Bégné, Gorobouro, et Ogodourou-koro

Formation de vingt (20) magcons des communautés de Koro a la construction de latrines
améliorées avec gestion des déchets

Réalisation des campagnes d’assainissement total piloté par la communauté (ATPC) dans les dix
(10) villages d’intervention du projet au niveau de la commune de Koro notamment I'enquéte
CAP, I'auto-évaluation communautaire, la vision communautaire, élaboration des plans d’action
communautaire.

Réalisation de quatre cent quatre-vingts (480) séances de sensibilisation communautaire aux
changements de comportement au niveau des dix (10) d'intervention du projet TAAEHRRA
notamment : Téré, Gnini, Pomorododiou, Ourokorohin, Tongonoliegou, Koro, Karakama,
Pomorododiou-Bégné, Gorobouro, et Ogodourou-koro

Mise en place de dix (10) comités de gestion et de maintenance au niveau des dix (10) villages
d’intervention du projet au niveau de la commune de Koro

Réalisation d'une session de formation sur la maintenance des ouvrages
Réalisation d'une session de formation sur la gestion des ouvrages

Réalisation de deux (02) formations en techniques d'adaptation au changement climatique par
les spécialistes identifiés envers les membres des communautés selon les thématiques définies
(maraichage, élevage, transformation des produits agropastoraux)

Réalisation de vingt (20) séances de sensibilisation et de discussion sur les pratiques existantes
et opportunités en perspective liées au principe de "bioéconomie circulaire" auprés des
membres des communautés au niveau des dix (10) villages d'intervention du projet au niveau
de la commune de Koro

Réalisation de deux (02) séances d'appui aux comités de gestion et maintenance des
infrastructures EHA a dispenser des séances de sensibilisation sur leur réle en lien avec la
gestion raisonnée des ressources naturelles au sein des communautés et la mitigation des
risques posés par les effets du changement climatique

Appui a I'élaboration de cing (05) plans de développement d'|AVC (Initiative Agropastorale Verte
et Conjointe) par les éleveurs et agriculteurs au niveau de cinqg villages notamment Gnini,
Ourokorohin, Gorobouro, Pomorododiou-Begne et Tongonelegou.

Appui financier d'un montant de 2 687 000 FCFA pour l'implémentation des IAVC et effectuer
le suivi de leur mise en ceuvre

Appui a I'élaboration des plans de développement d'AGR "vertes" des coopératives féminines
Réalisation d'un atelier avec les membres des communautés pour déterminer des critéres de
sélection des AGR "vertes" des coopératives féminines

Appui financier d’'un montant de 4 493 500 pour l'implémentation des AGR "vertes" et effectuer
et le suivi de leur mise en ceuvre.
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* Redynamisation de dix (10) structures locales de paix (SLP) et la formation de 100 membres au
total sur les techniques de prévention et de gestion de conflit en fonction des besoins identifiés

= Réalisation d'une mission de suivi des structures locales de paix dans les dix (10) d’intervention
du projet.

= Formation et renforcement des capacités de six (06) staff du projet au développement des
Groupes d'Engagement Communautaire et a I'élaboration des plans d'actions communautaires
basés sur les trois principales composantes du projet

=  Construction de six (06) bacs a déchets dans six villages d'interventions du projet notamment
Gorobouro, Karakamba, Pomorododiou, Ogodourou-koro, Tongonolégou et Koro

= Foire a caca : Deux campagnes de foire a caca ont été réalisé dans les 09 communautés par le
avec l'appui du service technique de I'Assainissement du Contréle des Pollutions et des

Nuisances (SACPN) de Koro, afin de leur accompagner pour le rattrapage et le maintien du statut
FDAL.

= Distribution de 10 kits d'assainissement aux 10 villages bénéficiaires du projet pour la bonne
mise en ceuvre de I'organisation des journées de salubrité

* Appui a la construction de 180 latrines familiales par le projet TAAEHRRA dans les 09
communautés concernées dans le but de mettre fin a la défécation a I'air libre. En outre 143
latrines ont été construites par ces communautés eux-mémes

= Sensibilisation sur le changement de comportement sur le Lavage des mains, Défécation a l'aire
libre, Chaine de I'eau potable, Hygiéne corporelle, Hygiéne alimentaire, Hygiéne du cadre de vie,
Entretient des latrines, Entretient des points, Journée de salubrité.

& Partenaire et apport : Les partenaires de mise en ceuvre du projet TAAEHRRA sont : DCA, AEN,
TASSAGHT et SOLIDEV. Le partenaire financier est la Fondation PATRIP et les partenaires
techniques de mise en ceuvre sont surtout les services techniques de I'hydraulique, agriculture,
SLPIA et le développement social ainsi les collectivités notamment la Mairie.

& Bénéficiaires Directs : 11 000 bénéficiaires

Types d’appuit? Femmes | Hommes Jeunes (Filles | Enfants de | Total
adulte adultes et Garcons) Oabans
Formation des macons des - 20 - - 20

communautés de Koro a la
construction de latrines
améliorées avec gestion
des déchets

Formation des comités 15 41 - - 56
d'eau sur la gestion des
ouvrages

Formation des apprentis - 06 04 - 10
réparateurs sur la
maintenance des ouvrages

Formations en techniques 47 13 - - 60
d'adaptation au
changement climatique par
les spécialistes identifiés
envers les membres des
communautés selon les

thématiques définies
(maraichage, élevage,
transformation des

produits agropastoraux)

17 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
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Appui  financier  pour 20 30 - - 50
I'implémentation des IAVC
et effectuer le suivi de leur
mise en ceuvre

Appui  financier  pour 280 20 - - 300
l'implémentation des AGR
"vertes" et effectuer le suivi
de leur mise en ceuvre

Redynamisation et 21 79 - - 100
formation des structures
locales de paix en fonction
des besoins identifiés

Construction de 06 bacs a - - - - 06
déchets

Foire a caca campagne 1 517 333 - - 850
Foire a caca campagne 2 450 397 - - 847
Appui a la construction de - - - - 180
180 latrines familiales

Distribution de 10 Kkits - - - - 10
d’assainissement

Sensibilisation sur le 4247 3564 - - 718
changement de

comportement

Organisation des journées 7033 1142 - - 8175
de salubrité

Démarrage des travaux - - - - 09

pour la réalisation de 09
ouvrages hydrauliques

+ Bénéficiaires Indirects : 30 000 bénéficiaires

= Nombre du staff du projet : 06

Femmes Hommes Total
01 06 07

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
e Nom et prénom : Mesac POUDIOUGO

e Contact: 77 42 79 40/66 55 78 44
e Email : mepoudiou@yahoo.fr

6.12. Titre : TOP UP SAHEL
Domaine d’Intervention : Résilience et Protection

Objectif Global du Projet : L'objectif global du projet est de répondre aux besoins urgents et de
soutenir la résilience a long terme de la population vulnérable ciblée en fournissant une assistance
(sécurité alimentaire et protection) et en renforgant la capacité des communautés a faire face aux chocs
et aux crises, y compris les chocs liés au climat dans la région de Liptako-Gourma.

& Début du projet : 1er Juillet 2023

“  Fin du Projet : 31 Ao(t 2024

& Localisation/ zones d'intervention :
e Régions : Gao au Mali
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e Cercle : Gao et Ansongo

e Communes de Gao :

Nbre de quartier (09) : Chateau, Gadaye, Djoulabougou, Djidara, Boulgoundjé, Aljanabandja,
Frandjireye,Sosso Koira et Saneye

Commune de N'tillit :

Nbre des villages (3) : N'tillit, Doro et Doghaye

Commune d’Ansongo :

Nbre de quartier (09) : Sayna Sonrhai, Sayna Bellah, Monzonga, Oulad Moulouk Oulad Ba
Ali, Bazi Gourma, Fraction Peul et Bazi Haussa.

Commune de Tessit :
e Nbre des villages (6) : Tessit village, Emirade 1, Emirade 2, Eguedech 1, Eguedech 2,
Oudalan Kawalan
& Partenaire financier : DANIDA
Budget Global du projet : 53 987 526 FCFA
& Résultats attendus :
Les résultats attendus de ce projet sont la pérennisation des activités réalisées par le projet

concernant le renforcement des capacités des GRAPRU, des VSLA (maraichers et pisciculteurs)
et des comités locaux de protection.

& Résultats atteints :

e Séance d'orientation sur la digitalisation des données du Systéme d'Alerte Précoce (SAP)
pour les 15 (GAP-RU) identifiés des communes de N'tillit et Tessit.

e Cérémonie officielle de remise de 15 téléphones portables et de 8 kits pluviométriques aux
15 Groupes d'Alerte Précoce et de Réponse d'Urgence (GAPRU) des communes de Tessit et
N'tillit.

e Livraison de céréales (riz), palettes et registres destinés aux banques céréaliéres des
communes de Gao, N'Tillit, Ansongo et Tessit, dans le cadre du projet Top-Up Sahel.

e Une série de formations ont été organisées dans les communes d'intervention a l'intention
des comités de gestion et de surveillance des banques de céréales de Gao, Ansongo, N'tillit
et Tessit.

o Distribution de kits de dignité au profit de 300 femmes et jeunes filles (h6tes et personnes
déplacées internes) en age de procréer, issues des communes de Gao, N'tillit, Ansongo et
Tessit.

¢ Distribution d'étangs piscicoles dans les communes de Gao et Ansongo, destinée a huit (8)
Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC) issues de ces communes.

e Identification de 40 survivants de violences basées sur le genre (VBG) bénéficiaires des
fonds destinés aux Activités Génératrices de Revenus (AGR) dans le cadre du projet Top-Up
Sahel.

¢ Redynamisation et Renforcement de la Pérennisation des actions des comités de lutte contre
les VBG et les PEAS dans la commune Urbaine de Gao, Ansongo, Tessit et N'tillit.

e Atelier de renforcement des capacités des acteurs locaux pour I'élaboration des plans
d'actions communautaires d'adaptation (PACA) et plans de contingence multirisques
Ansongo et Gao

e Partenaire et apport: Les partenaires de mise en oceuvre du projet TASSAGHT sont :
TASSAGHT et TASSAGHT. Le partenaire financier est DANIDA et les partenaires techniques
de mise en ceuvre sont surtout les services techniques d’agriculture, SLPIA et le
développement social ainsi les collectivités notamment la Mairie.

& Bénéficiaires Directs : 4300 bénéficiaires

TASSAGHT Rapport Annuel 2024
Accord cadre N° 0162/000077 du 30 janvier 2008, DGAT- Mali E



Types d’appui’®

Femmes
adultes

Hommes
adultes

Jeunes
(Filles et
Gargons)

Enfants de
Oab5ans

Total

Sensibilisation sur les violences
basées sur le genre et la
protection dans les communes
d’intervention du projet

473

91

153

717

Séance d'orientation sur la
digitalisation des données du
Systeme d'Alerte Précoce (SAP)
pour les 15 GAP-RU identifiés
des communes de N'illit et
Tessit.

17

17

Cérémonie officielle de remise
de 15 téléphones portables et
de 8 kits pluviométriques aux
15 GAPRU des communes de
Tessit et N'tillit.

15

15

Mission d'identification et de
mise en place de 4 banques de
céréales dans les communes de
Gao, N'tillit, Ansongo et Tessit.

20

35

10

65

Livraison de céréales (riz),
palettes et registres destinés
aux banques céréaliéres des
communes de Gao, NTillit,
Ansongo et Tessit, dans le cadre
du projet Top-Up Sahel.

570

450

80

1100

Une série de formations ont été
organisées dans les communes
d'intervention a l'intention des
comités de gestion et de
surveillance des banques de
céréales de Gao, Ansongo,
N'tillit et Tessit.

48

54

Distribution de kits de dignité
au profit de 300 femmes et
jeunes filles (hotes et personnes
déplacées internes) en age de
procréer, issues des communes
de Gao, N'illit, Ansongo et
Tessit.

132

168

300

Distribution d'étangs piscicoles
dans les communes de Gao et
Ansongo, destinée a huit (8)
Associations Villageoises
d'Epargne et de Crédit (AVEC)
issues de ces communes.

134

80

19

233

18 Types d’appui exemple : Formations, Distributions ; Réalisation ; Réhabilitation etc.......
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Identification de 40 survivants
de violences basées sur le genre
(VBG) bénéficiaires des fonds
destinés aux Activités
Génératrices de Revenus (AGR)
dans le cadre du projet Top-Up
Sahel.

35

40

Redynamisation et
Renforcement de la
Pérennisation des actions des
comités de lutte contre les VBG
et les PEAS dans la commune

45

115

20

180

Urbaine de Gao, Ansongo,
Tessit et N'tillit.

Atelier de renforcement des
capacités des acteurs locaux
pour I'élaboration des plans
d'actions communautaires 45 51 12 - 108
d'adaptation (PACA) et plans de
contingence multirisques
Ansongo et Gao.

Y/
0'0

&

[ad

Bénéficiaires Indirects : 4000 bénéficiaires
Nombre du staff du projet : 01

Femmes Hommes Total
00 01 o1

Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Nom et prénom : Issoufi Ag ALHOUSSEYNI
Contact: 91 95 19 00 / 62 09 30 51

Email : issoufiagalhousseyni@gmail.com

6.13. Projet: Feed The Future Mali Sene Yiriwa Zone Delta (Intensification Durable des

Chaines de Valeur Cibles Agriculture et Elevage dans les régions de Mopti et Tombouctou)
Domaine d’Intervention : (Agriculture, Elevage et Gestion de conflits)

Objectif Global du Projet: Renforcer la résilience des populations ciblées par une croissance
économique inclusive, durable et sensible a la nutrition, tirée par I'Agriculture.

@
0’0

Objectifs spécifiques :

Elle soutient les trois objectifs de la stratégie de I'USAID Mali :

§ § § W N =

Une croissance inclusive et durable axée sur I'agriculture

Une résilience accrue des personnes et des communautés.

Une meilleure nutrition, en particulier chez les femmes, les adolescentes et les enfants.
Début du projet : Mai 2021

Fin du Projet : Octobre 2025

Localisation/ zones d’intervention : L'activité Feed The Future Mali Sene Yiriwa zone delta
(Mopti et Tombouctou). A Mopti, l'activité est exécutée dans huit (08) cercles (Tenenkou,
Youwarou, Douentza, Koro, Bankass, Bandiagara Djenne, Mopti) et quatre (0O4) cercles de la
région de Tombouctou : (Goundam, Niafunké, Dire et Tombouctou).

Partenaire financier : L'activité Mali Sene Yiriwa, financée par I'USAID (Agence Américaine pour
le Développement International), est un programme quinquennal (2021-2025).
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& Budget Global du projet: 317 275 200 F CFA (salaires et charges), les charges pour les

activités sont prises par le partenaire directement.
< Budget annuel : 63 943 996 F CFA (salaires et charges bureau)
& Résultats attendus : L'activité Feed the Future Mali- Sene Yiriwa cible :
o 200 Organisations de Producteurs Pionniéres.
o 1,000 Organisations de Producteurs y compris les femmes et jeunes pour atteindre.
o 36,000 producteurs et 10,000 éleveurs.
o 54,000 hectares de terres et 115 000 animaux a améliorer.
“ Résultats atteints :
o 207 Organisations de Producteurs Pionniéres.
o 1,035 Organisations de Producteurs y compris les femmes et jeunes pour atteindre.
o 38,000 producteurs et 12,000 éleveurs.
o 51,000 hectares de terres et 117 000 animaux a améliorer.
& Partenaire et apport : Devworks International
= Bénéficiaires Directs

) Hommes Femmes
Type d'appui Total
15-29 30+ 15-29 30+

Rencpntre dg validation du plan de 105 315 143 219 782
gestion des risques
Assemblée geperale d elaborat'l\on de la 124 622 17 152 915
charte de gestion de Bourgoutiére
EIaborapon des conventions formelles 4 210 6 20 240
de gestion des ressources naturelles
Coachmg sur Ies.modules agricole des 111 244 100 291 746
OP pluviales session 1
Coachmg sur Ies.modules agricole des 295 657 281 517 1750
OP pluviales session 2
Coaching des points focaux sur le guide
d'utilisation des outils techniques de 24 85 78 95 282
renforcement de capacités
Dialogue communautaire 1073 3690 445 1139 6347
Rencontre du comité de redevabilité 9 90 4 31 134
Elaboratlon du plan de gestion des 69 312 76 93 550
risques
Atelier de Rencontre des comités de
redevabilité et de plaidoyer sur les 17 122 9 48 196
thémes d'apprentissage
Elaborajclon des conventions formelles 12 219 12 >1 264
de gestion des ressources naturelles
Format.lon sur le leadership des Femmes 527 1030 318 5239 4614
et des jeunes
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Genre et limportance de Ila
représentativité des Femmes et des 471 1182 959 2198 4810
jeunes au sein des organes de décision
Atelier de. pIa|d<?yer sur Igcccles des 17 165 >3 68 >73
Femme et jeunes a la terre irriguée
Coachings d'extension vers la base par| 0, 5909 13338 18964 | 42693
les points focaux des OP pionniéres
Coaching des PSP et OPs de
'I:rap.s,formatlon sur Igducatlon flnanugre 100 98 43 51 292
l'utilisation des registres et le guide
d’'usage des outils techniques
Coaching dg 33 OP:‘: pionnieres gt PSP 84 112 126 343 665
pour la fabrication d'aliments bétail
Coaching des points focaux des OP de
production animale sur [l'utilisation 25 115 32 95 267
judicieuse des boites a outils
Co‘achlng sur les modules horticoles 198 254 567 1494 >513
(1ere session)
Co‘achlng sur les modules horticoles 141 196 309 960 1606
(2éme session)
Renforcement de capacité des points
focaux sur les thématiques liées a 24 16 32 43 115
I'horticulture
Redistribution des mises bas de 1125
tétes des ovins a 51 OP et plateforme 53 202 113 383 751
d’élevage

Total 7 965 |15 845 17 531 29 464 70805

% Bénéficiaires Indirects : 150 985

< Nombre du staff du projet :

Femmes Hommes Total
00 05 05

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Daouda AG BAHOUNASSANE Vétérinaire, et Ingénieur d’'élevage

Tel : 76277669/66277669
Email : bahounassane23@gmail.com

6.14. Titre: PROJET : « Risques liés a la sécurité climatique et gestion des ressources
naturelles pour préserver la mobilité humaine et la coexistence pacifique au centre du Mali »

Domaine d’Intervention : Pastoralisme

e Objectif Global du Projet : Gestion des conflits et renforcement de la résilience agro-pastorale a

la frontiére Mali-Burkina

R/

+» Objectifs spécifiques :

e Suivi des flux de transhumance et cartographie de leurs perturbations dues a des conflits ou
a des événements climatiques grace a I'outil de suivi de la transhumance (TTT) ;
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Sur la base des informations fournies par le TTT, création d'un systéme d'alerte précoce et
d'un mécanisme d'action anticipative pour prévenir les conflits et événements perturbant la
mobilité pastorale basé sur une cartographie participative des zones a haut risque ;

Formations des acteurs impliqués dans les mécanismes de gestion des ressources naturelles
créés/soutenus dans le cadre de l'activité 1.1.1 sur l'utilisation du systeme d'alerte précoce et
I'action d'anticipation pour prévenir et gérer les conflits liés a la transhumance et a I'immobilité
forcée ;
Intégrer les informations sur les incidences des chocs climatiques sur la paix et la stabilité
locales dans le processus de collecte de données et les rapports d'analyse de l'indice de
stabilité produits par I'OIM au moins une fois par an ;
Restauration des parcours naturels dégradés et réhabilitation des infrastructures pastorales a
travers la planification communautaire (CBP) et la mise en ceuvre de solutions fondées sur la
nature pour faciliter la mobilité pastorale et la cohabitation pacifique entre les communautés
agropastorales et transhumantes.

Début du projet : octobre 2023

Fin du Projet : Novembre 2024

Localisation/ zones d’intervention :

Région : Douentza et Bandiagara

Cercle : Douentza et Koro.

Commune: Douentza, Dianweli, Koubewel -Koundia, Koporo Pen, Dougoutene |, Koro.

Partenaire financier : ASDI/OIM

Budget Global du projet :

Budget annuel : 136 439 632 F CFA

Résultats attendus :

Réaliser les enquétes de comptage, enquétes détaillées sur les transhumants de passages sur

les axes stratégiques retenus, administrer les données collectées sur I'outil enquétes détaillés

dans Kobo et envoyer dans le serveur ;

Fournir des informations qualitatives sur les implications du changement climatique sur la

pratique de la transhumance via I'accomplissement et la transmission d’'un minimum de 3

enquétes par jour auprés de Chefs de troupeaux ;

Partager quotidiennement dans le groupe WhatsApp créé a cet effet les informations en lien

avec I'enquéte.

S'assurer de la qualité des données et contribuer a les améliorer en communiquant

quotidiennement avec les personnes en charge du nettoyage et de I'analyse des données. Ainsi,
il fournira un compte rendu quotidien et/ou hebdomadaire de ses activités ;

Assurer la formation des acteurs communautaires sur les lois et réglementations en vigueurs en
matiére de transhumance ;

Produire et diffuser de bulletin d'information.
Résultats atteints :

Les enquétes détaillées sont réalisées au quotidien sur les transhumants de passages sur les
axes stratégiques retenus, administration des données collectées sur I'outil enquétes détaillés
dans Kobo et envoie dans le serveur ;

Des informations qualitatives sont fournies sur l'impact du changement climatique sur la
pratique de la transhumance via I'accomplissement et la transmission d'un minimum de 3
enquétes par jour auprés de Chefs de troupeaux (cet objectif minimum peut-étre estimé a
environ 85 pendant 30 jours de collecte);

Des relais communautaires sont installés et Travaillent en étroite collaboration avec les agents
enquéteurs, les services techniques, les communautés (constitués par des personnes ressources
actives dans la prévention, la gestion des conflits et les remontées et confirmation des données
d’alertes) ;
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Les images des transhumants et leurs troupeaux en transhumance, les événements et
mouvements inattendus sont partagés dans le groupe WhatsApp créé a cet effet les informations
en lien avec I'enquéte détaillée, le comptage et l'alerte ;

Les acteurs communautaires et administratifs sont formés sur les textes de lois et
réglementations en vigueurs sur le pastoralisme ;

Les données sont analysées en concertation avec les superviseurs des zones, les Chefs Secteurs
des services techniques sur la qualité des données envoyés ;

Des bulletins d’information sont produits et diffusés.
Partenaire et apport : ASDI/OIM 136 439 632 F CFA 100%

Bénéficiaires Directs : Organisations pastorales issu des plates formes de RBM, FEBEVIM,
FENALAIT, APESS et DNPIA

Bénéficiaires Indirects : les populations des deux pays (Mali-Burkina) et particuliérement les
populations des régions de Douentza et de Bandiagara.

Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : les populations des deux pays (Mali-
Burkina) et particulierement les populations des régions de Douentza et Bandiagara.

Nombre de formations organisés : 30
Nombre de femmes :165
Nombre de hommes : 615
Nombre de jeunes : 120
Nombre d’enfants présents : O
Nombre du staff du projet :

1 Chargé de projet ;

2 Coordinateurs Terrain ;

2 Chefs SLPIA ;

1 Point Focal CONAT ;

22 Agents enquéteurs ;

40 sentinelles.

Nom-Téléphone-Email du chef de projet : DOLO Dogolou, tel : 79 41 37 89 / 63 14 88 33
Email : dogoloudolo@gmail.com

6.15. Projet : Nexus environnement-migration au Mali et Renforcement des données relatives

aux déplacements internes et transfrontaliers au Sahel »

Domaine d’Intervention : Pastoralisme

[Cad

Objectif Global du Projet : Renforcer la résilience des populations déplacées, des migrants et
des communautés et établir une gestion des ressources naturelles inclusive, pacifique et durable,
au Sahel et surtout au Mali, et améliorer la disponibilité des données sur les migrations mixtes
au Sahel, notamment sur le nexus environnement-migration et a travers la collecte, la gestion,
I'analyse et la diffusion des données relatives aux déplacements internes et transfrontaliers.

Objectifs spécifiques :

Formations des acteurs impliqués dans les mécanismes de gestion des ressources naturelles
créés/soutenus dans le cadre de l'activité sur I'utilisation du mécanisme d'alerte précoce (Outil
de Suivi des Transhumances) et I'action d'anticipation pour prévenir et gérer les conflits liés a
la transhumance et a I'immobilité forcée ;

Création, formation et équipements des comités villageois dans les sites du projet pour la
veille communautaire lors du passage des transhumants et la lutte contre les feux de brousse ;
Organisation d'ateliers régionaux de mise en relation de ces comités avec les autorités locales,
notamment la Commission Nationale de Gestion Fonciére. ;

Organisation d'ateliers régionaux de restitution des informations pour la création d'un
dialogue inclusif autour de la transhumance pacifique ;
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e Traduction et vulgarisation des codes dans les langues du milieu améliora la compréhension
des acteurs communautaires et transhumants, en utilisant divers canaux (radio, affiches,
sketches, dépliants...) ;

e Formations des comités villageois sur ces codes pastoraux, fonciers, agricoles et forestiers ;
e Organisation des campagnes de sensibilisation sur les responsabilités et les mesures a
prendre en matiére de prévention de conflits liés a la transhumance par les membres des
comités
< Début du projet : Juillet 2024
< Fin du Projet : Mai 2025
& Localisation/ zones d’intervention :
e Reégion : Kayes, Sikasso
o Cercle : Kayes, Yélimané, Nioro, Nara, Kadiolo, Sikasso, Kolondieba, Yorosso, Yanfolila, Bougouni
et Koutiala.
Commune : Sahel, Sony, Djélébou, Faleme, Koussane, Kremis, Kirané, Gogui, Dogofry, Yere-Yere,
Fallou, Koronga, Yorotougouné, Diaye -Coura, Dili, Boura, Mahou, Koury, Danderesso, Zegoua,
Misseni, Koussan, Gandiaka, Wassolobale, Fakola, Tiongui, Kadiana, Cibrila.

Partenaire financier : ENABEL/OIM

< Budget Global du projet :

Budget annuel : 136 834 750 F CFA
& Résultats attendus :

q

q

Réaliser les enquétes de comptage, enquétes détaillées sur les transhumants de passages sur
les axes stratégiques retenus, administrer les données collectées sur I'outil enquétes détaillés
dans Kobo et envoyer dans le serveur ;

e Fournir des informations qualitatives sur les implications du changement climatique sur la
pratique de la transhumance via I'accomplissement et la transmission d'un minimum de 3
enquétes par jour auprés de Chefs de troupeaux ;

e S'assurer de la qualité des données et contribuer a les améliorer en communiquant
quotidiennement avec les personnes en charge du nettoyage et de I'analyse des données. Ainsi,
il fournira un compte rendu quotidien et/ou hebdomadaire de ses activités ;

e Assurer la formation des acteurs communautaires sur les lois et réglementations en vigueurs en
matiére de transhumance ;

e Produire et diffuser de bulletin d’information.
= Résultats atteints :
Les résultats atteints sont repartis ainsi qui suit :
o Les enquétes détaillées sont réalisées au quotidien sur les transhumants de passages sur les

axes stratégiques retenus, administration des données collectées sur I'outil enquétes détaillés
dans Kobo et envoie dans le serveur ;

e Des informations qualitatives sont fournies sur l'impact du changement climatique sur la
pratique de la transhumance via I'accomplissement et la transmission d'un minimum de 3
enquétes par jour auprés de Chefs de troupeaux (cet objectif minimum peut-étre estimé a
environ 85 pendant 30 jours de collecte);

e Des relais communautaires sont installés et Travaillent en étroite collaboration avec les agents
enquéteurs, les services techniques, les communautés (constitués par des personnes ressources
actives dans la prévention, la gestion des conflits et les remontées et confirmation des données
d’alertes) ;

e La gestion des feux de brousse ;

e Les acteurs communautaires et administratifs sont formés sur les textes de lois et
réglementations en vigueurs sur le pastoralisme ;

e Les données sont analysées en concertation avec les superviseurs des zones, les Chefs Secteurs
des services techniques sur la qualité des données envoyés ;
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& Partenaire et apport : ENABEL / OIM 136 834 750 F CFA 100%

e Bénéficiaires Directs : Organisations pastorales issu des plates formes de RBM, FEBEVIM,
FENALAIT, APESS et DNPIA

e Bénéficiaires Indirects : les populations des deux pays (Mali-Mauritanie) et particulierement les
populations des régions de Kayes et Koulikoro.

e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : les populations des deux pays (Mali-
Mauritanie) et particulierement les populations des régions de Kayes et Koulikoro.

& Nombre de formations organisés : 7
e Nombre de femmes :122

e Nombre de hommes : 175

e Nombre de jeunes : 123

e Nombre d’'enfants présents : O
< Nombre du staff du projet :

- 1 Chargé de projet ;

- 11 Chefs SLPIA ;

- 1 Point Focal CONAT ;

- 2 Coordinateurs Terrain ;

- 49 Agents enquéteurs ;

- 40 sentinelles.

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet : DOLO Dogolou, tel : 79 41 37 89 / 63 14 88 33
Email : dogoloudolo@gmail.com

6.16. PROIJET : « Initiatives et innovations locales pour I'amélioration de la disponibilité et
I'accés a I'aliment de bétail en Afrique de I'Ouest (INNO-REBAB) »

Domaine d’Intervention : Pastoralisme

o  Objectif Global du Projet : 'améliorer la disponibilité et I'accés a I'aliment du bétail de qualité au
Burkina Faso, Mali et Niger dans le cadre de la mise en ceuvre de la composante 2 du « Projet
de Recherche et Innovation pour des Systémes agro-pastoraux productifs, résilients et sains en
Afrique de I'Ouest » (PRISMA).

s Objectifs spécifiques :

e Base de données comprenant la géolocalisation et les informations de référence des
BAB et leurs comités des gestions. (Géolocalisation plus enquéte de référence) ;

o Définition d'un systéme d'alerte pastoral basé sur des informations recueillies aupres
des BAB ;

e Systématiser la collecte périodique d'informations sur BAB (Enquétes d'évolution des
stocks des BAB plus information pour le systéme d’alerte) ;

e Publier I'information périodiquement. (Elaboration de Bulletin SAN) ;

e Transmission des informations aux usagers a travers les services de téléopérateurs
existants ;

e Réalisation d'un test pour la transmission d'informations, la réservation et l'achat
d'aliment bétail a I'aide du systéme développé ;

Développer nouveaux types de contrat ;
Etudier la viabilité des nouvelles solutions technologiques basées sur la Blockchain ;

e FEtude visant a assurer la disponibilité des aliments pour animaux lors de crises.
& Début du projet : Janvier 2024
< Fin du Projet : JUIN 2025
< Localisation/ zones d’intervention :
e Région : Koulikoro et Sikasso
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Cercle : Kati, Dioila, Fana, Sikasso, Koutiala, Bougouni, Yorosso, Yanfolila, Kolondieba, Kadiolo.

Commune : Kati, Dioila, Fana, Sikasso, Koutiala, Bougouni, Yorosso, Yanfolila, Kolondieba,
Kadiolo.

Partenaire financier : OXFAM/RBM
Budget Global du projet :

Budget annuel : 16 958 681 F CFA
Résultats attendus :

Constituer de Base de données comprenant la géolocalisation et les informations de référence
des BAB et leurs comités des gestions. (Géolocalisation plus enquéte de référence) ;

Définir un systéme d'alerte pastoral basé sur des informations recueillies auprés des BAB ;

Systématiser la collecte périodique d'informations sur BAB (Enquétes d'évolution des stocks des
BAB plus information pour le systéme d’alerte) ;

Publier I'information périodiquement. (Elaboration de Bulletin SAN) ;
Transmettre des informations aux usagers a travers les services de téléopérateurs existants ;

Réaliser un test pour la transmission d'informations, la réservation et I'achat d'aliment bétail a
l'aide du systéme développé ;

Développer nouveaux types de contrat ;

Etudier la viabilité des nouvelles solutions technologiques basées sur la Blockchain ;
Faire une étude visant a assurer la disponibilité des aliments pour animaux lors de crises.
Résultats atteints :

Base de données comprenant la géolocalisation et les informations de référence des BAB et
leurs comités des gestions sont constitués. (Géolocalisation plus enquéte de référence) ;

Un systéme d'alerte pastoral basé sur des informations recueillies auprés des BAB est défini et
mis en place ;

La collecte périodique d'informations sur BAB (Enquétes d'évolution des stocks des BAB plus
information pour le systéme d'alerte) est systématisée ;

L’information périodiquement (Elaboration de Bulletin SAN) est publié ;

Les informations aux usagers a travers les services de téléopérateurs existants sont transmises;
Un test pour la transmission d'informations, la réservation et I'achat d'aliment bétail a I'aide du
systéme développé est réalisé ;

De nouveaux types de contrat est développé ;

La viabilité des nouvelles solutions technologiques basées sur la Blockchain est étudiée ;

Une étude visant a assurer la disponibilité des aliments pour animaux lors de crises est faite.
Partenaire et apport : OXFAM/RBM 16 958 681 F CFA 100%

Bénéficiaires Directs : Organisations pastorales issu des plates formes de RBM, FEBEVIM,
FENALAIT, APESS et DNPIA
Bénéficiaires Indirects : les populations des deux régions (Sikasso et Koulikoro)

Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : les populations des deux régions
(Sikasso, Koulikoro)

Nombre de formations organisés : 2
Nombre de femmes : O

Nombre de hommes : 4

Nombre de jeunes : 10

Nombre d’enfants : O

Nombre du staff du projet :

1 Point Focal ;

1 Financier ;

TASSAGHT Rapport Annuel 2024
Accord cadre N° 0162/000077 du 30 janvier 2008, DGAT- Mali .



- 4 Agents enquéteurs ;
- 10 Relais pour la collecte des données de veille informative.

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet : DOLO Dogolou, tel : 79 41 37 89 / 63 14 88 33
Email : dogoloudolo@gmail.com

6.17. Projet : « Feed Good, SIA Il, 2022-2026 »
Domaine d’Intervention : Sécurité Alimentaire
Objectif Global du Projet :

Les paysans et autres acteurs de I'’économie sociale et solidaire, avec une attention particuliére pour
les jeunes et les femmes, jouissent de conditions de vie améliorées.

+ Objectifs spécifiques :
Des systémes alimentaires durables et résilients et un environnement sain sont construits par les
paysans et les autres acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) avec les citoyens du Nord et du

Sud.
% Début du projet : Janvier 2022
+* Fin du Projet : Décembre 2026
¢ Localisation/ zones d’intervention :

Région : Gao

Cercles : Gao, N'Tillit et Tinoker.

Communes : N'Tillit Tilemsi

Partenaire financier : DG-D/Autre Terre

Budget Global du projet : 118 398 992 FCFA
Budget annuel : 37 688 541 FCFA

Résultats attendus :

e Construction d'un hectare de cl6ture en grillage

9 9 9 9 °

e Réhabilitation d'un ha de cl6ture en grillage et appui en semences
e Appui a la construction d'un magasin de stockage de 10m? a Tilemsi

e Formation en AE et techniques de conservation et commercialisation équitable a N'Tillit et
Tilemsi.

e Participation aux réunions trimestrielles du Réseau Sahélien des Initiatives en Agroécologie
(RSIA) — MALI et aux activités du Comité Ouest Africaine des Semences Paysannes (COASP)
- MALI.

e Organisation d'atelier de renforcement du partenariat entre les producteurs encadrés, les
collectivités, les autorités locales des communes d'intervention (N'Tillit et Tilemsi) et les
services techniques de I'Etat.

e Organisation de missions de suivi conjointes avec les services techniques de I'état.

e Mise en ceuvre du plan d’action de plaidoyer pour la promotion de I'agro écologie dans la
région de Gao

e Faire le répertoire des intervenants dans I'agro écologie dans la région de Gao.
o Faire I'état des lieux des textes réglementaires sur I'agro écologie au Mali

e Organisation de missions de suivi et d’encadrement technique sur le terrain par les agents
du projet dans les communes d'intervention du programme.

e Organisation d'émissions radio sur I'AE
e Organisation d'une visite d'échange a I'extérieur
¢ Organisation d’'une évaluation de fin d'année (bilan des activités).

e Sensibilisation des acteurs locaux des communes d'intervention du programme (N'Tillit et
Tilemsi) sur le genre et les VBG

TASSAGHT Rapport Annuel 2024
Accord cadre N° 0162/000077 du 30 janvier 2008, DGAT- Mali .



e Renforcer les capacités des membres des organisations partenaires de N'Tillit sur la gestion
comptable et financiére selon les normes de 'OHADA.

“ Résultats atteints :
e Construction d'un hectare de cloture en grillage pour la société coopérative avec conseil

d’administration agro-pastorale de Tinhirgane (Tilemsi) et d’'un demi-hectare de cl6ture en
grillage pour la société coopérative simplifiée Baraka de N'Tillit.

e Réhabilitation d'un hectare de cl6ture en grillage pour |'association des amis de la verdure
de Tilemsi.

e Octroi de matériels agricoles aux partenaires : la société coopérative avec conseil
d’administration agro-pastorale de Tinhirgane et I'association des amis de la verdure de
Tilemsi et les sociétés coopératives Baraka, Tadhilt Il de N'Tillit.

e Octroi de palmiers dattiers a la société coopérative avec conseil d’administration agro-
pastorale de Tinhirgane de Tilemsi et les sociétés coopératives simplifiées Baraka et Tadhilt
Il de N'Tillit.

e Octroi de citronniers, jujubiers greffés, bananiers et orangers a la société coopérative avec
conseil d’administration agro-pastorale de Tinhirgane (Tilemsi) et les sociétés coopératives
simplifiées Baraka, Tadhilt Il de N'Tillit.

o Octroi de semences aux partenaires a la société coopérative avec conseil d’administration
agro-pastorale de Tinhirgane de Tilemsi et les sociétés coopératives simplifiées Baraka,
Tadhilt Il de N'Tillit.

e Achevement de la construction d'un magasin de stockage de 7m? a Tilemsi.

e Formation sur la transformation agro-alimentaire au bénéfice de trois sociétés coopératives
simplifiées partenaires de N'Tillit.

e Formation des producteurs de N'Tillit sur la gestion des sociétés coopératives selon les
normes de 'OHADA.

e Organisation d'atelier de renforcement du partenariat entre les producteurs encadrés, les
collectivités, les autorités locales des communes d'intervention (N'Tillit et Tilemsi) et les
services techniques de I'Etat.

e Répertoire des intervenants dans I'agro écologie dans la région de Gao : identification de
certains rapports et lois avec les intervenants en agroécologie et les services techniques de
I'Etat.

e Organisation de missions de suivi et d’encadrement technique sur le terrain par les agents
du projet dans les communes d'intervention du programme et les sites des déplacés de
N'Tillit.

e Sensibilisation des acteurs locaux des communes d'intervention du programme (N'Tillit et
Tilemsi) sur le genre et les VBG.

o Renforcement des capacités des membres des organisations partenaires de N'Tillit sur la
gestion comptable et financiere selon les normes de 'OHADA.

AUTRES ACTIVITES EN APPUI AUX POPULATIONS DEPLACES INTERNES DE N'TILLIT :

- Formation de 4 jeunes femmes/filles en coiffure et henné,

- Formation d'1 jeune homme en mécanique moto et le kit,

- Financement AGR dans le cadre de la vente de petits ruminants,

- Formation des membres de 3 SCCOP-S en fabrication de savon dur et liquide,

- Octroi de kits pour savon aux membres des 3 SCOOP-S formés.

& Partenaire et apport : DG-D/Autre Terre, contribution TASSAGHT et communautés.
& Bénéficiaires Directs :
- Personnes bénéficiant de formation, accompagnement, équipements directement fournis
par le programme ;

- Personnes bénéficiant de services fournis par des institutions, organisations, formateurs
endogénes bénéficiant de I'appui du programme.
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Types d’appui[1]

Secteur[2]

Femmes
adulte

Hommes
adultes

Jeunes
(Filles
Gargons)

et

Enfants de
Oabans

Total

Construction de 1,5 ha de
clétures en grillage pour la
société coopérative

Sécurité
alimentaire

58

16

74

Réhabilitation de 1 ha de clotures
en grillage pour l'association des
amis de la verdure a
Aichalmouminine

Sécurité
alimentaire

17

25

Octroi de matériels agricoles aux
partenaires agricoles

Sécurité
alimentaire

110

46

156

fruitiers :
greffés,
Palmiers

d'arbres
jujubiers
orange ;

octroi
citronniers,
bananier,
dattiers

Sécurité
alimentaire

72

24

96

Octroi de semences (5 nouveaux
partenaires)

Sécurité
alimentaire

72

24

96

Appui a la construction d'un
magasin de stockage de 10 m2

Sécurité
alimentaire

17

25

Participation a la création et aux
activités de la faitiére de la région
de Gao, participation aux activités
de la COASP.

Sécurité
alimentaire

Renforcement du partenariat
entre les producteurs encadrés,
les collectivités, les autorités
locales.

Sécurité
alimentaire

20

26

Elaboration et mise en ceuvre
d'un plan d’action de plaidoyer
pour la promotion de I|'agro
écologie dans la région de Gao

Sécurité
alimentaire

14

Formation sur la transformation
agro-alimentaire

Sécurité
alimentaire

Organisation de Visites

d’échanges a I'extérieur.

Sécurité
alimentaire

13

Organisation d’émissions
radio sur I'agroécologie ;

Sécurité
alimentaire

435

269

704

Organisation d'une évaluation de
fin de programme

Sécurité
alimentaire

435

269

704

Formation/information des
acteurs locaux sur le genre et les
violences basées sur le genre,
sensibilisation sur I'agroécologie

Sécurité
alimentaire

435

269

704
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Evaluation de la gouvernance au
niveau des nouvelles structures
partenaires Formation des
producteurs de N'Tillit sur la
gestion des sociétés coopératives
selon les normes de 'OHADA.

Sécurité
alimentaire

39

17

56

Formation de 4  jeunes
femmes/filles en coiffure et henné

Sécurité
alimentaire

Formation d'1 jeune homme en
mécanique moto et le kit

Sécurité
alimentaire

Financement AGR dans le cadre
de la vente de petits ruminants

Sécurité
alimentaire

127

42

169

Y/

% Bénéficiaires Indirects :
- Personnes touchées par des campagnes d'information/sensibilisation organisées dans le cadre
du programme.

- Personnes concernées par des politiques publiques faisant l'objet d'actions de plaidoyer du
programme.

< Nombre du staff du projet :

Femmes Hommes Total
01 02 03

& Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Safiatou Béidari, contacts : 90 58 90 41 / 66 57 59 42.

VIl.  PERSPECTIVES :

Au compte de I'exercice de I'année 2025, TASSAGHT prévoit de renforcer et de consolider les acquis
de ses actions dans toutes ses zones d'intervention, en mobilisant activement des ressources tant
internes qu'externes. L'objectif est d'appuyer le renforcement des capacités de résilience et
d'autonomisation des partenaires locaux mais aussi les efforts de cohésion sociale et de construction
d’une paix durable.

Conformément aux priorités définies par le Gouvernement du Mali, les priorités 2025 seront axées sur
plusieurs domaines, notamment la sécurité alimentaire et nutritionnelle, la promotion de la paix et de
la cohésion sociale, le développement de I'élevage pastoral, I'amélioration des infrastructures d'eau,
d'assainissement et d'hygiéne (WASH), la santé, I'éducation et la formation, la connectivité régionale,
I'humanitaire, la préservation de l'environnement, l'agriculture durable portée par l'agroécologie,
l'autonomisation des femmes, ainsi que le renforcement des capacités et de la résilience des
communautés locales.

VIIl.  CONCLUSION :

L'intervention de TASSAGHT pour I'année 2025 s’attélera a contribuer a la mise en place de solutions
adéquates et efficaces aux défis entravant le développement socio-économique et culturel au Mali, en
alignement avec les orientations nationales du gouvernement malien.
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Dans le contexte actuel du Mali et en tenant compte des besoins pratiques et récurrents ainsi que des
intéréts stratégiques des communautés maliennes, TASSAGHT soutiendra la mise en ceuvre d'actions
fortes et réguliéres, en harmonie avec les priorités nationales. Ces actions incluent notamment :

& Le renforcement des capacités de résilience, inclusif des ménages les plus affectés par les
facteurs conjoncturels et structurels au Mali ;

# Le renforcement des capacités organisationnelles et institutionnelles des acteurs locaux :
producteurs, élus, membres OSC, agents des services techniques étatiques et prives, des
collectivités locales..., sur le plan technique, de plaidoyer/ lobbying, de mobilisation de
ressources internes et externes... ;

@ La promotion du vivre ensemble, entaché par la persistance des actes de violence avec des
conséquences néfastes directes sur la cohésion sociale ;

@ Le renforcement des capacités, institutionnelles, techniques et opérationnelles de
TASSAGHT.

Gao, le 18 Février 2025
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