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I. Sigles et Abréviations

AEN : Aide de I'Eglise Norvégienne

ATPC : Assainissement Total Piloté par la Communauté

GSAN : Groupe de Soutien aux Activités Nutritionnelles

HIMO : Haute Intensité de Main d’CEuvre

MAG: Mines Advisory Group (MAG)

RECOLG : Résilience et Cohésion sociale des Communautés transfrontalieres du
Liptako-Gourma

SP/LOA : Secrétariat Permanent de la Loi d'Orientation Agricole

STAMP+ : Sustainable Techology Adaptation for Mali’'s Pastoralists) Adaptation
technologique durable pour les pasteurs du Mali

PROGRESS : Programme des résiliences et de cohésion Sociale au Sahel

TASSAGHT : Vocable en langue Tamasheq signifie en Francais « lien ».
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Il. INTRODUCTION :

Le présent rapport annuel résume les actions et activités de I'intervention TASSAGHT
couvrant la période du 01 Janvier 2022 au 31 Décembre 2022 et, ce, conformément
aux orientations du Gouvernement malien en lien avec les différents axes stratégiques
du plan de développement et de stabilité du pays. LONG TASSAGHT a élaboré des
plans déclinés en actions concretes grace a l'appui de ses partenaires techniques,
financiers, de I'Etat Malien et des communautés. Les communautés constituent les
groupes bénéficiaires des projets et programmes de développement local et de
réponses humanitaires au Mali. En effet, TASSAGHT vise par ses interventions a
renforcer et a contribuer efficacement au développement économique social et
culturel dans toutes les régions administratives du Mali au niveau desquelles elle
intervient.

TASSAGHT, grace a I'appui de ses partenaires techniques et financiers du Mali, a mis
en ceuvre en 2022 des projets et programmes de développement local, de paix d'une
part ; et a diligenté des actions et activités humanitaires, sous forme de réponses
rapides et des principes du Nexus, en vue de mettre en place les mesures appropriées
et efficaces pour le relevement des communautés partenaires, affectées par les dures
épreuves de l'insécurité et des activités de développement au plan économique, social
et culturel d’autre part.

La contexte sécuritaire dans les zones d'intervention TASSAGHT s’est caractérisé,
aussi en 2022, par des actes de violence, de privations de liberté de mouvements, des
attaques avec des armes de guerre, des conflits inter et intracommunautaires, des
affrontements entre groupes armés radicaux, des attaques des positions des forces
armées réguliéres (FAMA, MINUSMA), des pillages villages, de voyageurs, de forains
sur plusieurs axes routiers importants et stratégiques pour les activités socio-
économiques, la fermeture d’écoles, etc..

La longue et complexe crise sécuritaire a énormément affecté les efforts des
communautés bénéficiaires, régulierement soutenues dans plusieurs domaines de
développement par les acteurs au développement et I'Etat malien.

Quant a l'appui aux processus de cohésion sociale, du vivre ensemble et de
construction d’'une paix durable, TASSAGHT s’inscrit dans I'appui et le renforcement
de la dynamique des efforts de I'Etat Malien et de ses partenaires stratégiques mais
aussi de la société civile engagée a cette fin, suivant la politique nationale, la feuille de
route de I'accord de Paix d’Alger, la logique des accords sociaux entre communautés
et la campagne nationale pour le vivre ensemble.

lll. VIE ASSOCIATIVE DE TASSAGHT :

Créée en novembre 1985 par des cadres, volontaires maliens, I'association
TASSAGHT (vocable Tamasheq signifiant le «lien» en Francais) devient une
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association officiellement reconnue sous le N° de récépissé 0524/MAT - DB -
DNICT/DAG le 08 juin 1988.

TASSAGHT déja opérationnelle sous la forme d’association, obtient en Aolt 1988
I'accord cadre sous le N° 77 devenant ainsi la 1" ONG nationale basée a Gao, accord-
cadre renouvelé en janvier 2008, sous le numéro 0162/000077. A vocation
humanitaire, apolitique et sans but lucratif TASSAGHT ONG se consacre depuis, au
développement des moyens d’existence durable en faveur des communautés rurales
partenaires du Mali. L'association TASSAGHT comprend trois (3) organes
& L'Assemblée Générale (AG) ;
& Le Conseil d’Administration (CA) ;
& Le Comité de Surveillance (CS).
¢ Latenue des réunions :
L'association TASSAGHT tient des réunions ordinaires et extraordinaires. Ces
réunions sont mensuelles, trimestrielles et annuelles et se situent a deux niveaux.
Celles qui regroupent le personnel d’exécution sont hebdomadaires, mensuelles,
trimestrielles et annuelles. Par contre celles concernant les membres du conseil
d’administration sont semestrielles, annuelles et extraordinaires. TASSAGHT
accompagne techniquement, a travers ses organes et services techniques constitués
par des employés salariés, les activités des projets et programmes : planning des
activités, leur mise en ceuvre, le rapportage. Au préalable, elle s’évertue a identifier les
préoccupations prioritaires de ses partenaires, a les examiner afin de contribuer aux
solutions les plus adaptées, tout en privilégiant constamment les propositions de
solutions issues des populations, elles-mémes, pour contribuer a un développement
harmonieux et durable.
& Vision de 'ONG:
La vision de TASSAGHT est celle d'une société solidaire et responsable, basée sur
des fondements de liberté et de justice.
& Mission/But et objectifs de 'ONG :
Mission/But:
¢ Réduire la pauvreté, la précarité et la souffrance sous toutes ses formes dans
les zones d’intervention ;
¢ Assurer le mieux étre des communautés rurales par des actions de
développement en mettant au premier plan leur participation et leur
responsabilisation.
& Objectifs :
& Apporter assistance et Conseil aux communautés rurales par toutes sortes
d’activités ayant I'effet d’assurer leur bien-étre social, culturel et économique ;
@ Encourager et soutenir toutes les initiatives locales relatives a I'entreprise
collective en établissant des ressources durables ;
Lutter contre I'analphabétisme ;
Elaborer, exécuter et suivre volontairement les projets

9 9

Les activités des projets et programmes mis en ceuvre par 'ONG TASSAGHT en
collaboration avec les Collectivités d’intervention, les services techniques de I'Etat et
privés, et les partenaires techniques et financiers, portent essentiellement sur :
L'Elevage et le Pastoralisme ; La Sécurité alimentaire ; La Promotion de la Paix ; La
Bonne gouvernance ; L'Education ; Le Renforcement des capacités et résilience des
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acteurs locaux partenaires; Le WASH; La Santé ; Protection; L’'Humanitaire
(Relévement).

L'association TASSAGHT, a travers les projets et les programmes en charge, encadre
et appuie en proximité, plusieurs types d’acteurs :
& Associations féminines et de jeunes ;
& Associations et groupements d’agriculteurs, d’éleveurs pasteurs et agro
pasteurs ;
& Groupements divers socioprofessionnels ;
@& Structures de gestion des services sociaux de base, des diverses OSC... ;
& Personnes ressources ceuvrant pour la cohésion sociale et la promotion de
paix ;
@& Structures des élus issues des collectivités décentralisées....

A la fin de chaque exercice, TASSAGHT tient 'Assemblée générale de ses membres
pour faire le bilan des activités et dégager les orientations stratégiques a suivre, en
perspectives, pour la nouvelle année. Chacune des A G, est sanctionnée par un
procés-verbal et un rapport annuel approuvé par les participants a 'AG. Ces deux (2)
documents pour I'année 2022, sont produits et disponibles aprés ajustement et
adoption par l'instance habilitée TASSAGHT, pour tout besoin de consultation interne
et externe.

IV. ADMINISTRATION - FONCTIONNEMENT ET PROGRAMMES :

TASSAGHT a mobilisé pour le compte de I'exercice 2022, un budget prévisionnel
annuel quis’éléevea 2931261113 FCFA

& Effectif du personnel : 108
& Masse salariale: 850 661 076
< Programme /Projet: 571 289 338

Dans le but d’'assurer une exécution efficace et efficiente des activités issues de ses
projets et programmes, TASSAGHT mobilise d'importantes ressources humaines,
matérielles et logistiques.

a) Humains : un staff malien qualifié avec des spécialistes par domaine, reparti
entre les postes de : Coordinateur National TASSAGHT ; Administrateur - Financier ;
Responsable de base ; Point focal cercle ; Equipe de suivi Evaluation ; Equipe chargée
de communication et de wvulgarisation; Assistants financiers; Logisticien;
Coordinateursou  chargés de projets ou  programmes;  Spécialistes;
Animateurs formateurs ou Agent de Développement communautaire ; Chargés de
sécurité ; Gardiens et Chauffeurs.
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1. Logistique :

N° | Parking Nbre |Observation

1 Motos SANILI 44 38 en bon état et 6 en mauvais état
2 Motos Boxer 6 Bon

3 Motos TVS 8 Bon

4 Motos DT 125 18 13 en état Bon et 5 en état passable
5 Moto mate 80 1 Mauvais Etat

6 Motos YBR 48 28 en état Bon et 20 en Mauvais état
7 Moto APSONIC ALOBA 6 Bon

8 Véhicules 4 Bon

2. Matériels : Equipements informatiques et bureautiques variées et en assez bon

état, plusieurs bureaux équipés dans des locaux dont Bamako, Bandiagara, Mopti, et
Gao ou se trouve le siége social de I'organisation (de la structure).

V. Résumé des programmes et projets mis en ceuvre au titre de I'année 2022

Les projets et programmes qui concrétisent lI'action TASSAGHT en 2022, ont
concerné des domaines trés variés, comme :

[1] Education: Dotation d'écoles en équipements et fournitures scolaires.
Paiement de frais d’écolage d’orphelins ...etc.

W/ Sécurité alimentaire : Aménagements de surface (réhabilitation PIV, PPM,
construction de diguettes), maraichage agro écologique (formations techniques et
équipements des maraichers), plantations d’arbres fruitiers, distribution de semences
et d'intrants bio...etc. Transfére cash inconditionnel et cash for work afin de rétablir
les moyens de subsistance, appui a la mise en place et au fonctionnement des AVEC,

H‘ Elevage : Renforcement des capacités de résilience des éleveurs et agro

pasteurs, maillage des zones pastorales par des banques d’aliment bétail,
distribution d’aliment bétail, banques de céréales, de points d’eau, sécurisation de
couloirs, promotion de la santé animale, formations diverses, rencontres de
concertations entre éleveurs pasteurs et agriculteurs, par ailleurs des informations
utiles d’aide a la décision pour la mobilité, au conseil a I'exploitation pastorale sont
fournies via la technologie ( téléphoniques et satellitaires). Appui a la reconstruction
du bétail, distribution d’aliment bétail pour les ménages particulierement vulnérables.
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Appui aux auxiliaires vétérinaires en kit matériel et médicament et a la vaccination du
bétail, Appui a I'installation des unités de transformation laitiére.

9 Nutrition : Des actions promotionnelles en nutrition et des démonstrations
nutritionnelles sont mis en oceuvre par les GSAN (Groupe de soutien aux activités
nutritionnelles). Appui organisationnel. Distribution de trousses de prophylaxie post-
exposition dans les dispensaires.

? F Santé - WASH : La crise sanitaire mondiale causée par I'épidémie de la Covid-
19 a eu des effets négatifs sur les revenus des communautés. En vue de
stopper la propagation de la pandémie TASSAGHT a travers les sensibilisations sur
les mesures barrieres Covid 19 a procédé a des distributions de kits sanitaires
combinées a des séances de sensibilisation sur les mesures barriéres et les attitudes
comportementales en cas de suspect.

Hygiéne assainissement - WASH : Dans ce domaine en plus des diverses formations
sont réalisées, des actions d'lEC auprés des communautés. Des réalisations d’AES,
PMH, de latrines réhabilitation de puits, de forages. La fourniture d’équipements aux
comités de gestion, et aux centres de santé.

Gouvernance : Appui a I'élaboration participative et a la mise en ceuvre des

plans annuels, organisation de journées portes ouvertes des services
techniques, des séances d'interpellation démocratiques au niveau communal.
Création d’émulation a travers des compétitions intercommunales. Organisation de
plusieurs cadres de concertations, de rencontres autour de la gestion des ressources
naturelles et sur le foncier. Renforcement de capacités des acteurs (Elus, leaders
communautaires, organisations faitieres, femmes, jeunes.....etc.) sur plusieurs
thématiques.

\.i Protection: Soutien psychosocial individuel pour les cas critiques et
organisation des groupes d’entraide communautaires, Gestion des cas pour les
survivants (suivi médical avec définition de leurs besoins, mise au point des plans de
suivi, orientation des victimes vers des services médicaux, psychosociaux et
juridiques, clétures des cas dans des délais convenables, Identification et
documentation des cas via le mécanisme du systeme de gestion de l'information sur
la violence sexiste pour soutenir la collecte d’'informations et le travail de lobbying du
sous-groupe violence sexiste et autres organisations qui opérent dans ce domaine au
Mali).

Des activités de sensibilisation sur les risques liées aux explosifs (mines et restes
explosifs de guerre) et aux armes légéres et de petits calibres (ALPC). Réalisation des
enquétes non techniques, mis-en en place d'un systéme qui permet d’enregistrer les
victimes de menaces liées aux explosifs et aux armes légeres et de petit calibre et le
référé si nécessaires, appui les victimes pour I'accés aux ressources disponibles.

A Désenclavement : réhabilitation de piste d’accés aux villages pour établir des
liaisons entre les routes nationales et les principales agglomérations.
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En transversal, des domaines comme :

& Humanitaire - urgence: Réponses rapides en vivres et non vivres,
distribution gratuites, réhabilitation de points d’eau potable, distribution de kits et
cash transferts inconditionnels aux PIDs.

& Paix et réconciliation : Etudes pour réalisation de typologie des conflits,
Renforcement des capacités des personnes ressources pour la réhabilitation des
mécanismes traditionnels de paix par les dialogues sociaux, organisation de rencontres
inter et intra-communautaires, mise en relation des acteurs, facilitation et
négociations sociales, financement de plans d’actions des initiatives de paix entre
parties communautaires... ;

Les projets et programmes concus et exécutés par TONG TASSAGHT sur financement
des partenaires techniques et financiers en 2022 ont permis d'appuyer et
d’accompagner les efforts des communautés partenaires visant I'amélioration de leurs
conditions de vie au plan social, économique, culturel et environnemental.

Les Principaux partenaires techniques et financiers TASSAGHT :

RBM CRS KFW/WHH UNICEF FAO oM USAID
ACF CARE DDC(SUISSE) SAVE THE CHILDREN SNV
Autre Terre KS Relief PNUD MAG DRC ACTED
DCA AEN Glz Communauté Etat Malien
Collectivités Services techniques de
Territoriales. I’Etat et Privées

VI. Couverture géographique des Programmes et Projets 2022

La couverture géographique sur le plan national: TASSAGHT couvre 11 régions
(Kayes, Sikasso, Koulikoro, Ségou, Mopti, Tombouctou, Gao, Kidal, Ménaka,
Bandiagara, Douentza, plus le district de Bamako) sur 20 soit un taux de couverture
national de 55 %.

En termes des Communes la structure, couvre 92 collectivités issues de 11 régions
citées ci haut.

9|50



En plus des différents appuis dans des divers domaines (Sécurité alimentaire, NFI,
infrastructures, WASH etc., au cours de I'année de 2022 ; TASSAGHT a organisé
Quatre-vingt-trois (83) formations / renforcement des capacités dans les secteurs
suivants : la santé, Assainissement, AVEC gestion des infrastructures, prévention et
gestion de conflits, formations et de sensibilisation sur la durabilité des bonnes
pratiques et installations Wash. Ces formations ont touché Seize mille personnes
(16 464) personnes dont 6 255 hommes, 4 547 Femmes et 5 662 Jeunes
Graphique de personnes touchées par sexe et part catégorie

TASSAGHT Rapport Annuel 2022
Accord cadre N° 0162/000077 du 30 janvier 2008, CADB- Mali.
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Difficultés rencontrées Impact sur la mise en ceuvre | Mitigation

des activités risques/Solutions
préconisées

des

véhicules de location
Risques élevés pour la
sécurité des staffs Statégies alternatives

Insécurité  résiduelle  dans | Difficultés a se déplacer pour | Utilisation de transport en
certaines zones d'intervention |la mise en oeuvre des | commun pour se rendre dans
activités les villages ou utilisation des

GRAPHIQUE DE REPARTITION DES PARTICIPANTS TOUCHEES PAR
CATEGORIE ET PAR SEXE

Jeunes; 5662 ;
34%

mes; 6 255 ;
38%

Femmes; 4547 ;
28%

TASSAGHT Rapport Annuel 2022

Accord cadre N° 0162/000077 du 30 janvier 2008, CADB- Mali.
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L'analphabétisme des | Cela ralentit I'assimilation des | Les agents du projet mettent
communauteés apprentissages et | plus de temps et de
appropriation des approches | répétitions
Recrutements locaux
Faible participation des | Limite la prise en charge des | Sensibilisation - critéres de

femmes aux assemblées, a
cause des pesanteurs socio-

questions genre

ciblage selon les classes

sociales

culturels et du contexte

dominé par des groupes Statégies alternatives pour

radicaux plus d’implication des
femmes et leur
responsabilisation

Instabilité des réseaux | Retard dans la mise en ceuvre | Mobilisation des

téléphoniques dans plusieurs
localités.

des activités ;

Insécurité par la limitation
des communications avec les
bases pour les staffs

communautés a travers les
leaders communautaires, les
personnes ressources et par
le biais des foires
hebdomadaires, de bouche a
| oreille

Suspension momentanée des
activités terrain compte tenu
de la volatilité sécuritaire sur
certains axes et les multiples
braquages des humanitaires

Retard dans la mise en

oeuvre des activités

Reprise des activités terrain

aprés analyse sécuritaire
approfondie et la
triangulation des

informations sécuritaires sur
les axes.

IX. PROJETS ET PROGRAMMES MIS EN OEUVRE :
Les différents projets et programmes mis en ceuvre en 2022 sont détaillés comme

suit.

1. Projet: Projet Pilote

« Renforcer la cohésion sociale et I'accés aux services de base dans la région de Gao,

Mali ».

Domaine d’'Intervention : (Cohésion Sociale, WASH, Paix...)
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++Objectif Global du Projet : Contribution a la promotion de la paix, a la prévention des
conflits et au développement dans la région de Gao, cercle de Gao et d’Ansongo.
++Obijectifs spécifiques :
OS1 : Mobiliser les communautés, les leaders locaux et les acteurs influents autour de
projets d’infrastructures financées.
OS2 : Améliorer les possibilités d’emploi et I'acces aux infrastructures économiques et
sociales adaptées aux besoins des populations dans les zones d'implémentation du
projet.

Début du projet: 15/11/2021

Fin du Projet : 15/05/2025

Localisation/ zones d'intervention: Tihama, Bourra, Ouattagouna, Tessit,

Talataye, N'Tillit, Telemsi, Anchawadj, Gounzoureye et Gabero,

e Région- Gao Cercle- Gao et Ansongo Communes: Tinahama, Bourra,
Ouattagouna, Tessit, Talataye, N'Tillit, Telemsi, Anchawadj, Gounzoureye et
Gabero,

¢ Partenaire financier : Fondation facilité a travers Le Ministére Allemand de la

Coopération Economique et du Développement (BMZ)

Budget Global du projet : 98 393 550

Budget annuel : 41 453 203

Résultats attendus :

- Présentation du projet aux autorités communales, leaders communautaires et

aux communautés

- Sensibilisation des autorités, des leaders communautaires et des communautés

sur les types d’ouvrages

- Atelier de validation des communes

- Visite avec les autorités des sites d'implémentation des travaux

- Atelier d’'identification des critéres de sélection des bénéficiaires HOIMO/CFW

- Formation des travailleurs HIMO

- Organisation des séances de sensibilisation pour bénéficiaires HIMO/CFW sur

la gestion de I'argent recu dans le cadre de leur travail.

- Election des membres, mise en place des comités et formation des comités de

suivi et de gestion des infrastructures

- Remise provisoire des infrastructures blocs latrines, parcs de vaccination

installation électricité, puits pastoraux.

- Remise définitive des infrastructures blocs latrines, parcs de vaccination

installation électricité, puits pastoraux

R/ /7 /7
R X X X4

*,

R/ R/ R/
R X X X4

% Résultats atteints :
- Le projet a été présenté aux autorités, aux leaders communautaires et aux
communautés ;
- Les autorités, les leaders communautaires et les communautés ont été
sensibilisés sur les types d’ouvrages a réaliser
- Un atelier de validation des communes a été organisé ;
- Visite avec les autorités des sites d'implémentation des travaux ont été validés
avec les autorités communales et communautaires ;
- Les critéres de sélection des bénéficiaires HOIMO/CFW ont été identifiés ;
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- Les sites ont été remis aux entreprises et la présentation des entreprises a été
faite aux autorités communales, aux leaders communautaires et aux communautés ;
- La formation des travailleurs HIMO a été réalisée ;
- L’élection des membres, la mise en place des comités de suivi et de gestion des
infrastructures a été réalisée
% Partenaire et apport: ACTED-Search for Camon Grund-IMPACT/REACH
+ Infrastructures économiques et sociales (ACTED)
Construction/réhabilitation/Extension de marchés, de latrine, de point d’eau (forages),
de parc de vaccination, de puits pastoraux et installation électrique.
4+ Cohésion sociale et planification de développement (IMPACT REACH/
SEARCH)
- Analyses dynamiques des conflits
- Identifier les facteurs de cohésion sociale et de division au sein de la
communauté et autres acteurs communautaires et étatiques
- Evaluation territoriale visant a identifier la disponibilité de services et
d'infrastructures sociocommunautaires de base, les potentialités économiques et les
conditions de vie des communautés.
- Les dialogues communautaires et ateliers consultatifs.
< Bénéficiaires Directs et Indirects : Au moins 1.000 membres de communautés
participeront aux sessions de dialogues et aux activités communautaires. Les
personnes ciblées sont les hommes, les femmes, les jeunes et les enfants
participeront aux activités communautaires du projet (dialogues, tribunes
d’expression populaire, travaux HIMO/CFW etc...)
e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés
% Nombre de formations organisés : 04
eNombre de femmes 06, hommes 45, jeunes 79 et 00 enfants présents
(voir liste de présence)
% Nombre du staff du projet :06
s Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Agaly Ag AKERATANE- 76204757/66724729- akeratane2000@gmail.com

K/
*

K/
*

2. Projet: RFSA/Abarka au Mali

« Activité de Résilience & Sécurité Alimentaire -RFSA/Abarka au Mali RFSA
Albarka »

Domaine d’Intervention : Sécurité Alimentaire et Nutrition
% Objectif Global du Projet : d'améliorer la sécurité alimentaire et de la résilience
des communautés dans les zones touchées par le conflit grace au renforcement
des systémes locaux et la participation communautaire
% Objectifs spécifiques :
- 1 "stabiliser les ménages vulnérables en réduisant l'impact des chocs et en
reliant les ménages aux services de base"
- 2 '"renforcer le rb6le les jeunes en tant que moteurs essentiels du
développement économique et social de leurs communautés"”.
- 3 "soutenir les approches communautaires pour gérer les ressources naturelles
et les biens communautaires de maniére durable et productive".
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% Début du projet : Octobre 2020
+¢ Fin du Projet : Septembre 2025
% Localisation/ zones d'intervention :
) Région-Cercle-Commune : Région de Gao
Cercle de Gao : Commune de Tilemsi, Soni Ali Ber et N'Tilit
Cercle d’Ansongo : Commune de Tessit, Bourra et Ansongo
+ Partenaire financier : USAID/BHA
++ Budget Global du projet : 5056 896 USD
+ Budget annuel : 718 677 334 FCFA
++ Résultats attendus :
> Volet1
= Nutrition
= Mener des opérations de transfert monétaire pour 2154 des femmes enceintes,
les méres allaitantes et les femmes avec des enfants de moins de 2 ans issus de
ménages vulnérables
* Promouvoir de bonnes pratiques en matiere de santé, de nutrition, d'hygiéne et
d'assainissement par le biais de 216 groupes de soutien de mére a mére
» Plaidoyer pour la mobilisation communautaire pour la mise en place du 180
nouveaux GSAN
» Organiser 144 démonstrations nutritionnelles et des conseils au GSAN
= Célébrez la Journée mondiale de I'allaitement (6 ao(t)
» Organiser l'encadrement formatif des NSG par les ASC et les directeurs
techniques des centres
= Dépistage, référencement et suivi de 5911 enfants malnutris dans les villages
= Former 120 membres de I'Ecole des Maris sur les thémes de la nutrition (en
présentiel, radio et messages PUSH)
» Former 360 membres VSLA sur I'approche des 1000 jours
= Elaborer et mettre en ceuvre 29 plans d'action ASACO, en utilisant le CAC
* Mettre en ceuvre I'approche PCMA SURGE dans 06 CSCOM
= FSL
= Réseauter 06 brigades villageoises de surveillance de I'élevage, les comités de
gestion et les courtiers dans les différents marchés a bétail
= Organiser des rencontres trimestrielles entre les coopératives et les services
techniques
= Revitaliser 102 coopératives existantes et établir de nouvelles coopératives de
producteurs au besoin
= Former 510 dirigeants de coopératives sur les technologies de production
(agricole, d'élevage et halieutique) adaptées au changement climatique et
respectant les normes de protection de I'environnement
= Mener des opérations de transferts monétaires sensibles aux chocs en tenant
compte de la sensibilité aux conflits a 5689 personnes
= Redynamiser/implanter et former 34 GAP-RU autour des clusters de village
avec centre d'intérét commun (foire/marché, mare, gros village)
» Elaborer 34 plans de contingence/réponse
* Former et équiper 144 AVEC d'un kit (calculatrice, caisse enregistreuse, etc...)
> Volet 2
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Formation de 86 membres du CCJ par Albarka (partenaire du CMC) sur le
plaidoyer sensible aux conflits

Formation de 30 formateurs des plateformes sur l'animation des clubs de
discussion

Formation de 270 membres du CCJ sur leurs roles et responsabilités

Formation de remise a niveau pour 60 formateurs CCJ en compétences de vie,
prévention/gestion des conflits et solutions numériques

Formation 4340 jeunes des organisations de jeunesse et des jeunes membres
des plateformes partenaires d'Albarka sur les compétences de vie
Créer/dynamiser 60 clubs d'adolescents par leur formation a la citoyenneté, la
paix, le vivre ensemble, le civisme, I'adolescence, la migration sécurisée
Mobilisation/sensibilisation de 1500 jeunes dans les villages pour une adhésion
inclusive aux plateformes partenaires

Identification et formation de 60 jeunes mentors sur la toxicomanie, le conseil
aux victimes et 'orientation

Célébration de la Journée mondiale de la jeunesse (12 ao(t) dans les 6
commune d’intervention

Formation de 68 formateurs des CYC en entrepreneuriat (étude de marché,
élaboration de business plan)

Ouverture et fourniture de fournitures/équipements 50 centres
d'Alphabétisation

Financement de 23 petits projets initiés par des jeunes

Formation de 328 jeunes a l'entrepreneuriat en mettant l'accent sur le
mentorat (étude de marché, élaboration de plans d'affaires) et les compétences
de vie

Formation de 569 mentors sur l'ingénierie de l'apprentissage

Dotation de 250 jeunes en kits de création d'entreprise

Formation de 250 jeunes a I'éducation et aux transactions financiéeres
Formation de 50 jeunes au développement et a la gestion des activités
génératrices maraichéres, auxiliaires paras vétérinaires,
Pisciculture/aquaculture

Formation de 30 responsables associatifs sur la vie associative et la bonne
gouvernance

Volet 3

Formation de 15 groupes d'action communautaire sur les CAC, y compris CV
Formation de 400 plateformes sur leurs besoins en renforcement de capacités
Formation de 1050 principaux acteurs d'appui (COFO, WUC, VC) sur les textes
réglementaires

Radiodiffusion de 324 messages sur les textes réglementaires GRN en langues
locales

Formation de 1303 RU GAP/plateformes de producteurs sur les mesures
d'adaptation aux effets néfastes du changement climatique

Identification de 14 projets de gestion des ressources naturelles de l'exercice
22

Célébration de la quinzaine de I'environnement (15 juin)
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Elaborer/réviser des accords locaux 06 (Convention locale GRN) de gestion des
ressources naturelles pour prévenir les conflits
Résultats atteints :

Volet 1

FSL

2154 des femmes enceintes, les méres allaitantes et les femmes avec des
enfants de moins de 2 ans issus de ménages vulnérables ont bénéficié de
transfert monétaire

La promotion de bonnes pratiques en matiere de santé, de nutrition, d'hygiéne
et d'assainissement par le biais de 216 groupes de soutien de méere a mére est
faite

180 nouveaux GSAN sont mise en place

Organiser 144 démonstrations nutritionnelles et des conseils au GSAN ont été
réalisées

La Journée mondiale de l'allaitement (6 ao(it) a été célébrée

Les 'encadrement formatif des NSG par les ASC et les directeurs techniques
des centres ont été organisé

5911 enfants malnutris dans les villages ont été dépistés, référencement et
Suivi

120 membres de I'Ecole des Maris ont été formé sur les thémes de la nutrition
(en présentiel, radio et messages PUSH)

360 membres VSLA ont été formés sur I'approche des 1000 jours

29 plans d'action ASACO, en utilisant le CAC ont été élaboré et mis en ceuvre
L'approche PCMA SURGE est mise en ceuvre dans 06 CSCOM

06 brigades villageoises de surveillance de I'élevage, les comités de gestion et
les courtiers dans les différents marchés a bétail ont été mis en réseau

08 rencontres trimestrielles entre les coopératives et les services techniques
102 coopératives existantes et établir de nouvelles coopératives de
producteurs ont été revitalisées

510 dirigeants de coopératives ont étés formés sur les technologies de
production (agricole, d'élevage et halieutique) adaptées au changement
climatique et respectant les normes de protection de I'environnement

Des opérations de transferts monétaires sensibles aux chocs en tenant compte
de la sensibilité aux conflits a 5689 personnes sont menées

34 GAP-RU sont redynamiser/implanter et former autour des clusters de
village avec centre d'intérét commun (foire/marché, mare, gros village)

34 plans de contingence/réponse sont élaboré par les GAP-RU

Volet 2

86 membres du CCJ ont étés formés par Albarka (partenaire du CMC) sur le
plaidoyer sensible aux conflits

30 formateurs des plateformes sont formés sur l'animation des clubs de
discussion

270 membres du CCJ ont étés formés sur leurs roles et responsabilités

60 formateurs CCJ ont étés formés et mis a niveau en compétences de vie,
prévention/gestion des conflits et solutions numériques
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4340 jeunes des organisations de jeunesse et des jeunes membres des
plateformes partenaires d'Albarka ont été formés sur les compétences de vie
60 clubs d'adolescents ont été Crées/dynamisés par leur formation a la
citoyenneté, la paix, le vivre ensemble, le civisme, I'adolescence, la migration
sécurisée

1500 jeunes dans les villages ont étés mobilisation/sensibilisation pour une
adhésion inclusive aux plateformes partenaires

60 jeunes mentors identifiés et formés sur la toxicomanie, le conseil aux
victimes et I'orientation

La Journée mondiale de la jeunesse (12 ao(t) a été célébrée dans les 6
communes d’intervention

68 formateurs des CYC sont formés en entrepreneuriat (étude de marché,
élaboration de business plan)

Ouverture et fourniture de fournitures/équipements 50 centres
d’Alphabétisation

23 petits projets initiés par des jeunes sont financés

328 jeunes sont formés a I'entrepreneuriat en mettant I'accent sur le mentorat
(étude de marché, élaboration de plans d'affaires) et les compétences de vie
569 mentors sont formés sur l'ingénierie de |'apprentissage

250 jeunes sont dotés en kits de création d'entreprise

250 jeunes sont formés a I'éducation et aux transactions financiéres

50 jeunes sont formés au développement et a la gestion des activités
génératrices maraichéres, auxiliaires paras vétérinaires,
Pisciculture/aquaculture

30 responsables associatifs sont formés sur la vie associative et la bonne
gouvernance

Volet 3

X/
°

X/
°

15 groupes d'action communautaire sont formés sur les CAC, y compris CV
1050 principaux acteurs d'appui (COFO, WUC, VC) sont formés sur les textes
réglementaires

324 messages sur radio/diffusés sur les textes réglementaires GRN en langues
locales

1303 RU GAP/plateformes de producteurs sont formés sur les mesures
d'adaptation aux effets néfastes du changement climatique

14 projets de gestion des ressources naturelles sont identifiés de I'exercice 22
La quinzaine de I'environnement (15 juin) a été célébré

06 (Convention locale GRN) de gestion des ressources naturelles pour prévenir
les conflits sont élaborés

Partenaire et apport :

Bénéficiaires Directs et Indirects : 210 000 et 500 000

¢ Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés

X/
°

Nombre de formations organisés : 16
o Nombre Homme : 2777
o Nombre Femmes : 1640
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o Nombre Jeunes : 5182

+* Nombre du staff du projet : 47
< Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Almahadi Ag AKERATANE; almahadi2@yahoo.fr

3. Projet: 2E

« Ensemble, espérons » - Projet de résilience communautaire et institutionnelle au
Liptako-Gourma »

Domaine d’Intervention : Humanitaire, Développement et Paix (Triple Nexus)

% Objectif Global du Projet : Contribuer, dans la zone dite des 3 frontiéres (Burkina-
Mali-Niger), a la consolidation voire la mise en place de mécanismes endogénes
inclusifs, nationaux et transfrontaliers, pérennes et concertés, de développement
local apaisé, préventif et gestionnaire des chocs climatiques récurrents et crises
socio-sécuritaires

++ Obijectifs spécifiques :

Objectif Spécifique 1 : « Améliorer l'efficacité des mécanismes locaux, inclusifs de
toutes les composantes sociales, dans la prévention et la prise en charge des chocs
récurrents et des crises socio-sécuritaires”

Obijectif Spécifique 2 : « Les acteurs locaux, a travers leurs organisations respectives (y
compris a l'échelle transfrontaliere), en synergie et avec l'appui des partenaires
institutionnels (collectivités territoriales, autorités administratives et traditionnelles,
agences humanitaires et partenaires au développement, ONG locales et société civile
etc.) diversifient leurs moyens d'existence et conduisent les principales activités
économiques respectueuses de l'environnement ».

% Début du projet : 15 décembre 2021

Fin du Projet : 14 décembre 2024

Localisation/ zones d’intervention :

e Région-Cercle-Commune : Communes rurale de N'Tililt, cercle de Gao et

Tessit dans le cercle d’Ansongo, région de Gao

Partenaire financier (Bailleur) : Agence Autrichienne de Développement

Budget Global du projet : Cent Cinquante Huit Millions Neuf Cent Cinquante

Deux Mille Quatre Vingt Quinze (158 952 095) FCFA

Budget annuel (dépensé au titre de 'année 2022) : 12 386 667 Francs CFA

% Résultats attendus :

Résultat 1.1: "Les processus d'identification/validation des actions de développement

dans les ressorts territoriaux concernés sont inclusifs, cohérents et intégrent les

besoins réels des communautés a la base et en particulier des actions de
renforcement de leur résilience aux chocs récurrents et crises socio-sécuritaires"

Résultat 1.2: "Les capacités techniques, organisationnelles et institutionnelles des

acteurs pertinents des ressorts territoriaux concernés (collectivités territoriales si

fonctionnelles, société civile, leaders communautaires, etc.) sont renforcées et ils
mutualisent des ressources pour l'analyse de contexte, la coordination et la conduite
et le suivi-évaluation d’actions de développement (y inclus la sécurisation fonciére des

o%

K/ K/
L X X4

K/
°e

e

25
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>
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*
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principales activités socio-économiques), de mitigation des effets néfastes des
changements climatiques et de prévention-gestion des crises socio-sécuritaires"
Résultat 1.3: "Le foncier rural (en particulier pastoral) est durablement sécurisé"
Résultat 1.4: "L'organisation des acteurs "paix et réconciliation" (comités locaux,
réseaux médiateurs et autres leaders communautaires, etc.) est optimisée et son
action concoure a et renforce la cohésion sociale"
Résultat 2.1: "Les capacités techniques, organisationnelles et institutionnelles des
acteurs locaux (élus, leaders communautaires et/ou d'opinion, société civile et
organisations de producteurs) sont renforcés en matiére de conduite d’actions de
développement respectueuses de I'environnement”
Résultat 2.2: "Les producteurs a la base y inclus les femmes (en particulier a travers
leurs organisations respectives) conduisent des actions de développement efficaces
dans le relevement post-crises et/ou de renforcement durable de leur résilience y
compris par la diversification de leurs moyens d’existence".
Résultat 2.3: "Appuyer le relevement économique des personnes déplacées et des
communautés hotes par une approche a) 'seed money' (mini-fonds de démarrage au
sein du projet, p.ex. pour les AGR ou le LEGS); b) facilitant le lien aux réalisations
collectives et c) créant activement le lien avec les interventions humanitaires dans la
zone (partage des données)"
% Résultats atteints :
- Lancement du Projet
- Une étude de diagnostic des acteurs est réalisée
- Une étude d’'impact environnemental est réalisée
- Les besoins Humanitaire Paix et développement sont identifiés et validés
<> Partenaires et apports: Vétérinaires Sans Frontiéres Suisse, Réseau Bilital
Moroobe, Swisspeace, Autorité de Développement Intégré de la Région du Liptako-
Gourma (ALG), Institut du Sahel (INSAH)/Comité permanent Inter-Etats de Lutte
Contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS)
«»Bénéficiaires Directs, Intermédiaires et Indirects :
1. Bénéficiaires Directs :

e Producteurs a la base Autour des réalisations collectives (environ 80
producteurs autour d’'une réalisation et 1 réalisation par pays, en priorité dans
les communes directes d’intervention.

e Déplacés internes (ménages): 540 ménages de PDI & env. 8 personnes
(Nombre bénéficiaire par Pays non déterminés)

2. Bénéficiaires Indirects :

2.1. Niveau institutionnel :
- Organes exécutifs ou instances transitoires des communes de N'Tililt et Tessit.
Environ 20 personnes par commune.
- Organisations de producteurs: 30 Associations/coopératives selon acte
uniforme OHADA et leurs faitiéres si existantes
- Comités locaux de paix: Environ 10 comités par commune au regard de
I'espace territorial assez vaste.
- 1 Réseau de leaders communautaires

3. Bénéficiaires directs :
- Producteurs a la base: Autour des réalisations collectives environ 80
producteurs autour d'une réalisation (infrastructure a vocation Pastorale)
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- Déplacés internes (ménages) :540 ménages de PDI a env. 8 personnes (Nombre
des bénéficiaires pour les 03 Pays)

Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés N/A

% Nombre de formations organisés : N/A

- Atelier de Lancement : Hommes : 19 et Jeunes : 04

- Atelier de diagnostic des acteurs : Hommes : 30 et Jeunes : 06

- Etude Impact Environnemental : Hommes : 41, Jeunes hommes : 38, Femmes :
20, Jeunes Femmes : 20 et Handicapés : 03

- Atelier d’identification des besoins Humanitaire : Hommes : 19

- Atelier de validation des études diagnostic et des besoins HDP : Hommes : 13

% Nombre du staff du projet : 01 Coordinateur Projet et 02 Animateurs

% Nom-Téléphone-Email du chef de projet : Alhassane AG ATTAYOUB, E-mail :
indaberanegao@gmail.com, Tel : 75 46 44 99 / 65 95 02 04

4. Projet : RRM-USAID/CRS

Domaine d’'Intervention : Sécurité Alimentaire
% Obijectif Global du Projet : « Soutenir les ménages déplacés suite a des crises ».
% Obijectifs spécifiques :
- Collecter et remonter les informations sécuritaires ;
- Remonter les informations relatives aux PDlIs ;
- Organiser des missions d’évaluation au niveau des sites d’accueils des PDls ;
Début du projet : Juillet 2022
Fin du Projet : Mars 2023
% Localisation/ zones d'intervention :
) Région-Cercle-Commune : Région de Gao
Cercle de Gao: Commune de Gao Tilemsi, Soni Ali Ber et N'Tilit, Gounzoureye,
Anchawadji et Gabero
+» Partenaire financier : USAID/BHA
+» Budget Global du projet : 22 204 960
+» Budget annuel : 22 204 960
+» Résultats attendus :
- Réaliser les évaluations et les réponses au profit des personnes déplacées ;
- Apporter les réponses aux évaluations.

+ Partenaire et apport : CRS et mise a disposition des ressources humaines
++ Bénéficiaires Directs et Indirects : 62 0000 et 372 000
) Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés

+» Nombre de formations organisés : 6

o Nombre Homme : 10

o Nombre Femmes: 4

o Nombre Jeunes: 0
+*» Nombre du staff du projet :07
+*» Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Almahadi Ag AKERATANE ; almahadi2@yahoo.fr
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5.

Projet :« SUIVI DES MOUVEMENTS DE TRANSHUMANCE (TTT) »

Domaine d’'Intervention : Pastoralisme

R/
L X4

R/ R/ R/
R X X X4

R/
¢

Objectif Global du Projet : Gestion des conflits et renforcement de la résilience
agro-pastorale a la frontiere Mauritano-Malienne
Objectifs spécifiques :

v Fournir des informations pertinentes et actualisées sur ['état et les
tendances du systéme pastoral ;

v' Développer des produits d'information pour soutenir le partage
d'informations ainsi que pour aider les différents acteurs et partenaires
dans la prise de décisions ;

v' Faciliter la circulation et la diffusion des produits finaux et des
connaissances parmi les communautés mobiles ;

v' Cette information sera utilisée pour soutenir les travaux sur la sécurisation
et I'équipement des principaux corridors de transhumance.

Début du projet : Juillet 2022

Fin du Projet : Décembre 2022

Localisation/ zones d’intervention :

Région : Kayes et Koulikoro

Cercle : Kayes, Yélimané, Nioro et Nara.

Commune : Ségala, Djélébou, Kremis, Gavinané, Falou, Koronga.

Partenaire financier : OIM

Budget Global du projet :

Budget annuel : 14 376 670 F CFA

Résultats attendus :

Réaliser les enquétes détaillées sur les transhumants de passages sur les axes
stratégiques retenus, administrer les données collectées sur I'outil enquétes
détaillés dans Kobo et envoyer dans le serveur ;

Fournir des informations qualitatives sur les implications du changement
climatique sur la pratique de la transhumance via I'accomplissement et la
transmission d’'un minimum de 3 enquétes par jour auprés de Chefs de
troupeaux (cet objectif minimum peut-étre estimé a environ 85 par mois ou
330 sur les 4 mois de collecte) ;

Installer et Travailler en étroite collaboration avec les relais communautaires
(constitués par des personnes ressources actives dans la prévention, la gestion
des conflits et les remontées et confirmation des données d’alertes) ;

Partager quotidiennement dans le groupe WhatsApp créé a cet effet les
informations en lien avec I'enquéte.

S'assurer de la qualité des données et contribuer a les améliorer en
communiquant quotidiennement avec les personnes en charge du nettoyage et
de l'analyse des données. Ainsi, il fournira un compte rendu quotidien et/ou
hebdomadaire de ses activités ;

Produire et diffuser de bulletin d'information.

Résultats atteints :

Les résultats atteints sont repartis ainsi qui suit :

22|50



Les enquétes détaillées sont réalisées au quotidien sur les transhumants de
passages sur les axes stratégiques retenus, administration des données
collectées sur I'outil enquétes détaillés dans Kobo et envoie dans le serveur ;

e Des informations qualitatives sont fournis sur l'impact du changement
climatique sur la pratique de la transhumance via I'accomplissement et la
transmission d’'un minimum de 3 enquétes par jour auprés de Chefs de
troupeaux (cet objectif minimum peut-étre estimé a environ 85 pendant 30
jours de collecte);

e Des relais communautaires sont installés et Travaillent en étroite collaboration
avec les agents enquéteurs, les services techniques, les communautés
(constitués par des personnes ressources actives dans la prévention, la gestion
des conflits et les remontées et confirmation des données d’alertes) ;

e Les images des transhumants et leurs troupeaux en transhumance, les
évenements et mouvements inattendus sont partagés dans le groupe
WhatsApp créé a cet effet les informations en lien avec I'enquéte détaillée, le
comptage et 'alerte ;

e La gestion des feux de brousse ;

e Les données sont analysées en concertation avec les superviseurs des zones,
les Chefs Secteurs des services techniques sur la qualité des données envoyés ;

e Des bulletins d’'information sont produits et diffusés.

% Partenaire et apport : OIM 14 494 776 F CFA 100%

Bénéficiaires :

- Bénéficiaires Directs : Organisations pastorales issu des plates formes de
RBM, FEBEVIM, FENALAIT, APESS et DNPIA

- Bénéficiaires Indirects : les populations des deux pays (Mali-Mauritanie) et
particulierement les populations des régions de Kayes et Koulikoro.

eNombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés: les

populations des deux pays (Mali-Mauritanie) et particulierement les
populations des régions de Kayes et Koulikoro.

¢ Nombre du staff du projet :

- 1 Chargé de projet ;

- 1 Point focal ;

- 1 Superviseur ;

- 3 Agents enquéteurs ;
- 20 sentinelles.

% Nom-Téléphone-Email du chef de projet : DOLO Dogolou, tel : 79 41 37 89 /
63 14 88 33 Email : dogoloudolo@gmail.com

6. Projet : Parrainage des Orphelins en République du Mali

Domaine d’'Intervention : Cohésion Sociale, Protection, Education.
s Objectif Global du Projet: Le projet vise a parrainer les orphelins en
République du Mali et a appuyer les femmes trés pauvres et vulnérables pour
une amélioration de leurs conditions de vie.
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Objectifs spécifiques :
Début du projet : Janvier 2022
Fin du Projet : Décembre 2022
Localisation/ zones d’intervention : Région de Gao, District de Bamako.
Partenaire financier: Centre du Roi Salman Pour le Secours et ['Action
Humanitaire du Royaume d’Arabie Saoudite (KSRelief).
% Budget Global du projet : 395 986 406 FCFA
% Budget annuel : 393 510 145 FCFA
% Résultats attendus :
e Parrainage de 1000 orphelins ainsi que la prise de leur frais de scolarité au
titre d'une année académique dans le District de Bamako et la région de Gao ;
e Formation et I'équipement en machines a coudre de 195 femmes vulnérables
au Mali;
e Octroi de noyaux de reconstitution de bétail en faveur de 122 femmes
vulnérables soit 5 caprins par bénéficiaire.
% Résultats atteints :
¢ 1000 orphelins sont parrainés ainsi que la prise de leur frais de scolarité au
titre d’'une année académique 2022 dans le District de Bamako et la région de
Gao;
¢ 195 femmes vulnérables (Sikasso : 45 femmes, Ségou : 50 femmes, Koulikoro
: 50 femmes, et le District de Bamako : 50 femmes) sont formées et équipées
en machines a coudre ;
¢ 610 Caprins ont été distribués en faveur de 122 femmes vulnérables soit 5
caprins par bénéficiaire dans la région de Gao.
Partenaire et apport :
Bénéficiaires Directs et Indirects: 1 317 bénéficiaires et plus de 3 000
bénéficiaires indirects.
e Nombre de femmes : 317, Nombre d’enfants touchés :1 000.
Nombre de formations organisés : 4
e Nombre de femmes : 317, Nombre d’enfants : 1 000.
Nombre du staff du projet : 5
Nom-Téléphone-Email du chef de projet : Modibo SYLLA, Chargé MEAL /
Email : modibosylla0077 @gmail.com / Tél : 00223 76 38 99 84.
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7. Projet: Innovation pour la Résilience au Sahel (PIRSA-YIRIWA)

Domaine d’'Intervention : Innovation et résilience

< Objectif Global du Projet :
Le Projet PIRSA-YIRIWA vise a renforcer la capacité d’adaptation des communautés
dans la région du Delta Central.

% Objectifs spécifiques :
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e Améliorer la coordination, l'accés et ['utilisation des ressources
naturelles,

e Renforcer les échanges commerciaux entre les différents groupes de
moyen de substance et en s’attaquant ainsi aux causes profondes des
conflits,

e Piloter des solutions qui facilitent les interactions entre les grands
groupes de moyen de substance, pour une meilleure coordination et un
meilleur accés aux ressources.

% Début du projet : juillet 2022
% Fin du Projet : décembre 2022
% Localisation/ zones d'intervention :

e Régions : Ségou et Mopti

e Cercles : Barouéli, Ségou, Mopti et Djenné.

e Commune : Konobougou, Cinzana, Massala, Soufroulaye et Fakala.
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Partenaire financier : DANIDA
Budget Global du projet: 11 733 181 FCFA
Budget annuel : 11 733 181 FCFA

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/

% Résultats attendus sont :

e Résultats a long terme 1. Les groupes de moyens de subsistance
concurrents dans le delta central du Mali deviennent plus résilients aux
chocs et aux crises climatiques grace a une meilleure coordination et un
meilleur accés aux ressources naturelles, le programme fonctionnera a
travers quatre résultats immeédiats.

a) Connaissances locales et agence,
b) Solutions innovantes,

c) Absorption et mise a I'échelle,

d) Réponse a la crise,

e Résultats a long terme 2 : Les acteurs climatiques et humanitaires
promeuvent des solutions durables et des politiques vertes qui refletent
les besoins des communautés vulnérables au climat et touchées par les
conflits dans la région centrale du delta du Mali, le programme
fonctionnera a travers deux résultats immédiats.

a) Southern Leadership/Leadership du Sud/Localisation,
b) Politiques vertes et justes,

«»+ Résultats atteints :

a) Réponse a la crise: Le projet a assisté 138 bénéficiaires a travers la
remise des kits NFI.
% Partenaire et apport : CARE

% Bénéficiaires Directs et Indirects :
e Les femmes et les jeunes,
e Les bénéficiaires ayant bénéficiés ces appuis, sont consignés dans le
tableau désagrégé ci-dessous :
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¢ Nombre Homme : 58
¢ Nombre Femmes : 80

% Nombre de formations organisés :

% Nombre du staff du projet : 01

% Téléphone-Email du chef de projet :
waletibrahim.momina@yahoo.fr Tél :(+223) 77 42 46 65

8. Programme : de réhabilitation des routes rurales dans la région de Gao

% Objectif Global du Projet :

L'objectif global de ce Programme est de contribuer a la stabilisation de la région de
Gao par la réhabilitation des routes rurales et la construction/ réhabilitation d’autres
infrastructures économiques et sociales. Tous les travaux seront réalisés en utilisant la
main d’ceuvre locale et, dans la mesure du possible, une approche a Haute Intensité de
Main-d’'ceuvre (HIMO) afin de créer des emplois et des revenus pour la population
locale, notamment pour les jeunes. L'intervention du Programme est principalement
fondée sur I'idée du « dividende de paix ». Grace a la mise en place des infrastructures
économiques et sociales et la création des nouvelles opportunités d’emploi, les
conditions de vie de la population bénéficiaire s'améliorent de facon rapide et visible.
Ceci a pour effet que les bénéficiaires reconnaissent les avantages de la paix.

% Obijectifs spécifiques :

Composante | : Construction de pistes d'accés aux villages non-aménagées : L’objectif
est d’établir des liaisons entre les routes nationales et les principales agglomérations
des communes. Ces liaisons faciliteront I'accés aux marchés des produits ainsi que
I'accés aux services sociaux de base et permettront donc le désenclavement des
communes. Ces pistes existent pour le moment seulement sous forme de tracés.
Réhabilitation des pistes aménagées : Des pistes rurales déja aménagées bénéficieront
d'une réhabilitation en suivant une approche d'intervention ponctuelle (« spot
improvement »). L'intervention se concentrera sur les points chauds (traitements des
nids de poules, réhabilitation ou construction d’ouvrages de franchissement des cours
d’eau ou ponceaux clefs). Si possible, les ouvrages hydrauliques existants sont
maintenus. Sinon, ils seront redimensionnés et reconstruits.

Composante 2 : Activités connexes a impact socio-économique autour des pistes

- Activités économiques marchandes ;

- agro-pastorales ;

- Pisciculture ;

- Wash;

- Renforcement de Micros, Petites et Moyennes Entreprises.
Composante 3 : Renforcement de capacités

Le renforcement des capacités soutiendra la mise en ceuvre des deux composantes
d’infrastructures. Il s’agira de :
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Former des entrepreneurs BTP (batiments et travaux publics) locaux participant aux
appels d’'offres dans la procédure de passation des marchés, I'approche HIMO, la
santé et sécurité au travail, le suivi des activités, etc.

Former la main d’ceuvre des projets HIMO dans la sécurité au travail et santé/hygiéne,

la gestion financiere de leur revenu, etc.

Former les collectivités territoriales (CT) et les services techniques déconcentrés

(STD) dans la maitrise d’ouvrage, le suivi de chantiers, la maintenance et 'entretien,

etc.

Former les groupes d'utilisateurs dans la gestion et maintenance des infrastructures

construites, y inclus la mise a disposition d’équipements selon leurs besoins.
% Début du projet : Janvier 2022

Fin du Projet : juin 2025

Localisation/ zones d’intervention : Gao, Ansongo et Bourem

¢ Région-Cercle-Commune

Partenaire financier : Kft\W, WHH

Budget Global du projet : 238 764 256 FCFA

Budget annuel : 66 378 322 FCFA

Résultats attendus :

- Des pistes rurales sont construites ou réhabilitées.

- Des activités connexes a impact socio - économiques et sociales
réhabilitées, construites et réalisées sont mises a disposition.

- Des emplois et revenus temporaires pour la population locale sont créés.
(92 ouvriers sont mobilisés pour les travaux de construction des pistes)

- Les mesures de formations prévues pour les acteurs impliqués dans la mise
en ceuvre du programme sont réalisées.

- Résultats atteints :(En cours de réalisations les pistes Koima-kochekareye
long de 15 Km et la piste Wabaria-Gaouna long de 9 km) et (92 ouvriers ont
été formé sur I'hygiéne, santé et sécurité au travail ainsi que le mécanisme
de gestion des plaintes et la gestion des revenues) améliorant ainsi les
conditions de vie des populations a travers les emplois crées et le
désenclavement des routes.

Partenaire et apport :

Bénéficiaires Directs et Indirects : 35.000 personnes

e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés

% Nombre de formations organisés : trois formations pour un total de 92

personnes formé essentiellement des ouvriers pour les travaux de

construction des pistes.
e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants présents (voir liste de
présence) tous des hommes

Nombre du staff du projet : 9 personnes

% Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Nouhou MAIGA -76657754-69896259-nouhouimaiga@yahoo.fr
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9. Projet: PREGATA
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Programme de renforcement de la résilience des ménages vulnérables touchés par
I'insécurité alimentaire et nutritionnelle a travers une approche multisectorielle
(moyens de subsistance, nutrition, santé et wash) au Mali et Niger -

Domaine d’'Intervention : SAME, Nut et Wash
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Objectif Global du Projet : Amélioration de la sécurité alimentaire ainsi que de
la résilience des populations les plus vulnérables dans les régions de Tahoua
(Niger) et Gao (Mali).

Objectifs spécifiques :

1. Les moyens de subsistance des ménages les plus vulnérables sont plus
résilients face aux chocs climatiques et sécuritaires grace a des capacités de
préparation et d'absorption renforcées.

2. La prévention et le traitement de la malnutrition aigué sont améliorés a
travers la mobilisation des communautés ciblées.

Début du projet : Juillet 2021

Fin du Projet : Juin 2024
Localisation/ zones d’intervention :
Région : Gao

Cercle : Gao et Ansongo

Commune : Tessit et N'tillit

Partenaire financier : Action Contre la Faim /Espagne

Budget Global du projet : 1 475 903 250 FCFA

Budget annuel : 69 716 970 F CFA

Résultats attendus :

Résultat 1 : Assurer I'accés a un systeme de filets sociaux saisonniers pour les
ménages.

Résultat 2 : Protection et promotion des moyens de subsistance résilients en
soutenant la production agro-pastorale et la reprise économique dans les
communautés ciblées.

Résultat 3 : Améliorer I'état nutritionnel des enfants de moins de 5 ans a
travers des activités intégrées et communautaires de prévention.

Résultat 4 : Assurer un diagnostic précoce et un traitement qualitatif de la
malnutrition aigué en décentralisant le traitement et en impliquant étroitement
les communautés.

Résultats atteints :

Les résultats atteints sont repartis ainsi qui suit :

L'accés a un systeme de filets sociaux saisonniers pour les ménages est assuré.
La Protection et promotion des moyens de subsistance sont résilientes et
soutiennent la production agro-pastorale et la reprise économique dans les
communautés ciblées.

L'état nutritionnel des enfants de moins de 5 ans est amélioré a travers des
activités intégrées et communautaires de prévention.
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Un diagnostic précoce et un traitement qualitatif de la malnutrition aigué sont
assurés en décentralisant le traitement et en impliquant étroitement les
communautés.

Partenaire et apport : ACF 1 475 903 250 FCFA 100%

Bénéficiaires :
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Bénéficiaires Directs : 600 ménages TP

Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : les Communautés
des communes de Tessit et N'tillit avec divers secteurs (SAME, WASH, Santé
Nutrition, Plaidoyer, Genre (3 139 Ménages et 33 381 bénéficiaires)

Nombre de formations organisés : 25

Nombre de femmes : 218

Nombre hommes 322

Nombre des jeunes 145

Nombre du staff du projet : 10

1 Chef de projet
1 Comptable

2 Superviseur

6 Animateurs

7
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Nom-Téléphone-Email du chef de projet : Saliha Seydou TOURE, tel : 79 25 45
60/ 62 02 39 49 Email : papicedaf@gmail.com

10.Projet : PROGRESS

« Programme de résilience et de cohésion sociale »

Domaine d’'Intervention : SAME, Nut et Wash

Objectif Global du Projet: Améliorer les conditions de vie, la résilience a
I'insécurité alimentaire et nutritionnelle et face aux conflits et la cohésion
sociale des populations vulnérables dans les régions les plus fragiles entre le
Mali, le Burkina Faso et le Niger.

Obijectifs spécifiques :

Renforcer les moyens d’existence des populations agricoles et pastorales en
renforcant de maniére durable et structurelle la résilience a linsécurité
alimentaire et nutritionnelle.

Appuyer les communautés et institutions locales dans la prévention des conflits
et le renforcement de la cohésion sociale.

Début du projet : Mai 2020

Fin du Projet : Avril 2024

Localisation/ zones d’intervention :

Région : Gao

Cercle : Gao et Ansongo

Commune : Tessit et N'tillit

Partenaire financier : Action Contre la Faim /Espagne
Budget Global du projet : 542 029 076 FCFA
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Budget annuel : 124 948 000 F CFA

Résultats attendus :

Favoriser I'accés de 300 ménages trés pauvres a un systéme de protection
sociale

Acceés des personnes aux services sociaux de base dont accés aux services
d’ANJE ; aux services de détection de la malnutrition et aux services de prise
en charge de la malnutrition ; aux services de santé ; aux bonnes pratiques
d’hygiéne ; aux services EHA dans les centres de santé

Préservation et promotion des moyens d’existence auprés ménages dont 300
ménages TP bénéficiant d'un paquet multisectoriel

Résultats atteints :

Les résultats atteints sont repartis ainsi qui suit :

7
L X4

300 ménages Trés Pauvres sont favorisés a I'accés d’'un systéme de protection
sociale

Les communautés ont accés aux services sociaux de base, aux services d’ANJE ;
aux services de détection de la malnutrition et aux services de prise en charge
de la malnutrition ; aux services de santé ; aux bonnes pratiques d’hygiéne et
aux services EHA dans les centres de santé

300 ménages TP ont bénéficiés de la préservation et la promotion des moyens
d’existence a travers un paquet multisectoriel.

Partenaire et apport : ACF 542 029 076 FCFA 100%

Bénéficiaires :
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Bénéficiaires Directs : 300 ménages TP

Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : les Communautés
des communes de Tessit et N'tillit.

Bénéficiaires directes sans double comptage : 105 849 individus

Nombre d’individus (et ménages) bénéficiant du paquet complet d’activités :
7200 individus (1200 ménages)

Nombre de formations organisés 8

Nombre de femmes : 73

Nombre hommes 127

Nombre des jeunes 91

Nombre du staff du projet : 08

1 Chef de projet
1 MEAL

1 Comptable

1 Logisticien

1 Superviseur

3 Animateurs

7
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Nom-Téléphone-Email du chef de projet : Saliha Seydou TOURE, tel : 79 25 45
60/ 62 02 39 49 Email : papicedaf@gmail.com
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11.Projet : MAG
Renforcement de la capacité nationale d'action humanitaire contre les mines dans le
nord du Mali

Domaine d’'Intervention : Lutte antimines
% Objectif Global du Projet : La sQreté et la sécurité de la population du Mali est
améliorée grace a la réduction de la menace posée par les engins explosifs.
Obijectifs spécifiques : Les autorités nationales ont la capacité de diriger et de
gérer l'action contre les mines, qui est mise en ceuvre par la société civile
Début du projet : Novembre 2020
Fin du Projet : Novembre 2022
Localisation/ zones d’intervention :
e Région-Cercle-Commune Région de Gao, Kidal et Ménaka (cercles et
communes inclus)
Partenaire financier : UNMAS/MAG
Budget Global du projet : 148 649 075 FCA
Budget annuel : 101 260 838 FCFA
% Résultats attendus :
Accréditation de 'ONG TASSAGHT ;
Formation des agents de liaison communautaires ;
Formation des points focaux ;
Education aux risques des engins explosifs ;
Réalisation des enquétes non technique
Référencement des victimes
% Résultats atteints :
L'ONG TASSAGHT est accréditée dans I'éducation aux risques des engins explosifs ;
Les capacités techniques des agents de liaison communautaires sont améliorées ;
Les communautés affectées connaissent les engins explosifs ;
Les suspicions sur les endroits dangereux sont levées par la réalisation des enquétes
non technique ;
Les capacités des points focaux sont renforcées et les victimes sont orientées vers les
structures de prise en charge ;
% Partenaire et apport : UNMAS/MAG 100%
% Bénéficiaires Directs et Indirects : 8000
eNombre: 2000 femmes, 2000 hommes, 2000 filles et 2000 garcons
touchés
%+ Nombre de formations organisés : Deux (2) formations
e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants présents (voir liste de
présence)
Premiére formation : 4 femmes et 1 hommes ; 3 jeunes ; O enfants
Deuxieéme formation : 1 femme et O hommes ; 2 jeunes ; O enfants
Nombre du staff du projet : 11 dont 4 femmes et 7 hommes
Nom-Téléphone-Email du chef de projet: Almahadi MIYARATA;
amiyarataO2@gmail.com
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12.Projet : Distribution de paniers alimentaires pendant le mois de Ramadan en
République du Mali 2022

3150



Domaine d’'Intervention : Cohésion sociale, Protection
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Objectif Global du Projet :

Le projet consiste a distribuer des paniers alimentaires aux personnes éligibles
pendant le mois de Ramadan, a travers un panier qui comprend plusieurs articles de
denrées de base, de sorte qu'un panier suffisse a une famille de cinq personnes
pendant un mois.
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Objectifs spécifiques :
Début du projet : Avril 2022
Fin du Projet : Mai 2022
Localisation/ zones d’intervention :
e District de Bamako-Mali
Partenaire financier: Centre du Roi Salman Pour le Secours et I'Action
Humanitaire (KSRelief).
Budget Global du projet : 6 741 792 FCFA
Budget annuel : 6 741 792 FCFA
Résultats attendus :
e |[dentification des sites de distribution et des bénéficiaires ;
e Distribution de 2796 paniers alimentaires aux populations pendant le
mois de Ramadan dans le District de Bamako ;
Résultats atteints :
e Les sites de distribution et les bénéficiaires sont clairement identifiés ;
2796 paniers alimentaires distribués aux populations pauvres et
vulnérables pendant le mois de Ramadan dans le District de Bamako.
Partenaire et apport :
Bénéficiaires Directs et Indirects: 2 796 bénéficiaires directs et plus de 13
980 bénéficiaires indirects.
eNombre de femmes : 1 354, hommes : 1 442, jeunes et enfants touchés
Nombre de formations organisés :NA
Nombre du staff du projet : 3
Nom-Téléphone-Email du chef de projet: Modibo SYLLA, Chargé MEAL /
Email : modibosyllaO077@gmail.com/ Tél : 00223 76 38 99 84.

13.Projet : RECOLG

« Résilience et Cohésion sociale des Communautés transfrontalieres du Liptako-
Gourma »

> Objectif Global du Projet : L'action vise a : (OG) « Améliorer les conditions de vie,
la résilience a l'insécurité alimentaire et nutritionnelle et face aux conflits et la
cohésion sociale des populations vulnérables dans 2 communes de Liptako-
Gourma ».

> Période début : Février 2020 et Fin 31 Aout 2023

» Localisation: Région de Gao /Commune de : Tin Hama, Ouatagouna et Ansongo
» Partenaire financier : Save the Children, DRC et CARE
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> Budget Global du projet : 450 000 494 FCFA
> Budget annuel (EUTF CARE EUTF SAVE): 201 437 441 FCFA

> Résultats attendus :

v'R1 Favoriser I'accés de 900 ménages trés vulnérables a un systéme de protection
sociale.

v'R3 : Préservation et promotion des moyens d’existence auprés de 8,629 ménages
dont 100% ménages trés pauvres bénéficiant d’'un paquet multisectoriel ;

v'R4 Amélioration des relations des habitants et des représentants des autorités de
I'état dans les communes du projet ;

v'R5 Amélioration de la cohésion sociale, de la prévention et de la gestion des conflits
pour les habitants des communes du projet

> Résultats atteints :

v" R1: 83 % des bénéficiaires du Cash sont trés satisfaits contre 17 % qui sont
moyennement satisfait du processus de distribution.
81 bénéficiaires ont dépensé au moins une partie du cash recu dans 'alimentaire
v R3:68 AVEC mises en place dans 20 villages des communes de Ouatagouna et
de Tin Hama sur une prévision totale de 35 AVEC ;
Soutien a 50 femmes cheffes de ménages pour la reconstitution de petits ruminants
avec de l'aliment du bétail (soit 30 tétes vaches laitieres, 40 petits ruminant et 50 kg
d’aliment par bénéficiaire);
Réalisation de diagnostic communautaire dans les deux communes a travers 07
grappes constituées avec la participation de 201 personnes ;
La mise en place de veille pastorale dans le contexte Covid-19 ;
v R4 Un (3) atelier de plaidoyer et information auprés des autorités et
communautés,
v" R5 Deux (08) Fora de dialogues pour améliorer les relations et renforcer les
mécanismes de redevabilité, basés sur un engagement et collaboration entre
les populations et les autorités locales

v

Partenaire et apport: 100 %

Bénéficiaires Directs et Indirects : 5 600 ménages TP
Nombre de femmes, 301

Nombre des femmes 499

Jeunes et enfants touchés 115

Nombre de formations organisés 9

Nombre de femmes : 88

Nombre hommes 145

Nombre des jeunes 75

Nombre du staff du projet : 07

VVVVVVVYVY

Adresse mail : moussa tasssaght@outlook.fr tel 79 19 32 90

14.Projet : Sene Yiriwa
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« Feed The Future Mali Sene Yiriwa Zone Delta (Intensification Durable des Chaines
de Valeur Cibles Agriculture et Elevage dans les régions de Mopti et Tombouctou »

Domaine d’Intervention : (Agriculture, Elevage et Gestion de conflits)
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Objectif Global du Projet :

Renforcer la résilience des populations ciblées par une croissance économique
inclusive, durable et sensible a la nutrition, tirée par I'Agriculture.

R/
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Objectifs spécifiques :

Elle soutient les trois objectifs de la stratégie de 'USAID Mali :

1.
2.
3.
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Une croissance inclusive et durable axée sur l'agriculture
Une résilience accrue des personnes et des communautés.
Une meilleure nutrition, en particulier chez les femmes, les adolescentes et
les enfants.
Début du projet : Mai 2021
Fin du Projet : Octobre 2025
Localisation/ zones d'intervention : Régions de Mopti et Tombouctou
e Région-Cercle-Commune : L'activité Feed The Future Mali Sene Yiriwa
zone delta (Mopti et Tombouctou). A Mopti, I'activité est exécutée dans huit
(08) cercles (Tenenkou, Youwarou, Douentza, Koro, Bankass, Bandiagara
Djenne, Mopti) et quatre (04) cercles de la région de Tombouctou : (Goundam,
Niafunké, Dire et Tombouctou).
Partenaire financier : L'activité Mali Sene Yiriwa, financée par 'USAID (Agence
Américaine pour le Développement International), est un programme
quinquennal (2021-2025).
Budget Global du projet : 317 275 200 F CFA (salaires et charges)
Budget annuel : 63 081 081 F CFA
Résultats attendus : les résultats et sous résultats suivants sont attendus
+ Amélioration de la fourniture de produits et services de qualité
v' L'accés des producteurs aux marchés inclusifs est élargi
v Amélioration de l'acces des producteurs et des OP aux services
financiers et aux technologies de l'information
+ Augmentation de la productivité grace a une agriculture intelligente face
au climat
v" Renforcement des capacités et des connaissances des OP et des PSP
ciblées
v' Augmentation de la production agro-pastorale intégrée, inclusive et
sensible a la nutrition
v" Augmentation de l'acces des femmes et des jeunes a une production
irriguée et adaptée au climat
+ Accroissement de la disponibilité des revenus sans réduire la capacité des
ménages a pratiquer l'agriculture
v" Augmentation de la diversité des activités économiques et des sources
de revenus
+ Renforcement des systémes communautaires économiques, sanitaires et
météorologiques
v Les conflits liés aux ressources naturelles sont prévenus et atténués
+ Amélioration de la sécurité de I'eau
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v" Amélioration de la compréhension de l'impact des populations
pastorales, du bétail et de l'irrigation sur les zones humides

+ Augmentation de la disponibilité et de la vente de produits alimentaires a

forte densité nutritionnelle
v' Augmentation de la production et de la consommation de produits
alimentaires a forte densité nutritionnelle.

% Résultats atteints :
4+ Amélioration de la fourniture de produits et services de qualité

= 14 PSP mandataires vétérinaires ont bénéficié de subvention en
nature a hauteur de 94 000 000.
= QOrganisation et participation a des événements commerciaux
(Bourses de valeurs, Foire agricole, B2B Production céréaliére,
Opération Ramadan, Opération Tabaski, B2B Production
horticole)
=  Accompagnement de 134 OP pour la préparation de la saison de
saison agricole 2022-2023
Augmentation de la productivité grace a une agriculture intelligente face
au climat
= Evaluation de capacité organisationnelle de 134 OPs Pionniéres
et 28 PSP
* Tenue de 131 réunions de I'assemblée générale et 567 points
focaux identifiés ;
= 129 OPs pionniéres ont élaborés leurs plans de renforcement de
capacités ;
= 103 OPs Pionniéres ont identifiés 486 OPs de Bases
Accroissement de la disponibilité des revenus sans réduire la capacité des
ménages a pratiquer I'’Agriculture
= 30 VTIC identifier et accompagner
Renforcement des systéemes communautaires économiques, sanitaires et
météorologiques
= 11 sessions de dialogues tenues niveau cercle
= 31 sessions de dialogues niveau communes
= 51 sessions de dialogues niveau villages
Amélioration de la sécurité de I'eau
= Une enquéte mener en matiére de 'eau ;
= Géolocalisation des sources importantes d'eau pour la production
animale
Augmentation de la disponibilité et de la vente de produits alimentaires a
forte densité nutritionnelle
= Distribution de la farine enrichie aux enfants de 0-5 ans vulnérable
(1216280 sachets de 500 g distribuer a 5141 femmes)

+» Partenaire et apport :
L'activité est mise en oceuvre par un consortium d’ONG composé de Devworks
internationale, Catholic Relief Services (CRS), Sahel Eco, Tassaght, Action pour la
Formation et I'Auto-promotion Rurale (AFAR), Viamo, et une université américaine
appelée BIIAD. Son lead est assuré par 'ONG Devworks international.

+»+ Bénéficiaires Directs et Indirects :

o 200 Organisations de Producteurs Pionniéres.
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o 1,000 Organisations de Producteurs y compris les femmes et jeunes.
o 36,000 producteurs et 10,000 éleveurs.
o 54,000 hectares de terres et 115 000 animaux a améliorer.
% Nombre de formations organisés :
e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants présents (voir liste de
présence)
% Nombre du staff du projet :
5 staffs (01 chef de projet, 01 conseiller en santé animale et 03 agents superviseurs
terrains)
% Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Daouda AG BAHOUNASSANE, zootechnicien
bahounassane23@gmail.com
Téléphone : 76277669/662776669

15.Projet : SHIFT

Supporting Host communities and IDPs to Facilitate sustainable Transition towards
inclusive solutions (Soutenir les communautés d'accueil et les personnes déplacées
afin de faciliter une transition durable vers des solutions inclusives)

Domaine d’'Intervention : Relévement économique, Protection, Cohésion sociale.
Objectif Global du Projet : Promouvoir des solutions inclusives a long terme pour les
populations déplacées et les communautés Hotes du Liptako gourma a travers le
nexus humanitaire-développement-paix.

¢ Début du projet : 1¢" Mars 2021

¢ Fin du Projet : 31 Décembre 2023

% Localisation/ zones d’intervention :

- Région de Gao : Cercle de GAO (communes de Gao et Anchawadiji) ; Cercle
d’Ansongo (Communes de Ansongo et Tessit)

- Région de Mopti: Cercle de Koro (Communes de Koro et Madougou) ;
Cercle de Douentza (Communes de Douentza et Dianwely).
% Partenaire financier : DRC/DANIDA
¢ Budget Global du projet : 441 231 527 f CFA
¢ Budget annuel : 179 945 187 f CFA
% Résultats attendus :

e Résultat 1: Relevement économique ; Les personnes déplacées et les communautés
d'accueil les plus a risque, en particulier les jeunes et les femmes, sont
engagées dans des activités qui favorisent la sécurité alimentaire, les moyens
de subsistance et I'autonomie et renforcent leur accés aux services de base au
sein des systémes nationaux.

e Résultat 2 : Protection ; Les groupes les plus a risque, en particulier les jeunes femmes
et hommes des communautés déplacées et d'accueil, améliorent leur
environnement protecteur, participent et promeuvent leurs droits et leur potentiel
d'inclusion socio-économique.
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e Résultat 3 : Cohésion sociale ; Les communautés déplacées et d'accueil (en particulier
les jeunes), les autorités et les acteurs du marché renforcent leurs capacités a
promouvoir le dialogue et la coexistence pacifique en prévenant ou en atténuant
les conflits relatifs a la gestion des ressources naturelles locales et a I'accés aux
moyens de subsistance.

«»+ Résultats atteints :

*
A X4

¢ Relévement économique :

Ciblage de 600 ménages vulnérables parmi les communautés hotes (30%) et
les personnes déplacées internes (70%) dans les communes de Koro,
Madougou, Douentza et Dianwely dans la Région de Mopti ;

Sélection de 40 Coachs endogénes chargés d’accompagner les porteurs de
projet, les ménages et les AVEC a travers le coaching individuel et le
coaching de groupe ;

Formation des Staffs et des Coachs sur les A.\V.E.C, les AGR et le Coaching
Mise en place de 40 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC)
e Protection:

Cartographie des mécanismes communautaires de protection dans les
communes d’intervention du projet ;

Redynamisation et/ou mise en place de comités de locaux de protection
Formation des membres des comités locaux de protection

Appui aux membres des comités locaux de protection dans I'élaboration de
leurs plans d’actions.

e Cohésion sociale :

Réalisation de 8 analyses sensibles aux conflits ;

Formation des staffs sur la médiation humanitaire et la gestion pacifique des
conflits ;

Organisation de 40 rencontres de dialogues communautaires.

Partenaire et apport :

Conseil Danois pour les Réfugiés

>

Bénéficiaires Directs et Indirects: 600 ménages parmi les DPls et les
communautés hotes, répartis comme suit :

@, 1
0.0

e

25

7
A X4

70% déplacés, 30% hotes

70% de jeunes de 15 a 24 ans

Au moins 50% de femmes

Nombre de formations organisés : 05

e Participants : 105 hommes, 87 femmes (dont 58 jeunes)

Nombre du staff du projet: 15 staffs (12 Moniteurs, 2 Superviseurs et 1
Coordinateur)
Nom-Téléphone-Email du chef de projet :

Idrissa ALMOUSTAPHA
Tel : 662099 39 /79 24 67 81
E-mail ; al.idrissa@outlook.fr

16.Projet :STAMP+
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Substainable Technology Adaptation for Mali's Pastoralites « Adaptation
technologique Durable des Eleveurs Pasteurs du Mali » Domaine d’intervention :
Pastoralisme (Elevage et Agriculture)

Objectif Global du Projet: Accroitre la résilience des ménages pastoraux et
agropastoraux par la génération de bénéfices économiques (gains de productivité,
revenus) et sociaux (y compris des co(ts évités) liés a I'utilisation d'une offre de
solutions numériques intégrée dans un service innovant.

Objectifs Spécifiques :

1. Amélioration de la gestion des exploitations pastorales et agropastorales par
I'accroissement de l'accés a et, de l'utilisation des données géo-satellitaires
ainsi que, des conseils appropriés qui renforcent leur productivité ;

2. Accroissement les opportunités d'affaires, des transactions et de la valeur
économique au sein des chaines de valeur ;

3. Durabilité renforcée a I'échelle d'une offre de services numériques dédiés aux
exploitants pastoraux et agropastoraux

Période début : Janvier 2022 Fin : Décembre 2023

Localisation : Régions de Ménaka, Kidal, Gao, Tombouctou et Mopti

Partenaire financier : Ambassade de Pays-Bas a travers SNV-Mali

Budget Global du projet : 439 401 442 F CFA

> Budget annuel!: 201 321 715 F CFA

Résultats attendus :

A travers un accés amélioré aux informations utiles d’aide a la décision pour la
mobilité, aux conseils a I'exploitation pastorale (production, santé animale, etc.) et aux
ressources nécessaires (intrants & finances) pour une meilleure gestion du bétail
permet de réaliser d'ici a 2023.

& D'ici 2023, I'acces a des conseils, des intrants et des ressources financiéeres sera
amélioré de 15% pour 55,000 éleveurs pasteurs et les agro-pasteurs des
régions de Kidal, Gao, Ménaka, Tombouctou et Mopti. En raison de
I'information fiable et opportune partagé via le service pour I'aide a la mobilité,
des conseils d’exploitation recus au niveau du centre d’appels, de la facilité de
commander l'aliment de bétail et, d’accés a des produits financiers adaptés
d’épargne et de crédit, les éleveurs pasteurs et agro-pasteurs seront en
meilleure position pour prendre des décisions éclairées pour adopter des
stratégies pour la mobilité de leur cheptel qui leur permettront d'éviter les
situations de limitation du fourrage et de la disponibilité de I'eau, le maintien de
leur noyau productif.

@ D'ici 2023, la productivité du bétail et/ou les revenus issus de la vente du bétail
sera améliorée de 10% pour 55,000 éleveurs pasteurs des régions de Kidal,
Gao, Ménaka, Tombouctou et Mopti. Le taux d'exploitation (le nombre
d'animaux qui sortent du cheptel au cours de I'année) tenant compte de la
variation de la taille est l'indicateur le plus représentatif pour tenir compte de la
productivité du bétail. En Afrique de I'Ouest, on considére qu'il varie entre 10-

Il s’agit du budget de I'année 2022
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12% pour les bovins et entre 30-35% pour les petits ruminants (ARED, Acting
for Life, le CIRAD, 2011). La variabilité annuelle et interannuelle des ressources
naturelles conduit a une forte saisonnalité de la productivité, comme cela est
démontrée par la production de lait qui est fortement dépendante de la
quantité et la qualité des aliments. Grace a un accés meilleur dans le temps aux
ressources naturelles et a l'aliment de bétail la productivité du cheptel
prospérera. L'atteinte de ce résultat contribuera directement au plan multi-
annuel de I'’Ambassade du Royaume des Pays-Bas, particulierement aux
indicateurs relatifs a la sécurité alimentaire et nutritionnelle.

D’ici 2023, le modéle d’'affaires de la solution « Garbal » est viable de telle sorte
que I'équilibre financier est atteint. Sa viabilité institutionnelle est définie dans
le cadre d'un accord de partenariat public-privé. Par ailleurs, offrir la possibilité
d’épargner et d’accéder au crédit pour I'achat de 'aliment bétail, permettra un
meilleur investissement dans les ressources productives des exploitations
pastorales.

Résultats atteints : Opérationnalisation du service d'information « Garbal » au numéro
cours 37 333 a travers la mise en place d’'un dispositif opérationnelle qui alimente la
plateforme Garbal et qui renseigne les éleveurs pasteurs sur la disponibilité des eaux
de surface (qualité et quantité), la biomasse (quantité et qualité), les prix des céréales
et les animaux sur les marchés, la concentration du cheptel dans les zones de pature
et des conseils a I'exploitation pastoral dans 86 sites, 48 commune et 12 cercles des
régions de Kidal, Ménaka, Gao, Tombouctou et Mopti pour les aider dans la prise des
décision de déplacements de leurs troupeaux.

Bénéficiaires (Personnes informées sur le service Garbal) : 12. 969 éleveurs pasteurs
des régions de Kidal, Gao, Ménaka, Tombouctou et Mopti.

v
v
v
v
v

Femmes Adultes : 1 800
Hommes Adultes : 7 156
Femmes Jeune: 1164
Hommes Jeunes: 2757

Nbre Associations touchées : 92

Partenaire et apport : SNV 100%
Nombre du staff du projet : 16 Personnes
Mohamed Ag INGUITTA

Tel : 79 06 1540 / 69 06 15 40

Mail : aginguittamohamed@gmail.com

17.Projet : TAAEHRRA

« Projet Transfrontalier pour I'Assainissement, ’Accés a I'Eau et I'Hygiéne et le
Renforcement de la Résilience Agropastorale »

Domaine d’'Intervention : WASH, Cohésion Sociale, Résilience Agropastorale

% Objectif Global du Projet :
Promouvoir la stabilisation économique, politique et sociale et la résilience des
communautés vivant dans des régions fragiles, notamment le long des frontiéres entre
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le Mali, le Niger et le Burkina Faso, et favoriser la résolution locale des conflits et la
prévention de I'extrémisme violent
Objectifs spécifiques :
Objectifs spécifiquel : Les communautés locales ont accés a des infrastructures
économiques et sociales adaptées au changement climatique, en particulier dans les
secteurs de l'agriculture/pastoralisme, de I'eau et de I'énergie.
Objectifs spécifiques 2 : Les capacités de gestion communautaire des infrastructures
et des ressources naturelles sont renforcées au sein des communautés locales et
contribuent a un renforcement du dialogue social ainsi qu’a une meilleure gestion et
une réduction des conflits locaux.

% Début du projet : 01 Janvier 2022

% Fin du Projet : 31 Décembre 2023

Localisation/ zones d'intervention : Commune de Koro, Mali: Téré, Gnini,
Pomorododiou, Ourokorohin, Tongonoliegou, Koro, Karakama, Pomorododiou-Bégné,
Gorobouro, et Ogodourou-koro.

Région-Cercle-Commune : Koro (Région de Bandiagara, Commune de Koro, Mali)
Tougan (Boucle du Mouhoun, Sourou, Burkina Faso)

% Partenaire financier : Fondation PATRIP

% Budget Global du projet : 2 000 000 EUR

% Budget annuel : 99 093 456 FCFA

% Résultats attendus :
Résultat 1 : Les infrastructures en eau, hygiéne et assainissement de Koro et Tougan
sont construites, réhabilitées et protégées

Résultat 2 : Les AGR des populations de Koro et Tougan, particulierement des jeunes
et femmes, sont développées, soutenues et plus résilientes aux changements
climatiques

Résultat 3 : Les capacités des partenaires, la cohésion sociale et les mécanismes de
prévention des conflits sont renforcés dans les communautés de Koro et Tougan

% Résultats atteints :

Lancement interne et externe du projet

Le ciblage des villages bénéficiaires du projet

e Réalisation de facon participative les besoins prioritaires EHA (Eau,
Hygiéne, Assainissement) auprés des communautés des 10 villages du
projet

e Réalisation des diagnostics des besoins EHA au sein des communautés dans
les 10 villages du projet

¢ Mobilisation des membres des communautés pour prioriser les besoins EHA
identifiés :50 personnes ont été mobilisés pour cette activité soit 5
personnes par villages (10 villages)

e Organisation des séances de restitution auprés des communautés sur les
besoins EHA priorisés soit 10 séances de restitution ont été tenues soit 1
séances x10 villages
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e Réalisation de I'enquéte CAP EHA auprés des membres des communautés
(enquéte 1) : une enquéte CAP EHA réalisée dans les 10 villages du projet
e Réalisation de [I'évaluation technique des sites identifiés pour les
infrastructures EHA : le processus de recrutement d’'un bureau d’étude pour
cette activité est en cours
e Formation et renforcement des capacités des équipes du projet a la
réalisation des études participatives de marché et AGR : 05 personnes du
projet ont été formées soit 04 ADC et 01 Chef de projet
e Mobilisation des membres des communautés pour les études participatives
de marché et AGR: 60 personnes ont été mobilisées soit 6 personnes x10
villages
e Réalisation des séances de restitution des résultats des études de marché et
AGR et des besoins priorisés a destination des membres des communautés :
1 séance par village soit 1x10 villages
e Développement d’'une méthodologie conjointe pour l'implémentation des
activités du Résultat 3 et former les équipes du projet a cette
méthodologie : une méthodologie mise a jour sur la sensibilité aux conflits
e Formation et renforcement des capacités des équipes du projet a la
réalisation des analyses rapides de sensibilité aux conflits et au genre :05
personnes dont 04 ADC et le chef de projet ont été formés
e Organisation de facon active les membres de la communauté, y compris les
structures locales de paix, dans une approche sensible au genre et aux
conflits pour la mise en ceuvre du projet : 90% des communautés ciblés lors
de la réalisation de cette activité
% Partenaire et apport : Partenaires techniques : DCA, AEN, Partenaire financier :
Fondation PATRIP 100 %
< Bénéficiaires Directs: 11 000 Bénéficiaires Indirects : 30 000
e Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés : N/A
%+ Nombre de formations organisés :04
e Formation des équipes du projet TAAEHRRA sur la méthodologie du
résultat3 (Cohésion sociale et prévention de conflit)
e Formation des ADC et le Chef de projet sur la mise en place des
structures locales de paix et les Groupes d’Engagement Communautaire
e Formation des ADC et le Chef de projet sur les études de marché et
AGR
e Formation sur les aspects MEAL
Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants présents (voir liste de présence)
Au total 05 membres de I'équipe du projet ont été formés soit 01 Femme et 04
Hommes
¢ Nombre du staff du projet :06
e 01 Chef de projet
e 01 Assistant financier
e 04 ADC
s Nom-Téléphone-Email du chef de projet: Mesac POUDIOUGO Email:
mepoudiou@yahoo.fr / 77 42 79 40/ 66 55 78 44
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18.Projet : DANIDA Top Up 3D

Domaine d’'Intervention : Nutrition

R/
L X4

R/
o

R/
o

Objectif Global du Projet : Assurer que les populations touchées au Mali sont
en mesure de répondre a leurs besoins fondamentaux en matiére de sécurité
alimentaire et de nutrition de maniére sidre et digne, et de prévenir I'érosion de
leurs actifs et de renforcer leur résilience.

Objectifs spécifiques :

e Les besoins de base immédiats des ménages les plus affectés sont couverts
par un soutien monétaire en nourriture (cercles de Koro et Bankass)

e Renforcer la connaissance et la compréhension des enjeux nutritionnels par
les ménages et ainsi que d'orienter leurs dépenses vers des produits
alimentaires diversifiés a fort impact nutritionnel.

Début du projet : Octobre 2022

Fin du Projet : Avril 2023

Localisation/ zones d’intervention : Cercle de Koro (Koro, Karakama, Gnini) ;

Cercle de Bankass (Bankass, Sogou-douroukou, Noumoudama) Région-Cercle-

Commune : Bandiagara

Partenaire financier : DANIDA

Budget Global du projet :

Budget annuel : 51 985 338

7
L X4

K/ K/
L X X g

X/
°e

Résultats attendus :

e Une assistance humanitaire immédiate est fournie aux personnes affectées
par le conflit et en insécurité alimentaire dans les cercles de Koro et
Bankass.

e La malnutrition aiglie modéré et sévére est prévenue, gérée et les carences
en micronutriments pour les populations les plus vulnérables a risque sont
corrigées.

Résultats atteints :

e Premier transfert monétaire au profit des personnes déplacées et de la
communauté hote du cercle de Koro et Bankass soit un montant de 65000F
par bénéficiaires: PDI Koro (Effectif total :99 soit 61 Femmes et 38
Hommes) ; Communauté Hote Koro (Effectif total :101 soit 57 Femmes et
44 Hommes). PDI Bankass (Effectif total: 128 soit 84 Femmes et 44
Hommes) ; Communauté Hote (Effectif total : 92 soit 48 Femmes et 44
Hommes).

e Formation de 48 membres de GSAN sur [l'utilisation de la Chlorhexidine a
Koro et a Bankass

e Formation de 48 membres de GSAN, ASC et AT sur la PCIMA a Koro et a
Bankass

e Formation de 108 membres de GSAN, ASC sur '’ANJE a Koro et a Bankass

Partenaire et apport : DCA et DANIDA

Bénéficiaires Directs et Indirects: 800 ménages pour un total de 4800
individus touchés

Nombre de formations organisés : 03
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e Formation des membres de GSAN sur ['utilisation de la Chlorhexidine a
Koro et a Bankass
e Formation des membres de GSAN, ASC et AT sur la PCIMA a Koro et a
Bankass
e Renforcement des capacités des membres de GSAN, ASC sur '’ANJE a Koro
et a Bankass
e Au total 86 Femmes et 70 Hommes ont été formés
% Nombre du staff du projet : 03
e 01 Chef de projet
e 02 Conseillers de Développement Communautaire
% Nom-Téléphone-Email du chef de projet: Mamoudou BAMADIO
mbamadio35@gmail.com / 79 64 56 81

19.Projet : Wash résilience climatique

Domaine d’Intervention : WASH
< Obijectif Global du Projet : Rendre accessible le service WASH aux personnes
vulnérables tout en agissant sur les chocs des changements climatiques pour
un développement harmonisé et durable

» Objectifs spécifiques : AN

L)

X/
X4

L)

Début du projet : Janvier 2020

Fin du Projet : Décembre 2024

Localisation/ zones d'intervention : Communes d’Anchawadj, N'Tillit et Soni

Ali, cercle de Gao, région de Gao

Partenaire financier : AEN (Aide de I'Eglise Norvégienne)

Budget Global du projet : NA

Budget annuel : 127 856 924 F CFA

Résultats attendus :

1. Les comités WASH gérent de maniére durable I'approvisionnement en eau et
les services d’assainissement communautaires

2. Les autorités assurent un suivi systématique auprés des comités WASH
communautaires

3. Les collectivités s'approprient la gestion de I'infrastructure WASH

4. Les structures de paix préviennent et transforment les conflits liés au WASH,
affectant les titulaires de droits

5. Les communautés (niveau communal) mettent en place un plan de prévention
des catastrophes naturelles

6. Les collectivités ont renforcé leurs résiliences grace a I'adoption de
technologies respectueuses du changement climatique

7. Les hommes et les femmes ont changé de pratique, passant de comportements

a risque d’hygiéne clés prédéterminés a des pratiques d’hygiéne sécurisées

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

o ®

Les collectivités organisent la collecte et I'élimination sécurisée des déchets
solides et liquides dans leur environnement
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10.Les Douches, latrines avec lavage des mains sont devenus un bien domestique

standard

11.Les points d’eau pour la production et I'approvisionnement en eau domestique

répondent aux exigences nationales

+» Résultats atteints :

1.

2.

Les comités WASH gérent de maniére durable I'approvisionnement en eau et
les services d’assainissement communautaires

Les autorités assurent un suivi systématique auprés des comités WASH
communautaires

Les collectivités s’approprient la gestion de I'infrastructure WASH

Les structures de paix préviennent et transforment les conflits liés au WASH,
affectant les titulaires de droits : un cadre de concertation par commune été
mise en place par commune entre les EPR et les comités Wash pour la gestion
et la prévention des conflits dans le domaine Wash ;

Les communautés (niveau communal) mettent en place un plan de prévention
des catastrophes naturelles : 3 plans communaux ont été mises en place pour la
prévention et gestion des risques des catastrophes naturels ;

Les collectivités ont renforcé leurs résiliences grace a [l'adoption de
technologies respectueuses du changement climatique

Les hommes et les femmes ont changé de pratique, passant de comportements
a risque d’hygiéne clés prédéterminés a des pratiques d’hygiene sécurisées :
7440 personnes dont 3412 femmes ont été sensibilisées par 35 relais
communautaires pendant 2 mois sur la chaine de I'eau et le lavage des mains au
savon ;

Les collectivités organisent la collecte et I'élimination sécurisée des déchets
solides et liquides dans leur environnement : 2 villages certifiés en ATPC dans
la commune Soni Ali Ber ;

Les Douches, latrines avec lavage des mains sont devenus un bien domestique
standard : 3720 personnes ont été sensibilisées par 35 relais communautaires
pendant 1 mois sur I'assainissement, 14 latrines familiales au moins ont été
réalisées par les communautés et 55 date de latrines en dur ont été offertes
par TASSAGHT aux communautés ;

10.Les points d’eau pour la production et I'approvisionnement en eau domestique

répondent aux exigences nationales (7 points d'eau ont été réalisés et
réhabilités (3 AES et 4 PMH))

¢ Partenaire et apport : AEN et apport 122 515 688 Francs CFA.

R/
*

R/

+» Bénéficiaires Directs et Indirects : 60 691 personnes

e Nombre de femmes : 17 600
e Nombre d’'hommes : 16 386
e Nombre de Jeunes : 26 705
e et enfants touchés : NA

% Nombre de formations organisés : 7 formations

e Nombre de femmes : 65
e Hommes, jeunes : 156
e et enfants présents : NA

% Nombre du staff du projet : 3 Agents
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% Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
- Abdoul Aziz TOURE, coordinateur, tel : 79 42 60 64 et 66 77 35 93
Email : toure.aziztoure@yahoo.fr
- Mossa Ag Aklinine, Animateur, tel : 78 88 53 21
- Aliou Alassane TOURE, Animateur, tel : 76 68 98 63

20.Projet : WASH UNICEF

Amélioration des conditions d'accés a l'eau, a l'assainissement et la promotion
d’hygiénes dans 20 communautés, 14 écoles et 7 Centres de santé affectées par la

crise dans région de Gao

Domaine d'Intervention : WASH

«» Objectif Global du Projet: « « Réduire la défécation a l'aire livre a travers

I'assainissement total piloté par les communautés ».

% Objectifs spécifiques :
- Promouvoir 'ATPC dans 20 communautés ;
- Promouvoir la WASH au niveau de 14 écoles ;
- Promouvoir la WASH dans 7 centres de santé communautaires ;
Début du projet : Juillet 2022
Fin du Projet : Juin 2023

% Localisation/ zones d'intervention :

) Région-Cercle-Commune : Région de Gao

Cercle de Gao : Commune deTilemsi, Soni Ali Ber et N'Tilit,
Cercle de Bourem : Commune de Bourem et de Taboye

% Partenaire financier : UNICEF
Budget Global du projet : 243 471 627
Budget annuel : 128 442 825
% Résultats attendus :
< Former I'équipe terrain et les services techniques sont formés sur 'TPC ;
+ Faire I'état des lieux de 'ATPC ;
+ Réaliser I'activité de pré- déclenchement ;
% Réaliser I'activité suivie post-déclenchement ;
+ Evaluer I'état Fédal dans 20 villages du cercle de GAO et de Bourem ;
+ Certifier I'état Fedal dans 20 villages du cercle de Gao et de Bourem ;
+¢ Suivre le Post Fedal ;
+ Réaliser 'activité de capitalisation ;
¢ Sensibiliser les communautés sur les couts du service,
+» Appuyer la mobilisation de la contrepartie initiale ;
¢ Le controle, le respect des tarifs et du mode de paiement ;
 Identifier et formaliser Le Gestionnaire (AUE, Privé ou autre).
% Former le gestionnaire sur la gestion technique et financiére de I'ouvrage ;
% Acheter les matériels d’Hygiéne (entretien des latrines) :
+» Réaliser les activités Additionnelles des Sites de PDls ;
% Former de 'ONG, les CGS, les enseignants et le club d’hygiéne ;

K/ K/ K/
XA X

*
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+ Organiser le Concours “Ecoles Propres et “Classes propres”

% Faire la Séances de sensibilisation (Ecolés + villages) ;

+»+ Réaliser les activités de capitalisation ;

+» Renforcer les capacités des communautés bénéficiaires pour s'approprier de la
gestion des services EHA dans 05 structures de soins ;

¢+ Fournir les 07 kits d’hygiéne et d’assainissement ;

% Organiser I'atelier d’appui-conseil au profit de 05 ASACOS dans la planification
budgétaire annuelle des structures de soins pour inclure un recouvrement des
couts liés aux intrants Wash ;

¢ Organiser des causeries de groupes et dialogues communautaires sur les
pratiques d’hygiéne en milieu de soin ;

+» Produire et diffuser de 20 émissions par les radios locales sur les pratiques
d’hygiéne a l'intention des membres des communautés autour des structures
de soins,

¢ Organiser les ateliers de formations et de sensibilisation sur la durabilité des
bonnes pratiques et installations Wash ;

¢ Organiser le concours aire de santé assainie au niveau de chaque district
sanitaire ;

«» Réaliser deux (2) suivis et Evaluations semestrielles ;

¢ Former le personnel du Projet.

% Résultats atteints :

L'équipe terrain et les services techniques sont formés sur 'ATPC ;

Etat des lieux de 'ATPC est réalisée ;

Activité de pré- déclenchement est réalisée ;

Activité suivie post-déclenchement est réalisée ;

Evaluation de I'état Fédal dans 20 villages des cercles de GAO et de Bourem ;
Certification de I'état Fedal dans 20 villages du cercle de Gao et de Bourem est
réalisée ;

Post Fedal est réalisée ;

Activité de capitalisation est réalisée ;

Les communautés sont sensibilisées sur les couts du service,

La mobilisation de la contrepartie initiale est appuyée ;

Le respect des tarifs et du mode de paiement est controlé ;

Le Gestionnaire (AUE, Privé ou autre) est identifié et formalisé.

Le gestionnaire sur la gestion technique et financiere de I'ouvrage est formé ;
Les matériels d’'Hygiéne (entretien des latrines) sont achetés :

Activités Additionnelles des Sites de PDIs sont réalisées ;

Formation de 'ONG, les CGS, les enseignants et le club d’hygiéne ;

Le Concours “Ecoles Propres et “Classes propres” est réalisée

La Séances de sensibilisation (Ecolés + villages) est réalisée ;

Les activités de capitalisation sont réalisées ;

Les capacités des communautés bénéficiaires sont renforcées pour s’approprier
de la gestion des services EHA dans 05 structures de soins ;

Les 05 kits d’hygiéne et d’assainissement sont fournis ;

Organisation d’atelier d'appui-conseil au profit de 05 ASACOS dans la
planification budgétaire annuelle des structures de soins pour inclure un
recouvrement des couts liés au intrants Wash est réalisé ;
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Organiser des causeries de groupes et dialogues communautaires sur les
pratiques d’hygiéne en milieu de soin ;

La Production et diffusion de 30 émissions par les radios locales sur les
pratiques d’hygiéne a l'intention des membres des communautés autour des
structures de soins,

Les ateliers de formations et de sensibilisation sur la durabilité des bonnes
pratiques et installations Wash sont organisées ;

Le concours aire de santé assainie au niveau de chaque district sanitaire est
organisée ;

Deux (2) suivis et Evaluations semestrielles sont réalisés/

+» Partenaire et apport : UNICEF et 16, 39% du montant
+ Bénéficiaires Directs et Indirects : 46 601 et 279 000
. Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants touchés

< Nombre de formations organisés : 12
o Nombre Hommes : 2446
o Nombre Femmes : 1845
Nombre de femmes, hommes, jeunes et enfants présents (voir liste de
présence)
< Nombre du staff du projet : 15
< Nom-Téléphone-Email du chef de projet :
Almahadi Ag AKERATANE; almahadi2@yahoo.fr

21.PROJET DG-D / AUTRE TERRE
Titre: Programme « FEED GOOD, SIA 1l ».

Objectif Global du Projet :

« Les paysans et les autres acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire, avec une
attention particuliére pour les jeunes et les femmes jouissent de conditions de vie
améliorées »

>
>
>

>
>

Début du projet : 1°" Janvier 2022

Fin du Projet : 31 Décembre 2026

Localisation/ zones d’intervention : Région de Gao, cercle de Gao, communes de
N'Tillit et de Tilemsi.

Partenaire financier : ONG Autre Terre Belgique et son Gouvernement (DG-D).
Budget Global du projet : 180 498,10 Euros (c’est-a-dire 118 398 992,18 FCFA).

> Budget annuel?: 29 514 Euros (c’est-a-dire 19 364 139 FCFA).

>

Résultats attendus :

+ Accompagner les producteurs maraichers dans le cadre du suivi et I'appui
technique/Sensibilisation sur les pratiques agroécologiques et les principes de
I'ESS.

2 || ’agit du budget de I'année 2022
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Organiser une visite terrain conjointe avec les agents des services techniques
(Eaux et foréts et I'agriculture).

Appuyer au suivi de la production et de la commercialisation grace a la mise en
pratique d’indicateurs de production.

Réhabiliter deux clétures en grillage des SCOOP-S partenaires.

Achat et octroi de semences maraichéeres, de matériels agricoles et de plants
d’arbres fruitiers aux producteurs maraichers.

Formation/recyclage des nouvelles structures partenaires de TASSAGHT sur
les pratiques culturales agroécologiques.

Réhabilitation du hangar de 'union « ASDAWTANE » a Gao.

Organisation de quatre ateliers diagnostic pour évaluer la gouvernance au
niveau des nouvelles structures partenaires de TASSAGHT.

Organiser un atelier bilan des activités de I'année 2022.

Elaboration d'un plan d’actions de plaidoyer pour la promotion de l'agro
écologie dans la région de Gao (état des lieux des textes réglementaires sur
I'agro écologie au Mali, réalisation du répertoire des intervenants dans 'agro
écologie au Mali).

Organisation d’'une émission radio sur I'agroécologie.

Participation aux réunions trimestrielles du réseau sahélien pour les initiatives
en agroécologie (RSIA-MALI).

Faire le suivi de la plantation d’arbres et de fruitiers a Intillit et Tilemsi.

Résultats atteints :

+*

Accompagnement de 404 producteurs maraichers dans le cadre du suivi et
I'appui technique/Sensibilisation sur les pratiques agroécologiques et les
principes de I'ESS.

Appui au suivi de la production et de la commercialisation grace a la mise en
pratique d'indicateurs de production. Quinze organisations paysannes
encadrées dans le cadre du maraichage et [agriculture céréaliere en
agroécologie a N'Tillit et Tilemsi ont produit environ 62,423 tonnes de
légumes, céréales et fruits.

Une cl6ture en grillage a été réhabilitée pour une SCOOP-S partenaire a Intillit
village.

Octroi de semences maraicheéres, de matériels agricoles et de plants d’arbres
fruitiers aux producteurs de cing organisations maraichéres a N'Tillit et Tilemsi.
Formation/recyclage de treize producteurs membres des quatre nouvelles
structures partenaires de TASSAGHT sur les pratiques culturales
agroécologiques.

Le hangar de I'union « ASDAWTANE » & Gao a été réhabilité.

Quatre ateliers diagnostic pour évaluer la gouvernance au niveau des nouvelles
structures partenaires de TASSAGHT ont été organisés.

Un plan d’actions de plaidoyer pour la promotion de 'agro écologie dans la
région de Gao (état des lieux des textes réglementaires sur I'agro écologie au
Mali, réalisation du répertoire des intervenants dans I'agro écologie au Mali) a
été élaboré.

Une émission radio sur I'agroécologie a été organisée en partenariat avec la
radio Naata.
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+ TASSAGHT a participé a quatre réunions trimestrielles du réseau sahélien pour
les initiatives en agroécologie (RSIA-MALI).

+ Le suivi de la plantation d’'arbres et de fruitiers a Intillit et Tilemsi a été réalisé.

+ Un atelier bilan des activités de I'année 2022 a été organisé.

» Partenaire et apport :
- Partenaire Financier : 85%.
- TASSAGHT : 15%.
- Bénéficiaires : 5%.
> Bénéficiaires :
- 832 personnes, bénéficiaires directs
- 63 683 bénéficiaires indirects
> Nombre du staff du projet :
Trois : un superviseur et deux animateurs.

X. PERSPECTIVES :

En perspectives, au compte de I'année 2023, TASSAGHT poursuivra et consolidera les
efforts dans ses zones d'intervention par des actions soutenues de mobilisation de
ressources internes et externes dans le but de contribuer au renforcement des
capacités de résilience et d’auto-promotion de ses partenaires locaux dans les régions
de Ménaka, Kidal, Gao, Tombouctou, Mopti, Sikasso, Ségou, Kayes et Bamako.

Les priorités porteront sur les domaines comme: la sécurité alimentaire et
nutritionnelle, la paix et de cohésion sociale, I'élevage- pastoralisme, le Wash, la
santé, I'éducation et la formation, le désenclavement, la protection de
I'environnement, I'agriculture et 'agro écologie, le renforcement des capacités et la
résilience, I'équité genre....

XI. CONCLUSION :

L'intervention TASSAGHT vise a contribuer, courant exercice 2023, a la mise en place
de réponses diligentes et efficaces face aux défis qui entravent le développement
social, économique et culturel au Mali en général et dans ses zones d’intervention en
particulier, conformément aux orientations nationales du Gouvernement malien.
TASSAGHT renforcera ainsi sa collaboration avec les communautés, les Collectivités
locales, les services déconcentrés de [I'Etat, les prestataires privés locaux,
I'administration publique dans les différentes circonscriptions administratives.

Au regard du contexte, des besoins pratiques et intéréts stratégiques des
communautés maliennes, TASSAGHT recommande des actions fortes et réguliéres, en
cohérence avec les politiques nationales du Gouvernement malien, notamment :

& Au renforcement des capacités de résilience, inclusive des ménages les
plus affectés par les facteurs conjoncturels et structurels au Mali ;

# Le renforcement des capacités organisationnelles et institutionnelles des
acteurs locaux: producteurs, élus, membres OSC, agents des services
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techniques étatiques et prives, des collectivités locales..., sur le plan

technique, de plaidoyer/ lobbying, de mobilisation de ressources internes
et externes... ;

& La promotion du vivre ensemble, entaché par la persistance des actes de
violence avec des conséquences néfastes directes sur la cohésion sociale ;
& Le renforcement des capacités opérationnelles de TASSAGHT.

Gao, le 05 Mars 2023

La Présidente du CA TASSAGHT

A

Mme Haoua ASSAWADANA
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