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Editorial, 

Certainly, you had the chance to read our last editorial, in any case, last December, we were 

contemplating and developing ideas about the nature of our successes and failures. We would 

like to continue with that line of thought. Of course, taking into consideration that success and 

failure are subjective matters.  

We consider that the key element to achieving personal success is to concentrate primarily on 

things that are of real importance to oneself, and not to others, as usually happens. People often go after matters 

that are not necessarily the best fit for themselves, things that do not match their aptitudes or skills, this is partly 

because they may be trying to please someone or something else in their lives. Children repeatedly follow either 

the same profession or career of their parents, or one suggested by them. While some are very successful pursuing 

the same careers or professions as their parents, others are not.  However, some will insist on continuing pursuing 

the idea of following in their footprints. That is why we suggested that keeping track of your successes, attempts 

and failures would better determine what works best for you. So, if you consider that to be a good idea, it is time to 

put things to work. I mean, from going to the state of planning to the state of action. It doesn’t help to make plans 

and not put them into action. Planning is important but action is crucial. Putting your ideas to trial is the best way 

to find out if they work or don’t and how they perform. 

Lying to ourselves regarding how skillful or unable we are in any subject matter or situation does not help at all. If 

you are good at something it is important to recognize it, in the same way, when we are not good at any particular 

subject is better to find something else to do, forcing yourself to be better at a task that is not what you like and love 

may cause frustration, loss of time, money and energy. Time that we could invest in doing the things that we are 

good at it.  

So, continuing with this idea, set aside the things that are in the way of your success, like forgetting about the 

things that have not work for you. Start by setting your New Year Resolutions for 2026, if you have not done them 

yet, it is never too late for starting to work on those plans; planning and then executing those plans as you go along. 

If you have kept track of your last year’s resolutions, take a moment and put them together and analyze where you 

want to go now.  

All of us, young, adults, and elderly, can benefit from planning and executing our plans. 

We are all “actors” by the way, either you act or not that is part of acting, if you decide for inaction that will be-

come your acting part. 

All previously discussed pertain only to personal success, there is also group success that we will discuss in a 

different chapter.  
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Editorial, 

Sin duda, tuviste la oportunidad de leer nuestro último editorial; 

de cualquier manera, el pasado diciembre, estábamos contem-

plando y desarrollando ideas sobre la naturaleza de nuestros 

éxitos y fracasos. Nos gustaría continuar con esa línea de pensa-

miento. Por supuesto, teniendo en cuenta que el éxito y el fraca-

so son cuestiones subjetivas.  

Consideramos que el elemento clave para alcanzar el éxito per-

sonal es concentrarse primordialmente en las cosas que realmente importan a uno mismo, y no a los demás, como 

suele ocurrir. La gente suele ir tras metas que no necesariamente encajan mejor para ellos, cosas que no van muy 

bien con sus aptitudes o habilidades, esto se debe en parte a que pueden estar intentando complacer a alguien o 

alguna otra cosa en su vida. Los hijos siguen repetidamente la misma profesión o carrera que sus padres, o una su-

gerida por ellos. Mientras algunos tienen mucho éxito persiguiendo las mismas carreras o profesiones que sus pa-

dres, otros no, sin embargo, algunos continuarán insistiendo en seguir con la idea de seguir sus huellas. Por eso 

sugerimos que llevar un registro de tus éxitos, intentos y fracasos determinaría mejor qué funciona mejor para ti. 

Así que, si consideras que esta es una buena idea, es hora de ponerte a trabajar. A lo que me refiero es, pasar del 

estado de planificación al estado de acción. No ayuda hacer planes y luego no ponerlos en marcha. La planificación 

es importante, pero la acción es crucial. Poner tus ideas en prueba es la mejor manera de saber si funcionan o no y 

cómo funcionan. 

Mentirnos a nosotros mismos sobre lo hábiles o incapaces que somos en cualquier materia o situación, no ayuda en 

absoluto. Si eres bueno en algo, es importante reconocerlo, de la misma manera que cuando no somos capaces en 

alguna materia en particular es mejor buscar otra cosa que hacer; obligarte a mejorar en una tarea que no es lo que 

te gusta y que amas puede causar frustración, pérdida de tiempo, dinero y energía. Tiempo que podríamos invertir 

en hacer las cosas en las que somos eficaces.   

Así que, siguiendo con esta idea, deja a un lado las cosas que están en el camino de tu éxito, como olvidar las cosas 

que no te han funcionado. Empieza estableciendo tus propósitos de Año Nuevo para 2026; si aún no los has elabo-

rado, nunca es demasiado tarde para volver a trabajar en esos planes. Planificar y luego ejecutar esos planes a me-

dida que avanzas. Si has mantenido un registro de resoluciones de años posteriores, tómate un momento, júntalos, 

analízalos y eso te ayudara a decidir hacia dónde vas y quieres ahora ir.   

Todos nosotros, jóvenes, adultos y personas mayores, podemos beneficiarnos de planificar y ejecutar nuestros pla-

nes. Por cierto, todos somos "actores", actúes o no, eso forma parte de actuar; si decides no actuar eso se convertirá 

en tu papel de actuación.  

Lo discutido anteriormente se refiere únicamente al éxito personal, existe también el éxito colectivo el cual discuti-

remos en otro capitulo.  

Your ad here? 
¿Su anuncio aquí? 

316-305-0381 
marcoalcocer8@gmail.com 

Proverbio del Mes:      
“El que mucho se despide, 
pocas ganas tiene de irse” 
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Overview of the City of Wichita, the Council and the 2026 tax proposal.  

By Marco A. Alcocer, 

Wichita is the largest city in the State of Kansas, with a population of around 400,000. Wichita is known as the “Air Capital of 

the World”, for its vast number of aircraft companies, service providers of that industry, as well as for being a pioneer for the 

aircraft industry.  

The Wichita City Council is composed of one mayor and 6 council members. Usually, each Tuesday they meet in City Hall to 

deliberate diverse aspects that affect and concern the lives of its residents. The Council oversees and provides policy direction 

to the city of Wichita.  The Council is responsible for enacting ordinances, laws and policies, as well as imposing taxes and then 

establishing a yearly budget.  

 

The City Council is composed of seven-members, a Mayor and six Council Members elected each to four-year terms on a non-

partisan basis, with alternate terms of office. (1) “The Mayor's position is full-time, while Council Members are part-time. Sala-

ries and election years vary from year to year. The Mayor and City Council Members can run two consecutive four-year terms. 

The Six Council members are 

elected by district, and the 

Mayor is elected at-large.”  
     

Among some of its responsi-

bilities, the city of Wichita is 

in charge of providing ser-

vices to its residents that in-

clude safety and security, 

transportation, public works 

and utilities, as well as recrea-

tional activities for enhancing 

the quality of life of its resi-

dents. Some public services 

are provided in conjunction 

with Sedgwick County, state 

and the federal government, 

like health and education for 

example. 

                   

Tax increase proposal, 
Last December, the City 

Council approved a proposal 

from an organization named 

Wichita Forward that is re-

questing a 1% increase on sales tax, for 7 years and will be used to improve areas of: public safety, homeless and housing ser-

vices, improvements of Century II and the Convention Center, property tax relief and construction of a downtown performing 

arts center. The council voted to hold a special election on March 3, 2026, to vote on this proposal. Wichita Forward is repre-

sented by several business organizations and individuals. Regarding this proposal, there have been arguments for and against 

the tax increase from several companies, nonprofit organizations and individuals, especially online. To learn more about the 

tax proposal visit: March 3, 2026 Ballot Question | Wichita, KS  

Keep informed about these and other developments of the City of Wichita by visiting: Wichita, KS | Official Website 
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Breve descripción de la ciudad de Wichita, el Consejo Municipal y                            

la propuesta fiscal para 2026.  

Por Marco A. Alcocer, 

Wichita es la ciudad más grande del estado de Kansas, con una población de alrededor de 400.000 habitantes. Wichita es cono-

cida como la "Capital Mundial del Aire", por su 

gran número de empresas aeronáuticas, pro-

veedores de servicios de esa industria, así co-

mo por ser pionera en la industria aeronáutica.  

El Consejo Municipal de Wichita está com-

puesto por un alcalde y 6 concejales. Normal-

mente, cada martes se reúnen en el Ayunta-

miento para deliberar sobre diversos aspectos 

que afectan y conciernen a la vida de sus resi-

dentes. El Consejo supervisa y proporciona 

directrices políticas a la ciudad de Wichita.  El 

Consejo es responsable de promulgar ordenan-

zas, leyes y políticas, así como de imponer im-

puestos y luego establecer un presupuesto 

anual.  

El Ayuntamiento está compuesto por siete 

miembros, un alcalde y seis concejales, elegi-

dos cada uno para mandatos de cuatro años de 

forma no partidista, con mandatos alternos. (1) 

"El cargo de alcalde es de tiempo completo, 

mientras que los concejales son de medio tiem-

po. Los salarios y los años electorales varían 

de un año a otro. El alcalde y los miembros del 

Ayuntamiento pueden realizar dos mandatos 

consecutivos de cuatro años. Los seis miem-

bros del Consejo son elegidos por distrito, y el 

alcalde es elegido en general."  

     

Entre algunas de sus responsabilidades, la ciudad de Wichita se encarga de proporcionar servicios a sus residentes que inclu-

yen seguridad, transporte, obras y servicios públicos, así como actividades recreativas para mejorar la calidad de vida de sus 

residentes. Algunos servicios públicos se prestan en colaboración con el condado de Sedgwick, el estado y el gobierno federal, 

como por ejemplo servicios de salud y educación.  

  

Propuesta de aumento de impuestos, 
El pasado diciembre, el Ayuntamiento aprobó una propuesta de una organización llamada Wichita Forward (traducida como 

Adelante Wichita) que solicita un aumento del 1% en el impuesto sobre las ventas, por 7 años, que se utilizará para mejorar 

áreas de: seguridad pública, servicios para personas sin hogar y vivienda, mejoras en el Century II y el Centro de Convencio-

nes, disminución al impuesto sobre la propiedad y la construcción de un centro de artes escénicas en el centro. El ayuntamiento 

votó a favor de convocar elecciones especiales para el 3 de marzo del 2026 para debatir dicha propuesta. Wichita Forward está 

representado por varias organizaciones empresariales e individuos. Respecto a esta propuesta, ha habido argumentos, especial-

mente en línea, a favor y en contra del aumento de impuestos por parte de varias empresas, organizaciones sin fines de lucro e 

individuos. Para saber más sobre la propuesta fiscal, visita:                                                                                                                    
March 3, 2026 Ballot Question | Wichita, KS                                                                                                                                                                

Nota: la información es en inglés.                                                                                                                                                                                                                           

Mantente informado sobre estos y otros desarrollos de la ciudad de Wichita visitando: Wichita, KS | Official Website                       

Nota: información proporcionada en inglés.  
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Cada uno de los seis distritos de Wichita tiene Juntas Asesoras del Distrito. 
Las juntas son una vez al mes, al anochecer. Para saber que ocurre en la   

ciudad y/o participar en las conversaciones encuentra tu (DABS) local.                                                       
Nota: la información y discusiones son en inglés, encuentra los enlaces a continuación.                                                                                                                               

Each of the Six Districts of Wichita have District Advisory Boards (DABS). The 
meetings are one evening of each month. To learn what is happening in 

each district of the City and/or participate in the conversation find your DAB 
meeting at: https://www.wichita.gov/884/District-Advisory-Boards                                                                            

Encuentra tu Distrito aquí: Find your district here:                                                                                               
https://gismaps.wichita.gov/Council%20District%20Checker/ 

https://www.wichita.gov/ballotquestion
https://www.wichita.gov/
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Meet Dennis Marstall, Wichita new City Manager. 

The City of Wichita selected Dennis Marstall as the new City Manager, he replaced Bob Layton who was in the position for 17 

years. The City Manager works independently, but under the policy direction of the City Coun-

cil. The City Manager oversees all aspects of developing, implementing, and maintaining the 

services provided by the city to its citizens.  

The search for the new City Manager was nationwide and commissioned to an out-of-the-state 

human resources agency, which presented several candidates, after that a local committee pre-

sented three candidates to the City Council. Back in November, the three candidates attended an 

open forum in Botanica where they answered a series of questions directly from the public. Back 

in December Dennis Marstall was selected by the City Council. The other two candidates were 

Mark Freitag, a former Colorado city manager, and Donte Martin, Wichita’s assistant city man-

ager. The salary of the new city manager will be 298,000 a year, plus phone and car allowance, 

and a retirement package.  

Previously, Denis was the County Administrator for Lancaster County, South Carolina. Prior to 

that he held the Assistant City Manager for the city of Manhattan, Kansas. He also was a Vice-President with United Way and 

held several positions with the City of Charlotte, North Carolina. He has a Bachelor of Arts in Political Science degree from 

Kansas State University and a master’s in public administration degree from the University of Louisville. 

Wichita District 3 Council Member Mike 

Hoheisel presented annual update with 

his boards and committee advisors. 

Last December, council member Mike Hoheisel presented up-

dates to the public at the District 3 Breakfast monthly meeting.  

Hoheisel updated the public about the works of the City of Wich-

ita, plus he invited members of his diverse boards and com-

mittees to speak about their 2025’ achievements. The speakers 

presented their achievements in alphabetical order of their re-

spective boards. The presenters were: Cole Schnieders from the 

Affordable Housing Review Board, George Theoharis from the 

Animal Services Advisory Board, Garret Foster from the Bicycle 

& Pedestrian Advisory Board, Philip Simon from the Board of Park Commissioners, Dominic Gauna from the Cultural Funding 

Committee, Vanessa Christophersen from Ethics Board, Jerry McGrew from Food & Farm Council, Kurt Oswald & Lauren 

Hirsh from Library Board, Cindy Miles from 

the Metropolitan Area Planning Commission, 

Diana Edmiston from Transit Advisory Board, 

Marco Alcocer from the Wichita Airport Advi-

sory Board, Timothy McQuarry from the Wichi-

ta Citizens Review Board and Ibrahim Abdallah 

from Wichita Sustainability Integration Board. 

The District 3 Breakfast meeting is held the sec-

ond Saturday of each even month at the Chris-

tian Faith Centre in Southeast Wichita. The Dis-

trict 3 Advisory Board (DAB 3) is held at 6:30 

pm the 1st Wednesday of the month at the Water Center in Southeast Wichita. To learn more visit:  

District 3 Advisory Board (DAB 3) | Wichita, KS    
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Conoce a Dennis Marstall, nuevo Administrador de la Ciudad de Wichita. 

La ciudad de Wichita eligió a Dennis Marstall como el nuevo su Administrador Municipal, substituyendo a Bob Layton, quien 

estuvo en el cargo durante 17 años. El Administrador de la Ciudad trabaja de forma independiente, pero bajo la dirección polí-

tica del Consejo Municipal. El Administrador de la Ciudad supervisa todos los aspectos del desarrollo, implementación y man-

tenimiento de los servicios que la ciudad ofrece a sus ciudadanos.  

La búsqueda por el nuevo administrador municipal fue a nivel nacional y la llevó a cabo una agencia de recursos humanos de 

fuera del estado, la cual presentó varios candidatos; después de eso, un comité local presentó tres candidatos al Consejo Muni-

cipal. En noviembre, los tres candidatos asistieron a un foro abierto en Botanica, donde respondieron preguntas directamente 

del público. En diciembre pasado, Dennis Marstall fue seleccionado por el Ayuntamiento. Los otros dos candidatos fueron 

Mark Freitag, exadministrador municipal en Colorado, y Donte Martin, subadministrador Municipal de Wichita. El salario del 

nuevo gerente municipal será de $298, 000 al año, además de un subsidio para su auto y teléfono, así como un paquete de jubi-

lación.  

Anteriormente, Denis fue administrador del condado de Lancaster, Carolina del Sur. Antes de eso, ocupó el cargo de Subadmi-

nistrador Municipal de la ciudad de Manhattan, Kansas. También fue vicepresidente de United Way y ocupó varios cargos en 

la ciudad de Charlotte, Carolina del Norte. Tiene una licenciatura en Ciencias Políticas por la Universidad Estatal de Kansas y 

una maestría en administración pública por la Universidad de Louisville. 

    El concejal del Distrito 3 de Wichita, Mike Hoheisel, presentó reporte anual 
con sus juntas y asesores de comités. 

El pasado diciembre, el concejal Mike Hoheisel presentó 

actualizaciones al público en la reunión mensual del Desa-

yuno del Distrito 3.  Hoheisel actualizó al público sobre 

las obras de la ciudad de Wichita, asimismo invitó a los 

miembros de sus diversas juntas y comités a hablar sobre 

sus logros de 2025. Los oradores presentaron sus resulta-

dos en orden alfabético (en inglés) de sus respectivas jun-

tas. Los ponentes fueron los siguientes: Cole Schnieders 

de la Junta de Revisión de Vivienda Asequible, George 

Theoharis de la Junta Asesora de Control de Animales, 

Garret Foster de la Junta Asesora de Bicicletas y Peatones, 

Philip Simon de la Junta de Comisionados de Parques, 

Dominic Gauna, del Comité de Financiación Cultural, Va-

nessa Christophersen de la Junta de Ética, Jerry McGrew 

del Consejo de Alimentos y Granjas, Kurt Oswald y 

Lauren Hirsh de la Junta de Bibliotecas, Cindy Miles 

de la Comisión de Planificación del Área Metropolita-

na,  Diana Edmiston del Consejo Asesor de Transporte, 

Marco Alcocer del Consejo Asesor del Aeropuerto de 

Wichita, Timothy McQuarry del Consejo de Revisión 

Ciudadana de Wichita e Ibrahim Abdallah del Consejo de Integración 

de Sostenibilidad de Wichita.  

La reunión de desayuno del Distrito 3 se celebra el segundo sábado de 

cada mes par en el Christian Faith Center (Centro de Fe Cristiana) en el 

sureste de Wichita. La Junta Asesora del Distrito 3 (DAB 3) se celebra a 

las 18:30 horas del primer miércoles de cada mes en el Water Center 

(Centro Acuático) del sureste de Wichita. Para más información, visita: 

Junta Asesora del Distrito 3 (DAB 3) | Wichita, KS  Nota: La informa-

ción es en inglés. 
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From left to right: Lauren Hirsh, Tim McQuarry, Vanessa Chris-

tophersen, Kurt Oswald, Cindy Miles, George Theoharis, Jerry 

McGrew, Garret Foster, Council Member Mike Hoheisel, Cole 

Schnieders, Dominic Gauna, Ibrahim Abdallah & Marco Alcocer. 

Photo © courtesy of DAB3 City of Wichita.  

https://www.wichita.gov/694/District-3-Advisory-Board-DAB-3


                                                                                                     

A day with the Family, presents: “Connection Over Perfection: Goal 2026” 

By: Elizabeth Brunscheen-Cartagena, Family Educator K-State Research & Extension,       

As the new year begins, many families feel the pressure to start “better”: perfect routines, strict schedules, clear goals, and im-

mediate changes. January often arrives full of expectations, resolutions, and silent compari-

sons. Yet when it comes to strengthening family bonds, perfection is not the goal—

connection is. 

After the holiday rush, families return to school, work, and household routines. This transi-

tion is a valuable opportunity to reflect not on what we “should” be doing better, but on 

how we are connecting with one another. Research on child development and family well-

being shows that strong bonds are not built through perfect homes, but through secure, con-

sistent, and present relationships. 

Family connection grows in everyday moments: an honest conversation at dinner, shared 

laughter, a board game, or simply being emotionally available. It does not require grand 

plans or flawless agendas. In fact, striving for perfection often creates stress, frustration, and 

emotional distance, especially when adults feel exhausted, or children sense they cannot 

meet expectations. 

This January, instead of rigid resolutions, families can opt for simple intentions—such as 

genuinely listening, spending quality time together without screens, or creating small family 

rituals. Examples include a weekly device-free night, a short walk after dinner, or, during 

shared time, ensuring everyone knows there’s space to express how they feel if needed. 

These simple habits foster trust, effective communication, and a sense of belonging. 

 

As 2026 begins, many families carry accumulated fatigue, 

financial challenges, personal changes, or uncertainty. It is 

essential to remember that you do not need to have every-

thing figured out to move forward. Every small effort to 

connect matters. This new year should not demand per-

fection—it should offer the chance to start again with 

compassion, patience, and hope. Even small steps ,hug, a 

moment to truly listen without interrupting, giving full 

attention to those in front of us—can make an enormous 

difference. 

Every family is unique. Comparing ourselves to others 

only fuels feelings of inadequacy. Connection, on the oth-

er hand, invites us to embrace imperfections and appreci-

ate what we are already doing well. For children, feeling 

heard and accepted matters more than living in a flawless 

home. For adults, prioritizing connection can reduce feel-

ings of guilt and strengthen emotional well-being. 

This year, the invitation is clear: less perfection, more con-

nection. Strong families are not those that never fail, they 

are the ones that keep choosing each other, even amid 

exhaustion and chaos. It is essential to note that staying 

connected fosters trust and mutual support, enabling per-

sonal growth and shared accomplishments. 

May 2026 be a year of grace, growth, and closeness. Be-

cause in the end, what we remember most are not the per-

fect routines, but the moments when we truly felt con-

nected. 
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Eliezer hugging his nephew Seth.                                             

Eliezer abraza a su Sobrino Seth.                                                                        
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Family members of Elizabeth bringing 
gifts to a new family in town.                                             

Familiares de Elizabeth llevan regalos 
a una familia nueva en la ciudad.                                

Photo © Courtesy of  Elizabeth                        
Brunscheen-Cartagena  
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Al Día en Familia: “Conexión Sobre Perfección; Meta 2026” 

 

Por: Elizabeth Brunscheen-Cartagena, Educadora Familiar K-State Research & Extension. 

 

Con la llegada de un nuevo año, muchas familias sienten la presión de empezar “mejor”: rutinas 

perfectas, horarios estrictos, metas claras y cambios inmediatos. Enero suele venir cargado de ex-

pectativas, listas de propósitos y comparaciones silenciosas. Sin embargo, cuando se trata de forta-

lecer a la familia, la perfección no es la meta. La conexión lo es. 

Después del ajetreo de las fiestas, las familias regresan a la rutina escolar, laboral y doméstica. Este 

momento de transición es una oportunidad valiosa para reflexionar no sobre lo que “deberíamos” 

estar haciendo mejor, sino sobre cómo estamos conectando entre nosotros. Las investigaciones en 

desarrollo infantil y bienestar familiar muestran que los vínculos fuertes no se construyen a través 

de hogares perfectos, sino mediante relaciones seguras, consistentes y llenas de presencia. 

La conexión familiar se cultiva en los momentos cotidianos: una conversación sincera durante la cena, una risa compartida, un 

juego de mesa, o simplemente estar disponibles emocionalmente. No requiere grandes planes ni agendas impecables. De he-

cho, intentar alcanzar la perfección suele generar estrés, frustración y distancia emocional, especialmente cuando los adultos 

están agotados o los niños sienten que no cumplen con las expectativas. 

Este enero, en lugar de resoluciones rígidas, las familias pueden optar por 

intenciones sencillas, como escucharse genuinamente, pasar tiempo de cali-

dad juntos, sin pantallas, o crear pequeños rituales familiares. Algunos 

ejemplos incluyen una noche semanal sin dispositivos electrónicos, una 

caminata corta después de la cena o, durante el tiempo compartido, que 

todos sepan que hay un espacio para expresar espontáneamente cómo se 

sienten si lo necesitan. Estos hábitos simples fomentan la confianza, la co-

municación efectiva y el sentido de pertenencia.                                                                             

Al iniciar el 2026, muchas familias llegan con cansancio acumulado, desa-

fíos económicos, cambios personales o incertidumbre. Es importante recor-

dar que no hay que tenerlo todo resuelto para seguir adelante. Cada peque-

ño esfuerzo por conectar, cuenta. Este nuevo año no exija perfección; ofrez-

ca la oportunidad de empezar de nuevo con compasión, paciencia y espe-

ranza. Incluso los pasos pequeños—un abrazo más, un momento para escu-

charnos sin interrumpir, una atención completa para quienes tenemos fren-

te a nosotros—pueden marcar una inmensa diferencia. 

También es importante reconocer que cada familia es única. Compararnos 

con otros hogares solo alimenta la sensación de insuficiencia. La conexión, en cambio, nos invita a aceptar nuestras imperfeccio-

nes y a valorar lo que ya estamos haciendo bien. Para los niños, sentirse escuchados y aceptados es más importante que vivir en 

un hogar sin errores. Para los adultos, priorizar la conexión reduce la culpa y fortalece el bienestar emocional. 

Este nuevo año, la invitación es clara: menos perfección y más conexión. Las familias fuertes no son las que nunca fallan, sino 

las que siguen eligiéndose, incluso en medio del cansancio y el desorden. Cabe destacar que el estar conectados fortalece la con-

fianza y el apoyo mutuo, lo que facilita el crecimiento personal y ayuda a alcanzar juntos mayores logros. 

Que el 2026 sea un año de gracia, crecimiento y cercanía. Porque al final, lo que más recordamos no son las rutinas perfectas, 

sino los momentos en los que nos sentimos verdaderamente conectados. 
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Mr. Arenas, patiently enjoying,                                                      

playing with his daughter.                                                                                                

El Sr. Arenas, disfrutando pacientemente,                                

jugando con su hija.                                                                       
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Learning by Traveling presents: “The Biltmore Estate, the largest privately 

owned house in the US in Asheville, North Carolina” (1st of 2 parts). 

By: Aphrodite Campbell, 

It is a cold time of the year, but we decided to brave it anyways! And why not? With Christmas in the 

air and excitement around every corner, the chill of the North Carolina mountains sounds almost 

charming, even fitting. This is our first time visiting the Biltmore Estate in late December. While the 

Biltmore is breathtaking in the summer, with its lush, blooming gardens, winter brings an entirely 

different kind of magic. It feels like stepping 

straight into a Christmas wish. Everywhere 

you look, trees sparkle, garlands glow, and 

not a single corner is left without color or 

cheer. And the trees—oh, the trees. Not one, 

not two, not even three… after counting to for-

ty, we finally gave up. Each one has its own personality, its own look, 

and its own way of making you stop, stare, and gasp. 

The estate itself was built by George Vanderbilt, grandson of Cor-

nelius Vanderbilt, the titan who dominated the railroad industry in 

the 1800s. It is said that Cornelius was so wealthy he possessed more 

money than the U.S. Treasury itself. Inspired by his travels through-

out Europe and armed with a generous inheritance, George decided to 

build his dream home in the Blue Ridge Mountains after his first visit 

to Asheville in 1888, captivated by the landscape. What he created was 

far more than a lodge; it was a masterpiece set among the rolling hills. These hills, some of the prettiest we have ever seen, re-

minded us of Ireland and Scotland, with their soft curves and the Blue Ridge Mountains rising behind them like a painted 

backdrop, and always with a soft blue hue. The estate’s vast acreage is also a haven for wildlife. During our stay, we spotted 

deer prancing through the grounds, turkeys strutting with their feathered fans, and even a falcon gliding overhead. I am sure if 

we had not been entertained by other excursions, we would have seen even more. 

For our stay, we chose the Inn on Biltmore Estate and happily took advantage of the shuttle service that carries guests through-

out the property. With a shuttle arriving every 30 minutes, getting from one stop to another was effortless. From the Reception 

and Ticketing Gate, it is about five miles north of the Inn, while breakfast and lunch most days took us south to Antler Hill Vil-

lage and the Winery, roughly four miles away. On one day, our excursion to the King Tut exhibit, “Tutankhamun: His Tomb 

and His Treasures,” at Amherst at Deerpark took us about eight miles farther south. And then there is the main attraction, the 

Biltmore House, about nine miles away. As you can see, the 

Biltmore grounds are massive, stretching across approximately 

8,000 acres, making it the largest privately owned home in the 

United States and one of the most expansive estates of its kind. 

The property unfolds like a living landscape, with manicured 

gardens, dense forests, winding roads, and even farmland. 

We were quite happy with our stay at the Inn and would hate 

leaving it to check out other places on our days there. The Inn 

feels especially enchanting at Christmastime, as if it were de-

signed for the season itself. Warm light spills out from every 

corner; the stately looking fireplace sits prominently in the Li-

brary Lounge, crackles with a warm glow, especially comfort-

ing in the biting cold of the Carolinas winter.                                                  

Continued on page 12…Learning by Traveling…. 
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Aprendiendo Viajando presenta: “La Finca Biltmore, la casa privada más 

grande de los EE. UU. en Asheville, Carolina del Norte”  (1a de 2 partes). 

Por: Aphrodite Campbell, 

Es la época fría del año, ¡pero decidimos enfrentarla de todos modos! ¿Y por qué 

no? Con la Navidad en el aire y la emoción en cada esquina, el frío de las montañas 

de Carolina del Norte suena como algo encantador, incluso apropiado. Esta es la 

primera vez que visitamos, a finales de diciembre, la Hacienda Biltmore. Mientras 

que el Biltmore es impresionante en el verano, con sus jardines exuberantes y flore-

cientes, el invierno trae consigo un tipo de magia completamente diferente. Se sien-

te como si entraras directamente en un deseo navideño. Dondequiera que mires, 

los árboles brillan, las guirnaldas resplandecen y no queda ni un rincón sin color ni 

alegría. Y los árboles—oh, los árboles. No es uno, ni dos, ni siquiera tres... Después 

de contar hasta cuarenta, finalmente nos rendimos. Cada uno tiene su propia per-

sonalidad, su propio aspecto y su propia forma de hacerte parar, mirar y quedarte 

boquiabierto. 

La hacienda fue construida por George Vanderbilt, nieto de Cornelius Vanderbilt, 

el titán que dominó la industria ferroviaria en el siglo XIX. Se dice que Cornelius era tan rico que poseía más dinero que el pro-

pio Departamento del Tesoro de los Estados Unidos. Inspirado por sus viajes por Europa y armado con una generosa herencia, 

cautivado por el paisaje, George decidió construir la casa de sus sueños en La Cordillera 

Azul (Blue Ridge Mountains) tras su primera visita a Asheville en 1888. Lo que creó fue 

mucho más que una morada; fue una obra maestra ambientada entre las colinas ondula-

das. Estas colinas, algunas de las más bonitas que hemos visto, nos recordaron a Irlanda y 

Escocia, con sus suaves curvas y las montañas Blue Ridge que se elevan detrás como un 

fondo pintado, siempre con un suave tono azulado. La vasta extensión de la hacienda es 

también un refugio para la fauna. Durante nuestra estancia, vimos ciervos saltando por los 

terrenos, pavos abanicándose con sus plumas e incluso un halcón planeando sobre noso-

tros. Estoy segura de que, si no hubiéramos estado entretenidos con otras excursiones, 

habríamos visto aún mucho más. 

Para nuestra estancia, elegimos la posada 

en Biltmore Estate y quedamos encanta-

dos con el servicio de transporte a hués-

pedes a través de toda la propiedad. El 

autobús proporciona servicio cada 30 

minutos, por lo que ir de una parada a 

otra era sencillo. Desde la puerta de la 

recepción y taquilla, son unas cinco millas 

al norte hasta la posada, mientras que pa-

ra el desayuno y la comida la mayoría de 

las veces nos llevaban al sur hasta Antler Hill Village y la Bodega, que está a 

unas cuatro millas de distancia. Un día, ocho millas más al sur en Amherst en 

Deerpark, fuimos de excursión a la exposición del Rey Tutankamón: “Su Tum-

ba y sus Tesoros”. Y luego visitamos la atracción principal, la Casa Biltmore, a unas nueve millas de distancia. Como puedes 

ver, los terrenos de Biltmore son enormes, abarcando aproximadamente 8,000 acres, lo que la convierte en la casa privada más 

grande de los Estados Unidos y una de las haciendas más extensas de su tipo. La propiedad se despliega como un paisaje vivo, 

con jardines bien cuidados, bosques densos, caminos sinuosos e incluso tierras de cultivo. 

Estuvimos muy contentos en la posada y nos vimos renuentes al salir a visitar otros lugares durante nuestra estancia. La posa-

da resulta especialmente encantadora durante la época navideña, como que si estuviera diseñada para la temporada. Una cáli-

da luz se percibe en cada rincón; la majestuosa chimenea destaca en el Salón de la Biblioteca, chisporrotea con un resplandor 

cálido, especialmente reconfortante en el frío cortante del invierno de las Carolinas.                                                                                              
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Continued from page 10...Learning by Traveling... 

Holiday greenery and festive decorations add 

life and color throughout the space. Garland-

draped staircases, a towering Christmas tree 

welcoming guests in the grand lobby beneath 

an elegant chandelier wreath, a Santa sleigh and 

even a mailbox to the North Pole. If you wish, 

you could write a letter to Santa Clause. The 

atmosphere is elegant, yet somehow cozy and 

familiar. From the moment you step inside, 

there is a sense of old-world charm and won-

der, luxurious yet intimate, grand yet comfort-

ing. It is the kind of place where time seems to 

stand still, feeling like you are caught up in the 

magic of Christmas!...                                                                   

Note from El Perico Informador, LLC.                
The second 

part of this 

article will 

appear in 

our next February edition. 

Go to our website next 

month, or request a sub-

scription, by stating: 

“Please add my email 

address to your subscrib-

ers list”. 

Continúa de la página 11...Aprendiendo Viajando... 

El verdor navideño y las festivas decoraciones aportan vida y color 

a todo el espacio. Escaleras cubiertas de guir-

naldas, un imponente árbol de Navidad da la 

bienvenida a los invitados en el gran vestíbulo 

bajo una elegante corona de candelabro, un tri-

neo de Santa Claus e incluso un buzón para el 

Polo Norte. Si gustas, hasta podrías escribir una 

carta a Papá Noel. El ambiente es elegante, pero 

de alguna mane-

ra acogedor y 

familiar. Desde el 

momento en que 

entras, hay una 

sensación de en-

canto y maravilla 

del viejo mundo, 

lujoso pero ínti-

mo, grandioso 

pero reconfortan-

te. Es el tipo de 

lugar donde el tiempo parece dete-

nerse, sintiendo que estás atrapado en ¡la magia de la Navidad!...                                                           

Nota de El Perico Informador, LLC. La segunda parte de este 

articulo aparecerá en nuestra edición de febrero. Búscalo en nuestro sitio 

de internet, o solicita tu suscripción, diciendo: “Favor de incluir mi correo 

electrónico en su lista e incluya la edición de enero.” 


