
PREFEITURA

MEDACCESS

Traduzido  automaticamente  pelo  Google

O  plano  que  brinda  acesso  a  atenção  
médica  é  equitativo.

PLANO

VALIOSO

Machine Translated by Google



Atendimento  de  urgências

$  5.000 /  $  10.000

Dedutível  (Ind/Fam)

CIGNAVermelho CIGNA

$0 /  $0

$  7.350 /  $  14.700

$0  de  copago

Copago  de  $50

Serviços  de  laboratório  e  radiologia  (não  hospitalares)

Copago  de  $350

Telemedicina

Incluído

Copago  de  $50

Copago  de  $50

Copago  de  $350

$0 /  $0

Visita  ao  consultor  de  atenção  primária  (não  hospitalar)

Incluído

Copago  de  $50

Prevenção  e  bem-estar  (não  hospitalar)

Visita  ao  consultor  de  um  especialista  (não  hospitalar)

$0  de  copago

Serviços  preventivos,  médicos  e  de  diagnóstico
MVP  +

Plano MVP  +

Traduzido  automaticamente  pelo  Google

MEDACCESS

Máximo  desembolso  pessoal  (indivíduos/familiares)

Copago  de  $25

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

(4  visitas  por  ano  do  plano)

(12  visitas  por  ano  do  plano)(6  visitas  por  ano  do  plano)

(6  visitas  por  ano  do  plano) (12  visitas  por  ano  do  plano)

(2  visitas  por  ano  do  plano) (3  visitas  por  ano  do  plano)

(3  visitas  por  ano  do  plano)

(3  por  ano  do  plano)(1  por  ano  do  plano)

Copago  de  $25

Copago  de  $35

Tomografia  computadorizada  (TC),  ressonância  magnética  (RM),  angiografia  por  emissão  de  pósitrons  (TEP)  (fora  do  hospital)

Copago  de  $15

Machine Translated by Google



Visitas  de  pacientes  hospitalizados  -  Médico

Cirurgia

Não  coberto

Copago  de  $350

Admissão

Serviço  de  ambulância  (somente  serviços  terrestres)

Maternidade /  Parto /  Nascimento

Copago  de  $250

Não  coberto

(Considerada  Estância  Hospitalar)

Admissão
$350  de  copago  por$350  de  copago  por

Copago  de  $350 Copago  de  $350
Serviços  de  hospital  ambulatorial  ou  de  centro  independente  e

Anestesia

Sala  de  emergência

Copago  de  $350

Copago  de  $250

Copago  de  $350

Copago  de  $350

MEDACCESS

Traduzido  automaticamente  pelo  Google

Serviços  hospitalares  e  de  instalações MVP  +

MVP  +Prestações  por  embaraço  (período  de  espera  de  12  meses)

Hospitalização  para  pacientes  hospitalizados

Por  Admissão

Copago  de  hospitalización

Incluído  em  IP

(3  dias  por  ano  do  plano)

e  copago  de  cirugía

Incluído  em  IP

(1  visita  por  ano  do  plano)

(3  dias  por  ano  do  plano)

(4  IP  e  2  OP  por  plano  

anual)

(2  visitas  por  ano  do  plano)

(2  visitas  por  ano  do  plano)

Copago  de  hospitalización

Incluído  em  IP

(1  visita  por  ano  do  plano)

(Sujeto  a  limite  de  benefícios)

(1  por  ano  do  plano)

(10  dias  por  ano  do  plano)

Copago  de  hospitalización

Incluído  em  IP

Incluído  em  IP

Incluído  em  IP

(4  cirurgias  por  plano  

anual)

Hospitalização  ou  OP

Copago  de  hospitalización

Hospitalização  ou  OP

(2  por  ano  do  plano)

e  copago  de  cirugía

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Cirugia  para  pacientes  hospitalizados

Serviços  profissionais

Serviços  hospitalares  ou  da  FSF Serviços  hospitalares  ou  da  FSF

Machine Translated by Google



Não  coberto

Não  coberto

Não  coberto

Serviços  de  reabilitação/habilitação

Fala  e  trabalhacional)

Não  coberto

Genérico

Não  coberto

Marca

Não  coberto

$50  de  copago  por  dia  $50  de  copago  por  dia

Hospício Não  coberto

(Físico,

Marca  preferida*

Não  preventivo
Sem  preferência

Preventivo  (só  genérico)

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

MEDACCESS

Copago  del  20%

Copago  del  20%

Outros  serviços MVP  +

Copago  de  $25

Atenção  Médica  Domiciliar

*Não  se  cobrem  medicamentos  especiais  de  marca  (exceto  o  benefício  anticonceptivo  básico).

Copago  de  $10

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Jogador  Mais  Valioso  (MVP)

Traduzido  automaticamente  pelo  Google

$  1.090,00 $  1.564,29

Empregado

$  777,14

$  1.097,01

Família

$  714,29

$  670,15

Empleado  y  cónyuge

$  886,57

Empleado  y  cónyuge

Empregado $  432,84 $  567,16

$  776,12

$  878,57

Empleado  e  filho(s)

$  997,01 $  1.455,22Família

$  550,00

Empleado  e  filho(s)

$  1.221,43

$  1.020,00

Copago  de  $25

Tarifas  mensais  (edad  18-45)

Benefícios  de  farmácia  (sujeitos  ao  formulário)
MVP  +

MVP  +

Tarifas  mensais  (edad  46  -  64)
MVP  +

$0  de  copago

Especialidade

$0  de  copago

(12  visitas  por  ano  do  plano)

(5  visitas  por  ano  do  plano)  (20  visitas  por  ano  do  plano)

(6  visitas  por  ano  do  plano)

Machine Translated by Google


