FORMACION DE REDES DE MINISTERIOS 
2Ti 2:1-2											 Tú, pues, hijo mío, esfuérzate en la gracia que es en Cristo Jesús.                                                      Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.
Lo que debo de saber ANTES de formar la red de ministerio
1. P A C I E N C I A
2. Depositare mi confianza en ese equipo.
3. Ese equipo  también debe de depositar su confianza en mí.
4. Mi gran compromiso y enfoque debe ser con ese equipo
5. Debo de supervisar y mantener el contacto con ese equipo
6. Motivar la multiplicación & el seguimiento de mi equipo

Lo que debo de saber  DESPUES  de haber  formado  la red de ministerio
1. P A C I E N C I A
2. Continuar fomentando la confianza en el equipo (entre ambas parte)
3. Realizar con frecuencia por lo menos de 30 a 45 días reunión con el equipo, con el propósito:
	- conocer cualquier novedad en algún miembro
	- evaluar el trabajo realizado durante el tiempo
	- escuchar el reporte de los equipos
	- darle seguimiento al inventario de membresía
	- entre otras novedades surgidas durante el proceso

Jesús TUVO  su equipo o círculo íntimo
La biblia describe que cada uno de estos integrantes de su círculo íntimo se encontraba totalmente ocupados, realizando sus labores, sin embargo cuando llegó Jesús su vida fue transformada, eligiendo la mejor parte que fue seguirle y ser protagonistas de muchas maravillas.
Moisés motivado por su suegro Jetro también TUVO su equipo 
Éxo 18:21  Además escoge tú de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de Dios, varones de verdad, que aborrezcan la avaricia; y ponlos sobre el pueblo por jefes de millares, de centenas, de cincuenta y de diez.

Los apóstoles también escogieron un equipo para mejor funcionamiento en el ministerio
Hch 6:3  Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo.

Jesús a nosotros también nos dejo algunos rasgos para identificar ciertas CUALIDADES  en el creyente. 
Mat 7:16-20  
Por sus frutos los conoceréis. ¿Acaso se recogen uvas de los espinos, o higos de los abrojos?                                                                                                                           Así, todo buen árbol da buenos frutos, pero el árbol malo da frutos malos.                   No puede el buen árbol dar malos frutos, ni el árbol malo dar frutos buenos.                                                                                                      Todo árbol que no da buen fruto, es cortado y echado en el fuego.                                Así que, por sus frutos los conoceréis 

Jesús a nosotros también nos dejo algunos rasgos para identificar  ciertos NIVELES DE COMPROMISOS en los creyentes.
Mar 4:20  Y éstos son los que fueron sembrados en buena tierra: los que oyen la palabra y la reciben, y dan fruto a treinta, a sesenta, y a ciento por uno. 

HAY momento que en ocasiones deseamos o demandamos que el creyente que da fruto a treinta, nos de sesenta o cien, 

AUNQUE en un proceso de manejo, guía y paciencia podamos llevar a ese creyente a otro nivel, 

PERO en esta ocasión lo prepararemos en el camino y trabajaremos con los que ya están preparados.


COMO CLASIFICAR E IDENTIFICAR NUESTROS MIEMBROS
Según los versos ya leído, podemos llegar a una conclusión, que necesitamos un liderazgo de frutos y compromisos según lo recibo conforme a su capacidad; en conclusión:
- capacidad de dirigir y exhortar la palabra con denuedo.
- fiel al Señor y a su Iglesia.
- Miembro activo
- Disponibilidad 
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CLASIFICACION
	
CLASE

	
CAPACIDAD


	A
	DIRIGIR, EXORTAR, FIEL, MIEMBRO ACTIVO, DISPONIBLE


	B
	DIRIGE, MIEMBRO ACTIVO, DISPONIBLE


	C
	MIEMBRO ACTIVO, DISPONIBLE


	D
	MIEMBRO ACTIVO




EN CONCLUSION DEL OBJETIVO Y PROPOSITO DE LAS REDES DE LOS MINISTERIOS
Mar 6:39  Y les mandó que hiciesen recostar a todos por grupos sobre la hierba verde. 
Mar 6:40  Y se recostaron por grupos, de ciento en ciento, y de cincuenta en cincuenta. 

Qué objetivo o propósito tuvo Jesús con mandar a sus discípulos que recostara a la multitud antes de repartir los panes y los peces de grupo de 100 y de 50?
 - Mejor trabajo en equipo
- Mejor control en la distribución
- Mejor control en el Seguimiento
- Mejor manejos en los resultados 

SUGERENCIA PARA EL CONTROL Y DISTRIBUCION DE NUEVOS MIEMBROS (RECLUTAMIENTO)
Después que estemos organizados y distribuidos, como seguiremos el orden ese orden?
- Se agendaran en los servicios de la iglesia de dos en dos líderes, el cual estarán encargado de recibir los nuevos convertidos y a la vez quedaran automáticamente asignado a su equipo de seguimiento, y esa misma agenda se rotara al finalizar el periodos señalado.


PREGUNTAS O COMENTARIOS

