ESTATUTOS FUNDACION ESCUELA CAFE
-FEC-

CAPITULO |

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION ESCUELA
CAFE y podré vtilizar la sigla FEC, es una institucién de utilidad comon Y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza .- €s una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el
Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demds normas concordantes. Se constituye como

una entidad sin Gnimo de lucro, de cardcter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 3.- Fundadores.- Unica socia Fundadora Kelly Johanna Poveda Quimbayo identificada
con cédula de civdadania No. 52962892 de Bogota.

ARTICULO 4.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION ESCUELA CAFE, es Calle 5 #
5 - 95, torre 1 apto. 104, Mosquera, departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia; pero
podrd, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes, realizar actividades en otras
civdades y/o municipios del pais y del exterior.

Correo principal funda:innasmaiucnfe@gmuil.cnrn — correo secundario kellyjpovedaq@gmail.com.
Celvlar 3114768688

ARTICULO 5.- Duracién.- LA FUNDACION ESCUELA CAFE tendré una duracién indefinida.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 6.- Fines.- La FUNDACION ESCUELA CAFE, tiene como OBJETO SOCIAL:

Contribuir en la erradicacién de la pobreza, facilitando el acceso a la educacién para el trabajo y
la incorporacién a la vida productiva de jévenes, personas del sector rural o urbano de bajos recursos,
mejorando la calidad de vida del individuo, de su entorno familiar y social.

Para dar cumplimiento a sus fines la Fundacién Escuela Café puede:

a. Disefiar e implementar programas de educacién no formal que faciliten la empleabilidad de las
personas.

b. Facilitar, promover, apoyar, desarrollar, ejecutar y ofrecer servicios, actividades, proyectos,
programas y propuestas de tipo social enmarcadas en diferentes areas como la educacién, recreacién,
la cultura, la agricultura y agroindustria, el turismo, el trabaijo social y discapacidad.

¢. Promover y articular la participacién de los diferentes actores de la academia, la comunidad, el
sector puiblico y privado.

d. Facilitar el acceso a la formacién para el trabajo de poblaciones con probleméticas sociales, con
la finalidad de conseguir empleo digno generando crecimiento econémico y asi reducir la pobreza y
la desigualdad.

e. Educar en la cultura del café de manera integral, por medio de cursos, charlas, talleres, etc

f. Actualizar, complementar y/o formar en aspectos académicos o laborales conducentes al
desarrollo de competencias, de forma integral, es decir; en el aspecto personal, social y cltural a
partir de curriculos flexibles propios de la educacién para el trabajo, en la poblacién rural y urbana
en general, sector agropecuario, nifios, jévenes y adultos.



g. Ser un canal facilitador como vitrina de oportunidades laborales que permitan mejorar la calidad
de vida propia, de su entorno familiar y social.

h. Crear, adaptar e implementar modelos, metodologias, programas y medios educativos' con
modelos flexibles que permitan el facil acceso a la educacién no formal.

i. Disefiar, adaptar, intercambiar, negociar, pactar o convenir, aplicar e implementar modelos,
metodologias, medios, estrategias, contenidos y tecnologias para el mejoramiento de la educacién
integral.

|- Contribuir en la modernizaciéon de la gestion educativa mediante investigacion, reinvencién e
innovacidn, con sistemas tecnologicos, encaminados al desarrollo local, regional y del pais.

k. Fomentar y apoyar investigaciones y redes de investigacién en el caompo de la educacién Yy en
otras dreas de conocimiento a fines.

L. Propiciar y fomentar la vtilizacion de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
enfocados en la transferencia de conocimientos e innovacion.

m. Fomentar, disefiar y desarrollar curriculos, programas, metodologias, medios y materiales
educativos que respondan a las demandas en el campo de la educacién no formal.

n. Crear y ejecvtar planes, programas, proyectos y acciones de educacién y capacitacién que tiendan
al beneficio de la comunidad en general.

o. Fomentar actividades y programas de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento, que
generen transformacién social.

p. Fomentar la educacién proyectada y dirigida a consolidar redes temdticas que vinculen a
diferentes actores del sector rural y urbano a nivel nacional e internacional.

q. Participar de proyectos agroindustriales, turisticos, emprendimiento y demas que sean en apoyo
al desarrollo del objeto social.

r. Ejecutar todo tipo de actividades relacionadas con produccién, acopio, beneficio, almacenamiento,
transformacion, fransporte, comercializacién y distribucion de todo tipo de productos derivados de sus
actividades, tanto en los mercados nacionales como internacionales, que sirvan para el sostenimiento
econdomico de la fundacion.

s. Promover la integracion de esfuerzos para el logro de beneficios a la comunidad mediante el
establecimiento de alianzas estratégicas, uniones temporales, consorcios y otras formas de asociacion
con enfidades del mismo o similar género, bien sea a nivel municipal departamental, regional, nacional
o internacional.

t. Crear organismos subsidiarios que permitan la consecuciéon de los obijetivos.

u. Ejecucidn de eventos, espectaculos, apoyo logistico general, montaje de seminarios, encuentros,
diplomados, congresos, talleres, proyectos productivos, encaminados al intercambio de conocimiento.
v. Organizar, realizar, patrocinar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del objeto social.

w. Desarrollar y/o disefiar mecanismos de financiacién y co- financiacién, inversiones a nivel nacional
o internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
recursos o cualquier otro medio.

x. Realizar actividades y programas que fomenten el desarrollo integral de los beneficiarios de la
Fundacion.

y. Celebrar contratos con terceros del sector publico, privado y mixto para la ejecucién de proyectos,
con el fin de generar empleo, apoyar emprendimientos y obtener recursos para cumplir con el objeto
social de la Fundacién.

z. Disefiar, promover, realizar, adaptar, mejorar, orientar, organizar y apoyar actividades
relacionadas con la educacion para el trabajo, con la finalidad de impulsar el desarrollo y bienestar
de la poblacién rural y urbana a través de mecanismos de participacion, colaboraciéon y fomento de
caracter cientifico, tecnolégico y comercial, con entidades piblicas y privadas de cardcter local,
regional, nacional e internacional.



aa. Adquirir y enajenar bienes a cualquier titulo, transformarlos, realizar inversiones y prestar
servicios relacionados con su objeto social.

bb. Realizar directa o indirectamente por cuenta propia o ajena sola o mediante consorcios uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o enfidades del sector privado nacionales o extranjeras todas aquellas, actividades
encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes programas o
proyectos orientados a buscar el bienestar de la comunidad beneficiaria, para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto manteniendo su autonomia.
Aunque la Fundacion carece de animo de lucro, procuraré el acrecentamiento y consolidacién del
patrimonio para lograr su objeto social; los bienes que constituyan el patrimonio de la Fundacién
podran ser enajenados para adquirir otros de cualquier naturaleza, procurando en todo caso obtener
el mejor beneficio de la Fundacién y su fortalecimiento patrimonial.

cc. Mantener y no distribuir directa o indirectamente los recursos o excedentes que tenga la Fundacioén.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7. Patrimonio. El patrimonio de la Fundacién estd constituido por:

1. Las donaciones de los miembros.

2. Auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3. Los bienes que a walquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras.

4. Los bienes que por cualquier concepto ingresen en la Fundacion.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de $ (500.000), que ha sido
pagada por La socia fundadora.

ARTICULO 8. De la administracién del patrimonio. La organizacién y administracién de patrimonio
estara a cargo de la Junta Directiva, la cual delegaré en el Representante Legal la responsabilidad
de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 9. Origen de los Fondos. Los fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes hechos por los integrantes de la Fundacién.

b)  El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la Fundacién.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se
la hagan a la Fundacién.

d) De la venta de productos.

e) Las uvtilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

f) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 10. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundacién ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendrén dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.



Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresardn en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la Fundacién, ni
aun por razon de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines
de la Fundacién y en caso de liquidacion se observaré lo previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE ACTAS

ARTICULO 11. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

Las actas tendréan una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la Fundacién
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 12. Actas. De cada sesién se levantaré un acta que se transcribirad por orden cronolégico
en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada por el Presidente y el Secretario
de la respectiva sesiéon. Tales actas deberén contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y
hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de los
asistentes, la eleccién de Presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como Secretario,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco
y la hora de clausura.

CAPITULO V
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Miembros. Son miembros de la Fundacién las personas que figuran como constituyentes
en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a)  Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

c) Elegir y ser elegido infegrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d)  Representar a la Fundacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea General,
en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacién.

g)  Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segin lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

i) Apelar las decisiones sancionatorias.
k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.
) Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.



ARTICULO 15. Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios
de la Fundacién consignados en el acta de constituciéon y los que se deriven de decisiones de cardcter
general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.

b)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacién
su condicion de integrante de esta organizacion.

c) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acverdo con estos estatutos.

d) Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
y las resoluciones de la Junta directiva.

e) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

f) Velar por la buena imagen de la Fundacién.

g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General,

h) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

i) Abstenerse de retfirar elementos o dtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

i) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

k)  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Fundacién.

) Representar con responsabilidad la participaciéon de la Fundacién en cualquier evento al que
asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un
plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

m)  Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde
la hora fijoda para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

n) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acverdos
de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunién, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones
de los articulos siguientes.

ARTICULO 16. Prohibiciones. Se prohibe o los asociados de la Fundacion:

a)  Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de
la Fundacién, su buen nombre, prestigio o el de ésta.

b)  Discriminar, actuando como miembro de la Fundacién, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase
o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la Fundacion con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones, junta,
comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los ﬁrgnnns de Administracién, Direccion y Control de la Fundacion o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de la Fundacién.



ARTICULO 17. Sanciones. La Fundacién podrd imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento previsto para el

efecto.

2. Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podré suspender
temporalmente a cvalquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

2.1.Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

2.2.Configuraciéon de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  asociado, mientras
la Asamblea General decide.

3. Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

3.1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Fundacién, la declaracién de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

3.2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la Fundacién.

3.3. Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4. Otras sanciones.- También podréa imponer la Fundacion otras sanciones que estime perfinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacién sobre este particular.

ARTICULO 18. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del refiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
Fundacion, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULO 19. Expulsién de asociados. La expulsion de los asociados la aplicard la Junta Directiva
por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sdlo podra realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con sujecién
al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y
contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 20. Organos de Administracién. La Fundacion tendré los siguientes érganos de direccion,
gobierno y control:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Presidente (Representante Legal).
Vicepresidente.

VVYVY



DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21. Asamblea General. La asamblea general esta constituida por todos los miembros
activos, serd la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado
de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 22. Clases de reuniones. La Asamblea General tendré dos clases de reuniones, ordinarias
y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses
del afio y podrén examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demés cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del aiio.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Reunion de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual fue convocada
la reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar
inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio
a la reunién de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Sise convoca la Asamblea General
y ésta no se reine por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionard y decidird
validamente con cvalquier nimero plural de asociados. La nueva reunion no deberd efectuarse antes
de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados.

PARAGRAFO TERCEROQ. Reunién no presencial. La Asamblea General podré realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando mitad
més uno de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y
sucesivas, es decir por un medio que los reina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-
conferencia, video conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 23. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente mitad mas uno de los asociados
salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomarén por
un numero plural de asociados que represente la mitad mas uno de los asociados presentes en la
reunion.

PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contarén para determinar el quérum deliberatorio.

ARTICULO 24. Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,
obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general
y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.



PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y adherentes
que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econémicas, derivadas
de su calidad de asociados de la institucién.

ARTICULO 25.- Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito, por correo electrénico, por aviso en cartelera o por el medio
pertinente que considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para
las reuniones extraordinarias, se realizarad con minimo tres (3) dias calendario de antelacién, en ambos
casos, para el computo del término no se tendré en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la
reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que
se deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas
no indicados en la convocatoria propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se
reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 26.- Funciones de la asamblea general. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la Fundacién y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acverdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignarle remuneracién a los dignatarios de la Junta Directiva y
a sus suplentes para periodos de un (1) afio por el sistema de mayoria.

6. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

7. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Fundacién, en los términos de éstos estatutos.

8. Seiialar, si lo estima conveniente, las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

9. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores; reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas
de reconocimiento.

10. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados

11. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de la Fundacién.

12. Propender por el bienestar de los asociados y los beneficiarios.

13. Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo érgano de lo entidad y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.



DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27. Junta Directiva. La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General. Estara conformada por minimo cuatro (4) socios activos, quienes ocuparan
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

ARTICULO 28.- Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser integrante de la Junta
directiva se requiere:

1. Ser integrante activo de la Fundacién.
2. [Estar a paz y salvo por todo concepto en el momento de la eleccion.
3. No haber tenido ningin tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se entiende
que es para completar el periodo.

ARTICULO 29. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)  Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la entidad mediante
circulares v otro medio de informacién.

b)  Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos.

d)  Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundaciéon.
e]  Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante el
Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando de
responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g)  Avtorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 170 salarios minimo legales mensuales vigentes (SMMLV).

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente
debe presentar luego a loa Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General erdinaria o extraordinaria cvuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.
i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacién.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 30. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediante citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con tres (3) dias habiles de anficipaciéon y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes
y que requieran atencién inmediata, mediante citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o
su suplente, con un dia calendario de antelacién.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podré realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre se debe contar con la participacion de la mitad
mas uno de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir por un medio que los reina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-
conferencia, video conferencia, efc.,, © mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manitfieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la Gltima.



ARTICULO 31. Quorum. El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mds uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 32. Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacién.

c) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién; sin
dicha firma tales actos no tendréan valides.

d)  Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundacién.

e)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acverdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demds documentos.

g) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la Fundacion y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva y los principios de la Fundacién.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Fundacién. Cuando
éstos excedan de 170 salarios minimo legales mensuales vigentes (SMMLY) necesita de
autorizacién previa de la Junta Directiva.

) Colocar a consideraciéon y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundacién.

m)  Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién
y presentacion de los proyectos.

n) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la Fundacion, en cuanto no excedan de los limites
que se le ha confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites solo obligan
personalmente al representante legal.

ARTICULO 33. Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente de la Junta
Directiva:

I. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la Ley.
3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 34. Funciones del SECRETARIO. El Secretario de la Junta Directiva serd el responsable
de las actas de la Fundacién y tendrd las siguientes funciones:

a)  Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los
integrantes.

b)  Levantar un libro donde se regisiren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la
correspondencia especial.
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a) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acverdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
Fundacién.

b) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

c) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccién
y teléfono.

d)  Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

e] Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 35.- Funciones del TESORERO. Son funciones del Tesorero de la Junta Directiva:

it
"

Velar por los bienes de la Fundacion.

2. Recibir los auxilios y/o las donaciones de entidades piblicas, privadas, personas naturales,
efc.

Elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario.

Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de
las cuentas bancarias.

how

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36. Causales de Disolucién. La Fundacién se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera
de las siguientes causales:

1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su manutencién.
2. Por decision de autoridad competente.
3. Por las demas causales seialadas en la Ley.

ARTICULO 37. Liquidador. Decretada la disolucién, la Asamblea General procederd a nombrar
liguidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

ARTICULO 38. Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la Fundacion, el liguidador publicaré aviso
en un periddico de amplia circulacion nacional, en el que informaré a la ciudadania sobre el proceso
de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias calendario se iniciard el proceso de liquidacidn realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasive, el remanente, si lo hubiere, pasara en

calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin Gnimo de lucro que determine
la Asamblea General.
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CAPITULO Vil
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 39. Cléusula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, serdn resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que seré tramitada ante la Camara
de Comercio de Bogota. Si fracasa la conciliacién, las diferencias serén dirimidas mediante proceso
arbitral que funcionaré en el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio,
conformado por un (1) érbitro designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se regiré
por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se firman en la civdad de Bogota D.C., siendo las 16:00 horas, del dia 10 de
julio del afio 2024.

CC

39.750.326 de Bogotd
Secretaria

12



