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熱烈歡迎

總監 楊曜聰Demtal伉儷
暨地區團隊蒞臨指導

時 間：2024年11月23日(星期六)-上午10點準時開會

地 點：寶麗金餐飲集團-市政店

2024-2025年度

社長報告
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• a.社員人數報告: 平均年齡、各年齡層分布狀況

• 年齡統計

• 平均年齡= 45.3歲

• 年齡分布:
• 20-29 歲: 3人

• 30-39 歲: 2 人

• 40-49 歲: 9 人

• 50-59 歲: 17 人

• 60-69 歲: 4 人

• 70 歲以上: 1 人

• 共35人

20-29歲
8%

30-39歲
6%

40-49歲
25%
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47%

60-69歲
11%

70-79歲
3%

年齡分布
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科目 說明 小計 合計

入社費 預計新增10位新社友。入社費
5000元整。

50,000 50,000

常年會費 預計35位社員24000*35+5位
企業社友12000*5

900,000 950,000

社員捐款 預計社友固定捐款16000*35+
企業社友8000*５

600,000 1,550,000

歡喜捐款
例會IOU

200,000 1,750,000

利息收入 1,000 1,751,000

2024-25年度預算－收入
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科目 說明 小計 合計

辦公費 郵電費、印刷費、文具用品、什費 37,000 37,000

業務費 交接費、社慶費、例會餐費、網站管理、
禮品、交際費、聯誼、郊遊、例會節目

636,000 673,000

人事費 執秘薪資15000元*13月 195,000 868,000

服務計畫費 職業服務、社區服務、國際服務 600,000 1,468,000

扶輪基金 捐獻－國際基金EREY、配合獎學金-DDF 150,000 1,618,000

公共關係 媒體公關、社團公關 112,000 1,730,000

2024-25年度預算－支出
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24-25社務行政管理委員會報告
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24-25社務行政管理委員會報告
1.配合社長年度目標，為社員創造扶輪家庭良好體驗新增每月第三次例會至膳家庭日，促進社員交流互動。

2.鼓勵社友參與高爾夫，登山，三鐵隊等各次團，相互學習，
增進社友感情，促進參與社 務擴展社區服務的共識正能量，
達到參與扶輪成為扶輪大家庭的目標。
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3.分組爐邊會談，鼓勵各組社友及新社友踴躍參與、主人
並分享在事業及家庭經營上的心得，讓社友之間有更多的
了解增進彼此更多的交流社友情誼更融洽。

小組爐邊
美人魚組＆史迪奇組

小組爐邊
唐老鴨&小熊維尼組聚

小組爐邊
加菲貓&獅子王組聚

4.本社特別重視在重要節慶時增進社員及家庭的凝聚力。
我們將規劃由不同的分組負責，設計各具特色的活動，與
家人社員共度節日。例如，舉辦聯誼活動，邀請其他扶輪
社共同參與，或以創意方式展現節日的多樣性，從而增添
節慶氛圍並促進社間的友誼。
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2024-25服務計畫委員會報告

• 計畫名稱:2024 以愛之名．閃耀凡星 時間:2024年09月 預算:3萬元
• 至善扶輪社贊助這場公益音樂會，體現扶輪核心價值：關懷與支持弱勢群體。我
們希望透過音樂會，幫助弱勢青少年展現才華，提升自信心與自我價值，為他們
的成長與未來帶來正向影響。此活動為偏鄉學子提供了寶貴的社會參與平台，助
其接軌社會，探索未來方向。

• 同時，音樂會融入教育與職涯探索，幫助青少年發掘潛力與夢想，為迎接未來挑
戰做好準備。此外，透過活動此計畫，能實踐公益服務，深化社會責任感。我們
期待藉此啟發更多人關注公益，整合資源，為社區創造正向力量。
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• 計畫名稱:敢夢服務列車 偏鄉職能培訓計畫 時間:2024年 預算:3萬元
• 我們致力於縮小城鄉教育與資源差距，為偏鄉學童提供更多成長機會。透過
都市資源與專業課程，幫助孩子學術進步，並透過職能訓練與興趣培養，發
掘潛力、提升自信與正向價值觀。同時，我們促進學童的社會參與，學習與
社會接軌，培養關懷精神，強化社區連結，為他們成為具有社會責任感的公
民奠基。這些努力旨在打造多元學習環境，啟發孩子們的自信與勇氣，讓他
們成為推動台灣兒童權益與社會進步的重要力量。

• 計畫名稱:2025年輕度特殊學生課後照顧服務計畫書 時間:2024年 預算:3萬元
• 我們深刻了解草屯鎮富功國小輕度特殊學生在課後照顧班面臨的挑戰，特別是資
源不足對學習與生活的影響。因此，我們提供支持，為孩子創造穩定、友善的環
境，幫助他們發展能力、提升情緒管理，並加強人際技能與學習動力。

• 透過職業探索，孩子能發現潛力與興趣，增添學習成就感；同時，親職教育協助
家長以正向方式支持孩子，爭取應有資源。這樣的全方位關懷，不僅改善學童生
活質量，更促進家庭與學校的和諧，為孩子的未來帶來希望與改變
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• 計畫名稱:特殊學生與資優學生共學服務計畫書_同心共學自信飛揚計畫 時間:2024年 預算:3萬元

• 至善扶輪社致力於促進特殊需求與資優學生的共學，透過平等的學習機會與合作，激發

互相成長。特殊學生能從榜樣中獲得自信，資優學生則培養包容與同理心。計畫結合情

緒管理、社會互動與職涯發展，幫助每位孩子突破限制，實現潛力，並促進社會和諧。

• 計畫名稱:大中華婦幼-希望工程企畫書時間:2024年 預算:3萬元

• 台灣偏鄉學童長期面臨教育資源不足的困境，根據2023年調查，偏鄉弱勢學童獲得的資源僅達29%，
與城市學童相比差距達16倍，特別是在數位學習與閱讀上。這些資源的缺乏影響了孩子的自信心、
學習意願及英語學習能力。

• 為了縮小這些差距，我們推出了針對偏鄉學童的英語線上教學，並採用多元化、趣味性的教學方
式，提升孩子的學習動機與品質。我們同時致力於縮小數位落差，提供偏鄉學校必要的設備及線
上課程，讓學童與城市孩子享有同等學習機會，並與世界接軌學習。

• 贊助將幫助我們實現教育機會平等，為偏鄉學童創造更多可能性，並提升台灣的國際競爭力。
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• 計畫名稱:天使心家族基金會簡介 時間:2024年 預算:3萬元
• 在愛奇兒家庭中，健康手足常因家人的關注集中在愛奇兒身上，隱藏自己的情緒與需求，這
導致心理健康、人際關係和生涯發展的挑戰，家庭成員之間也容易因缺乏溝通而疏離。

• 我們透過手足心理成長團體幫助手足探索自我，舉辦分齡聯誼活動建立友誼與支持網絡，並
透過手足營隊促進手足間的情感連結。同時，我們也為家長提供親職團體，幫助他們理解手
足的壓力與挑戰，讓家庭更和諧。

• 創辦人林照程與蕭雅雯夫婦，因多重障礙孩子的誕生走過無助，憑信仰的力量創立了「天使
心家族」。我們的使命是帶領愛奇兒家庭活出盼望，並推動社會創造對這些家庭的友善氛
圍，讓手足被看見，家庭更加完整。

• 計畫名稱:南投縣信義鄉體育會推廣原住民傳統射箭計畫時間:2024年 預算:3萬元

• 至善扶輪社社福基金捐助南投縣信義鄉體育會推廣原住民傳統射箭計畫，旨在支
持文化傳承、青少年發展及縮短教育資源差距。此計畫不僅能幫助學生學習原住
民射箭技藝，深入了解文化背景，還能提升專注力、耐性及自信心，促進身心發
展。捐款將解決國中缺乏射箭設備的困境，使有興趣的學生得以繼續學習並參與
比賽，進一步改善資源不均的問題。同時，這也能激發更多人關注原住民文化與
弱勢群體，展現扶輪社的公益精神，對推動多元文化與體育發展具有深遠的意義。
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2024-25社員發展委員會報告

社員發展委員會報告

1.擬請增加10位新社友，全社社員人數達40人。
a. 積極吸收新社友，並防止現有社友流失，達成每位社員都感受到被重視和支持。
b. 今年的目標是努力達成招募10位以上的新社友，最終實現社員總人數達到40位，
確保每一位社友都能融入扶輪社的文化，感受到團隊的用心關懷。
c. 截至2024年6月底，社員人數為30人，目前已增加5位新社友，社友人數達35位，
未來半年將繼續努力。

2.動員全體社友積極鼓勵優質新社友加入扶輪行列。
a. 推行「一對一推薦計劃」，讓現有社友推薦適合的朋友加入扶輪，通過介紹彼此
的經歷與扶輪精神，吸引有潛力的優質新社友。
b. 每位新社友加入時，將安排迎新儀式，讓他們感受到扶輪社這個大家庭的溫暖與
關懷，從第一天起建立歸屬感。
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3.實行褓姆制度，推動社友融入：
a. 邀請資深且熱情的社友擔任新社友的「褓姆」，隨時提供關懷與指
導，確保新社友能儘快融入扶輪大家庭，並找到參與扶輪活動的樂趣。
b. 「褓姆制度」將以母雞帶小雞的方式，積極輔導新社友融入扶輪活
動和日常事務，並針對新社友的個性與需求，安排個性化的扶輪活動指
導，增強新社友的出席意願與成長體驗。

4. 追蹤關懷退社社友，保持長期聯繫：
a. 定期舉辦聯誼活動，邀請已退社的社友參加，藉此重新建立聯繫

，了解他們的近況，鼓勵他們回歸社團並參與扶輪活動。
b. 在日常保持與退社社友的互動與交流，進一步提升扶輪社的關懷

氛圍，使每位社友感到歸屬感

• 5. 鼓勵社友積極參與扶輪各項活動與服務，以增進社友間的互動聯誼：
a. 創建一個充滿趣味、有愛與品味的社團氛圍，讓社友對社團有強烈的認同感與歸屬感，喜歡並願意付出時間

與精力參與扶輪活動。
b. 通過每月的家庭懇談會或社內扶輪活動，推廣扶輪知識，讓每位社友更加了解並認同扶輪的價值，並激勵他

們參與更多有意義的服務項目。
• 6. 配合社內次團活動，提昇扶輪友誼：

a. 支持社內的次團活動，提供更多互動機會，幫助社友之間建立更深厚的友誼，讓社團內的凝聚力不斷提升。
• 7. 成立小組互相關懷並提醒聚會時間：

a. 依據社友的參與情況，成立若六個小組，每組內的成員互相關懷，並在聚會前提醒彼此出席，通過這樣的方
式提高聚會出席率與互動頻率，並增強社友間的聯繫

社員發展委員會報告
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2024-25扶輪基金委員會報告

扶輪基金委員會

•年度目標：

1.預計新增4位保羅哈里斯之友
a. 保羅哈里斯之友捐款：每位社友捐贈美金1,000元，年度目標為4顆（Education 1顆，Sugar 1顆，Five-seve，
Long 1顆。
b. 推動保羅哈里斯之社友捐款：針對未捐款的社友，每人捐贈美金100元，年度累積金額3500（USD）會達成預期目
標。
c. 推廣「每年每人捐款（EREY）」運動，讓每位社友都能參與捐獻，逐步實現扶輪社全員支持基金會的目標。

2.鼓勵社友認捐鉅額捐獻及成為保羅哈里斯之友
a.積極推動社友捐款，並分享具體的成功案例，讓社友了解捐獻的重要性與影響力，鼓舞更多人參與扶輪的公益事

業。
3. 推動中華扶輪教育基金捐款

a.鼓勵社友熱情認捐，特別是中華扶輪教育基金，以協助有潛力的學生完成學術研究，促進國家人才培育及國際交
流。期望社友踴躍捐贈，發揮愛心，集小額捐款成為有力的支持力量。(CP Education 一萬元)
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4. 推廣扶輪基金會精神與目標，鼓勵社友參與
a. 邀請地區扶輪基金委員來社分享扶輪基金會的運作與影響，

鼓勵更多社友投入捐款活動。
5. 配合地區獎助服務計畫的推動

a.根據經過審核的服務計畫，支持與執行地區扶輪獎助服務，將
扶輪的精神貫徹於社區服務中。
6. 推動中華扶輪教育獎學金申請

a.鼓勵社友積極推薦優秀學生來申請中華扶輪教育獎學金，並成
立審查小組，嚴格把關申請文件，進行初步篩選和面試，確保資金
能幫助最需要的學生。

公共形象委員會
1.善用社群媒體平台提升本社形象與曝光度

a.積極運用至善扶輪社官網、Facebook、Line等社群媒體，定期分享本社各項活動、服務成果及社
友動態，讓更多人了解至善扶輪社的用心及貢獻，擴大公眾的關注與支持。

b.設計創意內容，增加粉絲互動，提升社群活躍度，讓扶輪的核心精神更深入人心。

2.配合3462地區社會服務活動，展現至善扶輪社的社區參與與承諾

a.鼓勵社友踴躍參與3462地區的各項社會服務活動，不僅貢獻社區力量，更能彰顯扶輪精神，展現
本社對社區的深刻承諾與責任感。

b.活動後透過社群媒體報導，記錄社友們的參與，進一步加強與社區的連結。
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公共形象委員會
3.加強與友社及媒體合作，提升社會對扶輪社精神的認識

a.配合本社各委員會的重點活動，積極與友社互動，邀請媒體進行報導，透過新聞曝光與正向宣傳，強化大眾對
扶輪社本質、精神及各項公益行動的認識與理解。

b.與當地媒體保持良好關係，定期發布新聞稿與活動資訊，拓展本社在區域內的知名度與影響力。

4.與社會福利團體共同推動服務項目，建立扶輪的正面形象

a.積極與當地社會福利團體合辦公益活動或社會服務項目，讓更多人有機會接觸到扶輪的價值，感受到扶輪對社
會的影響力。

b.透過合作，擴展扶輪在各類公益項目中的角色，建立扶輪正面、積極的社會形象，並吸引更多人投入社會服務，
加入扶輪的行列。

睽違四年凡星樂團再辦「以愛之名·閃耀凡星」音樂會
記者金武鳯/台中報導
2024-09-15 17:10:43
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【20240126_中時新聞】雲集開發為愛出擊德芙蘭少棒隊添購新裝
https://house.chinatimes.com/20240126000001-264401

花蓮縣秀林鄉水源國小社區服務
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看見洄瀾公益繪畫比賽
• 2024年看見洄瀾公益繪畫比賽徐榛蔚邀全國學子「洄」到花蓮最初的美好

(https://reurl.cc/jQdWv1)

• 看見洄瀾以藝術呈現花蓮的美好(https://reurl.cc/5DgvDV)

• https://reurl.cc/361XyM

新世代服務委員會
• 1. 鼓勵社友關心台中市各級高中生社團服務，積極尋覓扶少團成員組團。

• 2. 積極成立至善扶少團，邀請全體社友踴躍推薦適切人選。

• 3. 全力配合地區主辦扶少團和地區領導人訓練研習會。

• 4. 全力配合地區 RYE 委員會，舉辦研習、聯誼等相關活動。

• 5. 鼓勵社友子女多多參與 RYE 接待工作，與來訪青少年相互交流，介紹本國文化。

• 6. 配合地區 RYE 委員會，舉辦新世代短期(1 個月)交換互訪活動。 2. 鼓勵社友子
女多多參與 RYLA 活動、今年交換學生3位，短期2位。

• 7. 推派優秀、弱勢青少年學子，參與地區扶輪青少年領袖獎(RYLA) 相關研習活動。


