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La Maison des Jeunes de Mont-Joli inc. (MDJ) est un organisme communautaire implanté dans la communauté depuis
1978 reconnu et financé par le ministere de la Santé et des Services sociaux. Elle opére aussi un point de service a Saint-
Gabriel depuis 1999; la Maison des Jeunes Gaélle Toanen. La MDJ est un milieu de vie, un 2™ chez-soi, un espace de
socialisation, de support et d’accompagnement qui s’adresse aux jeunes de 11 a 17 ans et qui offre une gamme de services
en prévention - promotion de la santé et d’intervention par une programmation d’activités d’information, de
sensibilisation et d’éducation populaire.

Description du poste

Etre animateur.trice —intervenant.e en MDJ c’est d’avoir 'opportunité d’intervenir en prévention auprés des adolescents,
de devenir une personne significative et de contribuer a leur épanouissement afin de former des jeunes qui seront
critiques, actifs et responsables dans leur communauté.

L'animateur.trice — intervenant.e veille plus précisément a...
= Accueillir, impliquer et intégrer les jeunes dans la MDJ en respect du cadre;

Préparer, organiser et animer une programmation d’activités centrée sur les besoins;
Soutenir les jeunes dans leur développement global;

Intervenir aupres des jeunes sur les réalités qui les touchent;

Effectuer les taches administratives; journaux de bord, rapports statistiques, bilans;
Appliquer I'approche du Projet MDJ et le systeme de valeurs qui régissent nos milieux de vie;
Agir en cohérence avec les reglements et le code d’éthique de I'organisme;
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Promouvoir la mission et le projet MDJ au sein de la communauté.

Profil de I'animateur(trice)-intervenant(e)
= Diplome d’études collégiales dans un domaine de I'intervention sociale (DEC ou AEC en travail social, éducation

spécialisée, etc.) complété ou en cours;
= Avoir de I'expérience aupres des adolescents;
= Avoir des aptitudes en intervention sociale;
= Toute combinaison d’expérience et de formation jugée pertinente pourra étre considérée.

Compétences recherchées

On recherche une personne qui a le golt de s'impliquer dans cette belle aventure qu'est le Projet Maison de Jeunes. Tu
aimerais travailler et grandir aupres des adolescents ? Faire partie d'une équipe de feu, qui s’entraide et travaille dans le
plaisir? On t'offre un milieu de travail stimulant dans lequel tu peux apporter tes idées, ta créativité et ton authenticité!
Tu te reconnais dans la description ci-bas? Envoi-nous ta candidature!
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Dynamisme / autonomie / leadership / respect / professionnalisme

L)

7
0’0

Bonnes capacités d’animation, d’adaptation et de communication
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Forces en intervention et travail d’équipe
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Bonne connaissance du francais écrit
Habile avec les technologies (Office365, Canva, Snapchat. Facebook, etc.)

7
0’0 L)

e

8

Posséder un véhicule, un permis de conduire (classe 5) et étre a |'aise de se déplacer.

Conditions

Heures pouvant varier entre 15 et 30 heures/semaine, selon tes disponibilités, pour la MDJ Gaélle Toanen de Saint-Gabriel
de Rimouski. Taux horaire de 23 S a 26,30 $ (évaluation selon I'expérience). Animation en soirée du mercredi au vendredi.
Les avantages ? allocation d’éloignement pour compenser le déplacement vers le lieu de travail; fériés et banques de
congés annuels payés; activités d’équipe; outils de travail et plateformes a la fine pointe technologie.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de
motivation par courriel, au direction@mdjmontjoli.com, a I'attention de Mélissa Villeneuve.

ENTREE EN POSTE : dés que possible (période de formation prévue)




