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Queride,

O Movimento Jovens do Brasil existe para
permitir que todo jovem possa sonhar, mas
também possa ir além do sonho, e tenha a
oportunidade de viver um futuro feliz e prospero.
Uma oportunidade concreta para que cada um de
nds tenha a possibilidade de construir um futuro
mais feliz e menos desigual para o nosso pais.

Somos um movimento de pessoas que agem com integridade, respeito,
responsabilidade e transparéncia. Estes sao os valores que fazem parte
da nossa cultura, por esse motivo que escrevemos este Cédigo de Conduta
para que possamos sempre crescer orientados pela maneira que agimos
no mundo.

Como membros ativos do Movimento, devemos nos esforcar para manter
uma cultura baseada nos valores mencionados anteriormente.
Reconhecemos também que, a medida que nosso conhecimento do mundo
se aprofunda, nosso coletivo amadurece e nossa cultura evolui refletindo
sempre o melhor de nés mesmos e do nosso tempo. Esperamos que cada
pessoa leia, entenda e siga nosso Codigo, e que levante sua voz quando
algo ndo estiver de acordo com este Cédigo.

Agradecemos por se unirem ao Movimento Jovens do Brasil e por
ajudarem na transformac¢do da sociedade em uma sociedade mais
equitativa.

PESSOAS, DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

JOVENSDOBRASIL.ORG




SUMARIO

Responsabilidades
e O Cédigo de Conduta
e Responsabilidades dos membros
e Canal de bem-estar

EX0
R

Respeite as pessoas
e Mantenha o respeito por todes
e Posicione-se contra atos de assédios,
"@ criminosos e de retaliacao

e Preze pelo bem-estar do coletivo

Integridade
« Evite conflitos de interesse
e Comunique-se corretamente e de forma
apropriada com o publico e nas midias sociais
e Ndo compartilhe informacdes sigilosas

Proteja seus dados e informacgoes que
circularem
= e Previna riscos de seguranca da informacao
= e Gerencie dados corretamente
e Respeite os direitos de propriedade intelectual




Responsabilidades

O CODIGO DE CONDUTA

1.RESPEITO E DIVERSIDADE

No Jovens do Brasil ndo ha espaco para discriminacdo ou assédio com
base em raca, cor, religido, género, orientacdo sexual, identidade de
género, nacionalidade, idade ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei. Estes tipos de discriminacdo ou assédio sdao estritamente
proibidos. E indispensavel para TODES que haja respeito, consideracdo e

imparcialidade.

2. AMBIENTE SEGURO

A seguranca de todes é uma
prioridade. Nenhum
comportamento violento,
ameacador ou intimidador sera
tolerado. E obrigacdo de todes
criar um ambiente de trabalho
seguro, reportando
imediatamente qualquer
incidente de violéncia, assédio ou
qualquer outra forma de
comportamento inadequado.

3. ETICA

Os membros devem agir com ética
e integridade em todas as suas
interacdes. Isso inclui a honestidade
nas comunicacdes, a protecdo dos
ativos da organizacao, a
confidencialidade das informacdes
comerciais e o cumprimento de
todas as leis e regulamentos
aplicaveis.




Responsabilidades

,
ﬁ O CODIGO DE CONDUTA

1.COMPROMETIMENTO DE CADA MEMBRO

Cumprir com o0 maximo empenho, as atividades propostas;
Agir de forma honesta, justa, transparente, digna, com educacao a
todas as pessoas com as quais se relacionam;

Ndo obter vantagens
indevidas decorrentes de
fun¢do ou cargo que ocupam
no Movimento Jovens do
Brasil;

Solicitar que os membros
sigam o Codigo de Conduto,
bem como se
responsabilizem pelos seus
atos;

e Nao praticar nem  se

submeter a atos
preconceituosos,

discriminatérios,  ameacas,
chantagens, falso
testemunho, assédio moral,
assédio sexual ou qualquer
outro ato contrario aos
principios e compromissos
descritos acima;




Responsabilidades

CANAL DE BEM-ESTAR

CANAL BEM-ESTAR

O canal de bem-estar é uma ferramenta importante e confidencial que
permite que os membros relatem preocupag¢des, comportamentos
inadequados, irregularidades éticas ou qualquer outra violacdo de
politicas ou regulamentos dentro do Movimento.

O canal de bem-estar também oferece suporte e recursos para
promover o bem-estar fisico, mental e emocional de cada um, afim de
fornecer informacdes, orientacBes e acesso a servicos que ajudem as
pessoas a cuidarem de si mesmas e a encontrarem equilibrio e
qualidade de vida. E um meio seguro e confidvel para que as pessoas
relatem problemas sem medo de retaliacdao ou julgamento.

Caso se sinta confortavel reporte a sua lideranca

(bem-estar@jovensdobrasil.org)

|M Envie um e-mail para o time de bem-estar



mailto:bem-estar@jovensdobrasil.org

Responsabilidades

ﬁ CANAL DE BEM-ESTAR

CANAL BEM-ESTAR
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Respeite dS PEeSssoas

MANTENHA O RESPEITO POR TODES

RESPEITO

Manter o respeito pelos colegas € fundamental para promover um
ambiente de trabalho caracterizado pela diversidade e inclusdao. Quando
cultivamos o respeito mutuo, estamos construindo uma base sélida
para o respeito as diferencas individuais, seja em termos de género,
raca, religidao, orientacdo sexual, habilidades ou qualquer outra
caracteristica que nos torne unicos.

E crucial que cada um de nds se comprometa em manter o respeito
pelos colegas. Isso implica em ouvir ativamente, ser empatico,
reconhecer as contribuicdes de cada pessoa e tratar a todos com
dignidade. Ao adotarmos uma postura respeitosa, estamos construindo
um ambiente inclusivo, onde a diversidade é valorizada e celebrada.
Somente assim seremos capazes de alcancar todo o nosso potencial
coletivo e construir um futuro melhor para todes.

O RESPEITO NAO SE LIMITA A PALAVRAS, MAS SE
REFLETE NAS ACOES E TRATAMENTO
IGUALITARIO QUE OFERECEMOS AS PESSOAS AO
NOSSO REDOR.



Respeite ds PEessoas

POSICIONE-SE CONTRA ATOS DE
ASSEDIOS, CRIMINOSOS E DE
RETALIACAO

POSICIONAMENTO

Em um mundo onde buscamos construir uma sociedade mais justa e
igualitaria, é essencial que nos posicionemos de forma veemente contra
atos de assédio, crimes e retaliacdo. Essas ac¢des prejudicam individuos,
destroem vidas e minam os principios fundamentais de respeito e
dignidade humana.

Ao nos posicionarmos contra o assédio, estamos defendendo o direito
de cada pessoa viver e trabalhar em um ambiente seguro, livre do
medo, da intimidacao e do abuso. O assédio sexual, por exemplo, é uma
violacdo dos direitos fundamentais de uma pessoa e pode ter efeitos
devastadores em sua saude fisica, emocional e psicol6gica. Devemos ser
solidarios e apoiar aqueles que sofrem com essas situacoes,
encorajando-os a denunciar, buscando justica e promovendo mudancas
estruturais para prevenir esses comportamentos.

Da mesma forma, é crucial nos opormos a atos criminosos, sejam eles
violéncia fisica, roubo, agressdes ou qualquer outro tipo de delito. Essas
acdes afetam ndo apenas as vitimas diretamente envolvidas, mas
também a comunidade como um todo. Devemos ser corajosos e
denunciar crimes, colaborando com as autoridades e apoiando
iniciativas que promovam a seguranca e o bem-estar de todes.
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Respeite ds PEeSssoas

PREZE PELO BEM-ESTAR DO COLETIVO

Prezar pelo bem-estar do coletivo € um principio essencial para construir
uma sociedade mais saudavel, equilibrada e harmoniosa. Quando
colocamos o bem-estar coletivo em primeiro lugar, estamos
reconhecendo que somos parte de um todo interdependente, e que
nossas acdes tém impacto direto ndo apenas em nds mesmos, Mas
também nos outros ao nosso redor.

Ao prezar pelo bem-estar do coletivo, estamos buscando o equilibrio
entre nossas necessidades individuais e as necessidades da comunidade
em que estamos inseridos. Isso envolve tomar decisdes conscientes que
considerem o impacto em todos os envolvidos, promovendo o respeito,
a solidariedade e a cooperacao.

Cuidar do coletivo significa ter em mente a importancia da igualdade e
da justica social. Significa trabalhar para reduzir as desigualdades, lutar
contra a discriminacdo e garantir que todos tenham acesso aos recursos
e oportunidades necessarios para uma vida digna.

Portanto, é fundamental que cada um de noés assuma a
responsabilidade de prezar pelo bem-estar do coletivo. Isso envolve
tomar decisdes éticas, respeitar as diferencas, apoiar causas
sociais, contribuir para a sustentabilidade e buscar solu¢des que
beneficiem a todes. Somente através do cuidado mutuo e da
consciéncia de que estamos interligados poderemos construir um
mundo mais justo, solidario e equilibrado para as geracdes presentes e

futuras.
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Fazer parte do Movimento Jovens
do Brasil traz  consigo a
responsabilidade de agir com
integridade e evitar conflitos de
interesse. Como jovens engajados
em causas sociais, politicas e
ambientais, temos o poder de
influenciar positivamente o futuro
do nosso pais e da nossa geracao.
Ao nos envolvermos em atividades e
projetos no ambito do Movimento,
devemos estar cientes dos possiveis
conflitos de interesse que possam
surgir. Isso implica em agir de forma
transparente e ética, colocando
sempre 0s interesses coletivos
acima dos interesses pessoais.

Evitar conflitos de interesse é crucial
para manter a credibilidade e a
confianca das pessoas que nos
acompanham. Ao agirmos com
imparcialidade e transparéncia,
estamos garantindo que nossas agdes
sejam guiadas pelos principios e
valores que defendemos. Isso fortalece
a legitimidade do Movimento e
aumenta nossa capacidade de
mobiliza¢do e impacto.

Integridade

EVITE CONFLITOS DE INTERESSE

Além disso, evitar conflitos de interesse
nos permite tomar decisdes mais justas
e equitativas. Ao nos distanciarmos de
interesses  pessoais que possam
comprometer a imparcialidade,
estamos abrindo espaco para uma
participacdo mais inclusiva e para a
representacao verdadeira dos jovens
brasileiros. Dessa forma, podemos
lutar por causas sociais, politicas e
ambientais de maneira efetiva, em
beneficio do coletivo. 12



Integridade

COMUNIQUE-SE CORRETAMENTE E DE
FORMA APROPRIADA COM O PUBLICO

E NAS MIDIAS SOCIAIS

A comunicagdo correta e apropriada dos membros do Movimento Jovens do Brasil é
de extrema importancia para transmitir nossas mensagens de forma clara,
respeitosa e impactante. Nossas palavras e acdes tém o poder de influenciar e

mobilizar o publico, além de moldar a imagem e a reputacdo do Movimento.

COMUNICACAO CLARA E ACESSIVEL

Ao nos comunicarmos corretamente, estamos garantindo que nossas mensagens
sejam compreendidas da maneira desejada. Isso implica em utilizar uma linguagem
clara, acessivel e livre de ambiguidades, evitando jargdes e jargbes técnicos que
possam alienar o publico. Devemos nos esfor¢ar para transmitir nossas ideias de
forma concisa, mas completa, para que as pessoas possam entender plenamente

Nossos objetivos e propostas.

Além disso, é fundamental nos
comunicarmos de forma apropriada,
respeitando a diversidade de opinides
e mantendo um dialogo construtivo.
Isso significa ser tolerante com
diferentes pontos de Vvista, ouvir
atentamente as criticas e responder
de maneira respeitosa e
fundamentada. Devemos evitar o uso
de linguagem ofensiva, agressiva ou
discriminatéria, pois isso pode
prejudicar nossa imagem e afastar
potenciais aliados.

NAS MIDIAS SOCIAIS

Nas midias sociais, onde grande parte
da nossa comunicagao  ocorre
atualmente, devemos ter um cuidado
redobrado. E importante utilizar essas
plataformas como ferramentas para
disseminar informacBes relevantes e
engajar o publico de maneira positiva.
Devemos evitar a propagacdo de
informacgdes falsas ou nao verificadas,
buscando sempre fontes confiaveis e
verificadas. Também devemos ser
responsaveis no uso das redes sociais,
ndo se envolvendo em discursos de
odio, cyberbullying ou outras formas de

comportamento prejudicial. 13



Integridade

NAO COMPARTILHE INFORMACOES
SIGILOSAS

A importancia de ndo compartilhar informacdes sigilosas do Movimento Jovens do
Brasil ndo pode ser subestimada. Como membros engajados em causas sociais,
politicas e ambientais, temos a responsabilidade de proteger a confidencialidade e a
integridade das informac¢fes que estao sob nossa responsabilidade.

Compartilhar informacdes sigilosas do Movimento pode comprometer sua eficacia,
colocar em risco a seguranca dos envolvidos e prejudicar nossa reputacdo. Essas
informacdes podem incluir estratégias, planos de acdo, dados sensiveis ou qualquer
outra informac¢do que, se divulgada, possa ser usada de forma prejudicial aos
interesses do movimento.

Manter a confidencialidade das informacdes é essencial
para garantir a continuidade das atividades, preservar a
confianca entre os membros e proteger a organizagao de
possiveis ataques ou interferéncias indesejadas. Ao
respeitar a privacidade das informacdes sigilosas,
estamos demonstrando comprometimento, maturidade
e responsabilidade em relagao aos objetivos do
movimento.

Além disso, a ndo divulgacdo de informacdes sigilosas
fortalece o trabalho em equipe e a coesao do grupo. Ao
mantermos a confianca uns nos outros e protegermos as
informacdes estratégicas, estamos construindo uma
cultura de confianca e colaboracdo que é essencial para
alcancar nossos objetivos coletivos.

E importante ressaltar que a ndo divulgacdo de informac6es sigilosas ndo significa
falta de transparéncia. Existem informac6es que devem ser compartilhadas com o
publico e com os apoiadores para promover a conscientizacdao e o engajamento. No
entanto, é fundamental ter discernimento e avaliar quais informac¢fes podem ser
compartilhadas de forma responsavel e quais devem ser mantidas em sigilo.



Proteja seus dados
e informacoes que
circularem

PREVINA RISCOS DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

A seguranca da informacdo é um aspecto crucial no Movimento Jovens do Brasil. A
medida que nos envolvemos em causas sociais e politicas, lidamos com dados e
informacdes sensiveis que devem ser protegidos contra possiveis ameacas. Prevenir
riscos de seguranca da informacdo é essencial para garantir a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade desses dados.

EXISTEM VARIAS MEDIDAS QUE PODEMOS ADOTAR PARA PREVENIR
RISCOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO NO MOVIMENTO.

E fundamental estar atento as ameacas cibernéticas e as técnicas utilizadas por
atacantes para obter acesso indevido a informacdes confidenciais. Isso envolve estar
atualizado sobre os diferentes tipos de ataques, como phishing, malware e
engenharia social, e adotar medidas preventivas para mitigar esses riscos, como o
uso de autenticacdo em dois fatores e a verificacdo cuidadosa de fontes antes de
clicar em links ou abrir anexos suspeitos.

Ao prevenir riscos de seguranca da informacdo, estamos protegendo a integridade e
a credibilidade do Movimento Jovens do Brasil. Estamos garantindo que nossos
dados e informac@es sensiveis sejam protegidos contra ameacas internas e externas,
permitindo-nos avanc¢ar em nossas causas de forma confidvel e eficaz. Ao adotarmos
praticas de seguranca da informacdo, estamos construindo uma base sélida para o
sucesso do movimento e protegendo os interesses coletivos dos membros e dos
apoiadores.



https://institutolgpd.com/blog/guia-de-boas-praticas-em-seguranca-da-informacao/
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Proteja seus dados
e informacoes que
circularem

GERENCIE DADOS CORRETAMENTE

No Movimento Jovens do Brasil, gerenciar dados corretamente &
essencial para promover a eficiéncia, a transparéncia e a seguranca das
informagdes que sdo essenciais para o nosso trabalho. Como jovens
engajados, lidamos com uma quantidade significativa de dados, desde
informa¢des pessoais dos membros até dados estatisticos e
estratégicos.

Uma vez coletados, os dados devem
ser armazenados de forma segura e
organizada. Isso pode incluir o uso
de sistemas de gerenciamento de
dados, armazenamento em nuvem
ou outras solucdes tecnoldgicas

O gerenciamento correto dos
dados envolve varias etapas
importantes. Em  primeiro
lugar, € necessario coletar
apenas os dados necessarios e
relevantes para as atividades

do Movimento. Isso significa confiaveis. E importante
evitar a coleta excessiva de implementar medidas de
informacdes pessoais e seguranca, como criptografia e

garantir que as informacdes
sejam obtidas de forma legal e
ética, respeitando as leis de

controle de acesso, para proteger os
dados contra acesso ndo autorizado
e garantir a sua integridade.

privacidade e protecdo de
dados.

A qualidade dos dados também €& uma preocupacdo importante.
Devemos garantir que os dados sejam precisos, atualizados e confiaveis.
Isso pode envolver a realizacdao de verificacdes regulares, validacao dos
dados e a implementacdo de processos de controle de qualidade para
corrigir quaisquer erros ou inconsisténcias identificados.
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Proteja seus dados
e informacoes que
circularem

GERENCIE DADOS CORRETAMENTE

A privacidade dos dados ¢é uma
consideragdo critica. Devemos respeitar a
privacidade dos membros, apoiadores e
colaboradores do Movimento, garantindo
que suas informacdes pessoais sejam
tratadas com confidencialidade e apenas
utilizadas para os fins para os quais foram
fornecidas. E importante obter o
consentimento adequado para a coleta e
0 uso dos dados e informar claramente
sobre as praticas de privacidade do
Movimento.

Além disso, é importante promover a transparéncia no uso dos dados. Devemos
comunicar claramente como os dados sdo coletados, armazenados e utilizados,
garantindo que os membros e apoiadores estejam cientes de como suas
informagdes estdo sendo gerenciadas. A transparéncia fortalece a confianca e
permite que as pessoas tomem decisfes informadas sobre o compartilhamento de
suas informacdes.

Por fim, o descarte adequado de dados é fundamental. Quando os dados ndao sao
mais necessarios ou quando os membros solicitam a exclusao de suas informacdes,
devemos garantir que os dados sejam removidos de forma segura e definitiva,
evitando o acesso ou o uso indevido.
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Proteja seus dados
e informacoes que
circularem

RESPEITE OS DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Respeitar os direitos de propriedade
intelectual é fundamental para promover
a criatividade, a inovacao e a justica no
cenario artistico, cultural e cientifico. Ao
reconhecer e respeitar os direitos dos
criadores, estamos valorizando o seu
trabalho e incentivando a producao de
novas ideias e conhecimentos.

A propriedade intelectual abrange diversas formas de expressao, como obras literarias,
musicais, artisticas, invenc¢des, marcas e patentes. Ao respeitar esses direitos, estamos
reconhecendo o esfor¢o e o investimento dos criadores e contribuindo para um ambiente

onde a criatividade seja valorizada.

Isso significa ndo copiar, reproduzir ou utilizar o trabalho de outros sem a devida
permissao ou sem cumprir as obrigacdes legais, como a obtencdo de licencas ou o
pagamento de royalties. Também implica em ndo falsificar ou utilizar indevidamente
marcas registradas, protegendo a reputac¢do e a identidade das empresas e dos produtos.

Ao respeitar os direitos de propriedade
intelectual, estamos preservando a
integridade do sistema de protecao aos
criadores, que ¢é essencial para o
desenvolvimento cultural e econdmico de
uma sociedade. Além disso, estamos
incentivando o compartilhamento ético do
conhecimento e da criatividade,
promovendo um ambiente propicio para a
colaboragdo e o progresso coletivo.

Em um mundo cada vez mais conectado e
digital, o respeito aos direitos de
propriedade intelectual é ainda mais
relevante. @) compartilhamento
irresponsavel ou ilegal de obras
protegidas pode prejudicar ndo apenas os
criadores, mas também a viabilidade
econdmica de setores inteiros, como a
industria  do entretenimento e da
pesquisa cientifica.
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