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La alta direccion de PHASE ING S.A.S., reafirma su compromiso con la excelencia mediante la
implementacién y el mantenimiento de un Sistema Integrado de Gestién (SIG), basado en las
normas ISO 9001:2015 (Gestion de la Calidad), ISO 14001:2015 (Gestion Ambiental) e ISO
45001:2018 (Seguridad y Salud en el Trabajo), nuestro propédsito es ofrecer servicios
especializados en ingenieria eléctrica y electrénica para subestaciones hasta 500 kV, pruebas y
puesta en servicio de equipos de control, proteccion y medicion (CP&M), montaje de equipos
primarios, pruebas y puesta en servicio de parques solares, y modernizacion de sistemas CP&M,
asegurando siempre el mas alto nivel de desempefio en todos nuestros procesos.

En PHASE ING. S.A.S,, la seguridad y salud de los colaboradores es una prioridad,
reconoce su responsabilidad hacia la proteccion del medio ambiente y se compromete a:

e Fomentar una cultura de mejora continua en todos los procesos, revisando
periddicamente los sistemas de gestidn para asegurar su eficacia, desempefio y
alineacion con los objetivos Integrales. Estos objetivos seran establecidos de
manera clara, medible y alcanzable, y se revisaran periédicamente para asegurar
su efectividad en la mejora continua de SIG.

e Evaluar los riesgos y oportunidades en cumplimiento de cada sistema de gestion y
en cada area de operacion para adoptar medidas correctivas y de mejora que
optimicen el desempefio organizacional.

o Impulsar la formacion y sensibilizacion continua de los colaboradores para asegurar
que todos comprendan, apliquen y mantengan los principios de calidad, gestion
ambiental y seguridad.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a
la prevencion de lesiones, accidentes y el deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, estas condiciones seran adaptadas al proposito, tamafio, contexto y
naturaleza especifica de los riesgos inherentes a las actividades, garantizando que
las medidas adoptadas sean apropiadas para mitigar los riesgos presentes en cada
area de la organizacion.

o |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos relacionados con la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), estableciendo los controles correspondientes y
monitoreando de manera continua, implementar medidas correctivas y de mejora
adecuadas.

e Promover la cultura de seguridad, garantizando la consulta y participacion activa de
los trabajadores en la identificacidn y gestién de riesgos laborales.

e Implementacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), como herramienta fundamental para la gestion efectiva de los riesgos
laborales.

e Reducir los impactos ambientales generados por nuestras actividades, promoviendo
la prevencion del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion, el uso
responsable de los recursos naturales y la sostenibilidad.

e Cumplir con todas las obligaciones legales, reglamentarias y otros requisitos y
obligaciones de cumplimiento para los sistemas de calidad, ambientales y seguridad
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y salud en el trabajo aplicables que sean pertinentes a nuestras actividades, asi
como con las expectativas de las partes interesadas en materia ambiental.

e Implementar practicas que favorezcan la eficiencia energética, la gestién de
residuos y la reduccion de la huella de carbono en nuestros proyectos de
subestaciones, parques solares y otros servicios.

La Alta Direccion de PHASE ING. S.A.S., asegura que los recursos necesarios estén
disponibles para mantener un sistema de gestion eficaz, que permita adaptarse a los
cambios internos y externos y mejorar constantemente las condiciones laborales.

Esta politica integral es comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de la
organizacién. Ademas, se encuentra disponible como informacion documentada y se pone
a disposicion de las partes interesadas, segun corresponda. PHASE ING. S.A.S., se
asegura de que esta politica sea relevante, apropiada y esté alineada con el propésito
estratégico de la empresa.

Se firma en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de mayo de 2025.
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JESUS GUILLERMO ARELLANO PEREZ |
CE 570725 S
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR GENERAL
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