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PHASE ING SAS dedicada a Servicios especializados de ingeniería eléctrica y electrónica para 
subestaciones hasta 500 kV. Configuración, pruebas y puesta en servicio a equipos de control, 
protección y medición (CP&M) en todos los niveles de tensión. Montaje de equipo primerio, pruebas 
y puesta en servicio de equipos primarios, pruebas y puesta en servicio de parques solares, 
ensamble de tableros CP&M, modernización de sistemas CP&M por tal razón en su decisión de 
asegurar la calidad de vida de las partes interesadas y de la sociedad en su conjunto, se 
compromete a cumplir con la siguiente política integral: 

• Prestar servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de los clientes con claridad, 
oportunidad en la respuesta y trato digno, en el marco de los principios de integridad y 
legalidad. 

• Asegurar la continua identificación, evaluación y valoración y control de los riesgos 
existentes, que a su vez permiten analizar y minimizar las causas de accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales fomentando una cultura basada en seguridad y salud en el trabajo, 
en busca de protección de todas las partes interesadas de la empresa. 

• Establecer acciones para la protección del medio ambiente, por medio de actividades 
encaminadas a mitigar los impactos ambientales producidos en el desarrollo de las 
actividades de la empresa, mediante los programas de uso y ahorro de recursos. 

• Formar e involucrar a todos los colaboradores y sus representantes con el fin de incrementar 
la conciencia sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo, motivando la participación 
en la gestión de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.  

• Mantener el cumplimiento de con los requisitos legales vigentes aplicables y otros 
compromisos que la organización suscriba relacionados con la calidad, seguridad, salud en 
el trabajo y medio ambiente para la ejecución de nuestros servicios. 

• Promover la mejora continua del sistema de gestión de calidad, seguridad, salud en el 
trabajo y medio ambiente en los procesos y servicios que se brinda, estableciendo objetivos 
de mejora y metas que permitan evaluar el desempeño y eficacia a través de auditorías y 
autoevaluación.  

• Asignar los recursos necesarios que permitan la implementación de programas y acciones 
basadas en buenas prácticas empresariales, que contribuyan a la seguridad en el trabajo, la 
salud y el ambiente. 

Esta política de seguridad, salud en el trabajo, ambiente y calidad debe ser conocida y practicada 
por todas las personas que conforman la empresa, estará disponible a todas las partes 
interesadas y será revisada periódicamente para asegurar su adecuación. 

Se firma en Bogotá D.C., a los 17 días del mes de abril de 2024. 

 

  


