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Montelean, Yalin Dusunce araclari ve
yontemlerini uygulamadaki
uzmanligi, etkin ve hizli proje yonetim
becerileri ile yuksek katma deger
saglayan ¢cozUmleriyle Yalin
DonUsUum yolculugunuzda guvenilir
¢O6zUm ortaginizdir.




HAKKIMIZDA

MontelLean olarak, yalin Uretim ve
operasyonel mukemmellik alaninda
uzmanlasmis, farkli sektorlerdeki genis
deneyimimizi paylasarak firmalarin
surdurulebilir  buyume hedeflerine
ulasmalarina destek oluyoruz.
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Egitim ve danismanlik hizmetlerimiz, yalin dretim ilkelerini
temel alir ve her firmaya &zgu ihtiyaglara goére yenilikgi,
surdurulebilir ve etkili cozumlerle 6zel olarak tasarlanir.

MontelLean ekibi olarak, teoriyi pratikle birlestirerek sonuc
odakli ¢cozUmler sunuyor ve is sureclerinizin her asamasinda
yaninizda oluyoruz.
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VIZYON VE MISYON

Misyon

Firmalarin sureclerinde israflari
ortadan kaldirarak, verimliligi
artirmak ve yalin donusum
yolculugunda rehberlik etmek.
insan odakl yaklasimimizla,
isletmelerin surdarulebilir basariya
ulasmalarini destekliyoruz.
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Yalin Uretim ve operasyonel
mukemmelik konusunda lider,
guvenilir ve ilham veren bir is
ortagi olmak. Surdurulebilir ve
verimli is dlinyasina yon veren bir
marka olarak gelecegi insa
etmeye kararliyiz.




Yalin Donusum

@ Yolculuguna
Hazir misiniz?

Kuresel rekabet, maliyet
dusurme, kalite artirma ve esnek
¢cozUmler sunmayi zorunlu
kiliyor. Basari, yalnizca surecleri
degil, calisan yetkinliklerini de
gelistirmekle mumkun.

MonteLean olarak, israflari
azaltmak, verimliligi artirmak ve
Yalin Dusunce araclariyla
isletmenizi ileri tasimak igin
yaninizdayiz. Tecrubemiz ve
yenilikgi yaklasimimizla is
sureclerinizde somut farklar
yaratiyoruz.

Gelin, basariya birlikte ulasalim!




Yalin Dlasiince - Yalin DOnGsim

Bu egitim, Yalin DusUncenin temellerinden baslayarak Yalin
Donusumun neden gerekli olduguna ve bu dénusumun nasil
basariyla uygulanabilecegine  odaklanir. Katilimcilara,  farkl
sektorlerden orneklerle zenginlestirilmis bir icerik sunarak, Yalin Deger
Zinciri olusturma yolculugunda rehberlik eder. Egitimin amaci, az
kaynakla c¢cok is basarmanin bir sihir degil, sistematik bir donusum
oldugunu goéstermek ve Yalin Uretim Tekniklerini pratikte uygulama
yetkinligi kazandirmaktir.
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icerik: Katihmci Profili:

e Yalin sistemin arayisi « isletmesinde Yalin DUsUnceyi

e Yalinin kdkleri uygulamak isteyenler

« Yalin disunce ve prensipleri « Yalin Uretim Araclarini

e Yalin Nedir? Yalin dénustmde yapilan uygulamall olarak 6grenmek
hatalar ve ¢cézUmleri isteyenler

e Yalin sirket kulturu o Calisanlarina Yalin Dusunceyi

e DuUsUncenin temel ilkeleri ve uygulamalari etkili bir sekilde benimsetmek

e Yalin dontsum yolculugunda dikkat isteyenler

edilmesi gereken noktalar
e Yalin DUsunce'de kullanilan arag ve

metodlar Egitim Suresi:
e Yalin donusum surecleri ve insan faktoru 1GUn




A3 Raporlama /A3 Dustinme

Yalin DusUncenin temel taslarindan biri olan A3 Dusunme Teknigi,
Toyota tarafindan gelistirilen ve problem c¢dzme, analiz, duzeltici
faaliyetler ve faaliyet planlarini tek bir A3 boyutunda kagida aktarmayi
saglayan etkili bir yontemdir. Bu egitim, A3 aracini farkli islevlerde nasil
kullanacaginizi égretirken, bir yonetim ve problem ¢dzme araci olarak
kullanimina odaklanir. Ornekler ve uygulamalarla, A3Z'Un vyalin
donusumdeki kritik rolunud anlamanizi saglar.
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icerik: Katilimci Profili:
e Yalin Dénusumde A3 Tekniginin Yeri e Her seviyeden yoneticiler
« A3 Raporlama /A3 Dustinme Teknidi e Problem ¢ézme sureclerinde
Nedir? aktif rol alan calisanlar

« A3 ve PDCA lliskisi

« Farkliislevlerde A3 Kullanimi

o A3 ile Problemlere Yaklasim ve Kullanim
Amaclari Egitim Siresi:

o Farkli Kullanim Alanlarinda A3'den 1GUNn
Yararlanma

« A3 Yapisl, icerigi ve Kullanimi (Uygulama)

« AZile lyi Problem CoézUcuUler Yetistirme




Mavi Yaka Calisan Egitimleri

Yalin dusuncenin merkezinde insan yer alir ve Yalin Donusumun
basarisl, sadece yoneticilerin degil, tum calisanlarin ayni bilincle hareket
etmesine baglidir. insan kaynadinin makine, malzeme, metod ve cevre
gibi diger kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmesi, organizasyonun
kalitesini ve verimliligini dogrudan etkiler. Bu egitim, mavi yaka
calisanlarin Yalin Biling seviyesini gelistirerek, kalite bilincini artirmayi,
israflari fark edebilmeyi ve iyilestirme sureclerine katilimini saglamayi
hedefler.

icerik: Katilimci Profili:
e Biling Olusturma Egitimleri « Uretim, Kalite, Lojistik, Bakim
« Uretim Calisaninin Temel Sorumluluklari operatodrleri ve liderleri

o Takim Calismasi Bilinci
« Kalite Bilinci Yaratma
« israf ve Kayiplari Gérmeyi Ogrenme Egitim Suresi:
« Maliyet Yaklasimi ve Onemi 1GUn
« Kaizen: lyilestirme DUsUncesi Yaratma ve
Oneri Verme
« 5Sve s Yeri DUzeni (Temel)
o Tehlike Farkindaligi ve Kendini Koruma
(Ergonomi ve is GUvenligi Bilinci)
« EnduUstriyel iletisim ve Problem iletisimi




Kaizen (Surekli lyilestirme) Egitimi

Kaizen felsefesi, Toyota mucizesinin temel taslarindan biridir ve
calisanlarin iyilestirme calismalarina aktif katilimini saglayarak
motivasyon ve bagliliklarini artirir. Yalin yolculukta Kaizen, kalite, maliyet,
teslimat, sUre, moral ve is guvenligi performansini surekli iyilestirmeyi
hedefler. Bu egitim, Kaizen'in temel prensiplerini, uygulama adimlarini ve
farkl sektérlerden érneklerle nasil sistematik sekilde uygulanacagini
ogretir.

icerik: Katilimci Profili:
« Yalin Uretim Kavramlari e Her seviyeden tum sirket
« 8 Muda (israf) calisanlari

o Kaizen Nedir?

» Kaizen ve Yenilik Arasindaki Farklar

« Kaizen Turleri Egitim Suresi:
» Ekip Calismasi 1GUNn

e Problem C6zme Teknikleri

« Gozlem Yapma, Veri Toplama ve Olcim

« Neden-Neden Analizi

o A3 Raporlama

o Kobetsu Kaizen'in 10 Adimi (Uygulama)




5S Egitimi

5S, is yerinde calisma ortamini iyilestirmeye odaklanan ve her isletme icin
gecerli temel prensipleriiceren yalin Uretim araclarindan biridir. Bu
egitim, 55'in bes adimi olan Ayiklama, DUzenleme, Temizleme,
Standartlasma ve Disiplin adimlarini detayli sekilde égretir. Ayrica, Gorsel
Fabrika tekniklerini kullanarak israfin ve degiskenligin azaltilmasini
hedefler. Egitim, katilimcilara gérsel fabrika olusturma ve bu duzenin
surdurulebilirligini saglama konusunda liderlik yetkinligi kazandirmayi

amaclar.

icerik:

e 5S5'in Kavramsal Anlami

e 55 Uygulama Adimlarinin Detaylari

« Disiplin Saglamak icin Oneriler

e 55 Teknigi Uygulama Takvimi

« 5S Faaliyetlerine Karsi Gosterilen
Direncler

« 5S Faaliyetlerinde Onemli Kdse Taslari

o 55 Uygulamalari

Katilimci Profili:
e Her seviyeden tum sirket

calisanlari

Egitim Suresi:
1GUnN




Kanban Egitimi

Kanban, uretim ve malzeme akisini kontrol etmek icin kullanilan, neyin,
ne zaman, ne kadar Uretilmesi ve nereye gonderilmesi gerektigini
belirleyen etkili bir uUretim ydnetim aracidir. Cekme sistemi olarak
tanimlanan Kanban, talebin son operasyondan geriye dogru
gerceklestigi bir sistemdir. Fazla Uretimi engeller, israflari azaltir ve stok
yonetimine gerek kalmadan urun ve bilgi akisini birlikte ele alir. Bu
egitimde, Kanban sisteminin temel prensipleri, cesitleri, calisma
kurallari ve yalin Uretim sistemi icindeki yeri, seviyelendirme (Heijunka)
ve surec akis sistemleri detayli olarak ele alinir.
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icerik: Katilimci Profili:
e Yalin (Lean) ve Prensipleri o Kanban sistemini sirket icinde
e Kanban Sistemi Tanimi ve Temelleri kuracak ve uygulayacak uretim
« Kanban Sistemi ile ilgili Kavramlar ve ilgili birimlerde calisan
o Kanban Cesitleri yoéneticiler, mUhendisler ve
o Kanban Sisteminin Calisma Kurallari teknik elemanlar.

e SuUrec Akisini Gorsellestirme
« Takt/Cycle Time Kavramlari
« Kanban Sistemi ile ilgili Hesaplamalar Egitim Suresi:
« Diger Uretim Akis Sistemleri: SUrekli Akis, 1GUnN
FIFO, CONWIP, Sirali Cekme
o Darbogazlarin Giderilmesi
e Heijunka (Seviyelendirme)




Problem C6zme Teknikleri Egitimi

Problem c¢6zme ve karar verme becerileri, is hayatinda yonetim ve
liderlik acisindan kritik dneme sahiptir. Farkli problem ¢cézme teknikleri,
problemin turd ve karmasikligina goére secilmelidir. Bu egitim,
isletmelerde karsilasilan kronik problemleri veya lyilestirme firsatlarini
ele alirken dogru araclari secmeyi ve problem ¢6zme surecini sistematik
bir sekilde yonetmeyi ogretir. Katilimcilar, problem ¢dzme surecinde
aktif rol alacak ve dogru yoéntemlerle etkili ¢cézUmler Uretebilecek
uzmanlik kazanir.

icerik: Katilimc Profili:
o Problem Cozme Teknikleri ve Kavramlar « Uretim, Kalite ve Dizayn
(Proses, Problem, Hata, Kusur vb.) mUuhendisleri
» Varyasyon (Degiskenlik) ve Semptom « Uretim, Kalite ve Proje Sefleri
« Yaratici Problem Cozme Teknikleri e MUdurler ve Uretim, kalite,
« Balikkilgigr (Ishikawa Diyagrami) proje sUreclerinde yer alan
« Pareto Analizi liderler
« 5Neden Analizi
o A3 Yaklasimi
« Diger Problem CozUm Teknikleri: (G8D, Egitim Suresi:
TRIZ, 6 Sigma) 1GUn

« Ekip Motivasyonu ve Katilim Saglama
« Uygulamalar




TRIZ (Yaratici Problem C6zme Teorisi)
Egitimi

TRIZ, "Yaratici Problem Cézme Teorisi" anlamina gelen ve 1946 yilinda
Genrich Altshuller tarafindan gelistirilen bir problem ¢cézme
metodologjisidir. 3 milyondan fazla patentin incelenmesi sonucu
olusturulan bu sistematik yaklasim, yaratici dustnceyi destekler ve
teknik problemlere bilimsel ydntemlerle ¢6zUm Uretmeyi hedefler.
Egitim, TRIZ'In temel prensiplerini 6gretirken, yaratici disunceyi
sistematik hale getiren araclari ve yontemleri katilimcilara kazandirir.

icerik: Katilimci Profili:
« TRIZ ve ARIZ Kavramlar « Ar-Ge, Uretim, Kalite, Metot
« Problemin Tanimlanmasi ve mUhendisligi birimleri
Formulasyonu calisanlari
« Fonksiyon Modelleme ve Analizi * YoOneticiler ve yonetici
« Budama ve ideallik Yaklasimi adaylari

o Celigkiler ve CézUm Araclari
« Madde /Nesne - Alan Modelleme
o Akilll Kicuk Yaratiklar Egitim Suresi:
« Boyut-Zaman-Maliyet Operatéra (BzM)  2GuUn
e Sistem Operatoru ve Teknik Sistemlerin
Gelisimi (TSQG)
o TRIZ Calisma Prensibi (Uygulamalar)




FMEA (Failure Mode Effect Analysis)

Egitimi

FMEA (Failure Mode Effect Analysis), sUreclerde olusabilecek olasl hata
tarlerini analiz ederek, bu hatalarin olusma olasiliklarini ve etkilerini
degerlendiren sistematik bir yontemdir. ilk olarak 1960'larda ABD
ordusu tarafindan gelistirilen FMEA, tasarim, sistem ve proses hatalarini
onceden belirleyerek duzeltici faaliyetlerle riskleri azaltmayl amaclar.
Egitim, katilimcilara FMEA'nin temel prensiplerini ve uygulama
adimlarini égretirken, hata onleme ve surec iyilestirme yetkinliklerini
kazandirir.

Katilimci Profili:

« Kalite Kavrami ve FMEA'nin Onemi o Her kademeden yoneticiler

« FMEA Nedir? « Urdn tasarimi, sture¢ gelistirme
» Tarihsel Gelisim ve hata onleme faaliyetlerinde
« FMEA'NnIn Amaci ve Kullanim Alanlari goérev alan muhendisler,
« Risk Tanimi ve Risk Analizi Yaklasimi uzmanlar, teknisyenler ve

« FMEA Turleri (Sistem FMEA, Tasarim calisanlar
FMEA, Proses FMEA vb.)

« FMEA Adimlari ve Surec¢ Yonetimi

« FMEA - DUzeltici Faaliyetler iliskisi Egitim Suresi:

o Uygulama Adimlari 1GUn




POKA YOKE (Hata Onleme) Egitimi

Poka Yoke, Japon kdkenli bir kavram olup, yalin Uretim araclarindan
biridir ve hata onleme anlamina gelir. Bu yontem, uretim esnasinda
insan, makine veya tasarim kaynakli hatalarin basit ve maliyeti dusuk
yontemlerle kalici olarak édnlenmesini amaclar. Japon muhendis Shigeo
Shingo tarafindan gelistirilen bu yaklasim, sifir hata felsefesini benimser.
Egitim, Uretim sureclerinde meydana gelebilecek hatalarin dnceden
tespit edilerek engellenmesine ve hata kaynakli maliyetlerin
azaltilmasina odaklanir.
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icerik: Katilimci Profili:
e Yalin Uretim Nedir? o Uretim, Metot, MUhendislik,
« Hata ve Kusur Kavramlari Kalite bélumu calisanlari
o Sifir Hata Felsefesi ve Ulasilabilirligi e Firma tarafindan uygun gérulen
o Poka Yoke Nedir? diger personel

« Risk — Poka Yoke iliskisi
« Poka Yoke ile Maliyet DUsurme

« FMEA ve Poka Yoke lliskisi Egitim Suresi:
« Poka Yoke Validasyonu 1GUn
« Diger lyilestirme Yaklasimlariile

Entegrasyon

« Ornekler ve Vaka Calismalari




SMED (Tekli Dakikalarda Model

Degisimi) Egitimi

SMED (Single Minute Exchange of Die), yalin Uretimde hazirlik/model
degisim surelerini kisaltarak stoklarin azaltilmasini, kucuk partilerle
uretimi ve akisin saglanmasini hedefleyen bir tekniktir. Japonya'da Shigeo
Shingo tarafindan gelistirilen bu yontem, Uretim sUreclerini hizlandirarak
musteri taleplerine daha hizli yanit verilmesini, ara stoklarin azaltilmasini
ve isletme sermayesi ihtiyacinin dusurulmesini saglar. Bu egitim,
katilimcilara SMED yontemini isletmelerinde nasil uygulayacaklari ve bu

déonusumu nasil  gerceklestirecekleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmayi amaclar.

icerik: Katihmci Profili:
e Yalin Dusunce o Kuruluslarda kalip/model
o Kaizen ile Yalin D6nusum degisimi ile ilgili tum
« JIT/Heijunka ve Kanban personel
« Jidoka / Poka-Yoke / Error Proof e Ydneticiler, mUhendisler,
e« SMED’in Esaslari teknisyenler, ustalar ve isciler
« SMED'i Uygulayabilmek icin Teknikler
o Temel SMED Uygulamalari Egitim Suresi:
« SMED'i ic ve Dis Setup’a Ayri Ayri 1GUN
Uygulamak

« SMED Konusunda Yanlis Uygulamalar ve
Yapilmasi Gerekenler
« Fabrikalarda SMED Uygulamasi

4 MontelLean



TPM - Toplam Uretken Bakim Egitimi

TPM (Toplam Uretken Bakim), Gretimin surekliligini saglamak ve
verimliligi artirmak icin kullanilan yalin aretim tekniklerinden biridir.
Ekipmanlarin en Ust seviyede calisir durumda tutulmasini hedefleyen
TPM, arizi duruslari ve Uretim kayiplarini azaltarak isletmelerin karliligini
ve surdurulebilirligini destekler. Bu egitim, TPM sisteminin kurulumu,
uygulanmasi ve isletmelerde verimlilik artirici bir sistem haline getirilmesi
icin katilimcilara gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi amaclar.

icerik:

e Yalin (Lean) ve Prensipleri

e OEE, OAE, TEEP Kavramlari

o TPM'in Tarihsel Gelisimi

e 5S Gorsel Fabrika

e Planli Bakim

o Kestirimci Bakim

o Odaklanmis Gruplar

. is Saghgi ve Guvenligi

o Erken Ekipman Yonetimi

o Kalite Bakim (Hinshitsu-hozen)
« Otonom Bakim Simulasyonu (Uygulama)
o TPM Ofis

Katilimci Profili:

« Uretim ydneticileri ve
muhendisleri

o Bakim calisanlari

e Maviyaka hat yoneticileri

Egitim Suresi:
2 Gun




Deger Akis Haritalama (VSM) Egitimi

Deger Akis Haritalama (Value Stream Mapping, VSM), Urun veya hizmet
sureclerinin  baslangictan musteriye ulasimina kadar olan tum
adimlarini analiz etmek icin kullanilan bir Yalin Uretim metodudur. Bu
eqgitim, mevcut durum analizi ve gelecekteki durumun tasarlanmasi
yoluyla israflarin (Muda) ortadan kaldirilmasini, sUre¢ surelerinin
azaltilmasini ve maliyetlerin dusurulmesini hedefler. Tedarik zinciri
boyunca malzeme ve bilgi akisini goérsellestirerek iletisim agindaki
eksiklikleri ve israflari belirler. VSM yalnizca Uretim sureclerinde degil,
lojistik, hizmet ve saglik sektorleri gibi bircok alanda yaygin olarak
kullanilmaktadir.

icerik: Katilimci Profili:

 Yalin DUsUnce Nedir? « Firma sahipleri

« Deger Akis Analizi Temelleri « Ust ve orta duzey ydneticiler

« Ornek Vaka Calismasi: Uretim Tesisi « Uretim sorumlulari ve teknik
Mevcut Durum Deger Akisi Haritalama elemanlar

o Gelecek Durum Deger Akisl Haritalama
Temel Teknikleri Egitim Suresi:

« Uretim Akis Sistemleri 1Gun

 Kanban Nedir ve Cesitleri?

o Surekli Akis Teknigi

« Ornek Vaka Calismasi: Uretim Tesisi
Gelecek Durum Deger Akisi Haritalama




Standart is Egitimi

Standart is, bir isle ilgili operasyonlarin en verimli metodunu
standartlastirarak kalite, maliyet ve guvenlik performansini gelistirmeyi
hedefler. Bu egitim, malzeme, makine ve insan kaynaklarinin en etkin
kullanimint tanimlayarak sureclerin  verimliligini artirmayr amaclar.
Taiichi Ohno'nun standartlasmanin dnemine vurgu yaptigl gibi, bu
yontem hatali drdnlerin, faaliyet hatalarinin ve kazalarin dnlenmesine
katkida bulunur. EQgitim, standart is uygulamalarini o6gretirken,
katilimcilarin  standartlasmanin isletme basarisindaki rolunu
anlamalarini saglar.

icerik: Katilimci Profili:
« Standart Nedir? o Sistem kurulumu ve
« Neden Standartlasmak istiyoruz? u.s'/gulfar.wmasmdan sorumlu olan
« Standart is (Oyun ile Ogrenme) yo'hejc‘lmler ) |
. Islerin Standartlastirilmasi » Muddrler, muhendisler
« Standart is Talimati (Uygulamalardan » llk kademe yoneticiler (Forman,
Srnekler) Grup Lideri, Takim Lideri)

o Standartlara Neden Uymaliyiz?
Egitim Suresi:

1GUNn




Is Etdi Egitimi

Is EtUdU, bir faaliyetin yUrdtilmesinde insan ve malzeme kaynaklarinin
en lyi sekilde kullanilmasini saglamak icin metot etudu ve zaman etudu
tekniklerini iceren bir sistematik yaklasimdir. Bu egitim, operasyonel
verimliligi artirmayi, is standartlastirmasini saglamayi ve maliyet analizi
icin temel olusturmay! hedefler. ILO tarafindan belirlenen prensipler
dogrultusunda, isin en ekonomik yontemle gerceklestirilmesini ve
standart bir yapilya kavusturulmasini saglar.

€.
icerik: Katihmci Profili:

e Yalin (Lean) ve Prensipleri e Sistem kurulumu ve

« VA/NVA Kavramlari ve Degder Akis Analizi uygulanmasindan sorumlu olan

« Is Etudu Tarihsel Gelisimi yoneticiler

o Verimlilik, Kismi Verimlilik, Performans o Mudurler, mUhendisler

« Metot Etudu . Ik kademe yéneticiler (Forman

« Makro ve Mikro Hareket Analizi Grup Lideri, Takim Lideri)

e MTM-1 Nedir?

o is Olcimu ve Uretim Sistemleri Olgim Egitim Suresi:

Formunun Hazirlanmasi 2 GUn

« is Orneklemesi
e Tempo Takdiri




Ic Lojistik ve Malzeme Hareketleri Egitimi

Rekabetci bir ortamda, artan urun cesitliligi ile birlikte kullanilan
malzeme cesitliligi de artar. Bu durum, stok ve uretim alanlarinin
bUyumesine, sevkiyat gecikmelerine, uretim kayiplarina ve Kkalite
hatalarina yol acabilir. Toyota tarafindan gelistirilen yalin Uretim
teknikleri, bu sorunlari cézmek ve malzeme akisini optimize etmek icin
benzersiz ¢cdzUmler sunar. Bu egitim, yalin lojistik yontemlerini ve
malzeme hareketlerini sistematik bir sekilde ele alarak katilimcilara,
uretim sUreclerinde etkin ve verimli malzeme yonetimi icin gerekli bilgi
ve becerileri kazandirmayl amaclar.

icerik: Katilimc Profili:
« Malzeme Siniflandirma « Yalin lojistik, Uretim ve metod
« Lojistik Ekipmanlari muUhendisleri
e Yalin Malzeme Akisi . Sefler, madurler
« Minimum Malzeme Ellecleme « Lojistik, Uretim ve projelerde
» Malzeme Akis Tipleri gorev alan liderler
« Hat Yani Cagri Sistemleri « Yalin ofis calisanlari ve
« Malzeme Hat Yani Besleme Sistemleri yoneticileri
« Ambalajlama ve Kasa I¢i Miktar
« Kanban/Heijunka/Supermarket Egitim Suresi:
Uygulamalari 2 Gun

e Yalin Lojistik Akisl




Paket Programlar

Yalin Yonetim Yetkinlik Gelisim Programi

icerik:

o Liderlik Kavrami ve Yalin Liderlik (1 Gun)

o Kurumsal Degisimin Yonetimi (Y2 Gun)

o Performans Yonetimi (Beyaz Yaka) (Y2
Gun)

o Hedeflerle Yonetim (1 GUn)

o Gorsel Yonetim (Andon-Obeya) (Y2 Gun)

o Delegasyon Yontemleri (Y2 GUn)

o Performans Geri Bildirim Yontemleri (¥
Gun)

o Catisma Yénetimi (¥2 GUn)

Katilimci Profili:

« Beyaz yaka personel, ydneticiler
ve yoneticilik adaylari

Egitim Suresi:
5GUn

>

Beyaz Yaka Yetkinlik Gelisim Programi

icerik:

e Problem C6zum Teknikleri (1Gun)
o SUrec¢ Analizi (VSM-DAA) (1 Gun)
« Hedeflerle Yonetim (Y2 GUn)

o Gorsel Yonetim (Andon-Obeya) (Y2 Gun)

e Yalin Raporlama ve Sunum Teknikleri (1
Gun)

o Liderlik Kavrami ve Yalin Liderlik (¥2 GUn)

o Kurumsal Degisimin Yonetimi (1 Gun)
o Catisma Yoénetimi (¥2 Gun)

Katilimci Profili:

« Orta ve Ust seviye yoneticiler ve
yonetici adaylari

Egitim Suresi:
5Gun
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Paket Programlar
Hat YOonetimi Yetkinlik Gelisim Programi

icerik: Katihmci Profili:

o Liderlik Kavrami ve Yalin Liderlik (¥2 Gun) o Takim Lideri, Formen ve Ustabasi
e Kurumsal Degisimin Yénetimi (1 Gun)
o Performans Yonetimi (Mavi Yaka) (Y2 GUn) Egitim Siresi:
« Hedeflerle Yonetim (Y2 GUn) 5Gun
e Gorsel Yonetim (Andon-Asakai-Obeya) (1
Gun)
e Delegasyon Yontemleri (Y2 Gun)
o Performans Geri Bildirim Yontemleri (Y2
Gun)
o Catisma Yonetimi (¥2 GUn)

ihtiyaclariniza Ozel Sekillendirilen Paket Programlarimiz

Paket Programlarimiz, firma ve/veya kurumlarin talep ve ihtiyaclari dogrultusunda
esnek bir sekilde sekillendirilebilmektedir. Egitim icerikleri, sUreleri ve odak
noktalar, kurulusunuzun hedeflerine en uygun sekilde &zellestirilebilir. ihtiyac
duydugunuz bilgi ve becerileri ekibinize kazandirmak icin sizinle birlikte calisarak
en etkili cozUmleri sunmayi hedefliyoruz.

Sizin ihtiyaclariniza 6zel bir egitim programi olusturmak icin bizimle
iletisime gecgin!
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Bize Ulasin

@ info@montelean.com monteleandanismanlik

www.montelean.com @ montelean

Kocaeli / Turkiye Londra / Birlesik Krallik

@ +905423158095 @ +447812361083



http://www.montlean.com/
https://www.instagram.com/monteleandanismanlik/
http://www.montelean.com/
http://www.montelean.com/
https://www.linkedin.com/company/montelean/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/monteleandanismanlik/
https://www.linkedin.com/company/montelean/posts/?feedView=all

