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À propos de nous

Chez Évolution Finance, nous croyons que la comptabilité devrait servir les entrepreneurs, et non le contraire. Ils devraient être en mesure de se concentrer à faire croître l’entreprise en sachant que la comptabilité est entre bonnes mains. Nous croyons que la tenue de livres est la fondation de cette vision.

Nous sommes un petit cabinet en pleine croissance qui mise sur une équipe dynamique et techno. Nous collaborons virtuellement entre nous et avec nos clients.


À quoi ressemblera votre quotidien

En tant que Spécialiste - tenue de livres, vous serez aux premières loges de notre mission. Vous serez responsable d’assurer la qualité de la tenue de livres du portefeuille de clients qui vous sera attitré. Vos responsabilités seront:

· La tenue de livres hebdomadaire
· La gestion de la TPS et TVQ
· Le paiement des factures fournisseurs
· La facturation
· La gestion de la paie
· Le support de la clientèle
· L’intégration de nouveaux clients et le ménage de leurs livres comptables
· L’amélioration continue des pratiques du cabinet


Ce dont vous avez besoin pour réussir

· Vous avez une formation en comptabilité ou en tenue de livres;
· Vous avez au moins 5 ans d'expérience en comptabilité;
· Vous êtes certifié QBO ou XERO;
· Vous avez déjà été responsable de la gestion de la paie et êtes familier avec les normes du travail;
· Vous êtes structuré, organisé et reconnu pour votre fiabilité;
· Vous êtes un communicateur clair;
· Vous croyez au service client exceptionnel et vous avez de l'expérience dans un rôle en service client direct;
· Vous êtes capable et aimez travailler dans un environnement virtuel.

Pourquoi vous joindre à nous

· Nous travaillons en collaboration dans un environnement où tous les membres de l’équipe ont leur rôle à jouer et leur mot à dire;
· 20 jours de vacances accumulés annuellement, ainsi que 5 jours de bien-être pour prendre soin de vous ou de vos proches;
· Un jour de congé supplémentaire pour célébrer votre anniversaire;
· Formation: planifiez vos objectifs de formation et profitez d’un support dans l’atteinte de vos objectifs;
· Équipement: nous vous équipons (ordinateur, écran, etc.) et vous offrons une allocation pour votre connexion internet/téléphone cellulaire;
· Flexibilité: travaillez selon les heures qui vous conviennent, à condition que les résultats soient au rendez-vous.

Nos valeurs

· Être à l’écoute: les besoins des clients et des collègues guident nos actions.
· Être curieux et tout remettre en question: c’est une qualité que de défier le statu quo.
· Agir avec honneur: agissons comme si nos enfants voyaient tout ce que nous faisons.

Notre processus de recrutement

· Les candidat(e)s retenu(e)s recevront une invitation pour une entrevue

Nous recherchons une personne talentueuse et dynamique. Nous sommes une entreprise en pleine croissance et la personne sélectionnée pour ce poste deviendra un membre clé de notre équipe !

