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CODIGO DE ETICA E CONDUTA - VISAO4D GESTAO EMPRESARIAL- CNPJ 28.337.529/0001-14

CAPITULO | - INTRODUCAO

1 - O “Cédigo de Etica e Conduta” da Msales Gest3o Empresarial, nome fantasia Visdo4d Gestdo
Empresarial (Visdo4d), tem por objetivo estruturar os principios e valores que norteiam as suas
agoes e seus compromissos de conduta nas relagdes internas e externas da Empresa. Busca-se,
por meio deste documento, estabelecer um mecanismo de fortalecimento empresarial e de
principios éticos efetivos que representem os valores preconizados pela Visdo4d.

2 - Este Codigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todos os membros da
sociedade, profissionais que venham a ocupar o quadro permanente da Empresa, ocupantes de
cargos de confianga, profissionais requisitados, fornecedores, pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servicos a Visdo4d, estagiarios, autbnomos, residentes e todos aqueles que, de
forma individual ou coletiva, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos a Empresa, sejam de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente (Colaboradores).

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

3 — Os Colaboradores deverao respeitar, a todo tempo, todos os regulamentos, normas e leis,
enfim toda a legislacdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando as Leis Brasileiras, inclusive
suas futuras alteragGes, e as demais delas decorrentes. Havendo conflito entre as Leis Brasileiras
e outras legislages, normas e regulamentos, prevalecerdo as Leis Brasileiras.

4 — Os Colaboradores deverdao combater, denunciar e ndo realizar, atos ou praticas que possam
configurar conflitos de interesses, lavagem de dinheiro, fraude, corrupcdo, pagamento de
facilitagdao ou por indicagdo. Também nao deverao oferecer, prometer ou autorizar qualquer
tipo pagamento, presente, promessa, entretenimento ou qualquer outra vantagem, seja
diretamente ou indiretamente, para o uso ou beneficio direto ou indireto de (i) qualquer
colaborador; (ii) qualquer autoridade, agente ou funcionario publico; (iii) qualquer partido
politico, autoridade de partido politico, candidato a cargo eletivo, ou qualquer outro individuo
ou entidade, quando tal oferta, pagamento, presente, promessa, entretenimento ou qualquer
outra vantagem constituir violacdo as Leis Brasileiras aplicaveis ou a Lei Anticorrupcao.

5 - A Visdo4d observara todos os principios constantes da Constitui¢cdao Federal vigente, zelando
pela predominancia da probidade administrativa, da integridade, da dignidade da pessoa
humana, da urbanidade, da transparéncia, da honestidade, da lealdade, do repudio ao
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preconceito e ao assédio, do respeito a diversidade, da responsabilidade social e do
desenvolvimento sustentdvel, do interesse publico, do sigilo profissional, sem prejuizo dos
demais principios norteadores da boa conduta presentes na Legislacdo. A Visdao4d ndo apoia e
nem promove a pratica do favorecimento a parentes em detrimento de pessoas mais
qualificadas (nepotismo).

6 - As Informacdes confidenciais ou estratégicas serdo limitadas a pessoas com necessidade de
conhecimento, incluindo divulgacdo interna junto a outros colaboradores bem como a terceiros.

7 - Os principios éticos tais como o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios
morais, deverdo ser considerados em todas as decisbes na Visdgo4d, bem como em todos os
relacionamentos empreendidos no ambito da empresa, com o objetivo de contribuir para a
construcdo e a consolidacdo da identidade da Visdo4d como uma empresa que preza pela
preservacdo da ética em todos os seus atos e instancias.

CAPITULO Ill - DOS COMPROMISSOS DE CONDUTA

8 - Os compromissos de conduta constantes neste Cédigo de Etica e Conduta sdo
fundamentados e decorrem dos principios e valores fundamentais supracitados. A Visdao4d ira
pautar sua atuacdo e suas decisGes em conformidade com os principios e valores fundamentais
orientadores deste Codigo de Etica e Conduta.

9 - Os principios e valores norteadores da atuacdo da Visdo4d, bem como seus compromissos
de conduta, devem estar refletidos nos relacionamentos nos ambitos interno e externo a
Empresa, em conformidade com o que dispdem Capitulo Il deste Cédigo de Etica e Conduta,
sempre zelando pela imagem, reputacdo e integridade da Visdao4d.

10 - A marca da empresa e o conhecimento produzido internamente no desenvolvimento de
suas atividades ou em parceria sdo patrimonios da Visao4d e devem ser sempre protegidos por
todos colaboradores. A propriedade intelectual da empresa diz respeito ao seu direito de
protecdo as ideias e criagdo desenvolvidas internamente ou em parceria e inclui sua marca,
eventuais patentes, direitos autorais, registro de software, dentre outros. Deve-se proteger a
marca e a propriedade intelectual do mau uso, desvios ou utilizagdo para beneficios pessoais. O
mesmo cuidado e respeito deve ser observado com relagdo a propriedade intelectual de
terceiros.

11 — Os empregados, ao manifestar suas opinides sobre as atividades da Visdao4d, no exercicio
da liberdade de expressdo, devem deixar claro se tratar de opinido pessoal, resguardando a
reputacdo da Empresa. O empregado pode discordar de praticas ou politicas adotadas pela
empresa, devendo discutir suas ideias com seu superior hierdrquico e apresentar sugestdes. A
empresa estimula o clima de abertura como forma de impedir a estagnacdo, encorajando a
criatividade e 0 ndo conformismo. As criticas feitas as claras serdo bem-vindas e consideradas
demonstracdo de lealdade a empresa.
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CAPITULO IV — DOS RELACIONAMENTOS NO AMBITO INTERNO

12 - A Visdo4d buscard adotar medidas para que nao haja distincdo de tratamento entre as
pessoas que atuam na Empresa, com respeito a hierarquia e ao desempenho das competéncias
de cada um, e em conformidade com os principios e valores fundamentais.

13 - Todas as pessoas que atuam no ambito da Visdodd deverdo contribuir para o
estabelecimento e a manutencdo de um ambiente de trabalho em que prevalecam a
cooperacdo, eficiéncia, dedicacdo, iniciativa, justica, responsabilidade, transparéncia e a
urbanidade.

14 - Todos os que atuam na Visdod4d devem se comprometer no sentido de ndo serem
coniventes com qualquer infragdo a este Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO V — DOS RELACIONAMENTOS NO AMBITO EXTERNO

15 - A Visdo4d se pautara, em suas relagGes externas, pelo mais elevado padrado ético, bem como
pelos principios e valores fundamentais orientadores deste Coédigo de Etica e Conduta,
assumindo o compromisso de regular tais relaces por meio de procedimentos imparciais,
isondmicos, transparentes, idoneos e em conformidade com a legislagdo pertinente.

16 - A atuacdo da Visdodd se pautard pelo compromisso com os projetos e as politicas
governamentais vigentes, buscando a prestacdo de servicos de forma responsdvel e em
consonancia com a Legislagao vigente.

17 - A Visdo4d atuard permanentemente na prevencdo e repressdo ao surgimento e
manuten¢do de prdticas que possam resultar em vantagens ou beneficios pessoais que
caracterizem conflito de interesse para os envolvidos, bem como participagdo em praticas
ilegais, desleais ou contrdrios aos principios éticos.

18 - A Visdo4d deve nortear suas a¢des com intuito de preservar o bom relacionamento com
todos os envolvidos externos, pautando sempre no compromisso e satisfagdo no seu
atendimento, preservando o principio da equidade.

19 - A Visdao4d buscara prevenir corrupgdes e fraudes, bem como conflito entre os interesses
privados de seus colaboradores e clientes e o interesse publico. Ndo serdo tolerados quaisquer
atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, ou a qualquer outra instituicdo ou
individuos publicos ou privados com os quais a Visdo4d mantenha vinculo.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

20 — Compete aos sécios da Visdo4d a divulgagao, implementacgdo e atualizagdo deste Codigo de
Etica e Conduta, a resposta as consultas éticas, bem como a apuracdo de denuncias de
descumprimento de conduta ética. Qualquer pessoa poderd entrar em contato com os sdcios
nos e-mails marcelo@visao4d.com e marcia@visao4d.com (canais de denuncia) ou utilizar
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qualquer outra forma de comunicagdo para denuncias sobre descumprimentos aos principios
deste Cédigo de Etica e Conduta, sendo assegurado total sigilo ao denunciante.

21 - A Visdao4d terd como compromisso fundamental a formacao ética de seu pessoal, de modo
que as condutas ndo desprezem o elemento ético. Para isso, serdo adotadas medidas de
orientacao aos seus empregados e terceirizados, estimulando o seu integral cumprimento.

22 - A denlncia de uma conduta contraria aos preceitos éticos podera ser feita por qualquer
cidaddo, empregado da Visdo4d ou nao.

23 - Serd assegurado ao investigado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

24 - As violacdes ao presente Codigo de Etica e Conduta sdo passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares, (12) por decisdo dos sécios da Visdaodd e (22) com base na legislacdo quando
aplicavel, podendo chegar até o rompimento do vinculo trabalhista ou comercial com a Visdo4d
no 12 caso, bem como punicdes previstas em lei no 22 caso.

25 - Todas as pessoas que atuam no ambito da Visdod4d devem tomar conhecimento e
implementar as orientacGes anteriores estabelecidas neste Cddigo.

26 — Com relagdo ao Plano de Treinamento, a Visdo4d efetuara treinamento em periodicidade
anual sobre o Cédigo de Etica e Conduta, contado a partir da assinatura deste documento, para
todos os seus empregados e administradores.

27 - Antes de toda contratacdo sera disponibilizada ao futuro Colaborador pretendente cépia do
Cédigo de Etica e Conduta da Visdo4d em sua Ultima revisdo atualizada, quando lhe sera
solicitado preenchimento de um Formuldrio para Analise Prévia de Integridade. O Formulario
preenchido devera ser previamente analisado pelos sécios da Visdao4d antes de qualquer
contratagao.

28 - Este Cédigo entra em vigor na data de sua assinatura. Posteriores revisGes do Cddigo
poderdo ser emitidas, na busca da melhoria e atualizagdo continua do mesmo.

Sdo Paulo, 28 de junho de 2020

Original assinado pelos sécios Marcelo Sales e Marcia Abelha
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