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DIRETORIO PRESBITERAL
DIOCESE DE AMARGOSA

TITULO I - NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O Diretério Presbiteral (DP) da DIOCESE DE AMARGOSA, ¢ um INSTRUMENTO de
orientagio ¢ animagfo da vida e do ministério de todos os Presbiteros incardinados nesta Igreja
Particular.

Art. 2° — Sua finalidade ¢:

I. Contribuir com a formag¢do, animagio e fortalecimento da Vida Presbiteral na lgreja
particular;

[I. Promover a acolhida e a inser¢do afetiva e efetiva dos novos Presbiteros na Diocese;

[1l. Favorecer o acompanhamento dos Presbiteros que estejam em dificuldade na sua vida
pessoal e ministerial tomando as devidas providéncias para ajudd-los;

IV. Incentivar uma melhor relagfo paterno-filial entre o Bispo e os Padres na Diocese;

V. Incentivar a participagio dos Presbiteros no itinerdrio do Regional e Nacional dos
Presbiteros.

TITULO 11 - FUNDAMENTOS DA PASTORAL PRESBITERAL

Art. 3° — A Pastoral Presbiteral € o cuidado-acompanhamento, pessoal e comunitdrio, integral e
orgdnico assumido primeiramente pelo Presbitero e favorecido pela Igreja Particular para que se geste
uma verdadeira cultura de formagfio permanente, na qual cada Preshitero assume seu processo de
amadurecimento, visando sua sempre mais e continua identificagio com o Cristo, a ponto de ter os
mesmos sentimentos d'Ele (Fl 2,5), e poder realizar-se como pessoa e como Presbitero, partilhando
sua vida com seus irmfos de presbitério e com o coragio voltado para as necessidades da lgreja na
sua universalidade.

Art. 4° — O Objetivo Geral da Pastoral Presbiteral é proporcionar a todos os Presbiteros condigies
para que assumam o processo de sua realizagio humana e vocacional, ajudando-os na missdo de
configurarem-se ao Cristo Bom Pastor no meio de um pove concreto, garantindo sua sadde fisica,

psiquica e afetiva, proporcionando a gestag@o de uma cultura de formagfo permanente que contemple
a totalidade da pessoa do Presbitero.

Art. 5" — A Pastoral Preshiteral tem como Objetivos especificos:

[. Fomentar a Unidade do Presbitério para que todos vivam num ambiente de fraternidade sendo
homens felizes e realizados com sua escolha, através de momentos de oracfio, descanso e
lazer;

II.  Promover a formagio permanente e a atualizag@o para todo o presbitério;
IlII. Favorecer saide integral (fisica, psiquica, afetiva e espiritual) do Presbitero.
[V. Organizar e coordenar o Retiro Espiritual anual levando os Preshiteros a terem um encontro
pessoal com Jesus Cristo;
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Incentivar os Presbiteros a formagdo em areas especificas na Teologia (mestrado/doutorado)
ajudando-os efetivamente;

Conscientizar 0os Presbiteros para um olhar pastoral-missiondrio incentivando-os para a
missdo ad gentes;

Acompanhar de modo especial os Presbiteros novos, os enfermos, os idosos e aqueles que
enfrentam algum tipo de problema.

Art. 6° — A Pastoral Presbiteral caminha junto com a Formagdo Permanente de cada Presbitero, por
1550 2 mesma possui 05 (cinco) dimensdes:
I. Comunitaria: O Preshitero ao receber a Ordenagio Sacerdotal € inserido no presbitério,

L.

chamado a viver a caridade, a fraternidade, a unidade e partilha de vida, condizente a seu
novo estado. O Diretorio para o ministério € a vida dos Presbiteros, da Congregagio para
o Clero, nos fala que “em virtude do Sacramento da Ordem, cada sacerdote estd unido aos
outros membros do preshitério por particulares vinculos de caridade apostblica, de
ministério ¢ de fraternidade. Com efeito, ele é inserido no Ordo Presbyterorum,
constituindo aquela unidade que se pode definir como uma verdadeira familia na qual os
lagos ndo vém da carme nem do sangue, mas da gra¢a da Ordem™ (n. 34). “O ministério
ordenado tem uma radical forma comunitdria e pode apenas ser assumido como obra
coletiva (PDV, n. 17). A expeniéncia concreta da fratermidade Presbiteral acontece na
hospitalidade, na comunhdo de bens, na solicitude com os Presbiteros idosos, doentes,
com colegas em situagdo de crise, solitdrios, sobrecarregados, na corregiio fraterna, na
ajuda mutua e no lazer realizado em conjunto. Incentivem-se experiéncias de vida fratema
entre 0s Presbiteros e, especialmente, se formem comunidades presbiterais na Diocese
para maior enriquecimento da vida dos Presbiteros. A verdadeira fratemidade Presbiteral
passa por uma concreta agdo solidaria: Bispos e Presbiteros, superando a busca de bens
unicamente pessoais, unam-se no empenho por projetos que promovam a partilha de bens
e recursos como expressio da fraterna comunhdo sacerdotal (n. 372 DFPIB).
Humano-afetiva: A Pastoral Presbiteral fomente no Presbitero a unidade com a sua
Diocese, o autoconhecimento, a maturidade humana afetiva, a capacidade de relacionar-
s¢, a integracdio positiva e oblativa de sua sexualidade como celibatario. Assim o
Diretario para o ministério e vida do Presbitero, nos diz que: *O celibato € um dom
jubiloso que a Igreja recebeu e quer guardar, convencida de que ele ¢ um bem para ¢la ¢
para 0 mundo. Como todo valor evangélico, também o celibato consagrado deve ser
vivido como dom da misericérdia, como novidade que liberta, como particular
testemunho de radicalismo na sequela de Cristo e sinal da realidade escatologica” (n. 79-
80). “Como pessoa integrada e realizada contagiara outros anunciando e testemunhando
a Boa Nova de Jesus” (DFPIB, n. 371).

Espiritual: “A Pastoral Presbiteral incentivando a espiritualidade do Cristo Bom Pastor,
deve cultivar uma verdadeira espiritualidade sacerdotal, que de€ sentido e vigor ao agir
pastoral dos Presbiteros, bebendo nas fontes da Palavra e dos Sacramentos, especialmente
da Eucaristia cotidiana e da Confissio periddica, na oragio pessoal e comunitaria, na
Liturgia das Horas, na devogio a Maria, na leitura espiritual, na diregio espiritual, na vida
em comunidade e no servigo aos pobres e sofredores, Possibilite momentos de especial
comunhdo com Deus, nos retiros, dias de oragfio e encontros de espiritualidade. A Pastoral
Presbiteral deve ainda promover a espiritualidade da caridade pastoral, da fraternidade ¢
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da solidariedade no discernimento das exigéncias do Reino de Deus. A espiritualidade
madura garante a autenticidade e fecundidade do ministério” (DFPIB n® 373).

IV. Intelectual: Nos diz o papa Bento XVI no documento Verbuwm Domini: “A Palavra de
Deus € indispensdvel para formar o coragdo de um bom pastor, ministro da Palavra.
Bispos, Presbiteros e didconos ndio podem de forma alguma pensar e viver a vocagio e
missdo sem um decidido e renovado compromisso de santificagfio, que tem um dos seus
pilares no contato com a Biblia (VD, n® 78). Assim, “atenta ao processo de constante
conversdo e a busca por recriar a missdo, a Pastoral Presbiteral estimule o Presbitero a
investir em sua formag@o intelectual, especialmente no aprofundamento teoldgico-
pastoral e biblico. Busque criticamente conhecer as grandes questdes da humanidade para
o crescimento pessoal e a transformagdo da realidade™ (DFPIB, n® 374).

V. Pastoral-Missiondria: A dimensdo pastoral-missiondria constitui o eixo integrador da
vida do Presbitero, levando-o & consciéncia de ser Presbitero numa lgreja em estado
permanente de missdo. A Pastoral Presbiteral ajude o Presbilero, enquanto servidor do
Povo de Deus, a fortalecer-se em sua vida espiritual, crescente no amor pelos pobres.
Como pastor, o Presbitero é enviado a evangelizar a sociedade e o faz sentindo-se
responsdvel pela vida em plenitude de seu pove. O Documento de Aparecida e a
Exortagdo Apostolica Evangelii Gaudium, do Papa Francisco, fazem inlimeras referéncias
a missionariedade, desafiando a Igreja a tornar-se permanentemente missiondria e em
saida. Para isso, ha necessidade de Presbiteros profetas, sensiveis aos problemas do povo,
comprometidos com a justi¢a, que fazem da opgdo pelos pobres, elemento integrante da
evangelizagdo. Essa postura estd em sintonia com o modo de viver das primeiras
comunidades, com a recomendagio de Sio Paulo “a ndo se esquecer dos pobres™ (Gl
2,10) e com as Diretrizes da A¢fio Evangelizadora na Igreja do Brasil.

Art. 7' — A Formagio Permanente e a Pastoral Presbiteral possuem uma fundamentacio Biblica e ao
longo da Historia da Igreja recebeu de seu Magistério vérias orientagdes que se seguem:

L O Apostolo Sdo Paulo exorta: “Nio te descuides do carisma que estd em ti, que
te foi dado mediante uma profecia acompanhada da imposi¢io das mios do
presbitério. Medita essas coisas, ocupa-te delas, para que o teu progresso seja
manifesto a todos. Estd atento a ti e ao que ensinas, Persevera nessas disposiges
€ nessas praticas. Agindo assim, salvards a ti mesmo e aos que te escutam” (1Tm
4,14-16); |

IL O Coneilio Vaticano I, no seu decreto sobre a Vida e o Ministério dos Presbiteros
— “Presbiterorum Ordinis”, ja nos apontava para a necessidade de um cuidado
especial com a vida pessoal, a formagdo, a agdo pastoral, o sustento e a
“previdéncia social” dos Presbiteros (n° 20 e 21);

llI. Também o Cédigo de Direito Candnico (1983) recomenda que se assegure aos
Presbiteros a renovagdo e o aprofundamento do que foi aprendido na formagfio
imicial, tanto no campo cientifico como no pastoral, levando-o0 a um espirito de
abertura & auto avaliagdo continua.

IV. O Sinodo para a América propds que “se fomente uma a¢fo pastoral a favor do
clero diocesano, para reforgar sua espiritualidade, sua missdo ¢ sua identidade,
que tem como centro o seguimento de Cristo ...” (Ecclesia in America, n® 39);

nga‘f@ ﬁé; |
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V. O papa Sdo Jodo Paulo Il em sua exortagio apostélica sobre a formacdo do
Presbitero Pastores dabo vobis, nos diz: *o ministério ordenado tem uma radical
forma comunitiria ¢ pode apenas ser assumido como obra coletiva” (PDV, n°
17

VL. A Conferéncia Latino Americana e Caribenha reunida em Aparecida — SP
(2007}, em seu documento nos fala: “As Dioceses ¢ Conferéncias Episcopais
desenvolvam uma pastoral Presbiteral que privilegie a espiritualidade especifica
e a formagdio permanente e integral dos sacerdotes™ (DAp, n® 200);

VII.  Os Encontros Nacionais de Presbiteros (ENP), que surgiram justamente como
necessidade e desejo de oferecer aos padres do Brasil um espago para discutir
estas questdes, tém pedido nos Gltimos anos uma atengdo maior de todos 4
Pastoral Presbiteral (textos base dos ENPs);

VIII.  Atualmente temos dois documentos que devem servir para a organizagio da
Pastoral Presbiteral e Formagdo Permanente: Q Diretdrio para o Ministério e a
Vida dos Presbiteros, da Congregagdo para o Clero (2013); As Diretrizes para
a Formagdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil (DFPIB). Doc. 93, da CNBB
(2010).

Art. 8° — No processo de desenvolvimento de suas atividades a Pastoral Presbiteral visa acompanhar
03 Presbiteros a partir do tempo de Ordenagio:

a) de 0a 10 anos de padre;

b) de 11 a 25 anos de padre;

¢) de 26 anos acima,

Art. 9° — Os responsdveis pela Formagdo Permanente dentro do Presbitério diocesano séo:
L O Bispo;
[1. O Conselho Presbiteral;
IlI. A Comissdo Diocesana da Pastoral Presbiteral;
IV. O Proprio Presbitero

TITULO INl - FUNCOES E ATRIBUICOES
DO BISPO DIOCESANO

Art. 10 - Segundo as Diretrizes para a Formacdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil. Doc. 93,
da CNBB (2010) compete ao Bispo diocesano:

Definir, no ambito da Pastoral Presbiteral, contando com peritos e especialistas no
acompanhamento das diversas dimensdes da formagdo, um processo sistemdtico de
acompanhamento dos Presbiteros, especialmente nos primeiros cinco anos do ministério (cf. n®
377).
[. Cuidar da implementagio da Pastoral Presbiteral na Diocese, através de um trabalho
sistemdlico e organizado, com a formagio de equipes e a elaboragiio de um plano. O
Bispo, com o seu presbitério, cuide para que a vida e o ministério dos Presbiteros sejam
animados pela fraternidade Presbiteral e pela caridade pastoral (cf. n® 378).
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Art. 11 — O Bispo diocesano ¢ o primeiro incentivador e colaborador para que a Pastoral
Presbiteral acontega efetivamente na Diocese.

Art. 12 - Séo atribuigdes do Bispo diocesano:
I.  Dar posse ao coordenador eleito pelo presbitério,
II. Participar das reunides da Comissdo da Pastoral Presbiteral, como membro nato do
presbitério e primeiro responsdvel pelos Presbiteros da Diocese.
Paragrafo 1linico: Na auséncia do Bispo Diocesano, o mesmo pode delegar um sacerdote
que o representara nas reunides da Comissio,

CAPITULO I1- DA COMISSAO DA PASTORAL PRESBITERAL

Art, 13 — A Comissdo da Pastoral Presbiteral é formada pelos seguinies membros:
I. O Bispo Diocesano, como membro nato;
II. O Coordenador que é eleito pelo preshbitério como representante do clero;
IIl. Um Presbitero representando cada faixa etdria por tempo de ordenagdfio, segundo o

Art, 8°, eleito por seus pares;
IV. O Reitor do Semindrio Maior, como membro nato.
Paragrafo tnico: Dentre 0s membros da Comiss@o da Pastoral Presbileral sejam definidas as
fungdes de tesoureiro e secretario e, onde houver necessidade, de um vice coordenador da
Pastoral Presbiteral.

Art, 14 — A Eleigdo dos representantes sera feita por meio de votagdo secreta.

Art. 15— Sdo fungdes da Comissdo da Pastoral Presbiteral:
L. Organizar a Pastoral Presbiteral Diocesana;
Il. Organizar os eventos relativos a vida do clero e a formagio permanente, tais como:
retiros, atualizagdo, cursos, momentos de confraternizag@o, entre outros;
IIL. Estar atenta e ajudar nas necessidades pessoais ¢ ministeriais dos Presbiteros,

Art. 16 — A Comissdo da Pastoral Presbiteral tera o mandato de 04 anos.

CAPITULO III - DO COORDENADOR DA PASTORAL PRESBITERAL OU
REPRESENTANTE DO CLERO

Art. 17 - A Elei¢do do coordenador da Pastoral Presbiteral sera a cada 04 anos em conformidade
com os Estatutos do Conselho Presbiteral Diocesano em seu artigo 9°, itemh Il e de acordo com a
Comissdo Nacional de Preshiteras (CNP) e a Comissio Regional de Preshiteros (CRP).

Art. 18 — Sdo fungdes do Coordenador da Pastoral Presbiteral ou representante do clero:
[. Coordenar todas as atividades realizadas:

[[. Convocar e presidir as reunides ordinarias e/ou extraordindrias;

1. Acompanhar a implantagio e a execugio dos Programas da Pastoral Presbiteral;
[V. Representar a Diocese junto 4 Comissdo Regional de Presbiteros;

V. Participar do Conselho Presbiteral Diocesano;

V1. Participar do Conselho Diocesano de Formagdo dos Presbiteros.
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CAPITULO IV - DO TESOUREIRO E SECRETARIO DA COMISSAO DA
PASTORAL PRESBITERAL

Art. 19 — Sio fungdes do Tesoureiro:
..  Acompanhar e Gerir os recursos do Plano de Sustentagio do Clero/ Fundo do
Clero
i, Prestar contas junto ao presbitério, Bispo e Diocese dos recursos
acompanhados e geridos.

Art. 20— Sdo fungdes do secretdrio:
i Lavrar atas das reunides do clero
i Divulgar e comunicar mensagens, comunicados, calendério das atividades do
clero e da Pastoral Presbiteral

Parigrafo inico: — Em caso de morte, reniincia ou destituigiio, por motivos justos, de algum
membro da comissdo da Pastoral Presbiteral, serd realizada uma nova eleigdo para que o
Presbitério escolha o novo integrante da comissio.

CAPITULO V = DO CONSELHO PRESBITERAL

Art. 21 — O Conselho Presbiteral (CP) da Diocese é regido por Estatuto préprio no qual o
Coordenador da Pastoral Presbiteral possui seu lugar.

TITULO IV — ATIVIDADES DA PASTORAL PRESBITERAL

Art. 22 - As atividades realizadas pela Pastoral Presbiteral versam sobre: fraternidade, espiritualidade
e animagdo missiondria dos preshiteros,

CAPITULO I - DA FRATERNIDADE PRESBITERAL

Art. 23 — Seu objetivo € criar meios que incentivem ¢ efetivem a vivéncia da fraternidade entre os
Presbiteros:
. Incentivar, acompanhar e assessorar os Presbiteros para que tenham os seus planos de
saude e contribuigio do INSS, esclarecendo sobre a importincia dessa seguridade, e
quando possivel ou necessirio preparar uma aposentadoria particular e outros
investimentos;
Il.  Proporcionar momentos de convivéncia para o cultivo da amizade e fraternidade
semestral em um dia a combinar;
IlI. Promover a participagio dos Presbiteros em momentos especiais da vida dos irmdos do
presbitério: ordenagdes, jubileus e falecimento de familiares proximos;

CAPITULO 11 - DA ESPIRITUALIDADE PRESBITERAL

Art. 24 — Estas atividades tém como objetivo promover a espiritualidade do encontro pessoal com
Jesus Cristo e da caridade pastoral, motivando cada Presbitero a ter uma experiéncia fundante como
discipulo aos pés do Mestre.
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I.  Promover um Retiro anual, junto com o Bispo Diocesano, com duragio de 04 dias
inteiros.

II. Proporcionar um momento de espiritualidade no comego da reunido do clero;

MI. Ter momentos de Espiritualidade, anualmente, por Forania;

IV. Fomentar no padre o desejo de ascese espiritual (dimensdo espiritual, reconciliagdo, etc,)
e estar disposto a acolher o irmdo padre nesta dimenséo;

V. Realizar antes da Missa Crismal um momento de reflexfo, preparado pelo Bispo ou por
um Presbitero delegado, deixando o devido tempo para acercar-se ao Sacramento da
Reconciliagdo.

CAPITULO I11 - DA ANIMACAO MISSIONARIA DO PRESBITERO

Art. 25 — Estas atividades tém como objetivo ajudar cada Presbitero a ser discipulo-missionario numa
Igreja em estado permanente de missdo. Para isso, propie-se:
I.  Animar no presbitério a formag¢do da consciéncia missiondria, alma da vida presbiteral,
através de cursos de missiologia;
II. Viabilizar em nossa Diocese o Projeto lgreja Irmis ¢ o Projeto Ad Gentes,

CAPITULO IV — DO ACOMPANHAMENTO DOS NEO SACERDOTES

Art. 26 — Estas atividades visam garantir o acompanhamento dos ordenandos e dos novos Presbiteros,
comegando ja no dltimo ano da formagfo inicial e indo até a conclusdo dos cinco primeiros anos da
vida ministerial, para que sejam bem acolhidos no seio do presbitério.

L Realizar convivéncias fralernas trimestrais em torno de temas que sirvam de auxilio,
tanto para qualificar as novas experiéncias pastorais e administrativas, quanto para
facilitar uma inser¢do positiva dos novos Presbiteros no Presbitério Diocesano e na
propria pastoral Presbiteral;

II. Do primeiro ao quarto anos de ministério sejam acompanhados por especialistas que
auxiliem na reflexdo pastoral. Estes encontros serdo semestrais ¢ de dois dias, A
continuidade do acompanhamento se dard na incluso dos encontros de faixa etdria.

CAPITULO V- DA FORMACAO PERMANENTE E ESPECIALIZACOES

Art. 27 — Estas atividades visam garantir a manutengdo da consciéncia de que o Presbitero continua
sendo permanentemente um ser em formacdo e que em cada fase da vida ha desafios proprios que

exigem uma preparagio correspondente.

I.  Cursos de atualizagio e aperfeicoamento: Sejam oferecidos cursos anuais de
atualizagdo e aperfeigoamento nas diversas dreas da vivéncia (ser) e exercicio (fazer) do
ministério Presbiteral;

II. Cursos de mestrado e doutorado: Serdo incentivados entre os Presbiteros os cursos de
especializagio que visem a qualificagdo do Presbitero como para ajudar na formagéo dos
futuros Presbiteros, dos Leigos e Leigas que atuam no servigo pastoral da Diocese e das
paroquias.

, JQ@M& S o @ _ ?



DIOCESE DE AMARGOSA
CNPJ: 13.562.038/0001-08
Av, Lomanto Jinior, 11 — Centro
45.300-000 — Amargosa — Bahia
Fone: (75) 3634-1176
e-mail: dinceseamargosa/agmail.co

[[I. Cursos de graduacfio, além das dreas filosoficas e teologicas, conforme as necessidades
da Diocese,

Art. 28 — Para o presbitero o estudo ndo € prioritirio, mas sim a pastoral. O Presbitero que desejar
realizar estudos devera apresentar, por escrito, sua solicitagio ao Bispo. Este, ouvido o Conselho
Presbiteral, discernira sobre a oportunidade de tais estudos considerando o bem do Presbitero, as reais
necessidades da Diocese e 0 campo de especializagio,

§ 1. O candidato aos estudos devera:
I.  Ter um certo tempo de experiéncia pastoral;
1. Mostrar aptidoes intelectuais;
ITI. Colocar-se a disposigdo da Diocese, na area de sua especializagio, ao concluir os estudos.

§ 2. A Diocese providenciara bolsa e auxilio para manutengio do clérigo.

§ 3. No caso do presbitero que, mediante a autoriza¢io do Bispo Diocesano, for liberado parcialmente
para 0s estudos, este devera continuar assumindo o seu trabalho pastoral na Diocese como fungio
prioritaria.
Art. 29 — O Ano sabdtico € uma oportunidade para o Presbitero fazer uma experiéncia de renovacio
espiritual e teologica, incluindo, também o descanso.
I. Serfio privilegiados como critério de escolha os Presbiteros com maior tempo de
ordenagiio e os jubilares;
II. O Presbitero ndo terd direito a cdngrua durante o Ano Sabdtico, ressalvadas as situagdes
analisadas pelo Bispo ¢ o Conselho Presbiteral;
1. A Diocese, por meio da Curia, assumird o plano de saide e o INSS;

IV. Apds o término deste ano o Presbitero retornard ao seu oficio ou assumird outro que o
Bispo indicar.

TITULO V - FUNDO DE MANUTENCAO E SUSTENTACAO DO CLERO (FMSC)

Art. 30. O Plano de Sustentagdo do Clero (PSC) tem como objetivo garantir condigdes de uma digna
qualidade de vida para todo Clero da Diocese de Amargosa..

Justificativa e Propasito

Art, 31. A vida sacerdotal € um dom e uma dedicagio plena a Igreja e ao povo de Deus. No entanto,
os desafios inerentes ao ministério pastoral, somados as necessidades de sade, previdéncia e
formagio continua, muitas vezes demandam um suporte financeiro que vai além das condigdes das
paroquias.

Art. 32. A criagdo de um Fundo de Manutengiio para o Clero Diocesano visa assegurar a dignidade
e o bem-estar dos nossos sacerdotes. Seu propdsito fundamental é:

[.  Garantir o sustento digno dos presbiteros, especialmente aqueles que se dedicam
integralmente ao ministério, ou que enfrentam a velhice, doengas e necessidades especiais,
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[I.  Oferecer seguranga ¢ tranquilidade para que os sacerdotes possam exercer seu ministério
sem preocupagdes financeiras excessivas.
[II.  Promover a corresponsabilidade da comunidade diocesana na sustentagio de seus pastores,
fomentando uma cultura de cuidado e gratidio.
IV.  Investir na formagio continuada e no aperfeicoamento dos padres, beneficiando a qualidade
do servigo pastoral.

Fontes de Arrecadacio

Art. 33, Para assegurar a perenidade e a robustez do fundo, buscaremos diversas fontes de
arrecadagdo, incentivando a participagdo de toda a comunidade diocesana e do praprio clero:

[-I-

IL.

M1

V.

VI.

Estrutura

Contribuigiio do Clero: Cada presbitero ativo na Diocese deverd repassar 5% das
cbngruas recebidas para o fundo, demonstrando a solidariedade e o compromisso interno
com & sustentabilidade do mesmo. Descontado em folha.

Ofertas Especificas: Cria¢do de campanhas anuais, como o "Dia do Padre" (primeiro
Domingo de agosto), onde os fiéis sdo convidados a fazer doagdes diretas.

Doagides Avulsas: Aceitagio de contribuicdes voluntirias de individuos, familias e
empresas.

Eventos Beneficentes: Promogio de eventos sociais, culturais ou religiosos com a
finalidade de arrecadar fundos.

Legados ¢ Herangas: Incentivo a inclusdo do fundo em testamentos como forma de
perpetuar a contribuigiio.

Rendimentos de Aplicagbes Financeiras: Se o volume do fundo permitir, parte dos
recursos poderd ser aplicada para gerar retornos que o alimentem.

e Governanga do Fundo

Art. 34. A gestio e a fiscalizagio do Fundo de Manutencgiio do Clero serfio realizadas de forma
colegiada e transparente, sob a responsabilidade da Pastoral Presbiteral.

Art. 35. Administraciio e Deliberagfio: A Pastoral Presbiteral sera o 6rg,§n' mdaximo de gestio do
fundo, com as seguintes atribuigdes:

1L
1L

V.
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Definir as diretrizes ¢ politicas de uso e arrecadagdo dos recursos, em sintonia com as
necessidades e o plano pastoral da diocese.

Aprovar o orgcamento anual do fundo.

Analisar e deliberar sobre os pedidos de auxilio, assegurando a justa ¢ equitativa
distribuigdo dos beneficios, com base em critérios previamente estabelecidos.
Supervisionar a gestdo financeira e contibil do fundo, zelando pela conformidade e
transparéncia.

Elaborar ¢ revisar o Regulamento Interno do Fundo, que detalhard os critérios para
a concessdo de auxilios, os limites de gastos e 0s procedimentos operacionais.
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Art. 36. Apoio Executivo; A Economia Diocesana oferecerd o suporte administrativo e contabil
necessario, sob a orientagio da Pastoral Presbiteral € do Bispo Diocesano. Isso incluird a guarda dos
recursos, a gestdo da contabilidade, a emissdo de relatérios financeiros detalhados e a execuciio das
decisdes da Pastoral.

Art. 37. Transparéncia e Prestagio de Contas: Relatérios anuais sobre a arrecadagio e aplicagiio
dos recursos serdo apresentados ao clero e, de forma sintética e clara, 3 comunidade diocesana,
respeitando a privacidade dos beneficidrios.

Beneficios e Aplicacdio dos Recursos

Art. 38. Os recursos do Fundo de Manutengdo do Clero serdo prioritariamente destinados a:

. Sadde: Cobertura de planos de saide, despesas médicas, hospitalares medicamentos e
tratamentos especificos.

[I.  Apoio na Velhice ¢ Doenga: Suporte financeiro para sacerdotes idosos, eméritos, enfermos
ou convalescentes, incluindo, quando necessario, custos com cuidadores e adaptagdes
residenciais.

. Previdéncia Complementar: Auxilio para garantir uma previdéncia adequada,
complementando os beneficios sociais existentes.

IV.  Formagiio Continvada: Investimento em cursos de atualizagio teologica, pastoral, retiros e
outras formagdes que contribuam para o desenvolvimento pessoal e ministerial dos
presbiteros.

V.  Necessidades Urgentes: Atendimento a situagbes emergenciais e oulras necessidades
imprevistas que afetem a dignidade e o bem-estar dos presbiteros.

CAPITULO I -DAS CONGRUAS

Art. 39, O clérigo que dedica tempo integral a provisdo recebida da Diocese de Amargosa, receberd
mensalmente como cdngrua tendo como base o saldrio minimo nacional, livres das demais despesas

referentes a casa paroquial € combustivel para uso pastoral, pago pela mst:tuu;an eclesial a qual estd
a servigo, tendo como referéncia:

I —um (01) salério minimo para os Didconos transitarios;

II - dois salarios e meio (02.1/2) para os Parocos, Administradores e Vigdrios Paroquiais com
dedicagfo integral 4 pardquia;

Il - um saldrio (1) para o Vigiario Paroquial e que exer¢a alguma outra fungdo ndo eclesial
remunerada;

[V — trés saldrios e meio (3.1/2) para o Bispo Diocesano;

V — trés salarios e meio (3.1/2) para o Bispo Emérito, mais as despesas com analise do Conselho
Presbiteral,

VI — um salario e meio (1.1/2) para os padres Eméritos (acima de 75 anos de idade, que pediram
rentncia), assumido pelo Fundo de Manutengéo e Sustentagdo do Clero (FMSC);

—— 10
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Art. 40 — O presbitero tem direito a receber, da instituigio eclesial & qual presta servigo, a cngrua
equivalente ao 137 salario.

Art. 41 — O Presbitero ndo contrai vinculo empregaticio com a Mitra/Cliria.

Art. 42 — Recomenda-se que renuncie ou que seja eticamente sébrio em requerer remuneracio da
instituigdo eclesial a qual presta servigo, o Presbitero que jé tenha outras fontes de ganho, cuja
remuneragdo seja equivalente ou superior ao valor da cngrua acima estabelecido.

Art. 43 — Todo Presbitero provisionado para alguma institui¢do eclesial logicamente com direito a
congrua, ndo deve receber da mesma, esportulas pelos servigos prestados (Celebragdies Eucaristicas,
batizados, casamentos, etc.). Em relagdo ao Presbitero visitante ou auxiliar, cumpra-se o que estd
prescrito nos cin. 945-958. Tratando-se de ofertas cumpra-se a prescrigiio do cén. 531.

Art. 44 — Aos Seminaristas que estdo em Sintese Vocacional em vista da Ordenagiio Diaconal, a titulo
de ajuda de custo, a Pardquia repassard ao mesmo 1 (um) salério minimo vigente no pais.

CAPITULO 11 - DO PLANO DE SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 45 — Todo Presbitero ¢ Diacono Transitorio deverdo estar inscritos num Plano de Saude pago
pela Diocese, ja incluso no repasse para a Ciria, ou pela entidade a qual prestam servigo.

Art. 46 — Tedo Presbitero e Didcono Transitério estarfo obrigados a inscrever-se no INSS, como
autonomos, a partir do diaconato. Esta obrigatoriedade da inscrigio ¢ de cunho individual e ndo
institucional.

Art. 47 — Quanto ao plano de Previdéncia Social (INSS), a Paréquia ou a Instituigdo eclesial
beneficiada repassam a cada Presbitero ¢ Didcono transitorio, o valor correspondente ao seu
recolhimento.

Art. 48 — Qualquer Presbitero, residente na Diocese, sem provisio, ndo tem direito a nenhuma
congrua, Plano de Saide ao pagamento do INSS.

Art. 49 — Os Seminaristas que estio em Sintese Vocacional ndo terdo direito ao Plano de Satide e nem
a Previdéncia Social (INSS).

CAPITULO 111 - DAS FERIAS, VIAGEM E DESCANSO

Art. 50— Todo presbitero, de acordo com cén. 283, §2 tem direito a um més de férias no ano, continuos
ou intermitentes.

Paragrafo tnico: O clérigo que se ausentar, para suas devidas ferias, tem a obrigacio de comunicar
a0 Bispo (cf. can. 533, §2).
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Art. 51 — Os dias destinados ao retiro espiritual anual do Clero da Diocese, obrigatério, como previsto
pela legislagdo candnica, bem como os encontros de formagdo permanente promovidos pela Diocese,
ndo sdo computados como férias.

Art. 52— Além de um més de férias anuais, cada presbitero tem direito a um dia de descanso semanal,
de conhecimento da comunidade, a exemplo na segunda-feira.

Art. 53 = O clérigo que se ausentar do lugar do seu oficio por mais de sete dias, tem a obrigagdo de
comunicar ao Bispo, indicando o lugar onde podera ser encontrado (cf. cin. 533, §2) e contabilizar
os referidos dias como dias de férias. Participagiio em encontros, reunides, assembleias e cursos por
representa¢do do clero, por delegagdo diocesana, ndo serfio computados como dias de férias.

Art. 54 — O periodo de férias néo pode coincidir com os tempos litirgicos fortes da Igreja, celebragdes
e momentos significativos na vida da pardquia e da Diocese.

Art. 55 ~ Viagens ao exterior, de interesse pessoal e peregrinagdes, serdo computadas Sempre como
periodo de férias. Recomenda-se a indispensdvel consideragio do testemunho de simplicidade e
prudéncia, quanto ds viagens internacionais, particularmente, levando-se em conta a sobriedade
propria da espiritualidade e do ministério presbiteral.

Art. 56 — As eventuais auséncias, por motivos de enfermidades, tratamento de saide, assisténcia
familiar, devem ser comunicadas 4 instincia competente.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 — Os casos omissos neste Diretério serfio resolvidos pela Autoridade Diocesana, ouvido, se
necessdrio, 0 Conselho Presbiteral ou o Colégio de Consultores,

Art. 58 — O presente Diretorio entrard em vigor a partir da data de sua aprovagio pelo Bispo e podera
ser modificado, em qualquer tempo, por ele, ouvido o seu Conselho Presbiteral, devendo ser adaptado
a quaisquer normas posteriores que a Santa Sé houver por bem determinar ou Pela Conferéncia
Episcopal Nagg B).

Amargosa, 20 de maio de 2025.
J i
mes de Oliveira
Bispo Diocesano
e : ‘&u—wtﬁmx%gd
Pe. raldo Santos Souza
te do Clero — Presidente da Pastoral Preshiteral

Clero da Diocese de Amargosa
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