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RELEVÉ DE PAIEMENT  
 

 Vous recevez toujours 2 paiements par mois :  
o Anticipé : 1er du mois (paiement pour le mois à venir = place au contrat) 

 Ex : 1er juin = payer les 30 jours de juin 
o Mensuel : les 15 du mois (paiement du mois précédent). Pour recevoir ce paiement, il faut 

que vos places soient occupées. Si vous n’avez pas de jeune, vous n’aurez pas de deuxième 
paiement.  

 Ex : 15 juin = mensuel du mois de mai 
 Le relevé fait l’état des 2 paiements (anticipé + mensuel) 
 Comme RTF ou FAP, vos revenus ne sont pas imposables, mais étant travailleur autonome, vous 

devez payer de l’ajustement dû au statut fiscal (déduit sur chaque paye) et la RRQ et RQAP (lors 
de la production de vos impôts). Le tout dépend si vous avez un autre emploi auquel vous cotisez à 
la RRQ et RQAP. Vous pouvez valider le tout avec votre comptable.  

 Taux : le taux pour les dépenses de fonctionnement raisonnables est calculé selon la circulaire du 
MSSSS. 

o 60% de la place accréditée est payé en frais fixes le 1er du mois = 18.51$ 
o 40% si présence d’un jeune, sera payé en frais variables le 15 du mois. = 12.34$  

 Indisponibilité : lorsque les places sont indisponibles, les RTF ne sont pas payées.  
 Prime mensuelle de disponibilité: Le taux est de 12.39$ par jour lorsque vous avez une place 

d’urgence sociale à votre contrat. 
 Sommaire :  

o Rétribution reliée au soutien : Paiement en lien avec la classification (services offerts)  
o Compensation monétaire : Paiement des congés fériés monnayés. 
o  Dépôt : report de certains chiffres.  
o Compensations RRQ et RQAP : montants cumulés dans une banque qui vous sera payée 

directement le 15 décembre. Ce montant sert à payer la partie employeur de la RRQ et RQAP.  
o Régimes sociaux : Ce montant pourrait être mis de côté. Ex pour des REER.  
o Allocation : toutes demandes de remboursements réalisés et les paiements allocation de 

dépenses personnelles  
 L’ADP est payée à tous les jours lors des placements continus. Si le placement est 

intermittent, l’ADP ne serait pas payée (si placement continu dans un autre milieu) 
ou serait payée sur présence (si pas d’autre placement continu) 

o Ajustement : Cette ligne pourrait être dans le «moins» si vous avez été payé en trop 
(ex départ d’un jeune durant le mois). 

 Unité : jour  
 Taux : enlève la ligne pour remettre le bon montant.   

o Cotisations associatives : montant déduit pour ADREQ ou autres associations  
 Mois de mars : moins d’argent puisque c’est le mois de février qui est payé donc il y a moins de 

jours de payés.  
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Pour plus d’informations :  
 

 

Si des questions persistent, veuillez-vous adresser à votre intervenant qualité ou à l’adresse courriel 

correspondant à votre type de ressource. 

 

 Famille d’accueil de proximité (FAP) : dqepp.fapqualite.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca  

 Ressource de type familial  (RTF) : dqeppqualite.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca  

 Équipe contrat : contratsri-rtf-cje.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca  

 

 

 

Tous les documents sont présent sur le site internet « Outils et ressources pour les RI et RTF» : 

https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/specialises/hebergement-residence/outils-pour-les-ri-rtf/  

 

 

*Pour accéder aux liens liés à ce document, simplement cliquer sur le texte de couleur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULAIRE FACTURATION   
 

 Vous recevez chaque mois un formulaire de facturation. Voici comment le remplir : 
o Si le placement est en continu, simplement le signer, dater et retourner le formulaire.  
o Si le jeune dort chez ses parents 1 ou 2 soirs, ne pas l’indiquer. 
o Indiquer les journées de présences à l’aide d’un P si le placement est intermittent. Vous êtes payé 

les journées que l’usager est présent à votre domicile.  
o Indiquer la date sur le calendrier, à l’aide d’un D pour départ, si l’usager quitte pour une fin de 

placement, ou si adoption ou tutelle.  
o Vous devez renvoyer le formulaire même s’il y a un départ pour informer l’équipe contractuelle de la 

date du départ.  
o Compléter la section Nouveaux placements lors de l’arrivée d’un nouvel usager et indiquer la date sur 

le calendrier, à l’aide d’un A pour arrivée. 
o Vous devez renvoyer le formulaire chaque mois pour être payé.  

 
 
 

 

mailto:dqepp.fapqualite.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca
mailto:dqeppqualite.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca
mailto:contratsri-rtf-cje.ciussse-chus@ssss.gouv.qc.ca
https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/specialises/hebergement-residence/outils-pour-les-ri-rtf/
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ANNEXE 
 

Le tableau qui suit met l’emphase sur les informations importantes du relevé. 
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ANNEXE (Suite) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


