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GG Calendario Laboral
3ra. Revisión y efectivo desde 16-mzo-23
2da. Revisón y efectivo desde: 16-ene-23
1ra. Revisón y efectivo desde: 16-dic-23 https://cricongresos.com/bolsa-de-trabajo
Consulta actualziaciones en: 

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PERIODOS VACACIONALES NORMAL
NUEVO PERIODO VACACIONAL DISPONIBLE

4. RH entrega a la Gerencia Admtva quien confirmará la 
autorizacion o no, en un plazo no mayor a 5 dias. 

5. Despues de recibir la autorización el colaborador podrá tomar 
los dias autorizados en las fechas estipuladas.

DIAS NO LABORABLES EN GG

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

EVALUACION TRIMESTRAL POR AREA

JULIO

AGOSTO

JUNIO

1. Deberán solicitarlas cuando menos con 15 días de anticipación, 
a su jefe inmediato. (nuevo periodo con 7 dias de anticipacion)
2. El Gerente o Jefe inmediato deberá revisar, antes, que el área 
no se quede inoperante o sin personal.

PROCEDIMIENTO:

CALENDARIO LABORAL 2023

DIAS FESTIVOS OFICIALES NO LABORALES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

SEPTIEMBRE

3. El jefe o gerente elabora y firma la solicitud junto con el 
colaborador para solicitar autorización y entregarala en RH.

OCTUBRE


