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2. Las vacaciones anuales no son acumulables.
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GG Calendario Laboral 2025
1era. Revisión y efectivo desde 2-Diciembre -2024
Consulta actualziaciones en: https://cricongresos.com/bolsa-de-trabajo

ACTIVIDADES ESPECIALES

ENERO JULIO

CALENDARIO LABORAL 2025

FEBRERO DIAS FESTIVOS OFICIALES NO LABORALES AGOSTO

DIAS NO LABORABLES EN GG

MARZO EVALUACION TRIMESTRAL POR AREA SEPTIEMBRE

EVALUACION MENSUAL DE RESULTADOS

DICIEMBRE

7. Las vacaciones pueden ser tomadas completas o parcialmente 
siempre y cuando esten dentro de los periodos estipulados. 

ABRIL
TEMPORADA ALTA 

OCTUBRE

PERIODOS VACACIONALES

1. El periodo vacacional 2024 contempla 116 dias en el año.

MAYO 3. El colaborador que desee disfrutar de sus vacaciones, debera 
solicitarlas al menos con 15 dias de anticipacion a su jefe 
inmediato.

NOVIEMBRE

Nota: En los periodos señaladas como "Temporada Alta", no habra 
permisos con o sin goce de sueldo.

4. El jefe inmediato las presentara para su autorizacion al Gerente 
de la UdN en un maximo de 48 horas.
5. El Gerente de la UdN las presentara para su autorizacion a la 
Subdirección de area correspondiente en un maximo de 48 horas.

6. Una vez tengan estas 2 autorizaciones, el colaborador podrá 
presentar sus vacaciones autorizadas al area de RRHH, para su 
control y procedimiento administrativo.

JUNIO


