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«La semplicita e la suprema sofisticazione» \ Linea.
| Vassily Kandinsky. 1925

Leonardo da Vinci
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Mission

Raggiungere risultati tangibili
con rapidita, semplicita ed
innovazione
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Perche InnovActions
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Mpproccio

Il metodo
Esperienza Competenza Multidisciplinarieta
Fare solo cio che si e gia applicato Fare solo cio di cui si ha conoscenza Fare solo cio che si sa fare bene
* Esperienza pluriennale in * Applicazione delle piu * Utilizzo di un insieme di
ambito di Consulenza e recenti tecniche partner affidabili e
Temporary Management. organizzative e tecnologiche specializzati sui temi focus.

diversi campi di produzione - nei settori produttivi e di -
e servizi sia in ambito servizi
italiano che internazionale. \
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Percorso professionale

Piano temporale delle esperienze

Ricerca e sviluppo di reti neurali
artificiali in ambito management

2011-...

Cyber Security
Dal 2012-...

Laurea in Economia Management Consulting Organizzazione
2008 2019 Dal 2010-...
2002 2003 2007
2008 2010 2011
Quality Manager Sistemi di Gestione Corporate Governance
2003-2007 Dal 2008-... Dal 2010-...

2015

2012

Controllo di Gestione

Dal 2015-...

Managing Director

Dal 2012-2015

InnovActions
2020-....

2020
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Sistemi di gestione sviluppati: >100

Nazioni in cui sono stati sviluppati sistemi di gestione: 5
Modelli di Governance ex 231 creati: >10

Sviluppo di sistemi di Sicurezza delle Informazioni: >30

Modelli organizzativi complessi: > 50
Applicazione di modelli agile: > 20
Qualche numero
Da oltre 15 anni di professione Creazione di pannelli di governo economico: >100
Certificazioni professionali:

e CMC
e CertiPro
e Auditor

Inscritto nell'elenco del MISE come Innovation Manager
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" Linee di business

Sistemi di Gestione

Implementare modelli
di Gestione basati su
standard
internazionali

Organizzazione

Strutturare
I'organizzazione
ispirandosi alle best
practice internazionali

Security

Potenziare I'’Azienda
per prevenire
incidenti al sistema
informativo

Controllo di

Gestione
Dotare |'azienda di un
cruscotto di indicatori

di performance
economico/finanziaria

Temporary
Management
Ricoprire ruoli di
Manager in forme

temporanee anche
Fractional
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Qualita Ambiente

| | |

Sistemi di gestione Modelli di Gestione S ISte m I d I
conformi allo conformi allo .

Gestione

standard 1SO9001 standard 1SO14001
Il miglior metodo per lavorare
con efficacia ed efficienza

Sicurezza Privacy

Informazioni

Sistemi di gestione Sistema di gestione
conformi allo conforme al GDPR e
standard I1SO27001 ISO 27701
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Organizzazione Corporate Formazione
Governance

Analisi dei processi aziendali, del rapporto tra struttura organizzativa
ed obiettivi strategici, determinazione dei parametri prestazionali,
corretta definizione dei ruoli e riprogettazione dei processi (BRP).

Progettiamo piani formativi per rendere piu competitiva I'azienda, al
fine di aumentare, oltre alle conoscenze e competenze, anche la
motivazione del personale, sviluppando spirito di appartenenza e
migliorando il clima aziendale.

/
{ //

Organizzazione

Capacita di raggiungere gli
obiettivi
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Security

Lavorare mantenendo in
sicurezza il proprio patrimonio
informativo

Sicurezza delle Cyber Security

Informazioni
Possibilita di coprire il Creare un sistema di Verifiche specifiche
ruolo di Data regole che sulla capacita
Protection Officer permettano di resiliente di un
come art. 37 GDPR mantenere sicure le sistema
informazioni aziendali informatico/informati

come brevetti, piani vo aziendale e
aziendali, segreti progettazione di un
industriali percorso di aumento

della capacita di .
contrasto agli attacchi InnovActions 12



Temporary
Management

Coprire un ruolo all’interno

dell’azienda finalizzato al

CISO Quality Manager Innovation . . . N
Manager raggiungimento di un obiettivo

Ruolo di direzione Ruolo di direzione Ruolo di direzione per
dell’area dedicata alla della conformita ai piu introdurre concetti di
Sicurezza Informatica moderni sistemi di innovazione

e Informativa gestione per la nell’lambito Security e

Qualita rivolti al Organizzazione.
miglioramento Iscritto all’elenco del

continuo MISE come Innovation
Manager
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Controllo di
Gestione

Il supporto necessario

Dashboard Flussi finanziari Indicatori di
performance
Supporto alla Direzione attraverso I'applicazione di strumenti di
analisi patrimoniale, economica e finanziaria, finalizzata a
leggere il reale andamento aziendale e a fornire le informazioni
necessarie per prendere corrette decisioni strategiche e
operative
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CONTATTI /

Simone Faini & /
+39 349 5323424 E|

/)

simonefaini@innovactions.pro EI//

linkedin.com/in/simonefaini



