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OBJETIVO

El egresado de la Licenciatura en Administracion analizara los principios de la ciencias administrativas, lo
que le permitira el diseno de estrategias organizacionales para la optimizacion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos a corto, medianoy largo plazo, Aplicando estrategias financieras-contables que
coadyuven a la correcta toma de decisiones, con el fin de incrementar la rentabilidad y los dividendos a
los accionistas, asi como evaluara estrategias mercadologicas que permitan el posicionamiento de la marca
y/o servicio de la organizacion en un mercado meta, manifestando en todo momento una actitud humana,
responsable, éticay emprendedora.
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« Introduccion a la Administracion * Proceso Administrativo « Desarrollo Organizacional
« Introduccion a la Contabilidad » Contabilidad Intermedia + Contabilidad Avanzada
« Matematicas * Microeconomia * Macroeconomia
« Herramientas de Informatica « « Estadistica * Introduccién al Derecho
« Metodologia de la Investigacion | ¢ Teoria de la Comunicacion ’ + Comunicacion Organizacional
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+ Psicologia Organizacional « Cultura de la Calidad » Seguridad e Higiene Industrial
* Contabilidad de Costos Industriales » Contabilidad de Costos Gerenciales * Finanzas
* Matemadticas Financieras » Mercadotecnia » Comportamiento del Consumidor
* Derecho Mercantil » Derecho Laboral ¢ Derecho fiscal
* Recursos Humanos » Reclutamiento y Seleccion de Personal + Contribuciones del Seguro Social e
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« Administracion de Ventas * Desarrollo Emprendedor ¢ Liderazgo
» Sistema Financiero Mexicano « Analisis e Interpretacion de Estados ¢ Formulaciény Evaluacién de Proyectos de N
» Investigacion de Mercados Financieros Inversion
» Derecho de la Propiedad Intelectual * Disefio de Productos y Marcas » Etica Profesional =
« Analisis y Disefio de Puestos ¢ Formacion e Integracion de Equipos de Trabajo * Seminario de Tesis
* Programas de Capacitacion * Relaciones Publicas
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HABILIDADES | JELCUM.IVIA

Para aplicar los principios fundamentales de la administracion.

Para tomar decisiones, delegar funciones y liderar para lograr los objetivos de la empresa.

Para impulsar la cultura y dar calidad con sistemas de informacién adecuados.

Para analizar y evaluar el entorno politico, econémico, y social a nivel nacional y global.

Para coordinar y tener un éptimo sistema de control de recursos.

Para innovar procesos y procedimientos productivos y administrativos.

Para evaluar y aplicar técnicas innovadoras en la creacion y enajenacion de bienes a nivel nacional y global.

Para generar fuentes de empleo mediante la creacidon de nuevas empresas o impulso de nuevos proyectos.

Para implementar estandares de calidad hacia todas las dreas de la empresa.

Para organizar, dirigir y controlar el trabajo de las personas.

Para aplicar los principios de la administracion y mejorar los estandares de la productividad con eficiencia y eficacia.
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Direccién: Av. Deportistas S/N, Col. El Bafiadero, Melchor Ocampo, Estado de México.




