Francisco Javier Marin Ochoa

Administrador de Empresas, Licenciado y Especialista en gerencia

Bogotd, Cundinamarca

fimarin08@misena.edu.co Para verla directamente en la plataforma
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* EMPRENDEDOR y promotor de emprendimiento e innovacién.

» Docente, asesor y asistente de contabilidad y administracién.

 Capacitador y entrenador de instructores, docentes universitarios, tutores y lideres.

* Asesor de grupos de investigaciéon y de Economia Naranja (industrias creativas).

* Entusiasta promotor de cultura de la RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL .

» Promotor de la cultura contable, la formalizacién, la legalizacién y el ENFOQUE DE GENERO Y
RESPETO A LAS DIFERENCIAS.

Dispuesto a trasladarse a: cualquier parte

Datos personales

Dispuesto a viajar: Si

Tipo de Industria: Andlisis, Atencidn al cliente, Comunicaciones, Contabilidad, Control de calidad,
Educacién, Gestidon de empresas, Gestidn de proyectos, Industria, produccién y manufactura,
Investigacién y desarrollo, Recursos humanos, Servicios administrativos, Soporte informatico,
Tecnologias de la informacién

Experiencia laboral

Instructor de gestion empresarial, emprendimiento e innovacion.
SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - Bogotd, Cundinamarca
enero 2020 - Actualmente

Manejo de los diferentes procesos que exige la Docencia de Formacién para el trabajo con aprendices
en el programa de Articulacién con los colegios, enfatizando en emprendimiento, la innovacién y la

resolucion de conflictos, es por eso que se les ejercita en el trabajo en grupo.

Asesor en Gestion empresarial e innovacion
SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - Bogotd, Cundinamarca
julio 2020 - diciembre 2020

Manejo de los diferentes procesos que exige la Capacitacién en temas especificos que solicitan las
empresas, para impulsar la innovacién en sus colaboradores la innovacidn, la resoluciéon de conflictos,

y el trabajo en grupo.

Siempre enfatizando en la RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN ESPECIAL EL ENFOQUE DE GENERO Y EL

RESPETO A LAS DIFERENCIAS.
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Asesor e Instructor de Gestion empresarial e innovacion

SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE - San
José del Guaviare, Guaviare

febrero 2019 - julio 2019

Manejo de los diferentes procesos que exige la Docencia de Formacién para el trabajo con aprendices
de diferentes programa de Gestién administrativa, enfatizando en emprendimiento e innovacién y la
resolucién de conflictos, es por eso que se les ejercita en el trabajo en grupo.

Gestor de Registros Calificados (Enfatizando en Investigacion y desarrollo)
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE - San
José del Guaviare, Guaviare

enero 2018 - diciembre 2018

* Tamitar ante el Ministerio de educacién los procesos de acreditacién de los Programas de nivel
tecnolégico, cumpliendo las 15 condiciones de calidad exigidas por MInEdu.

+ Enfasis a los docentes en el enfoque y los procesos de innovacién, Investigacién, desarrollo y
sistematizacién de evidencias, en los que insiste el Ministerio de educacioén.

» Estos procesos se adelantaron para cada uno de 20 programas de formacién Tecnoldgica que ofrece
el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Asesor y asistente en contabilidad, tesoreria, finanzas y administracion
FUNDACION AIDA - Medellin, Antioquia
enero 2010 - enero 2018

» Atender clientes del area de acuerdo con normas técnicas y politicas institucionales vigentes.

» Organizar y archivar documentos del drea de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa
vigente.

* Registrar informacién de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electrénicos
de acuerdo con politicas organizacionales u institucionales vigentes.

 Elaborar y seleccionar informacién de los procesos de liquidacién tributaria segin procedimientos y
normativa fiscal vigente.

* Elaborar informes y reportes del area de acuerdo con procedimientos y politicas organizacionales u
institucionales vigentes.

* Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organizacién.

* Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.

» ASESORAR Y ASISTIR EMPRESAS EN LAS AREAS CONTABLE, TRIBUTARIA, FINANCIERA Y DE NOMINA.

Asesor Proyectos Productivos Pedagogicos PPP

FUNDACION INTERNACIONAL ALBERTO MERANI Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - San José del
Guaviare, Guaviare

septiembre 2017 - diciembre 2017

» Asesorar al director o rector de instituciones educativas.

» Orientar a los docentes para que mediante estrategias pedagdgicas y actividades lUdicas enfaticen
en innovacién, resolucién de conflictos y trabajo en equipo.



» Asesoria en PPP y ajustes a los PEI de los Internados del Ministerio de Educacién en el Guaviare,
enfatizando en emprendimiento e innovacién.

Director de Implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria en
Pasto

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA/ AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION -
Pasto, Narifio

noviembre 2015 - septiembre 2016

 Diagnéstico poblacional y linea base para la implementacién del Modelo de reintegracién comunitaria
en Pasto (32 barrios).

 Disefio, planeamiento, y ejecucién del Plan de formaciéon de 94 horas en 6 Mddulos de formacién
certificado por la Universidad de Narifio; matrices de proceso, actas, instructivos.

* Se certificaron 231 Gestores de convivencia y proyectos sociales, con un importante ENFASIS EN
ENFOQUE DE GENERO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION.

» Disefio de piezas publicitarias para motivar la participacién comunitaria. Disefio de cuestionarios,
encuestas y formatos.

* Estructuracién y puesta en marcha de un proyecto comunitario sostenible, que se titulé “Centro Integral
e Itinerante de Desarrollo, Emprendimiento y Aprendizaje” CEIDEA.

Consultor y orientador a familias victimas con Proyectos Productivos (énfasis
en innovacion)

OIM ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES/ICBF - Medellin, Antioquia

mayo 2012 - mayo 2016

* Creary gestionar un plan de accién articulando la Coordinacién de Unidades Méviles con aliados, Grupos
de Asistencia Técnica y comunidades, que faciliten una atencidn integral a partir de impulsar acciones y/
0 proyectos productivos que repercutan en el mejoramiento de los ingresos familiares con sostenibilidad,
por tanto se enfatiza en emprendimiento e innovacién.

* Presentar propuestas y estudio de viabilidad técnica de proyectos de inversién, que mejoren los
procesos de producciéon y comercializacion a fin de mejorar con sostenibilidad los ingresos de familias
victimas de Antioquia, dando cumplimiento a las Politicas Publicas de Inclusién y Atencién Integral a
Victimas del Conflicto Armado.

» Buscar cooperacién regional y nacional para dichos proyectos, ya que promueven la Investigacién y
el desarrollo.

* Gestidn, interlocucién y cabildeo con instituciones competentes y contrapartes para adelantar acciones
conjuntas, tales como Gobernacién de Antioquia, alcaldias, Universidades, SENA, entes territoriales y

empresas privadas.

Proyectos formulados y gestionados:



+ 1 "DESARROLLO DE HERRAMIENTAS AGRICOLAS MANUALES A PARTIR DE METALES RECICLADOS,
COMO ALTERNATIVA SOSTENIBLE PARA FAMILIAS ANTIOQUENAS”. Gestiones con la Universidad Nacional
(Laboratorio de Mecanizacién Agricola -Medellin-)

* 2 “Produccion de vinos caseros de mora, fresa y uchuva”. La Unién, Antioquia.
* 3 “Produccién de embutidos caseros de carne”. La Ceja, Antioquia.

* 4 “Taller de Marroquineria”. Argelia, Antioquia.

Director administrativo de sucursal Bogota y Director de Capacitaciéon y
Responsabilidad Social

SERACIS SEGURIDAD - Medellin, Antioquia

julio 2007 - enero 2010

» Atencién integral a familias y a sus comunidades.

* Impulsar la cultura de la Responsabilidad Social como estrategia preventiva de seguridad y vigilancia.
 Desarrollo del talento humano de los empleados y su integracién con las comunidades.
 Celebracién de convenios y alianzas de capacitacién y entrenamiento en seguridad.

* Promocién de los programas de capacitacién, entrenamiento y mejoramiento continuo.

» Control del desarrollo de contenidos y de los procesos de capacitacién, enfatizando en innovacién,
resolucién de conflictos y el trabajo en equipo.

Presidente y Gestor de proyectos sociales, educativos y ambientales (énfasis
en Responsabilidad social)

Fundacién Alda - Medellin, Antioquia

enero 1999 - enero 2010

1. Fundacién, organizacién y legalizacién para su puesta en marcha.
2. Elaboracién y gestién de los siguientes proyectos y acciones, siempre con enfados en innovacién,
resolucion de conflictos, y trabajo en equipo.

» Acciones para promover el emprendimiento y la formalizacién y la responsabilidad social en centros
urbanos (8 estrategias).

» Acciones para mejorar el desempefio pedagdgico de docentes, estudiantes y directivos académicos,
enfatizando en investigacién, innovacion y desarrollo (7 estrategias).

* Acciones para la proteccién del medio ambiente y el mejoramiento agropecuario (12 estrategias).

Coordinador de educacion, proyectos productivos y gestion empresarial para
el empleo

FUNDACION CLARET"OIM" ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - Bogota,
Cundinamarca

marzo 2005 - junio 2007



* Entrevista y diagnéstico de competencias a 730 jévenes desmovilizados y victimas de la violencia.
» Formulacién de 400 proyectos productivos y ubicacién laboral de 132 jévenes.

* Mejoramiento de competencias de lectura, escritura y matematicas bdasicas para su aplicacién en
proyectos productivos.

* Orientacién, asesoria, capacitacién y gestién de proyectos productivos de jévenes excombatientes.
» Ubicacién laboral de jovenes.

* Talleres y charlas de Responsabilidad social.

Instructor, Asesor y Formador de formadores
SENA ARAUCA - Arauca, Arauca
julio 1991 - diciembre 2004

* Formacién a Aprendices

* Asesoria a Empresarios

* Formacién y entrenamiento de instructores SENA y docentes de universidades y colegios.

» Siempre enfatizando en la RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN ESPECIAL EL ENFOQUE DE GENERO Y EL
RESPETO A LAS DIFERENCIAS.

Docencia universitaria con énfasis en Investigacion, innovacidén y desarrollo
OTROS DESEMPENOS PEDAGOGICOS EN UNIVERSIDADES - Arauca, Meta y otros departamentos
octubre 1990 - diciembre 2004

UNIVERSIDAD DEL META

* Docente del programa de Administracién (Diferentes asignaturas con practicas empresariales y
comunitarias) Villavicencio 2003-2004 Catedréatico.

* Asesoria y capacitacion pedagdgica a docentes

» Dinamizador de investigaciéon pedagdgica y proyectos de area con las comunidades circunvecinas

UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
» Docente de catedra de Fundamentos de Investigacidn con practicas comunitarias, Villavicencio 2004
» Asesoria y capacitacion pedagdgica a docentes y lideres comunitarios.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
» Docente Catedra areas de Administracién y Organizacién, Arauca, Febrero-Mayo 2001.
 Asesoria y capacitacién pedagdgica a docentes y lideres comunitarios (Programa de Proyeccién Social)

ISER Instituto Superior de Educacién Rural
* Didéactica General. Arauca, Febrero-Mayo 2001
* Asesoria y capacitaciéon pedagdgica a docentes

UDES Universidad de Santander
* Formador de Docentes, Arauca, Octubre 1997

ANDA Academia Nacional de Aprendizaje Agosto 1990 - Julio 1991
* Direccion de la Academia



 Catedras de Contabilidad y Administracién
* Legalizacién y puesta en Marcha de la Sucursal Villavicencio
» “Manual de Planes y Programas Académicos Apertura Academia Nacional de Aprendizaje”, Villavicencio

Director Administrativo
SERACIS SEGURIDAD - Medellin, Antioquia
mayo 2000 - noviembre 2002

» Organizacién del drea administrativa
* Planeamiento estratégico para su desarrollo prospectivo
* Estructuracién de tareas para la gestién de las normas ISO.

REDACCION Y SUTENTACION DE DOCUMENTOS:
» Disefio de cuestionarios y encuestas; informes de gerencia, incluido ejecucién presupuestal; disefio
de guias;

» Redaccién de instructivos de procedimientos.

Profesional de Desarrollo Comunitario
OCCIDENTAL DE COLOMBIA, FUNDACION ALCARAVAN - Arauca, Arauca
octubre 1997 - noviembre 1998

1 . Estructuracién de un programa de capacitacién para el manejo integral y optimizacién de
microempresas agropecuarias.

2 . Creacién de 5 Asociaciones de Productores Agropecuarios (233 familias)

3 . Elaboracién de Proyectos que se gestionaron ante la Organizacién Multilateral de Fundaciones
Petroleras (IAF, Washington):

* 1 trapiche para cafia panelera,

» 1 secadora de cacao,

* 54 galpones de pollos,

» 3 tiendas de insumos agropecuarios,

* 1 planta para lavado y clasificacién de Platano
* 1 comercializadora de pollo y huevos criollos.

Educacion y formacién

Master en Aplicaciones Modviles
UNIR UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - Madrid provincia
septiembre 2014 - septiembre 2015

Diplomado en Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Comunitaria
UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ/ ICBF/OIM - Bogotd, Cundinamarca
octubre 2012 - marzo 2013

Diplomado en Resolucion de Conflictos y Justicia Comunitaria
UNAD - Bogotd, Cundinamarca
septiembre 2006 - marzo 2007



Técnico en Manejo de Recursos Naturales

SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META (NOMBRE ANTERIOR : Centro Agropecuario Los Naranjos -
- Villavicencio, Meta

marzo 1998 - noviembre 1999

Especializacidon en Gerencia Educativa
Universidad Mariana - Pasto, Narifio
junio 1997 - marzo 1999

Licenciado en Supervision Educativa
Universidad de Pamplona - Pamplona, Norte de Santander
febrero 1994 - julio 1998

Profesional en Administracion de Empresas
Universidad Nacional de Colombia - Bogota, Cundinamarca
junio 1992 - agosto 1997

Curso en Formador de Formadores
SENA - Villavicencio, Meta
junio 1993 - abril 1995

Curso Instructor en Contabilidad
SENA - Bogotd, Cundinamarca
marzo 1991 - noviembre 1993

Técnico en Contabilidad y Finanzas
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje - Bogotda, Cundinamarca
febrero 1980 - marzo 1983

Bachiller en modalidad Académico
Colegio El Minuto de Dios - Bogotd, Cundinamarca
febrero 1971 - noviembre 1976

Habilidades y conocimientos

» Docente, asesor y asistente de contabilidad, administracién; Entusiasta promotor de cultura de la
responsabilidad social y ambiental . (10 aflos 0 mas)

* Administracién

 Orientacién profesional

» Comunicacion

* Disefio de materiales didéacticos

* Planificacién de lecciones

* Tutoria

* Educacion

* Elaboracién de curriculums

* Formacion

* Investigacién

* Resolucién de conflictos



Introduccién de datos

Gestién de proyectos

Servicio de atencién al cliente
Microsoft Office

Resolucién de problemas
Conocimientos de informéatica
Ingles intermedio (3 afios)
Politicas y procedimientos de RR. HH.
Desarrollo de liderazgo
Gestidén de personal
Formacién y desarrollo
Gestién del desempefio

Enlaces

http://www.youtube.com/watch?v=V{fjAZ03Vhgk

https://aidadesarrollosostenible.org/fundaci%C3%B3n

https://my.indeed.com/p/franciscojavierm-mwlqg5fq
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