ENVIROCHEM ACADEMY

CAPACITACION

‘GENERAMOS COMPETENCIAS
A TRAVES DEL CONOCIMIENTO”




ENVIROCHEM ACADEMY




NUESTRAS

PLATAFORMAS EVENTOS EN CONFERENCIAS
VIVO

- Wi
i

\:-. o ¥ l

4

’

thoodle

n Microsoft REUNIONESY =~ —.\ AFLUENCIA DE
Teams CLASES EN VIVO F N MAS DE1000

PARTICIPANTES




ENVIROCHEM ACADEMY

NUESTRAS
PLATAFORMAS

Cursos personalizados.

Evaluacion ONLINE.

Emision de informe de
capacitaciéon, notas y
reportes.

Emision de certificado
de capacitacion
inmediato.

Trazabilidad, verifica la
autenticidad de tu
certificado desde
nuestra plataforma.

Plataforma con
capacidad

para interactuar
con 600 personas.

Clases en vivo con
Microsoft Teams.
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ENVIROCHEM ACADEMY
EXPERIMENTA
Realizar capacitaciones donde los colaboradores  **®*®°®°®°®°**
realicen actividades practicas, genera incremento
en la productividad, desarrollo de capacidadesy
habilidades en una organizacion; es por ello que se
prioriza las capacitaciones tedricas y practicas
donde los participantes interactUan con el capaci
tador, resolviendo sus dudas e inquietudes y viven
la experiencia ENVIROCHEM ACADEMY.
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eeee APLICA

La aplicacion de los conocimientos adquiridos es
mas provechosa que la cantidad de datos acumula-
dos. El aprendizaje debe buscar dar una solucion a
los problemas que se presentan, ya que si No se
aplica carece de validez, ademas la aplicacion debe
realizarse lo antes posible para asi lograr que este
perdure en el tiempo.

VIVE LA EXPERIENCIA ENVIROCHEM ACADEMY |

02.

COMPARTE

Compartir conocimientos ayuda a incremen-
tar la creatividad, rendimiento, producccion,
innovacion, erradicando el trabajo innecesa-
rio, para asi evitar repetir errores, aportando
al desarrollo personal, mejorando los resulta-
dos como equipo y de esta manera obtener
ventajas competitivas y lograr avances hacia
los cumplimientos de los objetivos.

i COMPARTE LA EXPERIENCIA ENVIRO-
CHEM ACADEMY! Leeecesene

03.

PROCESA

La informacion proporcionada contribuye a
facilitar el aprendizaje, ya que brinda el material
de capacitacion organizado. Los participantes
realizan una comparacion entre la nueva
informacion recibida y los conocimientos con
los que ya contaban, para asi facilitar el apren-
der y recordar. Para ello se realiza cuestionarios
siguiendo criterios l6gicos que permiten
evaluar el desempefo de los participantes.
iVIVE LA EXPERIENCIA 04.
ENVIROCHEM ACADEMY ! TRANSFIERE teocesee

La transferencia de informacion se realiza a través de la comuni-
cacion asertiva, efectiva y rapida para asi evitar riesgos. Transferir
informacion permite brindar herramientas que sirvan para resolver
incidentes en el trabajo, reduciendo el tiempo que tarde en elabo-
rar los procesos, asociados con el desconocimiento y evitar a través
de las experiencias pasadas las perdidas, ahorrando asi recursos de
la organizacion.

iVIVE LA EXPERIENCIA ENVIROCHEM ACADEMY !

PROCESO
DE APRENDIZAJE

ENVIROCHEM
ACADEMY




ENVIROCHEM ACADEMY

Capacitacion _
Andragogica

Somos la mejor opcidn para una excelente ensenanza en la
etapa adulta, de una forma diddctica.

INTERACCION EN
ENTORNOS
VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

PARTICIPACION

A través del intercambio
de experiencias y toma
de desiciones en conjunto
se logra la asimilacion

del conocimiento

FLEXIBILIDAD

Las experiencias previas
y cargas familiares o
econdémicas necesitan
lapsos de aprendizaje
acordes con sus
aptitudes y destrezas

HORIZONTALIDAD
Evaluacién de las
actividades en
condiciones de

igualdad con los
participantes,

adultez y experiencia




AULA INVERTIDA
APRENDER HACIENDO
TRABAJO COLABORATIVO

ESTRATEGIAS
PARAEL

APRENDIZAJE 1
ANDRAGOGICO

BASADO EN PROBLEMAS
BASADO EN LA INVESTIGACION

BASADO EN DESAFIOS
PRACTICAS EXTERNAS
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Capacitacjon
Ludica

Llevamos la motivacion, creamos experiencias de aprendizaje
memorables y efectivas, donde lo acompanamos a través de dindmicas
gue consolidan el aprendizaje.

APRENDIZAJE
A TRAVES DE

JUEGOS

TRABAJO EN EQUIPO

MOTIVACION

Mol ESTIMULA LA
CONCENTRACION

ESTIMULA LA
INCLUSION SOCIAL




CURSO
OBJETIVO

Generar un entorno de
desarrollo y trabajo colabo
rativo entre todos los
miembros del proceso
ensefanza y aprendizaje.

DIDACTICO

&

Interactuar en nuestras
plataformas especiales
sin necesidad de com-
partir el mismo espacio
fisico ala hora de
aprender.

EVALUACION

Se adecuan a tu tiempo
y disponibilidad.




ENVIROCHEM ACADEMY

CONTACTOS:

+51994206473
WWW.ENVIROCHEMACADEMY.COM

WWW.ENVIROCHEMPERU.COM
INFORMACION@ENVIROCHEMPERU.COM




