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EnviroCHem Peru

salud ocupacional

EnviroCHem Ingenieros SAC ha adoptado este cédigo para documentar los principios de
comportamiento y ética que deben observar los empleados de la organizacion, y para establecer
mecanismos para reportar comportamientos no éticos.

COMPROMISOS

= Operar de una manera responsable que cumpla con las leyes, normas y reglamentos aplicables.

= Fomentar la prevencidn de conflictos de interés.

* Promover el informe inmediato de las violaciones al Cadigo vy otras politicas aplicables.

= Promover la rendlicién de cuentas por la observancia del Cédigo.

= Tener a disposicion para revelar informacion completa, justa, precisa, oportuna y comprensible
en informes y documentos presentados a cualquier érgano de gobierno o que se den a conocer
al pablico.

CUMPLIMIENTO

Este Cédigo es un reflejo del compromiso de EnviroCHem Ingenieros SAC con el més alto nivel de
gestion y ética. Como consecuencia, se exige a los empleados lo siguiente:

= Cumplir con el Codigo.

= Asistir y cooperar con auditorias e investigaciones relacionadas con el Codigo y otras politicas de
EnviroCHem Ingenieros SAC.

= Informar de inmediato cualquier violacion al Codigo.

Los empleados que incurran en una violacion del Codigo seran sujetos a medidas disciplinarias.
Dichas medidas podran incluir sin limitacién, tomar medidas de cormreccién con respecto a la
violacién, suspension, descenso de puesto y posible terminacion de su contrato de trabajo o
relacién con la organizacién. Asimismo, EnviroCHem Ingenieros SAC podra, segin corresponda,
referir el asunto a las autoridades gubemamentales correspondientes.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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IV. CUMPLIMIENTO CON

EnviroCHem Peru

EnviroCHem Ingenieros SAC, espera que to
aplicables al trabajar para la organizadén, incluyendo sin i
cumplimiento ambiental, reveladén publica de informaddn, operaciones utili
reservada, discriminacién y acoso, salud y seguridad. Las violaciones a las leyes, normas o
reglamentos pueden provocar medidas disciplinarias conforme al Cédigo y resultar en
responsabilidad civil o penal para la organizacién y la persona o personas involucradas.

Como consecuencia, los empleados:

= Curmnplirdn con todas las leyes, normas y reglamentos relacionados con su trabajo en la
organizacion.

= Buscaran obtener aclaraciones y orientacion si tienen dudas acerca de cualguier ley, noma o
reglamento o si tienen preguntas relacionadas con cualquier ley, norma o reglamento.

= Nunca cometeran ni permitiran un acto ilicito relacionado en forma alguna con, o durante el curso
de, su trabajo en la organizacion, ni autorizaran ni fomentaran a otros, tales como contratistas o
representantes, para actuar en forma ilicita.

= Bvitaran conductas que pongan en duda la reputacion e integridad de la organizacion.

* EnviroCHem Ingenieros SAC estd comprometida con asegurarse de que sus operaciones
comerciales no sean utilizadas por terceros para facilitar actos ilicitos. En particular, la
organizacion se esforzara para prevenir que sus operaciones sean utilizadas para efectos de
lavado de dinero en forma alguna o para fomentar los intereses del terrorismo.

. MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y SISTEMAS DE CONTROL

El mantenimiento de registros y los sistemas de control de la organizacién son elementos
indispensables para sus operadiones comerciales y la integridad de dichos sistemas debera
mantenerse en todo momento. En consecuencia, los empleados:

= Se esforzaran para asegurar que los registros de la organizacion (incluyendo registros contables
y financieros, documentos de revelacion piblica, informes, presentaciones, documentos de
seguridad, monitoreo de datos y comespondenda sean completos, ciertos, precisos y
comprensibles, y provean ayuda e informacion necesaria para mantenerlos de esa manera.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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* Nunca utilizaran, autori
como falsificacion de libros y regi
operativos o el rendimiento de EnviroCHe
pretendan esconder violaciones a este Codigo o cualquier le

= Nunca destruiran, alteraran ni presentaran registros ilegibles de la organizacién para
o incorrecto y cumpliran con los procesos de manejo de registros de la organizacion, poniendo
cuidado especial en los registros financieros, la contabilidad y demas registros contables.

= Conservaran los registros de EnviroCHem Ingenieros SAC conforme lo requiera la ley, los
procesos de manejo de registros de la organizacion y de conformidad con lo que requiera el
personal del area legal de la organizacion.

= Devolveran los registros de EnviroCHem Ingenieros SAC a la organizacion y notificaran al
miembro de la administracion que comesponda sobre la ubicacion de dichos registros al cambiar
de puesto o terminar su empleo con la organizacion.

* La informacién, datos, registros, documentos y comunicaciones (en cualquier formato) que se

elaboren o reciban en el curso ordinario de los negocios o en relacion con la funcion de trabajo

de un consejero, funcionario o empleado, serdn propiedad de EnviroCHem Ingenieros SAC.
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VI. RELACIONES CON EMPLEADOS

EnviroCHem Ingenieros SAC, considera que una fuerza de trabajo fuerte y entusiasta es importante
para su éxito. La organizacion intenta asegurarse de que todos sus empleados y contratistas sean
tratados justamente y reconoce que las condiciones de trabajo de sus empleados, sus sueldos y
su satisfaccion en el trabajo tienen un fuerte impacto no solo en los empleados directamente, sino
también en sus familias. En consecuencia, la organizacion considera que es conveniente para todas
las partes involucradas trabajar conjuntamente de una manera respetuosa y comprensiva y esta
comprometida con proporcionar un ambiente franco y abierto y que ofrezca igualdad de
oportunidades a sus empleados.

Los empleados:
* Daran un trato respetuoso y cortés a sus comparieros de trabajo y a los miembros de la

organizacion.
= Se esforzaran por mantener el lugar de trabajo libre de acoso.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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La organizacidon no apru
orientacion sexual y procedenca
contrataciones, promociones, pagos o de
discapacidades fisicas constituyan la base de decisiones re
discapacidad interfiera con la habilidad de una persona de desarrollar un trabajo
y eficaz y que no sea posible adaptarse a la discapacidad razonablemente.
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VIl. USO DE LOS BIENES Y ACTIVOS

Los empleados deberan salvaguardar y no utilizar los bienes de la organizacién para fines privados
o en beneficio de sus cényuges, los miembros de su familia o una empresa privada controlada por
cualquiera de estas personas. Los bienes de la organizacion incluyen bienes muebles e inmuebles
tales como terrenos, edificios, muebles, instalaciones fijas, equipo, insumos y vehiculos, asi como
bienes intangibles tales como datos, sistemas de computo, informes, informacién, patentes, marcas
registradas, logotipos, nombre y reputacion.

Los empleados:

= Deberan utilizar los activos y recursos de la organizacion Unicamente para fines comerdiales
relacionados con la organizacién, a menos que la organizacidn otorgue previa aprobacion por
escrito para que el empleado utilice los bienes de la organizacion para efectos personales en
circunstancias en las que hacerlo:
*  No resultaria en un costo adicional para la organizacion.
* No interferiria con el desempefio de las funciones de la persona en la organizacion.
= No resultarfa en un beneficio personal importante para la persona en cuestién o su
conyuge, los miembros de su familia o una empresa privada.
= Limitaran el uso personal de las computadores y software, correo electronico, teléfonos,
dispositivas moéviles, internet y otros sistemas electronicos de EnviroCHem Ingenieros SAC a
cantidades razonables, incidentales (es dedir, el uso personal no debera interferir con el adecuado
desempefio de las funciones de trabajo), y cumplirdn con las demds disposiciones de este
Cédigo, asl como con otras politicas de la organizacion en lo referente al uso de los activos y
recursos de la organizacion.
= Ejerceran prudendia y buen juicio al incurrir y aprobar gastos de negocios y se aseguraran de que
dichos gastos sean razonables, de buena fe y apropiados y favorezcan los intereses comerciales
de EnviroCHem Ingenieros SAC.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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= Jamas robaran, dafiaran,
= Jamas utilizaran los activos de la
incorrecto.

VIll. CONFLICTOS DE INTERESES
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Los empleados evitaran situaciones en las que sus intereses personales puedan estar o aparentar
estar en conflicto con los intereses de la organizacion y sus inversionistas, y cumpliran con las
responsabilidades de sus puestos tomando en cuenta lo que sea mas favorable para los intereses
de la organizacion, libre de cualquier influencia por consideraciones y relaciones personales.

Un conflicto de intereses puede ser real o aparente:

*Un "conflicto de intereses real" ocurre cuando los empleados cumplen sus 3 obligaciones
corporativas, ejercen poderes oficiales o llevan a cabo funciones o deberes oficiales y al mismo
tiempo saben que al hacerlo, existe oportunidad de un beneficio personal.

= Un "conflicto de intereses aparente" ocurre cuando una persona razonablemente bien informada
pudiera tener una percepcién que la capacidad de un consejero, funcionario o empleado para
cumplir con sus funciones corporativas, ejercer un poder oficial o llevar a cabo una funcién o
deber oficial fue o sera afectada por los intereses privados de dicha persona.

Los empleados tienen la obligacién de actuar con honestidad, de buena fe, y a favor de los
intereses de la organizacién y deben actuar con el grado de pericia y diligencia razonablemente tal
como se espera de una persona que cuente con sus conocimientos y experiencia. Los conflictos
de intereses pueden incluir lo siguiente:

= Favoreciendo Intereses Privados

Los empleados evitaran intereses financieros externos que pudieran influir en sus decisiones o
acciones empresariales, y no participaran en actividades u operaciones que puedan perjudicar a
la organizacion o que puedan estar en conflicto con el adecuado desempefio de sus funciones
en la organizacion.

Si un empleado tiene un interés personal, directa o indirectamente, en una actividad u operacion
propuesta que involucre a la organizacion, o si dicho empleado tiene poder de decision
discrecional que pueda generar un beneficio econémico directo o indirecto para el empleado,
debido a sus participaciones econdmicas, intereses comerdiales y derechos patrimoniales u ofras
relaciones, existe la posibilidad de un conflicto de intereses. En estos casos, como minimo, tales

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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circunstancias vy partic

Legales de la organizacion.

= Oportunidades Empresariales
Los empleados no pedran encauzar hacia un tercero, hacia
empresa privada controlada por alguna de estas personas, una oportunidad de
organizacién esté considerando o negodiando.
Un empleado de la organizacién cuyas funciones empresariales lo involucren en relaciones
comerciales con una empresa en la que &l o un miembro de su familia tengan un interés financiero
o con la cual él o un miembro de su familia tenga una deuda, o una empresa para la cual labore
un familiar o amigo cercano, inmediatamente debera:
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a. Con relacién a un empleado, notificar a su supervisor inmediato, quien notificara al Comité de
Nombramientos y Gobierno Corporativo y dichas relaciones comerciales no podran continuar
salvo que sean debidamente autorizadas por el Comité de Nombramientos y Gobierno
Corporativo.

= Trato Preferencial

Los empleados no asistiran a otros en sus relaciones con la organizacion si esto puede resultar
en un trato preferencial. Un empleado que ejerza facultades de regulacién, inspeccién u otra
autoridad discrecional sobre otros, se abstendrd de tratar con una persona cuando su relacién
con dicha persona podria poner su imparcialidad en cuestionamiento.

Relaciones en el Lugar de Trabajo

Los directores, funcionarios, empleados y las personas que sean familiares directos o que vivan
permanentemente juntos no podran trabajar u ocupar un cargo en situaciones en las que:

®» Exista una relacion de dependencia donde un consejero, funcionario o empleado tenga
influencia, participacién o poder de decision sobre la evaluacion de desempeio, el salario, los
permisos especiales, las condiciones de trabajo o asuntos similares del familiar o de la persona
con quien vive; y la relacion de trabajo brinda una oportunidad de colusién entre las personas
que pudiera tener un efecto negativo en los intereses de la organizacion.

® Se podra renunciar a esta restriccion si el Comité de Nombramientos y Gobierno Corporativo
estd satisfecho de que existen suficientes protecciones para garantizar que los intereses de
EnviroCHem Ingenieros SAC., no se vean comprometidos.

IX. ACEPTACION DE REGALOS, BENEFICIOS Y ENTRETENIMIENTO

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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Los directores, funcionarios y emp

= Generalmente podran aceptar regalos, hospitalidad y ofr
efectivo y equivalentes de efectivo, que jamas deberan aceptarse) relacionados con
y responsabilidades oficiales si dichos regalos, hospitalidad y otros beneficios:
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® Fstan dentro de los limites de lo correcto, son una expresion normal de cortesia o estan dentro
de estandares razonables de hospitalidad.

= Son materiales promocionales y de publicidad, claramente marcados con el nombre de la
empresa o marca.

= No levantarian sospechas respecto de la objetividad e imparcialidad del consejero, funcionario
o empleado.

= No comprometerian la integridad y reputacién de EnviroCHem Ingenieros SAC.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los directores, funcionarios o empleados, nunca
solicitaran o aceptaran regalos, beneficios o entretenimiento a cambio de, o como una condicién
para el desempefio de funcicnes, o como un incentivo para llevar a cabo un acto relacionado
con los deberes o responsabilidades de los mismos en la organizacion y nunca solicitaran
o aceptaran un regalo en efectvo o en cualquier equivalente al efectivo de un socio
comercial o cualquier tercero con quien la organizacion lleve a cabo actividades comerciales
en relacion con el cargo, funciones o responsabilidades de dicho consejero, funcionario
o empleado dentro de EnviroCHem Ingenieros SAC.

Devolveran cualquier regalo o beneficio inapropiado a la persona que lo ofrezca tan pronto como
sea posible, o si no hay oportunidad de devolver un regalo o beneficio inapropiado o cuando la
devolucion pueda considerarse ofensiva o incorrecta por razones culturales o de otra naturaleza,
declararan y entregaran inmediatamente el regalo o beneficio a los Asesores Legales, quienes se
encargaran de darle el destino adecuado.

X. FRAUDE O SOBORNO

EnviroCHem Ingenieros SAC estd comprometida con el mas alto nivel de honestidad e integridad
y, por lo tanto, no tolerara el fraude, ni el soborno. EnviroCHem Ingenieros SAC ha desarrollado
una Politica Global Anti-Corrupcion y otras politicas empresariales que tratan sobre actividades y
pagos corruptos y que los directores, funcionarios y empleados estan obligados a cumplir.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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El fraude puede incluir una amplia
control de horas, malversacion, sustraccion y
informacién propia y oportunidades empresariales) para un

El soborno de funcionarios y dependencias de gobiemo y clientes comerciales es ilegal en la
mayoria de los paises. Puede ocurrir en distintas formas, tales como pagos en efectivo, regalos,
oportunidades laborales, operaciones quid pro quo (intercambio de favores o algo a cambio de
otra cosa), dirigir negocios hadia una persona o empresa en particular, hospitalidad excesiva o
prestar servicios o proporcionar otros beneficios u objetos de valor a una persona, organizacion o
empresa o a personas relacionadas con una persona, organizacion o empresa en particular.
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El fraude y el sobomo tienen consecuencias penales y civiles serias, incluyendo multas y
encarcelamiento y ErnviroCHem Ingenieros SAC., considera que el fraude, el soborno y otras
actividades corruptas son faltas graves y constituyen motivo de despido.

XI. DONACIONES POLITICAS Y A INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA

Las leyes en muchas jurisdicciones prohiben o regulan las donaciones empresariales a gobiernos,
partidos politicos, politicos y candidatos para ocupar cargos publicos. La politica de EnviroCHem
Ingenieros SAC., prohibe todas las aportaciones empresariales a gobiernos, partidos politicos,
politicos o candidatos para ocupar cargos publicos, salvo que estén previamente aprobadas
conforme a lo dispuesto en la Politica Global Anticorrupcion de la organizacién, no obstante, podra
donar a ciertas obras de beneficencia conforme a los términos de la Politica Global Anticorrupcion
y las politicas y procedimientos financieros de la organizacion.

11.1COMUNICACION CON LOS MEDIOS Y OTROS MIEMBROS DEL PUBLICO

EnviroCHem Ingenieros SAC estad comprometida con garantizar que la informacion
proporcionada a sus accdionistas y al piblico en general, en los informes y documentos que
presente ante las comisiones de valores correspondientes, se declare oportunamente, sea
completa, justa, precisa y comprensible y se difunda ampliamente de conformidad con todos
los requerimientos legales y regulatorios.

Los directores, funcionarios y empleados:

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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organizacion. En
deberan considerar y estar
agentes, consultores y prestadores de
procedente, se deberdn realizar verificaciones
prestadores de servicios.

Cuando sea razonable y apropiado, se debera procurar redactar contratos con agentes,
consultores y prestadores de servicios que incluyan términos que requieran el cumplimiento
con este Cadigo y establezcan recursos, incluyendo la rescision por incumplimiento. Cuando
existan tales disposiciones y ocurra un incumplimiento con el Cédigo. los recursos
procedentes se haran valer en contra del agente, consultor o prestador de servicios
correspondiente.
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11.4 OBLIGACIONES DE INFORMAR

Los directores, funcionarios y empleados estan obligados a informar inmediatamente a la
administracion de cualquier actividad que:

* consideren contraria a la ley

* represente un incumplimiento con este Codigo o un conflicto de intereses real o aparente.

* represente un mal uso de los fondos o activos de la organizacion.

* represente un peligro para la salud y seguridad de nuestros empleados, contratistas o el
publico, o al medio ambiente.

También serén responsables de ayudar a identificar y plantear posibles problemas antes de
que resulten en violaciones al Codigo.

Si un consejero, funcionario o empleado se encuentra a si mismo en un conflicto o posible
conflicto de intereses, o en violacién del Codigo, sus obligaciones seran las siguientes:

= Si la persona involucrada es un funcionario o un empleado:
= Notificara inmediatamente a su superior inmediato.
* Si la persona en cuestidn y su respectivo superior no pueden evitar o resolver el
conflicto o violacidn, dicha persona debera notificar al Comité de Nombramientos y
Gobierno Corporativo.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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Acciones de la organizacion,
con relacion a la declaracidén publica
organizacion y establecen reglas para los directores,
a las operaciones con valores de EnviroCHem Ingenieros SAC.

* No responderan bajo ninguna circunstancia a consultas de personas externas, salvo que
sean portavoces conforme a la Politica de Declaracidén de Informacion de EnviroCHem
Ingenieros SAC., un portavoz de la organizacion les solicite especificamente responder a la
misma o de otra manera estén expresamente autorizados para tal efecto.
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11.2 CONFIDENCIALIDAD Y MAL USO DE INFORMACION IMPORTANTE NO DIVULGADA

Los directores, funcionarios y empleados de la EnviroCHem Ingenieros SAC estan obligados
a mantener y proteger la confidencialidad de toda la informacién y materiales relacionados
con la organizacion que les sean proporcionados o que reciban en virtud de su puesto o
trabajo. Dicha informacién Unicamente podra divulgarse a personas autorizadas para
recibirla. Para efectos de daridad, la informacién confidencial no deberd revelarse a
conyuges, asociados, familia inmediata, amigos o personas con las que el consejero,
funcionario o empleado esté relacionada por relaciones frecuentes o cercanas.

Asimismo, los directores, funcionarios y empleados no deberan participar en operacion
alguna para obtener un beneficio personal que resulte o pueda resultar de informacién
confidencial o no publica que el consejero, funcionario o empleado obtenga con motivo de
su puesto o facultades. Ademas de la prohibicién anterior de éste codigo, los directores,
funcionarios y empleados deberan estar conscdentes de que conforme a las leyes sobre
valores, es ilegal utilizar informacion importante no declarada al comprar, vender o
realizar cualquier operacién con acciones ("operaciones utilizando informacion reservada”
o "insider trading" como se conoce en inglés) y transmitir esta informacién a otros para
su uso al comprar, vender o realizar cualquier operacion con acciones ("poner sobre
aviso" o "tipping", como se conoce en inglés).

11.3 AGENTES, CONSULTORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS

EnviroCHem Ingenieros SAC considera que sus agentes, consultores y prestadores de
servicios deben actuar de manera acorde con este Codigo al prestar servicios a la

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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11.6 AUDITORIAS |
VIOLACIONES AL CODIGO

EnviroCHem Ingenieros SAC-, lleva a cabo auditorias
caso especifico) a través de su grupo de auditoria interna. Entre otras cosas,
pueden incluir una revisién de cumplimiento con el Codigo y politicas relacionadas. tales
como la Politica Global Anticorrupcion.
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Todas las sospechas de violaciones al Coédigo, o posibles violaciones al Cédigo seran
investigadas. El presidente del Comité de Auditoria y los Asesores Legales decidiran sobre
el método de investigacibn méas apropiado en cada caso y podran solicitar la asistencia de
asesores legales y contadores externos, u otros consultores. En la medida posible, los
investigadores mantendran en forma confidencial la informacion y los informes relacionados
con las investigaciones, sujeto a la necesidad de llevar a cabo una investigacién completa e
imparcial, para cumplir con la ley y subsanar las violaciones al Cddigo y vigilar su
cumplimiento.

Los directores, funcionarios y empleados estan obligados a cooperar con las auditorias e
investigaciones.

11.7 EXENCION DEL CODIGO

Cualquier exencion de este Codigo para el beneficio de un consejero o funcionario ejecutivo
solo podra ser otorgada por el Directorio de la organizacion o por un comité del Directorio
debidamente autorizado para tal efecto. Para los funcionarios no ejecutivos, el Gerente
General podra, en las circunstancias que considere pertinentes a su mejor juicio, dispensar
un conflicto o violacidon del Cédigo: sin embargo. cualquier dispensa otorgada debera
reportarse al Comité de Nombramientos y Gobiernc Corporativo en su siguiente reunion.

Cualquier exencion otorgada a un miembro del Directorio u a un funcionario ejecutivo
relacionada con cualguier elemento de la definicion del "codigo de ética”, se divulgara
conforme a los requerimientos de ley. Aquellas personas que no cooperen con las
investigaciones estaran sujetas a medidas disciplinarias, que podran incluir la terminacién de
la relacion laboral.

11.8 VERIFICACION DEL CODIGO

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.
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= Si la persona in

* Notificara inmediatam

Nombramientos y Gobierno Corpo:

* Sino es posible evitar o resolver el conflicto,

conflicto a todos los directores de la organizacion y se abstendra o recu

segin comresponda, de cualquier votacidn o reunidn en relacion con el objeto del
conflicto.
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Los directores, funcionarios y empleados actuaran de buena fe al informar sobre una

sospecha de violacién al Cédigo o una situacion que pueda constituir una posibilidad de

violacion al Codigo y no tomaran ni tolerardn acto de represion o retaliacion alguna en contra

de:

* Una persona que informe de buena fe sobre una sospecha de violacién al Cédigo o una
situacién que pueda constituir una posibilidad de violacién al Codigo.

* Una persona que coopere con la investigacién de una sospecha de violacion al Codigo o
una situacion que pueda constituir una posibilidad de violacion al Codigo.

Con base en el hecho de que la persona actué conforme a lo dispuesto en los incisos.

11.5 INFORMES

EnviroCHem Ingenieros SAC.. promueve un ambiente abierto y honesto y exhorta a los

directores, funcionarios y empleados a plantear inmediatamente a la administracion cualquier

pregunta que puedan tener con respecto a una determinada situacion o cualquier duda

sobre una posible viclacién a una ley, un reglamento o el Cédigo, si por alguna razén una

persona no se siente comodo al hacerlo o si la administracién no resuelve el asunto, los

informes de violaciones potenciales o reales de la ley o de este Cédigo se podran presentar

de manera confidencial utilizando los siguientes métodos:

* Por correo electrénico a: informacion@envirochemperu.com

* Por correo, dirigido al presidente del Comité de Auditoria y a los Asesores Legales al
siguiente domidilio: Jr. Supe Mz. C50 Lt. 12, Urb. José Galvez, Atocongo, Villa Maria del
Triunfo, Lima.

Aungue animamos a todas las personas a que se identifiquen para facilitar una investigacion

adecuada, no es obligatorio hacerlo y cualquier persona podra presentar un informe en

forma andnima.

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.



EnviroCHem Peru

W Asesorias W Consultorias ™ Implementacion ™
B Homologaciones y auditorias en seguridad y
salud ocupacional

EnviroCHem Ingenieros SAC
directores, funcionarios y empleados a
personas confirmen que han leido y entienden e
organizacion podra requerir a los directores, funcionarios y emplea
periodicamente la version vigente del Cddigo y verifiquen su cumplimiento con vy
entendimiento de este. Cualquier consejero, funcionario o empleado que no revise o se
niegue a revisar el Codigo y a responder a una solicitud de verificacion por la organizacion
podra ser sujeto a medidas disciplinarias, lo que puede conllevar incluso al despido.
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El Cédigo estara disponible para el piblico en la pagina web de EnviroCHem Ingenieros
SAC. en https://envirochemperu.com/

4 .

ING. David Araoz
Gerente General

APROBADO POR EL CONSEJO DE DIRECTORIO DE ENVIROCHEM INGENIEROS SAC.



