WSPOLNY PLAN POLACZENIA
TRANSGRANICZNEGO SPOLKI
TORUSNET TEXTILES Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
I

Forcross Holdings Limited

Poniiszy wspolny plan potaczenia
transgranicznego zostal sporzadzony dnia 10

kwietnia 2025 roku przez nastepujace strony:

FORCROSS HOLDINGS LIMITED, zarejestrowana
pod numerem: HE 472667 i zgodnie z prawem
Republiki Cypru w oraz Rozdziatu 113 Cypryjskiego
Prawa Spétek pod nr: HE 472667, z siedzibg przy
Kypranoros 13, EVI BUILDING, 2gie pietro,
lokal/biuro 201,1061, Nikozja, Republika Cypru,
reprezentowana przez Dyrektora: Pana Andreas
Constantinou

dalej "FORCROSS" lub

(zwana "Spotka

Przejmujacg" );

oraz

TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA,  zarejestrowana [

prowadzgca dziatalno$¢ zgodnie z prawem
Rzeczpospolitej Polskiej, z siedzibg w Poznaniu
{61-728) przy ul. 3 maja 49¢/6, Polska, dla ktérej
akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydzial Vili
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,

wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego

JOINT CROSS-BORDER
MERGER PLAN OF
TORUSNET TEXTILES Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
and

Forcross Holdings Limited

The following joint cross-border merger plan
was drawn up on 10 of April 2025 by the

following parties:

FORCROSS HOLDINGS LIMITED, is a registered
company with registration Number: HE 472667
being registered under the laws of the Republic
of Cyprus and Cap.113 of Cyprus Companies’
Law, having its registered office at Kypranoros
13, EVI BUILDING, 2™ floor, Flat/Office
201,1061, Nicosia, Cyprus represented by its
Director: Mr. Andreas Constantinou

(further herein referred to as “FORCROSS” or

the “Acquiring Company”),

and

TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA |
ODPOWIEDZIALNOSCIA registered and trading
in accordance with the laws of the Republic of
Poland with its principal place of business in
Poznan (61-728) at 3 maja 49¢/6 street, Poland,
the register files are kept by the District Court
for Poznan — Nowe Miasto Wilda in Poznan, 8
Commercial Division of the National Court
Register, the

registered in Register of
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Rejestru  Sgdowego pod numerem KRS
0001158605, numer identyfikacji podatkowej NIP
7282875522, kapitat zakladowy w wysokosci
100.000,00 zt,

reprezentowana przez Prezesa Zarzadu — Marcina

Mitera
(zwana dalej "TORUSNET TEXTILES" lub "Spétkg

Przejmowang");

w dalszej czesci Wspdlnego Planu Potgczenia
Transgranicznego Spotka Przejmujgca oraz Spotka
Przejmowana, nazywane heda tacznie "Spétkami
uczestniczacymi w Potaczeniu Transgranicznym”

lub “taczgcymi sig Spotkami” lub "Spotkami”.

Preambuta.

taczace sie  Spotki zamierzajg  dokonad

transgranicznego pofgczenia w celu:

. Restrukturyzacji i racjonalizacji swoich
deialatt  popizez  vplymadlizacje i
uproszczenie ich struktur
wiasnosciowych;

. Osiagniecia, poprzez uproszczenie

administracyjnej struktury  grupy,

bardziej efektywnego zarzadzania

swojg dziatalnoscia oraz realizacje

oszczednosci kosztowych w

zarzadzaniu, ksiegowosci oraz

podatkowych procedurach zgodnosci;

. Umoiliwienia uzycia Euro jako

wspolnej  waluty  oraz  jezyka

angielskiego jako gléwnego jezyka we

Companies of the National Court Register

under number KRS 0001158605, tax

identification number NIP 7282875522, share
capital of PLN 100,000.00

represented by President of the Board of

Directors — Marcin Miler
(further herein referred to as “TORUSNET
TEXTILES” or “Company Being Absorbed”);

further in this Join Cross-Border Merger Plan,
the Acquiring Company and Company Being
Absorbed shall be jointly referred to as the
Cross Boarder Merger Plan Companies” or

“Merging Companies” or the “Companies”.

Recitals.

The Merging Companies intend to perform a
cross-border merger for the purpose of:
e  Restructuring and rationalising

their operations by optimising and

simplifying their  ownership
structures;
° Achieving, based on the

administrative simplification of the
group’s structure, more effective
management of their operations
and cost savings in management,
accounting and tax compliance

procedures;

° Enabling the use of the (€) Euro as
the common currency and of the
main

English language as the




wszelkiej komunikacji i transakcjach w
grupie a poprzez to generowane
dziatan

korzysci w  relacji do

operacyjnych.

taczace sie Spotki pragng przedstawié warunki, na
ktorych Spotka Przejmowana zostanie przejeta bez
koniecznosci  jej likwidacji, oraz warunki
przeniesienia do Spdtki Przejmujacej z Dniem
Potaczenia wszystkich aktywéw i zobowigzan
Spétki Przejmowanej zgodnie z Rozdziatem 113
sekcjami od 201 (I) do 201 (X) Cypryjskiego Prawa
Handlowego (“Transgraniczne polgczenia spotek
kapitatowych”) oraz z Tytutem 4 (“Laczenie,
Podziat i Przeksztaicenie Spotek”), Dziatem 1
(“taczenie sie  Spdtek”), Rozdziatem 2!
{, Transgraniczne fgczenie sie spotek kapitatowych
i komandytowo-akcyjnych"), Rozdziatem 1

{, Transgraniczne tgczenie sie spotek

kapitatowych”), artykutami 516* — 516 Kodeksu

spofek  handlowych implementujgcych  zapisy
Dyrektyw.

1. Definicje.

1.1 Na potrzeby niniejszego Wspdlnego
Planu Potgczenia Transgranicznego,
ponizsze wyrazenia bedg miaty
nastepujace znaczenie:

e "Spdika Przejmujaca” oznacza

FORCROSS;
s "Spétka Przejmowana" oznacza

TORUSNET TEXTILES;

language in all communications
and transactions in the group, thus
drawing benefits with regard to

the operations.

The Merging Companies wish to present the
terms, on which the Company Being Absorbed
will be taken over by the Acquiring Company,
and the terms on which as of the Date of
Merger all assets and liabilities of the Company
being Acquired are to be transferred onto the
Acquiring Company pursuant to Cyprus
Companies’ Law, Cap. 113 sections 201 (1) -
201 (X) (“Cross-border merger of limited

liability company by shares”) and Title 4

{“Merger, division and transformation of
companies”), Section 1 (“Merger of
Companies”), Chapter 2 (“Cross-border

merger of limited liability company by shares
and limited joint-stock partnerships”), Chapter
1 {“Cross-border

merger of  capital

companies”), Article 516 1 — 516 *® of the
Commercial Companies Code implementing
provisions of the Directives.

1. Definitions.
1.1. For the purpose of this Joint Cross-

Border Merger Plan, the following
terms shall have the meaning

given to them below:

*  “Acquiring Company” shall mean
FORCROSS;
e  “Company Being Absorbed” shall

mean TORUSNET TEXTILES;
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"taczgce sie Spotki” oznacza FORCROSS
oraz TORUSNET TEXTILES;
"Wspolny Plan Potgczenia
Transgranicznego" lub ,,Plan Polgczenia”
oznacza ponizsze standardowe warunki
transgranicznego potaczenia;

"Cypryjskie Prawo Handlowe" oznacza
Prawo Spotek Handlowych Cypru rozdziat
113, z pozniejszymi zmianami;
"Dyrektywy" o0znacza Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w
sprawie niektdérych aspektéw prawa
spotek oraz Dyrektywe Parlamentu
Furopejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z
dnia 27 listopada 2019 r.

"Dzieh Potaczenia" oznacza date, w
ktérej Potgczenie wehodzi w zycie zgodnie
z odpowiednim postanowieniem
wydanym przez wtasciwy sad Republiki
Cypru  zgodnie 7 Sekejg  201(S)
Cypryjskiego Prawa Handlowego oraz po
publikacji w  oficjalnym  biuletynie
Republiki Cypru zgodnie z Sekcjg 201(T)
Rozdziatu 113  Cypryjskiego Prawa
Handlowego ;

"Pracownicy” oznacza pracownikéw
taczacych sie Spotek zatrudnionych w
dniu wejscia w zycie Planu Potgczenia,
jesli takowi istnigja;

"KSH" oznacza Ustawe z dnia 15 wrzesnia

2000 roku Kodeks spoétek handlowych, z

péiniejszymi zmianami;

“Merging Companies” shall mean
FORCROSS and TORUSNET TEXTILES;
#Joint Cross-border Merger Plan” or
“Merger Plan” shall mean the
following standard terms of a cross-
border merger,;

»Cypriot Commercial Law” shall mean
the Cyprus Companies’ Law, Cap. 113,
with subsequent valid amendments;
»Directives” shall mean the Directive
of the European Parliament and of the
Council (EU) 2017/1132 of June 14,
2017 on certain aspects of company
law and the Directive of the European
Parliament and of the Council (EU)
2019/2121 of November 27, 2019.
»Date of Merger” shall mean the date
on which the Merger comes into effect
in accordance with an appropriate
decision of a competent Court of the
Republic  of Cyprus issued in
compliance with Section 201(S) of the
Cypriot Companies’ Law and following
publication in the official bulletin of
the Republic of Cyprus in accordance
with Section 201(T) of the Cyprus
Companies’ Law Cap. 113;
“Employees”  shall mean  the
employees of the Merging Companies
employed on the effective date of
Merger Plan, if any;

“CCC”  shall mean the Polish

Commercial Companies Code of 15




1.2.

1.3.

"Potaczenie” oznacza transgraniczne
potaczenie taczacych sie Spotek opisane
w niniejszym Wspdlnym Planie Potaczenia
Transgranicznego;

+Polska wustawa o rachunkowosci”
oznacza Ustawe o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 (Dz. U. z 2002 r. nr 76,

poz. 694, z pdzniejszymi zmianami);

O ile nie wskazano inaczej,

odniesienia  do  artykutéw  sg
odniesieniami do artykutow

niniejszego Wspdlnego Planu

Potaczenia Transgranicznego.

Nagtéowki  artykutow  niniejszego
Wspédlnego Planu Potaczenia
Transgranicznego zostaly

zastosowane w celu odpowiedniego
odniesienia i nie majg wptywu na ich

interpretacje.

2. Transgraniczne potgczenie.

2.1,

Spotka  Przejmujaca posiada w

TORUSNET  TEXTILES 100 (sto)

udziatow o wartosci nominalnej 1000
{tysigc) zt kazdy udziat o tgcznej
wartosci nominalnej 100.000 (sto
tysiecy) zt co stanowi 100% (sto

procent) kapitalu zaktadowego Spétki

1.2

1.3,

2.

2.1.

September 2000, with subsequent
amendments;

“Merger” shall mean the Cross-Border
Merger of the Merging Companies
described in this Joint Cross-border
Merger Plan;

“Polish Accountancy Act” shall mean
the Accountancy Act of 29 September
1994 (Official Journal of 2002, No 76,

item 694, with subsequent
amendments);
Unless otherwise indicated,

references to articles shall be
construed as references to the
articles of this Joint Cross-border

Merger Plan.

Headings of the articles of this
Joint Cross-border Merger Plan are
used for convenience only and do

not affect their interpretation,

Cross-border merger.

The Acquiring Company holds 100
{One Hundred) ordinary shares in
TORUSNET TEXTILES with nominal
value of PLN 1000 (One Thousand)
each and the total nominal value
of PLN 100,000 (One Hundred
Thousand) which represents 100%

{One Hundred per cent) of the




2.2,

Przejmowanej. Kapital zaktadowy
zostat w petni optacony.
Potgczenie taczacych sie Spéiek

nastapi poprzez:

przeniesienie na Spotke Przejmujgcy ~

jako  jedynego wspolnika Spoétki

Przejmowanej — catego majatku Spotki

Przejmowanej w  drodze  sukcesji
uniwersalnej, oraz

rozwigzanie Spdtki Przejmowanej bez
przeprowadzania ich  likwidacji, co
0znacza zaprzestanie dziatalnosci
gospodarcze]

zgodnie z postanowieniami art. 492 § 1 pkt 1) KSH

w zwigzku z art. 516% KSH i art. 516 KSH oraz

Sekcji 201 (1) Rozdziatu 113 Cypryjskiego Prawa

Handlowego oraz postanowieniami Dyrektyw.

2.3,

Z zastrzezeniem niniejszego
Wspoinego Planu Potgczenia
Transgranicznego oraz zgodnie z

odpowiednimi zapisami Rozdziatu 113
Cypryjskiego Prawa Handlowego oraz
KSH, poprzez ktére zapisy Dyrektywy
zostaly  zastosowane w  prawie
Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki
Cypru, Spétka Przejmowana, ktdra
zostanie przejeta bez jej likwidacji,
przeniesie wszystkie swoje aktywa i
zobowigzania na Spotke Przejmujgcy

w Dniu Pofgczenia. Zwalywszy, 7e

2.2.

share capital of Company Being
Absorbed. The share capital has
been fully paid.

The merger of the Merging
Companies shall be effected
through:

transfer onto the Acquiring Company,

as the sole shareholder of the

Company Being Absorded, of the
entire assets of the Company Being
Acquired, by way of universal
succession, and

dissolution of the Company Being
Absorbed meaning ceased its business

activities

in accordance with Article 492 § 1 clause 1) of

the CCCin conjunction with Article 516 ° of the

CCC and Article 516 of the CCC and Section

201 (1) of the Cyprus Companies’ Law Cap. 113

and provisions of the Directives.

2.3.

Subject to this Joint Merger Plan

and in accordance with the
applicable provisions of the Cyprus
Companies’ Law Cap. 113 and the
CCC, implementing the Directive in
the laws of the Republic of Poland
and the Republic of Cyprus, the

Company Being Absorbed, which

will be ceased to exist, shall
transfer all their assets and
liabilities onto the Acquiring

Company as of the Date of Merger.




2.4.

2.5.

wszystkie udzialy ~w  Spétce

Przejmowanej posiada Spdika
Przejmujaca, zgodnie z art. 515 § 1
KSH w zwigzku z art. 516 KSH
Polgczenie nastgpi bez podwyiszania
kapitatu

zaktadowego Spotki

Przejmujgcej.

Po dokonaniu Potgczenia FORCROSS
bedzie spdtka powstaly w wyniku
transgranicznego potaczenia i nie
zmieni swojej formy prawnej, nazwy
ani siedziby statutowej w zwigzku z
Potaczeniem. FORCROSS bierze udziaf
w Potgczeniu jako spdtka przejmujaca

fub jako spotka powstata w wyniku

transgranicznego potaczenia, gdyz
takie terminy s3 stosowane i
ttumaczone w odpowiednich

postanowieniach KSH, Rozdziatu 113

Cypryjskiego  Prawa  Spotek |

odpowiednich Dyrektyw.

Zgodnie z art. 506 § 1 KSH w zwigzku z
art. 516 (1) KSH oraz Sekcjg 201 P

Rozdziatu 113 Cypryjskiego Prawa

Spétek, podstawe Potaczenia
stanowic bedzie uchwata
Zgromadzenia Wspélnikow
FORCROSS zawierajgca zgode

wspdinikéw FORCROSS na potaczenie.
Zgodnie z art. 516 (15) § 2 KSH oraz

2.4.

2.5.

Whereas, all shares in the
Company Being Absorbed are held
by the Acquiring Company,
according to Article 515 § 1 of the
CCC in conjunction with Article
516! of the CCC the Merger shall
take place without increasing the
share capital of the Acquiring

Company.

After the merger FORCROSS will
be a company incorporated as a
result of a cross-border merger
and it will not change its legal
form, business name or statutory
seat in connection with the
Merger. FORCROSS takes part in
the Merger as the acquiring
company or as a company
registered as a result of a cross-
border merger, as such terms are
applied and translated in the
relevant provisions of the CCC,
Cyprus Companies’ Law, Cap. 113

and the relevant EU Directives.

In accordance with Article 506 § 1
of the CCC in conjunction with
Article 516" of the CCC and Section
201 P of the Cyprus Companies’
Law, Cap. 113, the Merger will be
based on a resolution of the
General Meeting of Shareholders
of FORCROSS containing a consent
of the shareholders of FORCROSS




Sekcja 201 V Cypryjskiego Prawa to the merger. In accordance with

Spotek do Potaczenia nie  jest Article 516 {15) § 2 of the CCC and

wymagana uchwala zgromadzenia Section 201 V of the Cyprus

wspalnikdw TORUSNET TEXTILES. Companies’ Law, Cap. 113, the
Merger does not require a
resolution of the general meeting
of shareholders of TORUSNET
TEXTILES.

2.6, TORUSNET TEXTILES potwierdza i 2.6.  TORUSNET  TEXTILES  hereby
wyraza zgodg na to, Zze Spotka confirm and consent to the
Przejmujgca w zwigzku z Polgczeniem Acquiring Company taking over
nabedzie wszelkie aktywa i pasywa, any and all assets and liabilities,
prawa i obowigzki  Spotki rights and obligations of the
Przejmowanej. W zwigzku z tym Company Being Acquired. As a
Spotka Przejmujgca jest uprawniona result of the foregoing, the
do wykonywania i dochodzenia Acquiring Company shall be
wszelkich — wtasciwych  praw  we entitled to exercise and seek any
wiasnym imieniu i moze odpowiednio and all rights on its own behalf and
ubiegaC sie o wpisy i rejestracje w may apply for entries and
dowolnych sadach i organach w registration with any courts and
przypadku gdy te prawa nie zostana agencies, if these rights are not
przeniesione w drodze  sukcesji transferred by way of universal
uniwersalnej w zwigzku z succession in connection with the
Potgczeniem. Merge‘r.

3. Stosunek wymiany innych papierow 3. Rate of exchange of other securities of
wartosciowych Spotki Przejmowanej na the Company Being Absorbed for
papiery wartosciowe Spotki securities of the Acquiring Company
Przejmujacej. {exchange parity).

W zwiazku z faktem, ze Spétka Przejmowana Due to the fact that the Company Being

nie  wyemitowata jakichkolwiek papierow Acquired have not issued any securities, the
wartoéciowych, Plan Polaczenia nie zawiera Merger Plan contains no information regarding

-




zadnych  informacji  dotyczacych  przydziatu

jakichkolwiek praw wiascicielom takich papierdow

wartosciowych.

4. Dzien, od ktérego inne papiery
wartosciowe uprawniajg do
uczestnictwa w zysku Spotki

Przejmujacej, a takze inne warunki
dotyczgce nabycia lub wykonywania tego

prawa.

W zwigzku z faktem, ze Spétka Przejmowana

nie  wyemitowata  jakichkolwiek  papieréw
wartosciowych, w tym uprawniajgcych do
uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujgcej, Plan
Pofaczenia nie okresla dnia, od ktérego te inne
papiery wartosciowe majg prawg uczestniczenia

w zyskach Spotki Przejmujgce].

5. Szczegdlne korzysci przyznane bieglym
badajacym Plan Potgczenia lub czionkom
organéw Spédtek Uczestniczacych, jezeli

zezwalaja na

witasciwe  przepisy

przyznanie szczegdinych korzysci.

5.1. Zadna z taczacych sie Spétek nie
przyznaje ani nie przyzna w zwigzku z
Pofgczeniem Zadnych szczegdlnych
korzysci cztonkom organdw Spotki
Przejmowanej jak réwniez cztonkom

organdw Spotki Przejmujgcej.

alfocation of any rights to holders of such

securities.

4. Date, as of which other securities

entitle the holder to participate in the
profit of the Acquiring Company, and
other terms applying to the acquisition

or exercise of this right.

Due to the fact that the Company Being

Acquired have not issued any sccuritics,
including securities entitling to participation in
the profit of the Acquiring Company, the
Merger Plan does not specify a date, as of
which these other securities may participate in

the profits of the Acquiring Company.

5. Special benefits awarded to the

auditors auditing the Merger Plan or
members of the governing bodies of
the Participating Companies, if
appropriate regulations allow such

special benefits to be awarded.

5.1. Neither of the Merging Companies
has awarded or will award any
special benefits to the members of
the governing bodies of the
Company Being Absorbed or to the

members of the governing bodies

(\“:K“} N




5.2.

6.1.

6.2.

W zwigzku z faktem, Ze Plan
Potaczenia nie podlega badaniu przez
bieglego rewidenta, Plan Potgczenia
nie zawiera informacji o zadnych
szczegdlnych korzys$ciach
przyznawanych lub podlegajgcych
przyznaniu w zwigzku z Potgczeniem
biegtym rewidentom badajgcym Plan
Polaczenia (art. 516 § 6 KSH w
zwigzku z art. 516 KSH, Sekcja 201 V

Cypryjskiego Prawa Spotek).

Warunki wykonywania praw wierzycieli,
pracownikéw i wspdlnikéw  Spétki
Przejmujacej i Spotki Przejmowanej oraz
adres, pod ktérym moina bezptatnie
uzyskaé petne informacje na temat tych
warunkdéw. Ochrona | zabezpieczenie

wierzycieli. Adresy.

Nie istniejg zadne szczegdine warunki
wykonywania praw przez wierzycieli i
wspélnikéw obu taczgcych sie spotek,
poza warunkami wynikajgcymi  z

przepiséw obowigzujgcego prawa.

Z dniem wydania ostatecznej zgody na
Potaczenie przez Sad Rejonowy na

Cyprze wiasciwy miejscowo dla

of the Acquiring Company in

connection with the Merger.

5.2. Due to the fact that the Merger

Plan is not subject to an audit by a
chartered auditor, the Merger Plan
contains no information regarding
any  benefits  awarded in
connection with the Merger to the
chartered auditors auditing the
Merger Plan (Article 516 § 6% of the
CCCin conjunction with Article 516
L of the CCC, section 201 V of the

Cypriot Company Law}.

The terms and conditions of exercising
the rights of creditors, employees and
shareholders of the Acquiring
Company and the Company Being
Absorbed and the address, where full
information regarding these terms
and conditions may be obtained free
of charge. Protection and security for

creditors. Addresses.

6.1. There are no special conditions

for the exercise of rights by
creditors and shareholders of the
two merging companies, in
addition to the conditions under

the provisions of applicable law.

6.2. As of the date of issuance of the

final approval of the Merger by the

District Court in Cyprus having

AN
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siedziby Spotki Przejmujgcej, zgodnie
z przepisami prawa cypryjskiego
{,Dzier Potfgczenia”) Spétka
Przejmujgca wstapi w prawa i
obowigzki Spotki Przejmowanej na
zasadzie sukcesji uniwersalnej
zgodnie z postanowieniami art. 494 §
1 KSH w zwigzku z art. 5161 KSH, Sekcji
201(T) Rozdziatu 113 Cypryjskiego
Prawa Spotek oraz odpowiednimi
przepisami Dyrektyw. W zwigzku z
tym z Dniem Pofaczenia wierzyciele
Spotki - Przejmowanej  stang  sie
wierzycielami  Spotki  Przejmujacej.
Potaczenie nie bedzie zatem wywieraé
wplywu na prawa wierzycieli Spotki
Przejmowanej, pod  warunkiem
otrzymania odpowiednich
potwierdzen i zgdéd w przypadku ich

istnienia.

Od Dnia Potfaczenia Spdtka Przejmujgca bedzie
traktowac wierzycieli Spétki Przejmowanej jako
jej wiasnych oraz zgodnie z lokalnymi przepisami

i regulacjami.

Ponadto Spdltka Przejmujgca jest spotkg
wyptacalng i jest w stanie przejgé wszystkie
zobowiagzania Spdtki Przejmowanej i nie wplynie

to na jej status wyptacalnosci. Majatki taczacych

jurisdiction over the seat of the
Acquiring Company, in accordance
with the provisions of Cypriot law
{the "Merger Date"), the Acquiring
Company shall enter into the rights
and obligations of the Company
Being Absorbed on the basis of
universal succession pursuant to
provisions of Article 494 § 1 of the
CCC in conjunction with Article
516 of the CCC, Section 201(T) of
the Cyprus Companies’ Law, Cap.
113 and relevant articles of the EU
Directives. Accordingly, as of the
Merger Date, the creditors of the
Company Being Absorbed will
become creditors of the Acquiring
Company. Therefore, the Merger
will not affect the rights of
creditors of the Company Being
Absorbed, provided that relevant
confirmations and consents are
received by them in case of their

existence,

As of the Merger Date, the Aquiring Company
will treat the creditors of the Company Being
Absorbed as its own and in accordance with

local laws and regulations.

In addition, the Aquiring Company is a solvent
company and is able to assume all fiabilities of
the Company Being Absorbed and its solvency

status will not be affected. The assets of the




sie Spotek

przewyiszajg ich zobowigzania i nie

Merging Companies exceed their liabilities and

zachodzi ryzyko poszkodowania jakichkolwiek | there is no risk of harming any creditors.
wierzycieli.
6.3. Pursuant to Article 516 § 2 CCC,

6.3. Zgodnie z art. S516%¥ § 2 KSH,

creditors of the Company Being
wierzyciele  Spétki  Przejmowanej

Absorbed could, within 1 month
mogli w terminie 1 miesigca od daty

from the date of announcement of
ogloszenia Planu Potaczenia zazgdad

the Merger Plan (i.e., June 30,
zabezpieczenia swoich roszczen, ktére

2023}, request security for their
nie staly sie wymagalne w chwili

claims if they have made it
udostepnienia planu potaczenia, jezeli

probable that their satisfaction is
uprawdopodobnili, Ze ich

threatened by the Merger. in the
zaspokojenie jest zagrozone przez

event of a dispute, if the Company
Potlaczenie. W przypadku sporu, jezel

Being Absorbed refuses to provide
Spotka Przejmowana odmowi

security for the claim - the creditor
zabezpieczenia roszczenia —wierzyciel

may file a request for security
moze ztozy¢ w sadzie wiasciwym

(within three months from the
wedtug siedziby Spotki Przejmowanej

date of announcement of the plan
whniosek o} ustanowienie

of merger) with the court having
zabezpieczenia (w terminie trzech

jurisdiction according to the seat
miesiecy od dnia ogtoszenia planu

of the Company Being Absorbed.
potaczenia).

6.4. Ponadto, zgodnie z art. 201(M) 6.4. In addition, pursuant to Article
Rozdziatu 113 Cypryjskiego Prawa 201{M) Cap. 113 of the Cyprus
Spotek wspélnik Spotki Przejmujacej Companies Law, the shareholder
oraz ewentualni wierzyciele of the Acquiring Company and the
taczacych  sie  Spotek  zostang creditors, if any, of the Merging
powiadomieni o zgromadzeniu Spétki Companies will be notified of the
Przejmujace] w celu zatwierdzenia meeting of the Acquiring Company
potaczenia Spdtek zgodnie z art. 201M to approve the Merger of the
{2) Cap.113 (Cypryjskie Prawo Spolek) Companies in accordance with
oraz sekcjami (2) (a)-{c), a takie Article 201M (2} of Cap.113
zgodnie z art. 365A Cap.113, ktéry (Cyprus Companies Law) and
odnosi sie do Publikacji w Cypryjskim sections  (2) (a)~{c) and in
Dzienniku  Urzedowym. Publikacja accordance also with Article 365A

':::’2:&.%




6.5.

6.6.

taka powinna nastapic po
zatwierdzeniu przez Sad Okregowy w
Nikozji, w Republice Cypryjskiej,
nakazu sgdowego zezwalajacego na
zwolanie daty zgromadzenia
wspolnikdw, daty  zgromadzenia
wierzycieli (zgodnie z prawem w
przypadku ich braku wymagane sg
odpowiednie dowody to
potwierdzajgce) i zgodne z
odpowiednimi przepisami krajowymi
transponujgcymi postanowienia
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14

czerwca 2017 r.

Spotka Przejmujaca i Spodika
Przejmowana nie zatrudniajg | w
przesztosci nie zatrudniaty

pracownikéw. Spotki te nie planuja od
Dnia Polgczenia zatrudnia¢ zadnych

pracownikdéw.

Z uwagi na fakt, ze Potaczenie odbywa
sie w trybie uproszczonym zgodnie 2z
art. 516 KSH (tj. Spotka Przejmujgca
posiada wszystkie udzialy w Spotki
Przejmowanej), w zwigzku z czym
postanowienia art. 506 KSH nie
znajdujg zastosowania, tym samym z
uwagi na brak Wymogu

podejmowania przez Spétke

Przejmowang uchwaty o polaczeniu,

6.5.

6.6.

of Cap.113, which refers to the
Publication in the Cyprus Gazette.
Such Publication shall follow upon
the approval of a Court Order by
the District Court of Nicosia, in the
Republic of Cyprus permitting the
convene of the date of meeting of
shareholder, date of the meeting
of creditors (in case of their
absence relevant  supporting
evidence is required under the
Law) and in accordance with

relevant  national  legislation
transposing the provisions of the
Directive of the European
Parliament and of the Council (EU)

2017/1132 of June 14, 2017.

Acquiring Company and Company
Being Absorbed do not employ and
have not in the past employed
employees. The said companies do
not plan, from Date of Merger, to

employ any employees.

Due to the fact that the Merger is
being carried out in a simplified
manner in accordance with Article
516 of the CCC (i.e. the Acquiring
Company holds all the shares in
the Company Being Absorbed),
and therefore the provisions of
Article 506 of the CCC is not
applicable, thus, due to the lack of

a requirement that the Company




6.7.

jak réwniez uchwaty o wyrazeniu
zgody na plan pofaczenia — nie ma
uchwaly, ktéra moglaby zostac
zaskarzona na gruncie przepiséw
prawa polskiego (art. 516" § 2 pkt 8
KSHY), co jest rownoznaczne z brakiem
mozliwosci zaskarzenia takiej
uchwaty. Tym samym nie nastapi
spetnienie przestanek, o ktérych
mowa w art. 516! § 1 KSH, a zatem
przepis ten nie znajdzie zastosowania

w niniejszej sprawie.

Wierzyciele i wspdlnicy faczacych sie

spoétek zainteresowani sprawg

Pofaczenia, od dnia bezptatnego
udostepnienia planu polaczenia do
publicznej wiadomosci na stronie
internetowe] Spotki Przejmowane;j:
www.torusnettextiles.com moga
zadawac pytania, zglaszad roszczenia i
uwagi w formie wiadomaosci email na
adres: info@torusnet.pl oraz na

pismie pod nastepujacymi adresami:

Do Spétki Przejmujgcej:

Kypranoros 13, EVI BUILDING, 2gie
pietro, lokal/biuroc 201,1061, Nikozja,
Cypr

Do Spotki Przejmowanej:

ul. 3 maja 49¢/6, 61-728 Poznan,

Polska

6.7.

Being Absorbed adopt a resolution
on the Merger, as well as a
resolution on consenting to the
merger plan - there is no resolution
that can be challenged under
Polish law (Article 5162 § 2 point 8
of the CCC), which is tantamount
to the lack of the possibility of
challenging such a resolution
{Article 51612 § 2 point 9 of the
CCC). Thus, the prerequisites
referred to in Article 516 § 1 of
the CCC will not be met, and
therefore this provision will not

apply in the present case.

Creditors and shareholders of the
Merging Companies interested in
the Merger, from the date the
merger plan was made available to
the public free of charge on the
website of the Merging Company:
www.torusnettextiles.com, could
ask questions and submit claims
via email at: info@torusnet and in

writing to the following addresses:

To the Acquiring Company:

Kypranoros 13, EVI BUILDING, 2nd floor,

Flat/Office 201,1061, Nicosia, Cyprus

To the Company Being Absorbed:

3 maja 49¢/6, 61-728 Poznan, Poland




6.8.

6.9.

Pod powyzszymi adresami wierzyciele
i wspolnicy tgczacych sie spétek, po
wystosowaniu pisemnej lub mailowe;j
prosby oraz osobiscie, mogli i moga
bezpfatnie uzyskad wszystkie
niezbedne informacje i dokumenty

dotyczgce Potgczenia.

Zgodnie z Sekcjg 201(N) i 201(P)
Rozdziatu 113 Cypryjskiego Prawa
Spotek, niniejszy  Wspdlny  Plan
Potgczenia Transgranicznego wraz z
zatacznikami  do  niego  zostanie
niezaleinie przedstawiony
akcjonariuszom taczacych sie Spétek,
a ponadto Plan Potgczenia zostanie
opublikowany na stronie
internetowej TORUSNET pod
adresem: www.torusnettextiles.com,
zgodnie z art. 516* § 3 KSH oraz
odpowiednimi przepisami Rozdziatu

113 Cypryjskiego Prawa Spétek.

Ponadto, wspdlnicy taczacych sie

Spotek oraz przedstawiciele

pracownikéw, lub w razie ich brakuy,
pracownicy, maja prawo przegladaé

nastepujgce dokumenty

udostepnione w siedzibie ww. Spotek:

Plan Pofaczenia,
sprawozdania  finansowe  oraz
sprawozdania zarzgdow z
dziatalnosci Spoétki Przejmowanej i
Spotki Przejmujgcej za trzy ostatnie

lata obrotowe,

At the above addresses, creditors and

shareholders,

including minority

shareholders of the merging companies,

after making a written or email request,

could and can obtain all necessary

information and documents regarding the

Merger free of charge.

6.8.

6.9.

Pursuant to Section 201(N) and
201(P) of the Cyprus Companies’
Law, Cap. 113, this Joint Cross-
Border Merger Plan  with
appendices thereto will be
independently presented to the
shareholders of the Merging
Companies and, additionally, the
Merger Plan will be published on
the  TORUSNET  website at
www.torusnettextiles.com in
accordance with Article 5164 § 3
of the CCC and relevant provisions
of the Cyprus Companies’ Law,
Cap. 113.

In addition, shareholders of the
Merging Companies and
representatives of employees, or
in the thereof,

employees, shall have the right to

absence

review the following documents
made available at the registered
offices of the aforementioned
Companies:

the Merger Plan,

financial statements and
management reports on the
operations of the Company Being

Absorbed and the Acquiring

g
AN

\‘ (/

/ gf';
g
e
e




C.

6.10.

6.11.

7.1.

7.2.

7.3.

uwagi dotyczacymi Planu
Polgczenia, o ktdrych mowa w art.
516° § 2 KSH.

Wspdlnicy taczacych sie spdtek moga
zadad udostepnienia im bezptatnie w
siedzibie Spotki odpisow
dokumentéw, o ktérych mowa
powyzej.

Dodatkowe informacje na temat
wykonywania  powyiszych  praw
mozna uzyskac bezptatnie na stronie
internetowej TORUSNET TEXTILES
pod adresem:
www.torusnettextiles.com oraz w
siedzibach  taczacych sie Spodtek

wskazanych powyzej.

Procedury, wedtug ktorych zostang

okreslone zasady udziatu pracownikéow w

ustalaniu ich praw uczestnictwa w

organach Spotki Przejmujacej, zgodnie 2

odrebnymi przepisami.

Na  dzien  sporzadzenia  Planu
Potgczenia Spdtka Przejmujgca oraz
Spotka Przejmowana nie zatrudniajag
pracownikow. Spotki te nie planujg do
Dnia Potaczenia zatrudnienia

pracownikow.

W Z2adnej z tgczacych sie Spdélek nie
obowiazujg  zasady  partycypacji

pracownikéw w ich organach.

W takim przypadku obowigzek

zapewnienia uczestnictwa

6.1

6.1

7.1

7.2.

Company for the last three fiscal
years,

c. comments on the Merger Plan
referred to in Article 516° § 2 of
the CCC

0. The shareholders of the Merging
Companies may request that
copies of the documents referred
to above be made available to
them free of charge at the
registered office of the Company.

1. Additional information on the
exercise of the above rights can be
obtained free of charge from the
TORUSNET TEXTILES website at:
www.tarusnettextiles.com and at
the offices of the Merging

Companies indicated above.

The procedures to govern the
specification of the principles of
employees partaking in the
determination of their participation
rights in the bodies of Acquiring
Company.

On the date of drawing up Joint
Cross-border Merger Plan
Acquiring Company and Company
Being Absorbed do not employ any
employees. The said companies do
not plan, from Date of Merger, to
16employ any employers.

None of the Merging Companies
has stated the principles of
employee’s participation rights in

their bodies.

\f\ . ».} \ //i[/:,



8.

8.1.

9.1.

pracownikéw w organach taczgcych
sie Spotek nie ma zastosowania do
Potaczenia. Jest to jedyny wyjgtek od
zasady obligatoryjnej partycypacji
pracownikéw w organach Spdiki

Przejmujacej.

Prawdopodobny wplyw Potgczenia na
stan zatrudnienia w Spotce Przejmujgce;j.

Spotka  Przejmujgca  nie  planuje
zmiany stanu zatrudnienia w okresie

roku od Dnia Potgczenia.

Dzien, od ktérego czynnosci Laczacych sie

Spotek  bedq uwazane, dla  celow
rachunkowosci, za czynnosci
dokonywane na rachunek  Spotki

Przejmujacej, z uwzglednieniem
przepiséw Ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 roku o rachunkowosci.

Zgodnie zart. 493 § 2 KSH w zwigzku z
Artykutem 516 KSH oraz zgodnie z
Sekcjg 201 (S) Rozdziatu 113

Cypryjskiego Prawa Spotek,

Potgczenie nastapi z dniem wpisania

7.3. In this case, the duty of assurance
of employees partaking in the
determination of their

participation rights in the Merging

Companies bodies, does not refer

to Merger. That is the only

exception from the principle of
compulsory employees
participation in the bodies of

Acquiring Company.

8. The probable impact of Merger on
the employment rate in Acquiring
Company.

8.1 Acquiring Company doesn’t plan to
change the employment rate in a
period of one year as from the

Date of Merger.

9. Date, as of which the transactions

performed by the Merging Companics
shall be considered, for accounting
purposes, as transactions performed
on account of the Acquiring Company,
with provisions of the Accountancy Act
of 29 September 1994 taken into

consideration.

9.1. According to Article 493 § 2 of the
CCC in conjunction with Article
516* of the CCC and Section 201 (S)
of the Cyprus Companies’ Law,
Cap. 113, the Merger shall take

place as of the day of entry of the

S,

S




Potgczenia do rejestru wiasciwego

wedtug siedziby Spotki Przejmujgcej.

9.2. Na potrzeby prawa polskiego i
zgodnie z Artykutem 44a Polskiej
Ustawy o Rachunkowosci Potgczenie
bedzie skuteczne, z perspektywy
rachunkowosci, z Dniem Potaczenia.
Od  Dnia Polaczenia  wszelkie

transakcje TORUSNET TEXTILES s3

traktowane do celoéw ksiegowych jako

transakcje FORCROSS.

10. Informacje na temat wyceny aktywéw i
pasywdw przenoszonych na FORCROSS
na okreslony dzien w miesigcu

poprzedzajgcym zfozenie wniosku o

ogioszenie Planu  Pofaczenia oraz

wydanie wstepnego zaswiadczenia przez

Rejestr Spotek i Syndyka w Republice

Cypryjskiej

10.1.  Dla celdw wyceny aktywdw i pasywow
TORUSNET TEXTILES, zgodnie z art.
516° pkt 13) KSH, przyjeto wycene
ksiegowg opierajaca sie na

wartosciach ujawnionych w:

— bilansie TORUSNET TEXTILES
sporzagdzonym na dzien 19

marca 2025 roku, to jest na

Merger in the register appropriate
for the principal place of business

of the Acquiring Company.

9.2. For the purpose of Polish law and
in accordance with Article 44a of
the Polish Accountancy Act, from
the accounting point of view the
Merger shall be effective as of the
Date of Merger, As of the Date of
Merger, any and all transactions of
TORUSNET TEXTILES shall be
treated for accounting purposes as

transactions of FORCROSS.

10. Information on the valuation of the
assets and liabilities transferred onto
FORCROSS as at a specific day in the
month preceding filing an application
for public announcement of the
Merger Plan and issuance of the
preliminary Certificate by the Registrar
of Companies and Official Receiver in

the Republic of Cyprus.

10.1.  For the purpose of valuation of the
assets and liabilities of TORUSNET
TEXTILES in accordance with
Article 5163 clause 13) of the CCC,
book valuation has been adopted

based on the figures disclosed in

- the balance  sheet of

TORUSNET TEXTILES drawn up

dzien w miesigcu
o as at March 19, 2025, i.e. as of
poprzedzajacym ztozenie
the day in the month
3 N:B\,\N i/-i




wniosku o ogfoszenie Planu
Pofaczenia {oraz publikacji
Planu Potaczenia na stronie
internetowej TORUSNET pod
adresem:

www.torusnettextiles.comj.

Zgodnie z metodga ksiegowa przyjeto,
7e wartosé majatku Spotki
Przejmowanej jest rowna wartosci jej

aktywow netto.

10.1.1. Wartos¢  aktywow i pasywow

TORUSNET TEXTILES na dzien 19
marca 2025 roku, w oparciu o bilans
TORUSNET TEXTILES sporzadzony na
ten dzien, przedstawia sie

nastepujaco:

a. Wartos¢ aktywow TORUSNET
TEXTILES na dziert 19 marca
2025 roku wynosi 98.978,00
ziotych  {co  odpowiadato

23.592,52 euro);

b. Wartos¢ zobowigzan
TORUSNET TEXTILES na dzien
19 marca 2025 roku wynosi
0,00 ztotych (co odpowiadato
0,00 euro);

c. Wartod¢ spotki TORUSNET
TEXTILES (rozumiana jako

preceding filing the application
for the public announcement
of the Merger Plan (and
publication of the Merger Plan
on the TORUSNET website at:

www.torusnettextiles.com).

According to the book value method it has
been assumed that the value of assets of the
Company Being Absorbed equals the value of

net assets of the Company Being Acquired.

10.1.1 The value of the assets and
liabilities of TORUSNET TEXTILES as at
March 19, 2025, based on the balance
sheet of TORUSNET TEXTILES drawn up

as at that date, is as follows:

a. The value of TORUSNET
TEXTILES's assets as at
March 19, 2025 amounts
to PLN 98,978.00 {which
was the equivalent of EUR

23,592.52);

b. The value of TORUSNET
TEXTILES’s labilities as at
March 19, 2025 amounts
to PLN 0.00 (which was
the equivalent of EUR
0.00);

¢. The value of TORUSNET
TEXTILES’s (understood as




10.2.

wartos$¢ aktywow netto) na
dzien 19 marca 2025 roku
wynosi: 98.978,00 ztotych {co
odpowiadato 23.592,52

euro);

Szczegdtowa informacja na temat

wyceny  aktywdw i pasywow

TORUSNET TEXTILES na dzied 19
marca 2025 roku stanowi Zatacznik nr
1 do

Planu Potaczenia

Transgranicznego {zgodnie z

wymogami prawa polskiego).

11. Dzienn zamknigcia ksigg rachunkowych

taczacych sie Spotek, wykorzystanych do

ustalenia

uwzglednieniem

warunkow  potgczenia, z

przepiséw  Polskiej

ustawy o rachunkowaosci.

11.1.

11.2.

11.3.

W przypadku FORCROSS nie nastgpi

zamkniecie ksigg rachunkowych.

rachunkowe TORUSNET

Ksiegi
TEXTILES zostang zamkniete w Dniu

Potgczenia.

Wycena aktywow i pasywow Spotki

Przejmowane] zostala oparta o
wartosci ujawnione w ich bilansie
sporzadzonym na dzien 19 marca
2025 roku. tgczace sie Spotki uiyty
bilansu TORUSNET TEXTILES na dzien
19 marca 2025 roku do okreslenia

warunkow Pofaczenia.

10.2. Detailed

11.2.  The

the value of its net assets)
as at March 19, 2025
amounts to PLN 98,978.00
{which was the equivalent

of EUR 23,592.52);

information on the
valuation of the assets and
liabilities of TORUSNET TEXTILES as
at March, 19 2025 forms Appendix
No 1 to the Joint Cross-Border
Merger Plan (in accordance with

the requirements of Polish law).

11. Day of closure of the books of

accounts of the Merging Companies,
used to define the terms of merger,
with  provisions of the Polish
Accountancy Act taken into

consideration.

11.1.  Inthe casc of FORCROSS the boolks

of accounts will not be closed.

books of accounts of
TORUSNET TEXTILES will be closed

on the Date of Merger.

11.3. The valuation of the assets and

liabilities of the Company Being
Absorbed was based on the figures
disclosed in the balance sheet of
TORUSNET TEXTILES drawn up as
at March 19, 2025. The Merging
Companies used the balance sheet

of TORUSNET TEXTILES as at March




12. Projekt Statutu Spétki Przejmujace;j

Z uwagi na fakt, ie Pofgczenie zostanie
przeprowadzone stosownie do art. 515§ 1 KSH w
zwigzku z art. 516* KSH, tj. bez podwyiszenia
kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej oraz, ze
Potgczenie nie powoduje powstania okolicznosci
skutkujgcych koniecznoscig dokonania zmian w
statucie Spotki

Przejmowanej w zwigzku z

Potaczeniem, statut Spétki  Przejmujacej nie

zostaje zmieniony i zachowa brzmienie okreslone

w Zataczniku nr 2 do niniejszego Planu Potgczenia.

13. Pozostate postanowienia

131, W przypadku gdy jakiekolwiek

postanowienie  Planu  Potgczenia

okaze sie niewazne lub niewykonalne,

nie wplynie to na wainos¢ lub
wykonalnos¢ pozostatych
postanowien Planu  Pofagczenia.
Niewazne lub niewykonalne

postanowienie zostanie zastgpione

waznym i wykonalnym

postanowieniem, ktore mozliwie jak

najblizej odzwierciedla cel
niewaznego lub  niewykonalnego
postanowienia. To  samo ma
analogiczne zastosowanie do

19, 2025 to determine the terms

and conditions of the Merger.

12. Draft of the Articles of Assaciation of

the Acquiring Company

Due to the fact that the Merger will be
carried out pursuant to Article 515 § 1 of the
CCC in conjunction with Article 516 ! of the
CCC, i.e. without increasing the share capital of
the Acquiring Company, and that the Merger
will not create circumstances resulting in a
need to amend the Articles of Association of
the Company Reing Ahsarhed in connection
with the Merger, the Articles Of Association of
the Acquiring Company shall remain
unchanged and shall retain the wording given

in Appendix No 2 to this Merger Plan.

13. Other provisions

13.1. Inthe eventofany provision of this
Merger Plan becoming invalid or
unenforceable, this shall not affect
the validity or enforceability of the
remaining provisions of these
Terms of Merger. The invalid or
unenforceable provision shall be
replaced by a wvalid and
enforceable provision reflecting to
the closest possible extent the
invalid or

purpose of the

unenforceable  provision. The
same shall apply to any loopholes

in this Merger Plan.




13.2.

ewentualnych luk w Planie
Potgczenia.
W celu unikniecia watpliwosci

stwierdza sie, e Plan Polaczenia
zostanie zawarty w formie pisemne;j i
w jezyku polskim dia celdw prawa
polskiego i w formie pisemnej i w
jezyku angielskim dla celéw prawa
cypryjskiego. Kazda z  wergji
sporzgdzona w odnosnym jezyku jest
tej samej tresci, aby taczace sie Spofki
zatwierdzity Plan Pofaczenia o takich

samych warunkach.

14. Prawo wiasciwe.

14.1.

Niniejszy Plan Potgczenia bedzie pod
kazdym wzgledem podlegat wytgcznie
prawu Republiki Cypryjskiej i zgodnie
z nim bedzie interpretowany. W

przypadku  jakiegokolwiek  sporu

wynikajacego z niniejszego  Planu
Potaczenia lub w zwigzku z nim, w tym
wszelkich kwestii dotyczacych jego
istnienia, waznosci lub rozwigzania,
Spotki zgadzajg sie podjgé probe

rozwigzania  sporu W  sSposéb

uzasadniony z handlowego punkiu

widzenia przed wszczeciem
jakiegokolwiek postepowania
sqdowego (z wyjatkiem

nadzwyczajnego nakazu sadowego).

Jezeli  Spdtkom  nie  uda  sie
rozstrzygna¢  sporu w  sposéb
polubowny, sporly)  zostanie(g)

1

1

3.2,

4.1.

For the avoidance of doubt it is
agreed that this Merger Plan will
be made in writing in the Polish
language for the purposes of Polish
law and in writing in the English
language for the purposes of
Cypriot faw. Each version drawn up
in one of the aforementioned
languages is identical, so that the
Participating Companies could
approve the Merger Plan with the

same terms and conditions.

14. Governing Law.

This Merger Plan will in all respects
be governed exclusively by and
construed in accordance with the
laws of the Republic of Cyprus. in
the event of any dispute arising
out of or in connection with this
Merger Plan, including any
question regarding its existence,
validity, or termination, the
Companies agree to attempt to
resolve the dispute in a
commercially reasonable fashion
before instituting any litigation
(with the exception of emergency
injunctive relief). Should the
Companies fail to resolve their
the

be

disagreements  amicably,

respective dispute(s} shall

referred to and finally resolved by

%=




przekazany({e) do rozstrzygniecia w

drodze arbitrazu zgodnie z
regulaminem Cypryjskiego
Miedzynarodowego Centrum

Arbitrazowego (CIAC). Arbitraz bedzie

prowadzony:
e Przez jednego
arbitra/mediatora,
wzajemnie wyznaczonego

przez Spotki z publicznego
rejestru prowadzonego przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci
w Republice Cypryjskiej ad
hoc.

o W jezyku angielskim;

o W Nikozji na Cyprze.

Decyzja arbitra bedzie ostateczna i wigzaca dla

Spolek, o ile jest to dozwolone przez odpowiednie

przepisy prawa i regulacje.

14.2.

Niniejszy Plan Potgczenia zostat
sporzadzony i podpisany w 2 (dwdch)
jednobrzmigcych egzemplarzach w
jezyku polskim i angielskim; po 1
(jednym)

egzemplarzu  otrzymuje

kazda ze Spotek.

Podpisano dnia 10 kwietnia 2025,

{Podpisy na kolejnej stronie]

arbitration under the rules of

the Cyprus International
Arbitration Centre (CIAC). The
arbitration shall be conducted:

¢ By one

arbitrator/mediator,
mutually appointed by the
Companies  from  the
public record kept by the
Ministry of Justice in the
Republic of Cyprus ad hoc.
¢ [nEnglish;

¢ In Nicosia, Cyprus.

The decision of the arbitrator shall be final and

binding on the Companies as long as such

provision is permitted by the relevant Law and

regulation.

14.2.

This Merger Plan has been

prepared and signed in 2 (two)
counterparts billigual meaning in
Polish language and English
language; 1 {one) counterpart is

given to each Company.

Signed on 10% of April 2025.

[Signature page to follow]




[Podpisy na kolejnej stronie]

Imie i Nazw:sko é’?ﬂ%,oa/f/ Sedaafols
Numer dowodu o0s. /paszportu: 7775{’})’

For . .
Adres: 13 ku.".emum/ /06; Niccse (/czms
! /

j/l*gm/éwl/(@//

Mr. Marcin Miler
Prezes Zarzadu
TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

J&W MUA .

Imie i Nazwisko: AUL Y Wi [

SWIADEK
Podpis:

G040

Numer dowodu os./paszportu; Wil 29000
Adres: VL. % MA A e f / (v Nolhs 1’/5/ P‘/{ }‘J/E,U

ZALACZNIKI DO PLANU POtACZENIA:

1. Oswiadczenie zawierajgce informacje o
stanie ksiggowym TORUSNET TEXTILES
sporzgdzone na dzien 19 marca 2025 roku;

2. Statut Spotki FORCROSS;

[Signature page to follow]

Mr. Af gr aSbon;t;wtrnA;U}
. sy

‘ lrectorof f»«»,

FORCROSS

WITNESS
=
Sl}atureww i
Full Name: 25/ Seloal=ci s
ID/Passport No: ‘77%4)>

Address: /3 dyragies 106/ Vicesrs Cones
7 Y, 7 VA

Mr. Marcin Miler
Sole Director
TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

WITNESS | |

Signature: /M/l/\/v / T

Full Name: _ADAH Wil OON]

ID/Passport No: \\/f’i’W D00t

Address: UL. 5 AL We /6,00 Ty
EETIY

APPENDICES TO THE MERGER PLAN:

1. Representation containing information
on the book status of TORUSNET
TEXTILES drawn up as at March 19,
2025;

2. Articles of association of FORCROSS;




Projekt uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikéw FORCROSS o potgczeniu ze
Spotky Przejmowang;

Ustalenie wartosci majgtku TORUSNET
TEXTILES;

Oswiadczenie zawierajgce informacje o
stanie ksiegowym FORCROSS;

Bilans TORUSNET TEXTILES z dnia 19
marca 2025 roku;

Umowa zbycia udziatéw spdtki TORUSNET

TEXTILES;

Draft resolution of the General
Meeting of Shareholders of FORCROSS
concerning merger with the Company
Being Absorbed;

Determination of the value of assets of
TORUSNET TEXTILES;

Representation containing information
on the book status of FORCROSS;
Balance sheet of TORUSNET TEXTILES
as at March 19, 2025;

Share sale agreement regarding shares

of TORUSNET TEXTILES;




Zatgcznik nr 1 do Planu Potaczenia

Oswiadczenie zawierajace informacje o stanie
ksieggowym
TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
sporzadzong dla celow potgczenia

na dzien 19 marca 2025 roku.

Zarzad spotki TORUSNET TEXTILES Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Poznaniu (61-728) przy ul. 3 maja 49¢/6, Polska,
dla ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, Wydziat Vill Gospodarczy Krajowego

Rejestru  Sadowego, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego

pod numerem KRS 0001158605, numer

identyfikacji podatkowej NIP 7282875522,
kapitat zaktadowy w wysokosci 100.000,00 =z,
os$wiadcza, Ze stan ksiegowy TORUSNET TEXTILES
Sp. z 0.0. na dzien, o ktdrym mowa w art. 499 § 2
pkt. 4 w zw. z art. 516 {1} KSH, tj. na dzien 19
marca 2025 roku, przedstawiony jest w bilansie
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0.0. stanowigcym

Zatgcznik nr 6 do niniejszego Planu Potgczenia.

Dla celéw ustalenia wartoéci majatku
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0.0., zgodnie z art. 499
§ 2 pkt. 3 KSH w zw. z art. 516 (1) KSH, przyjeto

wycene ksiegowa netto, opierajgcg sie o

wartosci  ujawnione w bilansie TORUSNET

TEXTILES Sp. z 0.0. sporzadzonym na dziert 19

Appendix No. 1 to the Merger Plan

Declaration on the accounting condition of
TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
made for the purpose of merger

as at 19 March 2025

The Board of Directors of TORUSNET TEXTILES
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig with its
registered office in Poznan (61-728) at 3 maja
49c¢/6 street, Poland, the register files are kept
by the District Court for Poznan — Nowe Miasto
Wilda in Poznan, 8" Commercial Division of the
National Court Register, registered in the
Register of Companies of the National Court
Register under number KRS 0001158605, tax
identification number NIP 7282875522, share
capital of PLN 100,000.00 hereby declares that
the accounting condition of TORUSNET TEXTILES
Sp. z 0.0. as at the date referred to in Art. 499 §
2 clause 4 in conjunction with Art. 516 (1) of the
Polish Commercial Companies Code, i.e. as at 1
November 2015, has been presented in the
balance sheet of TORUSNET TEXTILES Sp. z o.0.
which forms Appendix No. 6 to this Merger Plan.

For the purpose of determination of the
value of assets of TORUSNET TEXTILES Sp. z 0.0,
pursuant to Art. 499 § 2 clause 3 of the CCC in
conjunction with Art. 516 {1} of the CCC, the
book value method has been used based on the

figures disclosed in the balance sheet of

wtkm\ p
H S,




marca 2025 roku, wykazanym Zatgczniku nr 6 do
niniejszego Planu Potfgczenia.

Tym samym do planu potgczenia
przyjeto, iz wartosc Spotki jest rowna jej wartosci
aktywéw netto, wyliczonej w oparciu o
sporzadzony bilans, a wiec jest rdwna sumie
aktywow pomniejszonej o sume zobowigzan i
rezerw na zobowigzania.

Na te] podstawie Zarzad TORUSNET
TEXTILES Sp. z o0.0. ustala warto$¢ majatku
TORUSNET TEXTILES Sp. z o.0. na dzien 19
marca 2025, do celéw potfgczenia z FORCROSS

HOLDINGS Limited, na kwote 98.978,00 PLN.

Prezes Zarzgdu spétki
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0. 0.

Marcin Miler

TORUSNET TEXTILES Sp. z 0.0. prepared as at 19
March 2025, as shown in Appendix No. 6 to this
Merger Plan.

Consequently, it has been assumed in
the Merger Plan that the value of the Company
equals its net assets value calculated on the
basis of the prepared balance sheet, i.e. it is
equal to total assets less the sum of liabilities
and provisions for liabilities.

On that basis, the Board of Directors of
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0.0. determined that
the value of assets of TORUSNET TEXTILES Sp. z
0.0. as at 19 March 2025, for the purposc of
with  Forcross Limited,

merger Holdings

amounted fo PLN 98,978.00.

President of the Board of
TORUSNET TEXTILES Sp. zo. 0.

Marcin Miler




Zatgcznik nr 2 do Planu Polgczenia/ Appendix No. 2 to the Merger Plan

COMPANIES LAW, CAP. 113

COMPANY LIMITED BY SHARES

MEMORANDUM AND ARTICLES
OF ASSOCIATION

(Translation)

OF

FORCROSS HOLDING LTD



THE COMPANIES LAW (CAP. 113)

PRIVATE COMPANY LIMITED BY SHARES

MEMORANDUM OF ASSOCIATION

OF
FORCROSS HOLDING LTD

The name of the Company is;: FORCROSS HOLDING LTD.

The registered office of the Company will be situated in Cyprus.

The objects for which the Company is established are: -

(1) To carry on, activities anywhere in the world, related to the sale,
purchase, trading, import, exports, marketing, maintenance, operation,
creation, installation, supply, facilitation, resale of all types of UV tinted
windshields and side windows, for all types of cars, for buildings and

for all commercial and private use, either retail or wholesale.

(2) To carry on, activities related to e-commerce business, including inter
alia, for the design, development, maintenance, operation, creation,
installation, hosting, provision, establishment, facilitation, supply, sale,
purchase or otherwise, on e-commerce platforms. To carry on the
activities of sale, purchase, import, export, transport, storing,
developing, promoting, marketing, or supplying, in any way, all kinds

of goods in retail, as well as wholesale.

(3) To carry on, in any part of the world, activities of business consultants
and of management consultants, to industrial or commercial or any
other enterprises in general, and to advise in economic and financial
matters, on methods of development and improving of such
enterprises in the fields of technology, industry and commerce as well
as on matters of personnel and administration, introduction of systems

or processes of production, storage, distribution, marketing of




products and systems of sales and sales' promotion and to undertake

research and special studies on all abovementioned matters.

(4) To carry on either alone or jointly with others anywhere in the world,
any trade, business, work, operation or activity whatsoever relating to,
connected with or involving equity, debt, stock, shares, bonds,
securities, warrants, options, derivatives, commodities and any other
equity, debt or commodity related instrument, commodities of all kinds,
real estate in general, developing, buying, selling and financing real
estate or other businesses, sinking of wells, pumping, diving,
surveying, mineral oil or gas exploration extraction or exploitation,
installation or building of any structures, and, in connection with or in
relation to any of the above, to act as contractors, subcontractors,
suppliers of power, designers, surveyors, managers, tenderers,
agents, consultants, advisers, insurers, engineers, machinists and

brokers of all other merchandise and commodities.

(5) To undertake alone or with others anywhere in the world (and either in
free zones or areas not subject to duties (bonded areas) or anywhere
else) work of any kind related to the Internet including Internet pillars
development and multi-function of active pillars, design of internet
sites, offer of services to owners of internet sites, offer of sales
promotion services through the internet, as well as trading companies
work, work or business of general trade, import, export, sale,
purchase, exchange, or trading in any manner of goods, industrial
products, minerals and especially computer products, computers and
high technology products, development, promotion and sale of
products and services, the provision of information related to the field
of communication and computer products, the provision of
coordination services for affiliated companies in industrial complexes,
government agencies, and other communications organizations,
participation in commercial or non commercial companies as partner
or shareholder or holder of percentages and the provision of any other
services complementary to the above as well as the work of
representation, distribution, import, sale, service provision, operation,

leasing, establishment, manufacturing, education, research and




development of public relations in the field of communications and any

kind of internet communication.

(6) To purchase, sell, exchange, rent and otherwise trade any kind of
movable or immovable property and goods of any kind, and any
commercial and financial business and to participate in other
companies and businesses and/or acquire by purchase or otherwise

the whole or part of the share or other capital of other companies.

(7) To carry on either alone or jointly with others anywhere in the world
(and whether in a "free zone area", bonded area or elsewhere), the
business of manufactures, processers, dealers, wholesalers, retailers,
importers, exporters, suppliers, distributors, buyers, sellers of any kind
of goods materials merchandise or things of any nature, as well as the
business of merchants in general, carriers by any means of
transportation, travel or insurance agents, agents on commission or
otherwise, forwarding agents, estate agents and agents in general,
and to carry on hotel and/or tourist businesses and/or to manage
tourist offices, hotels, motels, restaurants, amusement centers and to

rent and exploit same.

(8) To engage, hire and train professional, clerical, manual technical and
other staff and workers or the services of all or any of them and in any
way and manner acquire, possess, manufacture or assemble any
property of any kind or description whatsoever (including any rights
over or in connection with such property) and to allocate and make
available the aforesaid personnel or services or make the use of such
property available on hire purchase, sale, exchange or in any other
manner whatsoever, to those requiring or requesting same or who
have need of the same or their use and otherwise to utilise same for
the benefit or advantage of the Company; to provide or procure the
provision by others of every and any service, need, want or
requirement of any business nature required by any person, firm or

company in or in connection with any business carried on by them.




(9) To carry on any other business or activity which may seem to the
Directors capable of being conveniently or advantageously carried on
or done in connection with any of the above objects or calculated
directly or indirectly to enhance the value of or render more profitable

any of the Company's business property or rights.

(10) To purchase, obtain by way of gift, take on lease or sub-lease or in
exchange, or otherwise acquire or possess and hold for any estate or
interest any lands, buildings, easements, rights, privileges,
concessions, permits, licenses, stock-in-trade, and movabie and
immovable property of any kind and description (whether mortgaged
charged or not) necessary or convenient for the purposes of or in
connection with the Company's business or any branch or department
thereof or which may enhance the value of any other property of the

Company.

(11) To erect, maintain, work, manage, construct, reconstruct, alter,
enlarge, repair, improve, adapt, furnish, decorate, control, pull down,
replace any shops, offices, flats, electric or water works, workshops,
mills, plants, machinery, warehouses and any other works, buildings,
plants, conveniences or structures whatsoever, which the Company
may consider desirable for the purposes of its business and to
contribute to, subsidize or otherwise assist or take part in the
construction, improvement, maintenance, working, management,

carrying out or control thereof.

(12) To improve, manage, control, cultivate, develop, exploit, exchange, let
on lease or otherwise, mortgage, charge, sell, dispose of, grant as gift,
turn to account, grant rights and privileges in respect of, or otherwise
deal with all or any part of the property, assets and rights of the
Company or in which the Company is interested and to adopt such
means of making known and advertising the business and products of

the Company as may seem expedient.

(13) To manufacture, repair, import, buy, sell, export, let on hire and

generally trade or deal in, any kind of accessories, articles apparatus,

S




(14)

(15

(16)

plant, machinery, tools, goods, properties, rights, or things of any
description capable of being used or dealt with by the Company in

connection with any of its objects.

To deal in, utilise for building or other purposes, let on lease or sublease
or on hire, to assign or grant license over, charge or mortgage, the whole
or any parts of the immovable property belonging to the Company or any
rights thereon or in which the Company is interested on such terms as

the Company shall determine.

) To purchase or otherwise acquire all or any part of the business,
assets, property and liabilities of any company, society, partnership or
person, formed for all or any part of the purposes within the objects of
the Company, or carrying on any business or intending to carry on
business which the Company is authorised to carry on, or possessing
property suitable for the purposes of the Company and to undertake,
conduct and carry on, or liquidate and wind up, any such business and,
in consideration for such acquisition, to pay in cash, issue shares,

undertake any liabilities or acquire any interest in the vendor's business.

To apply for and take out, purchase or otherwise acquire any designs,
trade marks, patents, patent rights or inventions, brevets d'invention,
copyright or secret processes, which may be useful for the Company's

objects, and to grant licenses to use the same.

(17) To pay all costs, charges and expenses incurred or sustained in or

about the promotion, formation and establishment of the Company or
which the Company shall consider to be in the nature of preliminary
expenses or expenses incurred prior to incorporation and with a view
to incorporation, including therein professional fees, the cost of
advertising, taxes, commissions for underwriting, brokerage, printing
and stationery, salaries to employees and other similar expenses and
expenses attendant upon the formation and functioning of agencies,
local boards or local administration or other bodies, or expenses
relating to any business or work carried on or performed prior to

incorporation, which the Company decides to take over or continue.




(18)

Upon any issue of shares, debentures, or any other securities of the
Company, to employ brokers, commission agents and underwriters,
and to provide for the remuneration of such persons for their services
by payment in cash or by the issue of shares, debentures or other
securities of the Company, or by the granting of options to take the

same, or in any other manner allowed by law.

(19) To borrow, raise money or secure obligations (whether of the

Company or any other person) in such manner or such terms as may
seem expedient, including the issue of debentures, debenture stock
(perpetual or terminable), bonds, mortgages or any other securities,
founded or based upon all or any of the property and rights of the
Company, including its uncalled capital, or without any such security

and upon such terms as to priority or otherwise, as may be thought fit.

(20) To lend and advance money or give credit to any person, firm or

company; to guarantee, give guarantees or indemnities for, undertake
or otherwise support or secure, either with or without the Company
receiving any consideration or advantage and whether by personal
covenant or by mortgaging, charging, pledging, assigning or creating
of any rights or priorities in favour of any person or in any other
manner whatsoever all or part of the undertaking, property, assets,
book, debts, rights, choses in action, receivables and revenues
present and future and uncalled capital of the Company or by any
such methods or by any other means whatsoever, the liabilities, the
performance of contracts and obligations of and the payment of any
moneys whatsoever (including but not limited to principal, interest and
other liabilities or any borrowing or acceptance of credits and capital,
and premiums, dividends, costs and expenses on any stocks, shares
or securities) by any person, firm or company including, but not
limited, to any company which is for the time being the holding
company or a subsidiary of or associated or affiliated with the
Company or with which the Company has any contractual relations or

in which the Company holds any interest or which holds any share or




interest in the Company; and otherwise to assist any person or

company as may be thought fit.

(21) To draw, execute, issue, accept, make endorse, discount, and

negotiate bills of exchange, promissory notes, bills of lading, and other

negotiable or transferable instruments or securities.

(22) To receive money on deposit, with or without allowances or interest

(23)

(25)

(26)

(27)

thereon.

To advance and lend money upon such security as may be thought

proper, or without any security therefor.

To invest the moneys of the Company not immediately required in
such manner, other than in the shares of the Company, as from time

to time may be determined by the Directors.

To issue or guarantee the issue or the payment of interest on, the
shares, debentures, debenture stock, or other securities or obligations
of any company or association, and to pay or provide for brokerage,

commission, and underwriting in respect of any such issue.

To acquire by subscription, purchase or otherwise, and to accept,
take, hold, deal in, convert and sell, any kind of shares, stock,
debentures or other securities or interests in any other company,

society or undertaking whatsoever.

To issue and allot fully or partly paid shares in the capital of the
Company or issue debentures or securities in payment or part
payment of any movable property purchased or otherwise acquired by
the Company or any services rendered to the Company and to
remunerate in cash or otherwise any person, firm or company

rendering services or grant donations to such persons.




(28) To establish anywhere in the world, branch offices, regional offices,

agencies, and local boards and to regulate and to discontinue the

same.

(29) To provide for the welfare of officers or of persons in the employment

of the Company, or former officers or formerly in the employment of
the Company or its predecessors in business or officers or employees
of any subsidiary or associated or allied company, of the Company,
and the wives, widows, dependents and families of such persons, by
grants of money, pensions or other payments, (including payments of
insurance premia) and to form, subscribe to, or otherwise aid, any
trust, fund or scheme for the benefit of such persons, and any
benevolent, religious, scientific, national or other institution or object of
any kind, which shalt have any moral or other claims to support or aid,
by the Company by reason of the nature or the locality of its

operations or otherwise.

(30) From time to time, to subscribe or contribute to any charitable,

benevolent, or useful object of a public character the support of which
will, in the opinion of the Company, tend, to increase its repute or

popularity among its employees, its customers, or the public.

(31) To enter into and carry into effect any arrangement for joint working in

(32)

business, union of interests, limiting competition, partnership or for
sharing of profits, or for amalgamation, with any other company,
partnership or person, carrying on business within the objects of the

Company.

To establish, promote and otherwise assist, any company or
companies for the purpose of acquiring any of the property or
furthering any of the objects of the Company or for any other purpose
which may seem directly or indirectly calculated to benefit the

Company.

(33) To apply for, promote, and obtain by Law, Order, Regulation, By-Law,

or otherwise, concessions, rights, privileges, licenses or permits




enabling the Company to carry any of its objects into effect, or for
effecting any modification of the Company's constitution, or for any
other purpose which may seem expedient, and to oppose any
proceedings or applications which may, calculated directly or
indirectly, to prejudice the Company's interest and to enter into and
execute any arrangement with any Government or Authority, supreme,
municipal, local or otherwise that may seem conducive to the

Company's objects or any of them.,

(34) To sell, dispose of, mortgage, charge, grant rights or options or

transfer the business, property and undertakings of the Company or
any part thereof for any consideration the Company may see fit to

accept.

(35) To accept stock or shares in, or the debentures, mortgage debentures

(36)

(37)

or other securities of any other company in payment or part payment
for any services rendered or for any sale made to or debt owing from

any such company.

To distribute in specie or otherwise as may be resolved any assets of
the Company among its Members and, particularly, the shares,
debentures or other securities of any other company belonging to the

Company or which the Company may have the power of disposing.

To do all or any of the matters hereby authorised in any part of the
world either alone or in conjunction with, or as factors, trustees,
principals, sub-contractors or agents for, any other company, firm or
person, or by or through any factors, trustees, sub-contractors or

agents.

(38) To procure the registration or recognition of the Company in any

country or place and to act as secretary, manager, director, or

treasurer of any other company.

10



(39) Generally, to do all such other things as may appear to the Company
to be incidental or conducive to the attainment of the above objects or

any of them.

The objects set forth in any sub-clause of this clause shall not be restrictively
construed but the widest interpretation shall be given thereto, and they shall
not, except when the context expressly so requires, be in any way limited to
or restricted by reference to or inference from any other object or objects set
forth in such sub-clause or from the terms of any other sub-clause or
marginal title or by the name of the Company. None of such sub-clauses or
object or objects therein specified, or the powers thereby conferred shall be
deemed subsidiary or ancillary to the objects or powers mentioned in any

other sub-clause, but the Company shall have full power to exercise all or
any of the powers and to achieve or to endeavour to achieve all or any of the
objects conferred by and provided in any one or more of the said sub-

clauses.
4. The liability of the members is limited.

5. The share capital of the Company is €1,000 divided into 1,000 shares
of €1 each with power to issue any of the shares in the capital, original or
increased, with or subject to any preferential, special, or qualified rights or

conditions as regards dividends, repayment of capital, voting or otherwise.

11 T



I, whose name and address is subscribed, is desirous of being formed into a
Company in pursuance of this memorandum of association, and we
respectively agree to take the number of shares in the capital of the

Company set opposite our respective name.

NAME, ADDRESSAND Number of shares taken by the sole
DESCRIPTION OF THE SOLE subscriber
SUBSCRIBER

Fuli Name: ANDREAS
CONSTANTINOU

Date of Birth: 19/04/1981
ID No (Cyprus): 809857 1000 Shares
Occupation: Businessman
Residential Address:

Misiaouli & Kavazoglou 12, Flat 204

1046, Palouriotissa, Nicosia

Dated this the 5" day of March 2025.

Witness to the above signature:
(Sign.)
Name:
ID:

Address:

Profession:

12



THE COMPANIES LAW, CAP. 113

PRIVATE COMPANY LIMITED BY SHARES

ARTICLES OF ASSOCIATION

OF

FORCROSS HOLDING LTD

INTERPRETATION

1. In these Regulations :

" Cyprus" means the Republic of Cyprus.

“the Law" means the Companies Law, Cap. 113 or any Law

substituting or amending same.

"the seal" means the common seal of the Company.

"the secretary” means any person appointed to perform the duties of

the secretary of the Company.

Expressions referring to writing shall, unless the contrary intention
appears, be construed as including references to printing, lithography,
photography, and other modes of representing or reproducing words

in a visible form.

Unless the context otherwise requires, words or expressions
contained in these Regulations shall bear the same meaning as in the
Law or any statutory modification thereof in force at the date at which

these Regulations become binding on the Company.




TABLE "A" EXCLUDED

2. The Regulations contained in Table "A" in the First Schedule to the Law
shall not apply except so far as the same are repeated or contained in these
Regulations.

PRELIMINARY

3. The Company is a private Company and accordingly:

(a) The right to transfer shares is restricted in the manner hereinafter

prescribed.

(b) The number of Members of the Company (exclusive of persons who are
in the employment of the Company and of persons who, having been
formerly in the employment of the Company, were, while in such
employment, and have continued after the termination of such employment,
to be Members of the Company) is limited to fifty. Provided that where two
or more persons hold one or more shares in the Company jointly they shall

for the purpose of this Regulation be treated as a single Member.

(¢) Any invitation to the public to subscribe for any shares or debentures of

the Company is prohibited.
(d) The Company shall not have power to issue share warrants to bearer.

(e) At all times where the Company shall have only one Member the

following provisions shall apply:

(i) The sole Member exercises all the powers of the General Meeting
provided, always, that any decisions taken by the said Member in

General Meeting are minuted or taken in writing.

(ii) Agreements concluded between the sole Member and the
Company, are minuted or reduced in writing, unless they relate to
day to day transactions of the Company concluded in the ordinary

course of business.



BUSINESS

4. The Company shall pay ail preliminary and other expenses and enter
into, adopt or carry into effect and take over or continue (with such
modifications, if any, as the contracting parties shall agree and the Directors
shall approve), any agreement or business or work reached or carried on (as

the case might be) prior to incorporation, as the Company may decide.

SHARE CAPITAL AND VARIATION OF RIGHTS

5. The shares shall be at the disposal of the Directors which may allot or
otherwise dispose of them, subject to Regulation 3, and to the provisions of
the next following Regulation, to such persons at such times and generally
on such terms and conditions as they think proper, and provided that no
shares shall be issued at a discount, except as provided by section 56 of the

Law.

6. Unless otherwise determined by the Company in General Meeting, any
original shares for the time being unissued and not allotted and any new
shares from time to time to be created shall, before they are issued, be
offered to the Members in proportion, as nearly as may be, to the number of
shares held by them. Such offer shall be made by notice specifying the
number of shares offered, and limiting a time within which the offer, if not
accepted, will be deemed to be declined, and after the expiration of such
time, or on the receipt of an intimation from the person to whom the offer is
made that he declines to accept the shares offered, the Company may,
subject to these Regulations, dispose of the same in such manner as it
thinks most beneficial to the Company. The Company may, in like manner,
dispose of any such new or original shares as aforesaid, which, by reason of
the proportion borne by them to the number of persons entitled to such offer
as aforesaid or by reason of any other difficulty in apportioning the same,
cannot in the opinion of the Company be conveniently offered in manner

hereinbefore provided.
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7. Without prejudice to any special rights previously conferred on the
holders of any existing shares or class of shares, any shares in the Company
may be issued with such preferred, deferred, or other special rights or such
restrictions, whether in regard to dividend, voting, return of capital or
otherwise, as the Company may from time to time by ordinary resolution

determine.

8. Subject to the provisions of section 57 of the Law, any preference shares
may, with the sanction of an ordinary resolution, be issued on the terms that
they are, or at the option of the Company are liable, to be redeemed on such
terms and in such manner as the Company before the issue of the shares

may by special resolution determine.

9. If at any time the share capital is divided into different classes of shares,
the rights attached to any class (unless otherwise provided by the terms of
issue of shares of that class) may, whether or not the Company is being
wound up, be varied with the consent in writing of the holders of three-
fourths of the issued shares of that class, or with the sanction of an
extraordinary resolution passed at a separate general meeting of the holders
of the shares of the class. To every such separate general meeting the
provisions of these Regulations relating to General Meetings shall apply, but
so that the necessary quorum shall be two persons at least holding or
represenling by proxy one-lhird of lhe issued shares of lhe class and (hal
any holder of shares of the class present in person or by proxy may demand

a poll.

10. The rights conferred upon the holders of the shares of any class issued
with preferred or other rights shall not, unless otherwise expressly provided
by the terms of issue of the shares of that class, be deemed to be varied by

the creation or issue of further shares ranking pari passu therewith.

11.  The Company may exercise the powers of paying commissions
conferred by section 52 of the Law, provided that the rate per cent or the
amount of the commission paid or agreed to be paid shall be disclosed in the
manner required by the said section and the rate of the commission shall

not exceed the rate of 10 per cent of the price at which the shares in respect
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whereof the same is paid are issued or an amount equal to 10 per cent of
such price (as the case may be). Such commission may be satisfied by the
payment of cash or the allotment of fully or partly paid shares or partly in one
way and partly in the other. The Company may also on any issue of shares

pay such brokerage as may be lawful.

12. Except as required by law, no person shall be recognized by the
Company as holding any shares upon any trust, and the Company shall not
be bound by or be compelled in any way to recognize (even when having
notice thereof) any equitable, contingent, future or partial interest in any
share or any interest in any fractional part of a share or (except only as by
these Regulations or by law otherwise provided) any other rights in respect
of any share except an absolute right to the entirety thereof in the registered
holder.

13. Every person whose name is entered as a Member in the register of
Members shall be entitled without payment to receive within two months after
allotment or lodgment of transfer (or within such other period as the
conditions of issue shall provide) one certificate for all his shares or several
certificates each for one or more of his shares upon payment of 12.5 cents
for every certificate after the first or such lesser sum as the Directors shall
from time to time determine. Every certificate shall be under the seal and
shall specify the shares to which it relates and the amount paid up thereon.
Provided that in respect of a share or shares held jointly by several persons
the Company shall not be bound to issue more than one certificate, and
delivery of a certificate for a share to one of several joint holders shall be

sufficient delivery to all such holders.

14. If a share certificate be defaced, lost or destroyed, it may be substituted
on payment of a fee of 12.5 cents, or such less sum and on such terms (if
any) as to evidence and indemnity and the payment of out-of-pocket
expenses of the Company for investigating the evidence adduced as the
Directors think fit.

15. The Company shall not give, whether directly or indirectly, and whether

by means of a loan, guarantee, the provision of security or otherwise, any

.
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financial assistance for the purpose of or in connection with a purchase or
subscription made or to be made by any person of or for any shares in the
Company or in its holding company nor shall the Company make a loan for
any purpose whatsoever on the security of its shares or those of its holding
company, but nothing in this Regulation shall prohibit transactions mentioned

in the proviso to section 53(1) of the Law.
LIEN

16. The Company shall have a first and paramount lien on every share for
all moneys (whether presently payable or not) called or payable at a fixed
time in respect of that share, and the Company shall also have a first and
paramount lien on all shares standing registered in the name of a single
person for all moneys presently payable by him or his estate to the
Company; but the Directors may at any time declare any share to be wholly
or in part exempt from the provisions of this Regulation. The Company's
lien, if any, on a share shall extend to all dividends payable thereon as well

as to any other rights or benefits attached thereto.

17. The Company may sell, in such manner as the Directors think fit, any
shares on which the Company has a lien, but no sale shall be made unless a
sum in respect of which the lien exists is presently payable, nor until the
expiration of fourteen days after a notice in writing, stating and demanding
payment of such part of the amount in respect of which the lien exists as is
presently payable, has been given to the registered holder for the time being
of the share, or the person entitled thereto by reason of his death or

bankruptcy.

18. To give effect to any such sale, the Directors may authorise some
person to transfer the shares sold to the purchaser thereof. The purchaser
shall be registered as the holder of thé shares comprised in any such
transfer, and he shall not be bound to see to the application of the purchase
money nor shall his title to the shares be affected by any irregularity or

invalidity in the proceedings in reference to the sale.
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19. The proceeds of the sale shall be received by the Company and applied
in payment of such part of the amount in respect of which the lien exists as is
presently payable, and the residue, if any, shall (subject to a like lien for
sums not presently payable as existed upon the shares before the sale) be

paid to the person entitled to the shares at the date of the sale.
CALLS ON SHARES

20. The Directors may from time to time make calls upon the Members in
respect of any moneys unpaid on their shares (whether on account of the
nominal value of the shares or by way of premium) and not by the conditions
of allotment thereof made payable at fixed times, and each Member shall
(subject to receiving at least fourteen days' notice specifying the time or
times and place of payment) pay to the Company, at the time or times and
place so specified, the amount called on his shares. A call may be revoked
or postponed as the Directors may determine and the Members shall be

accordingly notified.

21. A call shall be deemed to have been made at the time when the
Resolution of the Directors authorising the call was passed and may be

required to be paid by instaliments.

22. The joint holders of a share shall be jointly and severally liable to pay all

calls in respect thereof.

23. If a sum called in respect of a share is not paid before or on the day
appointed for payment thereof, the person from whom the sum is due shall
pay interest on the sum from the day appointed for payment thereof to the
time of actual payment at such rate not exceeding 8 per cent per annum as
the Directors may determine, but the Directors shall be at liberty to waive

payment of such interest wholly or in part.

24. Any sum which by the terms of issue of a share becomes payable on
allotment or at any fixed date, whether on account of the nominal value of
the share or by way of premium, shall for the purposes of these Regulations

be deemed to be a call duly made and payable on the date on which by the

W
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terms of issue the same becomes payable, and in case of non-payment all
relevant provisions of these Regulations as to payment of interest and
expenses, forfeiture or otherwise shall apply as if such sum had become
payable by virtue of a call duly made and notified. The Directors may on the
issue of shares, differentiate between the holders as to the number of calls,

the amount of calls to be paid and the times of payment.

25. The Directors may, if they think fit, receive from any Member willing to
advance the same, all or any part of the moneys uncalled and unpaid upon
any shares held by him and upon all or any of the moneys so advanced may
(until the same would, but for such advance, become payable) pay interest at
such rate not exceeding (unless the Company in General Meeting shall
otherwise direct) 5 per cent per annum, as may be agreed upon between the

Directors and the Member paying such sum in advance.

TRANSFER OF SHARES

26. The instrument of transfer of any share shall be executed by or on
behalf of the transferor and transferee, and the transferor shall be deemed to
remain a holder of the share until the name of the transferee is entered in the

register of Members in respect thereof.

27. Subject to such of the restrictions of these Regulations as may be
applicable, any Member may transfer all or any of his shares by instrument in
writing in any usual or common form or any other form which the Directors

may approve.

28. The Directors may, in their absolute discretion and without assigning any
reason therefor, decline to register the transfer of a share to a person of
whom they shall not approve, and they may also decline to register the

transfer of a share on which the Company has a lien.

29. The Directors may also decline to recognize any instrument of transfer

unless:
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(a) afee of 12.5 cents, or such lesser sum as the Directors may from

time to time require, is paid to the Company in respect thereof;

(b) the instrument of transfer is accompanied by the certificate of the
shares to which it relates, and such other evidence as the Directors
may reasonably require to show the right of the transferor to make the

transfer; and

(c) the instrument of transfer is in respect of only one class of shares.

30. If the Directors refuse to register a transfer they shall, within two months
after the date on which the transfer was lodged with the Company, send to

the transferee notice of the refusal.

31. The registration of transfers may be suspended at such times and for
such periods as the Directors may from time to time determine, provided
always that such registration shall not be suspended for more than thirty

days in any year.

32. The Company shall be entitled to charge a fee not exceeding 12.5 cents
on the registration of every probate, letters of administration, certificate of

death or marriage, power of attorney, or other instrument.

33. Regulations 26 and 27 shall be read subject to the provisions of

Regulation 34.

34. (a) For the purposes of this Regulation, where any person becomes
un-conditionally entitled to be registered as the holder of a share he and not
the registered holder of such share shall be deemed to be a Member of the

Company in respect of that share.

(b) Except as hereinafter provided, no shares in the Company shall
be transferred unless and until the rights of pre-emption hereinafter

conferred shall have been exhausted.

21



(c) Every Member who desires to transfer any share or shares
(hereinafter called "the Vendor") shall give to the Company notice in writing
of such desire (hereinafter called "transfer notice") specifying the number of
shares desired to be transferred (the “said shares”). Subject as hereinafter
mentioned, a transfer notice shall constitute the Company the Vendor's
agent for the sale of the said shares in one or more lots at the discretion of

the Directors to the Members other than the Vendor at the price to be agreed

upon by the Vendor and the remaining Members of the Company, or, in case

of difference or no such agreement within fourteen days from the date of the
transfer notice, at the price which the auditor of the Company for the time
being shall, by writing under his hand, certify to be in his opinion the fair
value thereof as between a willing seller and a willing buyer. A transfer
notice may contain a provision that unless all the shares comprised therein
are sold by the Company pursuant to this Regulation, none shall be so sold,

and any such provision shall be binding on the Company.

(d) If the auditor is asked to certify the fair price as aforesaid, the
Company shall, as soon as it receives the auditor's certificate, furnish a
certified copy thereof to the Vendor and the Vendor shall be entitled, by
notice in writing given to the Company within ten days of the service upon
him of the said certified copy, to cancel the Company's authority to sell the
said shares. The cost of obtaining the certificate shall be borne by the
Company unless the Vendor shall give notice of cancellation as aforesaid in

which case, he shall bear the said cost.

(e) Upon the price being fixed as aforesaid and provided the Vendor
shall not give notice of cancellation as aforesaid the Company shall forthwith
by notice in writing inform each Member other than the Vendor and other
than Members holding employees' shares only of the number and price of
the said shares and invite each such Member to apply in writing to the
Company within twenty-one days of the date of dispatch of the notice (which
date shall be specified therein) for such maximum number of the said shares

(being all or any thereof) as he shall specify in such application.

(f) If the said Members shall within the said period of twenty-one days

apply for all or (except where the transfer notice provides otherwise) any of




the said shares, the Directors shall allocate the said shares (or so many of
them as shall be applied for as aforesaid) to or amongst the applicants and
in case of competition pro rata (as nearly as possible) according to the
number of shares in the Company (other than employees' shares) of which
they are registered or unconditionally entitled to be registered as holders,
provided that no applicant shall be obliged to take more than the maximum
number of shares specified by him as aforesaid; and the Company shall
forthwith give notice of such allocations (hereinafter called "an allocation
notice") to the Vendor and to the persons to whom the shares have been
allocated and shall specify in such notice the place and time (being no earlier
than fourteen and not later than twenty-eight days after the date of the

notice) at which the sale of the shares so allocated shall be completed.

(g) The Vendor shall be bound to transfer the shares comprised in an
allocation notice to the purchasers named therein at the time and place
therein specified; and if he shall fail to do so, the chairman of the Company
or some other person appointed by the Directors shall be deemed to have
been appointed attorney of the Vendor with full power to execute, complete
and deliver, in the name and on behalf of the Vendor, transfers of the shares
to the purchasers thereof against payment of the price to the Company. On
payment of the price to the Company the purchaser shall be deemed to have
obtained a good quittance for such payment and on execution and delivery
of the transfer the purchaser shall be entitled to insist upon his name being
entered in the register of Members as the holder by transfer of the shares.
The Company shall forthwith pay the price into a separate bank account in

the Company's name and shall hold such price in trust for the Vendor.

(h) During the six months following the expiry of the said period of
twenty-one days referred to in paragraph (e) of this Regulation, the Vendor
shall be at liberty, (subject nevertheless to the provisions of Regulation 28) to
transfer to any person and at any price (not being less than the price fixed
under paragraph (c) of this Regulation) any share not allocated by the
Directors in an allocation notice. Provided that, if the Vendor stipulated in his
transfer notice that unless all the shares comprised therein were sold
pursuant to this Regulation, none should be sold, the Vendor shall not be

entitled, save with the written consent of all the other Members of the
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Company, to sell hereunder only some of the shares comprised in his

transfer notice.

(i) Any share may be transferred by a Member to the spouse, child or
remote issue or parent, brother or sister of that Member or to a company
beneficially owned or controlled by such Member and any share of a
deceased Member may be transferred by his personal representatives to any

widow, widower, child or remote issue or parent, brother or sister of such

deceased Member and shares standing in the name of the trustees of any
deceased Member may be transferred upon any change of trustees to the
trustees for the time being of such will; and where the Member is a body
corporate any share may be transferred by such Member to its subsidiary or
holding company or to a company controlled by such holding company. The
rights of pre-emption hereinbefore conferred in this Regulation shall not arise
on the occasion of any such transfer or transfers as aforesaid and

Regulation 28 shall be read subject to this paragraph.

TRANSMISSION OF SHARES

35. In case of the death of a Member, the survivor or survivors where the
deceased was a joint holder, and the legal personal representatives of the
deceased where he was a sole holder, shall be the only persons recognized
by the Company as having any title to his interest in the shares; but nothing
herein contained shall release the estate of a deceased joint holder from any
liability in respect of any share which had been jointly held by him with other

persons.

36. Any person becoming entitled to a share in consequence of the death or
bankruptcy of a Member may, upon such evidence being produced as may
from time to time properly be required by the Directors and subject as
hereinafter provided, elect either to be registered himself as holder of the
share or to have some person nominated by him registered as the transferee
thereof, but the Directors shall, in either case, have the same right to decline
or suspend registration as they would have had in the case of a transfer of
the share by that Member before his death or bankruptcy, as the case may
be.
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37. If the person so becoming entitied shall elect to be registered himself, he
shall deliver or send to the Company a notice in writing signed by him stating
that he so elects. If he shall elect to have another person registered, he shall
testify his election by executing to that person a transfer of the share. All the
limitations, restrictions and provisions of these Regulations relating to the

right to transfer and the registration of transfers of shares shall be applicable

to any such notice or transfer as aforesaid as if the death or bankruptcy of
the Member had not occurred and the notice or transfer was a transfer

signed by that Member.

38. A person becoming entitled to a share by reason of the death or
bankruptcy of the holder shall be entitled to the same dividends and other
advantages to which he would be entitled if he were the registered holder of
the share, except that he shall not, before being registered as a Member in
respect of the share, be entitled in respect of it to exercise any right

conferred by Membership in relation to meetings of the Company.

Provided always that the Directors may at any time give notice
requiring any such person to elect either to be registered himself or to
transfer the share, and if the notice is not complied with within ninety days,
the Directors may thereafter withhold payment of all dividends, bonuses, or
other moneys payable in respect of the share until the requirements of the

notice have been complied with.
FORFEITURE OF SHARES

39. If a Member fails to pay any call or instaliment of a call on the day
appointed for payment thereof, the Directors may, at any time thereafter
during such time as any part of the call or instaliment remains unpaid, serve
a notice on him requiring payment of so much of the call or instaliment as is

unpaid, together with any interest which may have accrued.

40. The notice shall name a further day (not earlier than the expiration of
fourteen days from the date of service of the notice) on or before which the

payment required by the notice is to be made and shall state that in the
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event of non-payment at or before the time appointed, the shares in respect

of which the call was made will be liable to be forfeited.

41. If the requirements of any such notice as aforesaid are not complied
with, any share in respect of which the notice has been given may at any
time thereafter, before the payment required by the notice has been made,

be forfeited by a resolution of the Directors to that effect.

42. A forfeited share may be sold or otherwise disposed of on such terms
and in such manner as the Directors think fit, and at any time before a sale
or disposition the forfeiture may be canceled on such terms as the Directors
think fit.

43. A person whose shares have been forfeited shall cease to be a Member
in respect of the forfeited shares, but shall, notwithstanding, remain liable to
pay to the Company all moneys which, at the date of forfeiture, were payable
by him to the Company in respect of the shares, but his liability shall cease if
and when the Company shall have received payment in full of all such

moneys in respect of the shares.

44. A statutory declaration in writing that the declarant is a Director or the
secretary of the Company, and that a share in the Company has been duly
forfeited on a date stated in the declaration, shall be conclusive evidence of
the facts therein stated as against all persons claiming to be entitled to the
share. The Company may receive the consideration, if any, given for the
share on any sale or disposition thereof and may execute a transfer of the
share in favour of the person to whom the share is sold or disposed of and
he shall thereupon be registered as the holder of the share, and shall not be
bound to see to the application of the purchase money, if any, nor shall his
titte to the share be affected by any irregularity or invalidity in the

proceedings in reference to the forfeiture, sale or disposal of the share.

45. The provisions of these Regulations as to forfeiture shall apply in the
case of non-payment of any sum which, by the terms of issue of a share,

becomes payable at a fixed time, whether on account of the nominal value of
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the shares or by way of premium, as if the same had been payable by virtue

of a call duly made and notified.

CONVERSION OF SHARES INTO STOCK
46. The Company may by ordinary Resolution convert any paid-up shares

into stock, and reconvert any stock into paid-up shares of any denomination.

47. The holders of stock may transfer the same, or any part thereof, in the
same manner, and subject to the same Regulations, as and subject to which
the shares from which the stock arose might previously to conversion have
been transferred, or as near thereto as circumstance admit; and the
Directors may from time to time fix the minimum amount of stock transferable
but so that such minimum shall not exceed the nominal amount of the shares

from which the stock arose.

48. The holders of stock shall, according to the amount of stock held by
them, have the same rights, privileges and advantages as regards dividends,
voting at meetings of the Company and other matters as if they held the
shares from which the stock arose, but no such privilege or advantage
(except participation in the dividends and profits of the Company and in the
assets on winding up) shall be conferred by an amount of stock which would

not, if existing In shares, have conferred that privilege or advantage.

49. Such of the Regulations of the Company as are applicable to paid-up
shares shall apply to stock, and the words "share" and "shareholder" therein

shall include "stock" and "stockholder".

ALTERATION OF CAPITAL
50. The Company may from time to time by ordinary resolution increase the
share capital by such sum, to be divided into shares of such amount, as the

Resolution shall prescribe.

51. The Company may by ordinary resolution:
(a) consolidate and divide all or any of its share capital into shares of

larger amount than its existing shares;
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(b) subdivide its existing shares, or any of them, into shares of smaller
amount than is fixed by the memorandum of association subject,

nevertheless, to the provisions of section 60 (1) (d) of the Law;

(c) cancel any shares which, at the date of the passing of the

resolution, have not been taken or agreed to be taken by any person.

52. The Company may by special resolution reduce its share capital, any
capital redemption reserve fund or any share premium account in any
manner and with, and subject to, any incident authorised, and consent

required, by law.

GENERAL MEETINGS
53. The Company shall in each year hold a General Meeting as its Annual
General Meeting in addition to any other Meetings in that year and shall
specify the Meeting as such in the notices calling it, and not more than fifteen
months shall elapse between the date of one Annual General Meeting of the

Company and that of the next.

Provided that so long as the Company holds its first Annual General Meeting
within eighteen months of its incorporation, it need not hold it in the year of
its incorporation or in the following year. The Annual General Meeting shall

be held at such time and place as the Directors shall appoint.

54. All General Meetings other than Annual General Meetings shall be

called Extraordinary General Meetings.

55. The Directors may, whenever they think fit, convene an Extraordinary
General Meeting, and Extraordinary General Meetings shall also be
convened on such requisition, or, in default, may be convened by such
requisitionists, as provided by section 126 of the Law. If at any time there
are not within Cyprus sufficient Directors capable of acting to form a quorum,
any Director or any two Members of the Company may convene an
Extraordinary General Meeting in the same manner as nearly as possible as

that in which meetings may be convened by the Directors.



NOTICE OF GENERAL MEETINGS
56. An Annual General Meeting and a Meeting called for the passing of a
special resolution shall be called by twenty-one days' notice in writing at the
least, and a Meeting of the Company other than an Annual General Meeting
or a Meeting for the passing of a special resolution shall be called by
fourteen days' notice in writing at the least. The notice shall be exclusive of
the day on which it is served or deemed to be served and of the day for
which it is given, and shall specify the place, the date and the hour of the
meeting and, in case of special business, the general nature of that business
and shall be given in manner hereinafter mentioned or in such other manner,
if any, as may be prescribed by the Company in general meetings to such
persons as are, under the Regulations of the Company, entitled to receive

such notices from the Company.

Provided that a Meeting of the Company shall, notwithstanding that it is
called by shorter notice than that specified in this Regulation, be deemed to

have been duly called if it is so agreed:

(a) in the case of a Meeting called as the Annual General Meeting, by

all the Members entitled to attend and vote thereat; and

(b) in the case of any other Meeting, by majority in number of the
Members having a right to attend and vote at the Meeting, being a
majority together holding not less than 95 per cent in nominal value of

the shares giving that right.

57. The accidental omission to give notice of a Meeting to, or the non-
receipt of notice of a Meeting by, any person entitled to receive notice, shall

not invalidate the proceedings at that Meeting.

PROCEEDINGS AT GENERAL MEETINGS
58. Al business shall be deemed special that is transacted at an
Extraordinary General Meeting, and also all that is transacted at an Annual
General Meeting, with the exception of declaring a dividend, the

consideration of the accounts, balance sheets and the reports of the
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Directors and auditors, the election of Directors in the place of those retiring

and the appointment of, and the fixing of the remuneration of, the auditors.

99. No business shall be transacted at any General Meeting unless a
quorum of Members is present at the time when the Meeting proceeds to
business; save as herein otherwise provided, two Members present in
person or by proxy shall be a quorum. At all times when the Company has
one and only Member, one Member present in person or by proxy shall be a

quorum.

60. If within half an hour from the time appointed for the Meeting a quorum
is not present, the Meeting, if convened upon the requisition of Members,
shall be dissolved; in any other case it shall stand adjourned to the same day
in the next week, at the same time and place or to such other day and at
such other time and place as the Directors may determine, and if at the
adjourned Meeting a quorum is not present within half an hour from the time

appointed for the Meeting, the Members present shall be a quorum.

61. The chairman, if any, of the Board of Directors shall preside as chairman
at every General Meeting of the Company, or if there is no such chairman, or
if he shall not be present within fifteen minutes after the time appointed for
the holding of the Meeting or is unwilling to act, the Directors present shall

elect one of their number to be chairman of the Meeting.

62. If at any Meeting no Director is willing to act as chairman or if no Director
is present within fifteen minutes after the time appointed for holding the
Meeting, the Members present shall choose one of their number to be

chairman of the Meeting.

63. The chairman may, with the consent of any Meeting at which a quorum
is present (and shall if so directed by the Meeting), adjourn the Meeting from
time to time and from place to place, but no business shall be transacted at
any adjourned Meeting other than the business left unfinished at the Meeting
from which the adjournment took place. When a Meeting is adjourned for
thirty days or more, notice of the adjourned Meeting shall be given as in the

case of an original Meeting. Save as aforesaid it shall not be necessary to
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give any notice of an adjournment or of the business to be transacted at an

adjourned Meeting.

64. At any General Meeting any resolution put to the vote of the Meeting
shall be decided on a show of hands unless a poll is (before or on the
declaration of the result of the show of hands) demanded:

(a) by the chairman; or

(b) by at least two Members present in person or by proxy; or

(c) by any Member or Members present in person or by proxy and
representing not less than one-tenth of the total voting rights of all the

Members having the right to vote at the Meeting; or

(d) by a Member or Members holding shares in the Company
conferring a right to vote at the Meeting being shares on which an
aggregate sum has been paid up equal to not less than one-tenth of

the total sum paid up on all the shares conferring that right.

Unless a poll be so demanded, a declaration by the chairman that a
resolution has on a show of hands been carried or carried unanimously, or
by a particular majority, or lost and an entry to that effect in the book
containing the minutes of the proceedings of the Company shall be
conclusive evidence of the fact without proof of the number or proportion of

the votes recorded in favour of or against such resolution.

The demand for a poll may be withdrawn.

65. Except as provided in Regulation 67, if a poll is duly demanded, it shall
be taken in such manner as the chairman directs, and the result of the poll
shall be deemed to be the resolution of the Meeting at which the poll was

demanded.

66. In the case of an equality of votes, whether on a show of hands or on a

poll, the chairman of the Meeting shall not have a casting vote,




67. A poll demanded on the election of a chairman or on a question of
adjournment of the Meeting shall be taken forthwith. A poll demanded on
any other question shall be taken at such time as the chairman of the
Meeting directs, and any business other than upon which a poll has been

demanded may be proceeded with, pending the taking of the poll.

VOTES OF MEMBERS
68. Subject to any rights or restrictions for the time being attached to any
class or classes of shares, on a show of hands every Member present in
person shall have one vote, and on a poll every Member shall have one vote

for each share of which he is the holder.

69. In the case of joint holders the vote of the senior who tenders a vote,
whether in person or by proxy, shall be accepted to the exclusion of the
votes of the other joint holders; and for this purpose, seniority shall be
determined by the order in which the names stand in the register of

Members.

70. A Member of unsound mind, or in respect of whom an order has been
made by any Court having jurisdiction in lunacy, may vote, whether on a
show of hands or on a poll, by the administrator of his property, his
committee, receiver, curator bonis, or other person in the nature of an
administrator, committee, receiver or curator bonis appointed by that Court,
and any such administrator, committee, receiver, curator bonis or other

person may, on a poll, vote by proxy.

71. No Member shall be entitled to vote at any General Meeting unless all
calls or other sums presently payable by him in respect of shares in the

Company have been paid.

72. No objection shall be raised to the qualification of any voter except at the
Meeting or adjourned Meeting at which the vote objected to is given or
tendered and every vote not disallowed at such Meeting shall be valid for all
purposes. Any such objection made in due time shall be referred to the

chairman of the Meeting whose decision shall be final and conclusive.



73. On a poll votes may be given either personally or by proxy.

74. The instrument appointing a proxy shall be in writing under the hand of
the appointer or of his attorney duly authorised in writing, or, if the appointer
is a corporation, either under seal or under the hand of an officer or attorney

duly authorised. A proxy need not be a Member of the Company.

75. The instrument appointing a proxy and the power of attorney or other
authority, if any, under which it is signed or a notarially certified copy of that
power or authority shall be deposited at the registered office of the Company
or at such other place within Cyprus as is specified for that purpose in the
notice convening the Meeting, at any time before the time for holding the
Meeting or adjourned Meeting, at which the person named in the instrument
proposes to vote, or, in the case of a poll, at any time before the time
appointed for the taking of the poll, and in default the instrument of proxy

shall not be treated as valid.

76. An instrument appointing a proxy shall be in the following form or a form

as near thereto as circumstances admit-

" FORCROSS HOLDING LTD

l/We , of

being a Member/Members of the above-named Company, hereby appoint,
, , of :
or failing him of ,

as my/our proxy to vote for me/us or on my/our behalf at the (Annual or
Extraordinary, as the case may be) General Meeting of the Company, to be
held onthe day of 20 | and at any adjournment thereof.

Signed this day of , 20 "

77. Where it is desired to afford Members an opportunity of voting for or
against a resolution the instrument appointing a proxy shall be in the

following form or a form as near thereto as circumstances admit-

! FORCROSS HOLDING LTD
1/We, , of



being a Member/Members of the above-named Company, hereby appoint
: , of :

or failing him of :

as my/our proxy to vote for me/us or on my/our behalf at the (Annual or
Extraordinary, as the case may be) General Meeting of the Company, to be
held on the day of ,20 , and at any adjournment thereof.

Signed this day of ,20

This form is to be used in favour of/* against the resolution. Unless

otherwise instructed, the proxy will vote as he thinks fit.

*Strike out whichever is not desired."

78. The instrument appointing a proxy shall be deemed to confer authority to

demand or join in demanding a poll.

79. A vote given in accordance with the terms of an instrument of proxy shall
be valid notwithstanding the previous death or insanity of the principal or
revocation of the proxy or of the authority under which the proxy was
executed or the transfer of the share in respect of which the proxy is given,
provided that no intimation in writing of such death, insanity, revocation or
transfer as aforesaid shall have been received by the Company at its office
before the commencement of the Meeting or adjourned Meeting at which the

proxy is used.

80. Subject to the provisions of the Law, a resolution in writing signed or
approved by letter, email or facsimile by each Member for the time being
entitled to receive notice of and to attend and vote at General Meetings (or
being corporations by their duly authorised representatives) shall be as valid
and effective as if the same had been passed at a General Meeting of the
Company duly convened and held. Any such resolution may consist of
several documents in the like form each signed by one or more of the
Members or their attorneys, and signature in the case of a corporate body
which is a Member shall be sufficient if made by a director or other

authorised officer thereof or its duly appointed attorney.

34




CORPORATIONS ACTING BY REPRESENTATIVES AT MEETINGS
81. Any corporation which is a Member of the Company may by resolution
of its directors or other governing body authorise such person as it thinks fit
to act as its representative at any Meeting of the Company or of any class of
Members of the Company, and the person so authorised shall be entitled to
exercise the same powers on behalf of the corporation which he represents,
as that corporation could exercise if it were an individual Member of the

Company.

DIRECTORS
82. Unless and until otherwise determined by the Company in General
Meeting there shall be no minimum or maximum number of Directors. The
first Directors of the Company shall be appointed in writing by the
subscribers to the memorandum of association or a majority of them and it

shall not be necessary to hold any meeting for that purpose.

83. The remuneration of the Directors shall from time to time be determined
by the Company in General Meeting. Such remuneration shall be deemed to
accrue from day to day. The Directors may also be paid all traveling, hotel
and other expenses properly incurred by them in attending and returning
from meetings of the Directors or any committee of the Directors or General
Meetings of the Company or in connection with the business of the

Company.

84. The shareholding qualification for Directors may be fixed by the
Company in General Meeting, and unless and until so fixed no qualification

shall be required.

85. A Director of the Company may be or become a director or other officer
of, or otherwise interested in, any company promoted by the Company or in
which the Company may be interested as a shareholder or otherwise, and no
such Director shall be accountable to the Company for any remuneration or
other benefits received by him as a director or officer of, or from his interest

in, such other company uniess the Company otherwise directs.




BORROWING POWERS
86. The Directors may exercise all the powers of the Company to borrow or
raise money without limitation or to guarantee and to mortgage, pledge,
assign or otherwise charge its undertaking, property, assets, rights, choses
in action and book debts, receivables, revenues and uncalled capital or any
part thereof and to issue and create debentures, debenture stock,
mortgages, pledges, charges and other securities as security for any debt,

liability or obligation of the Company or of any third party.

POWERS AND DUTIES OF DIRECTORS
87. The business of the Company shall be managed by the Directors, who
may pay all expenses incurred in promoting and registering the Company,
and may exercise all such powers of the Company as are not, by the Law or
by these Regulations, required to be exercised by the Company in General
Meeting, subject, nevertheless to any of these Regulations, to the provisions
of the Law and to such Regulations, being not inconsistent with the aforesaid
Regulations or provisions as may be prescribed by the Company in General
Meeting. But no Regulation made by the Company in General Meeting shall
invalidate any prior act of the Directors which would have been valid if that

Regulation had not been made.

88. The Directors may from time fo time and at any time appoint any
company, firm or person or body or persons, whether nominated directly or
indirectly by the Directors, to be the authorised represenative or attorney of
the Company for such purposes and with such powers, authorities and
discretions (not exceeding those vested in or exercisable by the Directors
under these Regulations) and for such period and subject to such conditions
as they may think fit, and any such authorisation or power of attorney may
contain such provisions for the protection and convenience of persons
dealing with any such authorised representative or attorney as the Directors
may think fit and may also authorise any such authorised representative or
attorney to delegate all or any of the powers, authorities and discretions

vested in him.

36



89. The Company may exercise the powers conferred by section 36 of the

Law with regard to having an official seal for use abroad, and such powers

shall be vested in the Directors.

90. The Company may exercise the powers conferred upon the Company

by sections 114 to 117 (both inclusive) of the Law with regard to the keeping

of a dominion register, and the Directors may (subject to the provisions of

those sections) make and vary such Regulations as they may think fit

respecting the keeping of any such register.

91.

(1) A Director who is in any way, whether directly or indirectly,
interested in a contract or proposed contract or employment with the
Company shall declare the nature of his interest at a meeting of the

Directors in accordance with section 191 of the Law.

(2) A Director may vote in respect of any contract or proposed
contract or arrangement notwithstanding that he may be interested
therein and if he does so his vote shall be counted and he may be
counted in the quorum at any meeting of the Directors at which any
such contract or proposed contract or arrangement shall come before

the meeting for consideration.

(3) A Director may hold any other office or place of profit under the
Company (other than the office of auditor) in conjunction with his
office of Director for such period and on such terms (as to
remuneration and otherwise) as the Directors may determine and no
Director or intending Director shall be disqualified by his office from
contracting with the Company either with regard to his tenure of any
such other office or place of profit or as vendor, purchaser or
otherwise, nor shall any such contract, or any contract or arrangement
entered into by or on behalf of the Company in which any Director is
in any way interested, be liable to be avoided, nor shall any Director
so contracting or being so interested be liable to account to the
Company for any profit realised by any such contract or arrangement
by reason of such Director holding that office or of the fiduciary

relation thereby established.
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(4) Any Director may act by himself or his firm in a professional
capacity for the Company, and he or his firm shall be entitled to
remuneration for professional services as if he were not a Director;
provided that nothing herein contained shali authorise a Director or his

firm to act as auditor of the Company.

92, All cheques, promissory notes, drafts, bills of exchange, and other
negotiable instruments, and all receipts for moneys paid to the Company,
shall be signed, drawn, accepted, endorsed, or otherwise executed, as the
case may be, in such manner as the Directors shall from time to time by

resolution determine.

93. The Directors shall cause minutes to be made in books provided for the

purpose:-

(a) of all appointments of officers made by the Directors;

(b) of the names of the Directors present at each meeting of the

Directors and of any committee of the Directors;

(c) of all resolutions and proceedings at all meetings of the Company,

and of the Directors, and of committees of Directors.

PENSIONS
94. The Directors may grant retirement pensions or annuities or other
gratuities or allowances, including allowances on death, to any person or
persons in respect of services rendered by him or them to the Company
whether as managing Directors or in any other office or employment under
the Company or indirectly as officers or employees of any subsidiary,
associated or allied company of the Company, notwithstanding that he or
they may be or may have been Directors of the Company and the Company
may make payments towards insurance, trusts, schemes or funds for such
purposes in respect of such person or persons and may include rights in
respect of such pensions, annuities and allowances in the terms of

engagement of any such person or persons.
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DISQUALIFICATION OF DIRECTORS

95. The office of Director shall be vacated if the Director:-
(a) ceases to be a Director by virtue of section 176 of the Law; or

(b) becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with

his creditors generally; or

(c) becomes prohibited from being a director by reason of any order

made under section 180 of the Law; or
(d) becomes of unsound mind; or
(e) resigns his office by notice in writing to the Company.

APPOINTMENT OF ADDITIONAL DIRECTORS
AND REMOVAL OF DIRECTORS
96. The Directors shall have power at any time, and from time to time, to
appoint any person to be a Director, either fo fill a casual vacancy or as an
addition to the existing Directors, but so that the total number of Directors
shall not at any time exceed the number fixed in accordance with these
Regulations. Any Director so appointed shall hold office only until the next

following Annual General Meeting and shall then be eligible for re-election.

97. The Company may by ordinary resolution, of which special notice has
been given in accordance with section 136 of the Law, remove any Director
before the expiration of his period of office notwithstanding anything in these
Regulations or in any agreement between the Company and such Director.
Such removal shall be without prejudice to any claim such Director may have
for damages for breach of any contract of service between him and the

Company.

98. At any time, and from time to time, the Company may (without prejudice

to the powers of the Directors under Regulation 96) by ordinary resolution
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appoint any person as Director and determine the period for which such

person is to hold office.

PROCEEDINGS OF DIRECTORS
99. The Directors may meet together for the dispatch of business, adjourn,
and otherwise regulate their meetings as they think fit and questions arising
at any meeting shall be decided by a simple majority of votes. In case of
equality of votes the chairman shall not have a second or casting vote. A
Director may, and the secretary on the requisition of a Director shall, at any
time summon a meeting of the Directors. It shall be necessary to give at
least a 96 hour notice of a meeting of Directors to any Director for the time
being absent from Cyprus who has supplied to the Company a registered
address situated outside Cyprus. A meeting may be held by telephone or
other means whereby all person’s present may at lhe same lime hear and be
heard by everybody else present and persons who participate in this way
shall be considered present at the meeting. In such case the meeting shall
be deemed to be held where the secretary of the meeting is located. All
board and committee meetings shall take place in Cyprus where the

management and control of the company shall rest.

100. The qguorum necessary for the transaction of the business of the
Directors may be fixed by the Directors, and unless so fixed shall be one

Director or his alternate.

101. The continuing Directors may act notwithstanding any vacancy in their
body, but, if and so long as their number is reduced below the number fixed
by or pursuant to the Regulations of the Company as the necessary quorum
of Directors, the continuing Directors or Director may act for the purpose of
increasing the number of Directors to that number, or of summoning a

General Meeting of the Company, but for no other purpose.

102. The Directors may elect a chairman of their meeting and determine the
period for which he is to hold office; but if no such chairman is elected, or if
at any meeting the chairman is not present within five minutes after the time
appointed for holding the same, the Directors present may choose one of

their number to be chairman of the meeting.



103. The Directors may delegate any of their powers to a committee or
committees consisting of such Member or Members of their body as they
think fit; any committee so formed shall in the exercise of the powers so
delegated conform to any Regulations that may be imposed on it by the

Directors, as to its powers, constitution, proceedings, quorum or otherwise.

104. A committee may elect a chairman of its meetings; if no such chairman
is elected, or if at any meeting the chairman is not present within five minutes
after the time appointed for holding the same, the Members present may

choose one of their number to be chairman of the meeting.

105. Subject to any Regulations imposed on it by the Directors, a committee

may meet and adjourn as it [Ninks proper and questions arnsing al any

meeting shall be determined by a majority of votes of the Members present.

106. All acts done by any meeting of the Directors or of a committee of
Directors or by any person acting as a Director shall, notwithstanding that it
be afterwards discovered that there was some defect in the appointment of
any such Director or person acting as aforesaid, or that they or any of them
were disqualified, be as valid as if every such person had been duly

appointed and was qualified to be a Director.

107. A resolution in writing signed or approved by letter, email or facsimile
by each Director or his alternate shall be as valid and effectual as if it had
been passed at a meeting of the Directors or a committee duly convened
and held and when signed may consist of several documents each signed by

one or more of the persons aforesaid.

ALTERNATE DIRECTORS
108. (a) Each Director shall have power from time to time to nominate
another Director or any person, not being a Director, to act as his
alternate Director and at his discretion to remove such alternate
Director.

b) An alternate Director shall (except as regards power to appoint an

alternate Director and remuneration) be subject in all respects to the
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terms and conditions existing with reference to the other Directors,
and shall be entitled to receive notices of all meetings of the Directors
and to attend, speak and vote at any such meeting at which his

appointor is not present.

(¢) One person may act as alternate Director to more than one
Director and while he is so acting shall be entitled to a separate vote
for each Director he is representing and, if he is himself a Director, his
vote or votes as an alternate Director shall be in addition to his own

vote.

(d) Any appointment or removal of an alternate Director may be made
by letter, email or facsimile or in any other manner approved by the
Dircctors.  Any email or facsimile shall be confirmed as scon as

possible by letter but may be acted upon by the Company meanwhile.

(e) If a Director making any such appointment as aforesaid shall
cease to be a Director otherwise than by reason of vacating his office
at a meeting of the Company at which he is re-elected, the person
appointed by him shall thereupon cease to have any power or

authority to act as an alternate Director.

(f) An alternate Director shall not be taken into account in reckoning
the minimum or maximum number of Directors allowed for the time
being but he shall be counted for the purpose of reckoning whether a
guorum is present at any meeting of the Directors attended by him at

which he is entitled to vote.

MANAGING DIRECTOR
109. The Directors may from time to time appoint one or more of théir body
to the office of managing Director for such period and on such terms as they
think fit, and, subject to the terms of any agreement entered into in any
particular case, may revoke such appointment. A Director so appointed shall
not, whilst holding that office, be subject to retirement by rotation or be taken

into account in determining the rotation of retirement of Directors, but his




appointment shall be automatically determined if he ceases from any cause

to be a Director.

110. A managing Director shall receive such remuneration (whether by way
of salary, commission or participation in profits, or partly in one way and

partly in another) as the Directors may determine.

111. The Directors may entrust to and confer upon a managing Director any
of the powers exercisable by them upon such terms and conditions and with
such restrictions as they may think fit, and either collaterally with or to the
exclusion of their own powers and may from time fo time revoke, withdraw,

alter or vary all or any of such powers.

SECRETARY
112. The secretary shall be appointed by the Directors for such term, at
such remuneration and upon such conditions as they may think fit; and any

secretary so appointed may be removed by them.

113. No person shall be appointed or hold office as secretary who is:-

(a) the sole Director of the Company; or

(b) a corporation the sole director of which is the sole Director of the

Company; or

(c) the sole director of a corporation which is the sole Director of the

Company.

These restrictions shall not apply at all times when the Company has

one and only Member.

114. A provision of the Law or these Regulations requiring or authorising a
thing to be done by or to a Director and the secretary shall not be satisfied by
its being done by or to the same person acting both as Director and as, or in
place of, the secretary. The present Regulation shall not apply at all times

when the Company has one and only Member.
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THE SEAL
115. The Directors shall provide for the safe custody of the seal, which shall
only be used by the authority of the Directors or of a committee of the
Directors authorised by the Directors in that behalf, and every instrument to
which the seal shall be affixed shall be signed by a Director or his alternate
and shall be countersigned by the Secretary or by a second Director or his
alternate or by some other person appointed by the Directors for the

purpose.

DIVIDENDS AND RESERVE
116. The Company in General Meeting may declare dividends, but no

dividend shall exceed the amount recommended by the Directors.

117. The Directors may from time to time pay to the Members such interim
dividends as appear to the Directors to be justified by the profits of the

Company.

118. No dividend shall be paid otherwise than out of profits.

119. The Directors may, before recommending any dividend, set aside out
of the profits of the Company such sums as they think proper as a reserve or
reserves which shall, at the discretion of the Directors, be applicable for any
purpose to which the profits of the Company may be properly applied, and
pending such application may, at the like discretion, either be employed in
the business of the Company or be invested in such investments (other than
shares of the Company) as the Directors may from time to time think fit. The
Directors may also without placing the same to the reserve carry forward any

profits which they may think prudent not to divide.

120. Subject to the rights of persons, if any, entitled to shares with special
rights as to dividends, all dividends shall be declared and paid according to
the amounts paid or credited as paid on the shares in respect whereof the
dividend is paid, but not amount paid or credited as paid on a share in
advance of calls shall be treated for the purposes of this Regulation as paid

on the share. All dividends shall be apportioned and paid proportionately to
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the amounts paid or credited as paid on the shares during any portion or
portions of the period in respect of which the dividend is paid; but if any
share is issued on terms providing that it shall rank for dividend as from a

particular date such share shall rank for dividend accordingly.

121. The Directors may deduct from any dividend payable to any Member
all sums of money (if any) presently payable by him to the Company on

account of calls or otherwise in relation to the shares of the Company.

122.  Any General Meeting declaring a dividend or bonus may direct
payment of such dividend or bonus wholly or partly by the distribution of
specific assets and in particular of paid up shares, debentures or debenture
stock of any other Company or in any one or more of such ways, and the
Directors shall give effect to such resolution, and where any difficulty arises
in regard to such distribution, the Directors may settle the same as they think
expedient, and in particular may issue fractional certificates and fix the value
for distribution of such specific assets or any part thereof and may determine
that cash payments shall be made to any Members upon the footing of the
value so fixed in order to adjust the rights of all parties, and may vest any

such specific assets in trustees as may seem expedient to the Directors.

123. Any dividend, interest or other moneys payable in cash in respect of
shares may be paid by cheque or warrant sent through the post directed to
the registered address of the holder or, in the case of joint holders, to the
registered address of that one of the joint holders who is first named in the
register of Members or to such person and to such address as the holder or
joint holders may in writing direct. Every such cheque or warrant shall be
made payable to the order of the person to whom it is sent. Any one of two
or more joint holders may give effectual receipts for any dividends, bonuses
or other moneys payable in respect of the shares held by them as joint

holders.

124. No dividend shall bear interest against the Company.




ACCOUNTS
125. The Directors shall cause proper books of account to be kept with

respect to:

(a) all sums of money received and expended by the Company and
the matters in respect ’of which the receipt and expenditure takes

place;

(b) all sales and purchases of goods by the Company; and
(c) the assets and liabilities of the Company.

Proper books shall not be deemed to be kept if there are not kept such
books of account as are necessary to give a true and fair view of the state of

the Company's affairs and to explain its transactions.

126. The books of account shall be kept at the registered office of the
Company, or, subject to section 141(3) of the Law, at such other place or
places as the Directors think fit, and shall always be open to the inspection of

the Directors.

127. The Directors shall from time to time determine whether and to what
extent and at what times and places and under what conditions or
Regulations the accounts and books of the Company or any of them shall be
open to the inspection of Members not being Directors and no Member (not
being a Director) shall have any right of inspecting any account or book or
document of the Company except as conferred by statute or authorised by

the Directors or by the Company in General Meeting.

128. The Directors shall from time to time, in accordance with sections 142,
144 and 151 of the Law, cause to be prepared and to be laid before the
Company in General Meeting such profit and loss accounts, balance sheets,

group accounts (if any) and reports as are referred to in those sections.

129. A copy of every balance sheet (including every document required by

law to be annexed thereto) which is to be laid before the Company in
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General Meeting, together with a copy of the auditors' report shall, not less
than twenty-one days before the date of the meeting, be sent to every
Member of, and every holder of debentures of the Company and to every
person registered under Regulation 37. Provided that this Regulation shall
not require a copy of those documents to be sent to any person of whose
address the Company is not aware or to more than one of the joint holders of

any shares or debentures.

CAPITALISATION OF PROFITS
130. The Company in General Meeting may upon the recommendation of
the Directors resolve that it is desirable to capitalise any part of the amount
for the time being standing to the credit of any of the Company's reserve
accounts or to the credit of the profit and loss account or otherwise available
for distribution, and accordingly that such sum be set free for distribution,
amongst the Members who would have been entitled thereto if distributed by
way of dividend and in the same proportions on condition that the same be
not paid in cash but be applied either in or towards paying up any amounts
for the time being unpaid on any shares held by such Members respectively
or paying up in full unissued shares or debentures of the Company to be
allotted, distributed and credited as fully paid up to and amongst such
Members in the proportions aforesaid, or partly in the one way and partly in

the other, and the Directors shall give effect to such resolution:

Provided that a share premium account and a capital redemption reserve
fund may, for the purposes of this Regulation, only be applied in the paying
up of unissued shares to be issued to Members of the Company as fully paid

bonus shares.

131. Whenever such a resolution as aforesaid shall have been passed, the
Directors shall make all appropriations and applications of the undivided
profits resolved to be capitalised thereby, and all allotments and issues of
fully paid up shares or debentures, if any, and generally shall do all acts and
things required to give effect thereto, with full power to the Directors to make
such provisions by the issue of fractional certificates or by payment in cash
or otherwise as they think fit for the case of shares or debentures becoming

distributable in fractions and also to authorise any person to enter on behalf
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of all the Members entitled thereto into an agreement with the Company
providing for the allotment to them respectively, credited as fully paid up, of
any further shares or debentures to which they may be entitled upon such
capitalisation, or (as the case may require) for the payment up by the
Company on their behalf, by the application thereto of their respective
proportions of the profits resolved to be capitalised, of the amounts or any
part of the amounts remaining unpaid on their existing shares, and any
agreement made under such authority shall be effective and binding on all

such Members.

AUDIT
132. Auditors shall be appointed and their duties regulated in accordance

with sections 153 to 156 (both inclusive) of the Law.

NOTICES
133. A notice may be given by the Company to any Member either
personally or by sending it by post, email or facsimile to him or to his
registered address. Where a notice is sent by post, service of the notice
shall be deemed to be effected, provided that it has been properly mailed,
addressed, and posted, at the expiration of 24 hours after same is posted.
Where a notice is sent by email or facsimile it shall be deemed to be effected
as soon as it is sent, provided there will be the relevant transmission

confirmation.

134. A notice may be given by the Company to the joint holders of a share
by giving the notice to the joint holder first named in the register of Members

in respect of the share.

135. A notice may be given by the Company to the persons entitled to a
share in consequence of the death or bankruptcy of a Member by sending it
through the post in a prepaid letter addressed to them by name, or by the
title of representative of the deceased, or trustee of the bankrupt, or by any
like descriptions, at the address, if any, supplied for the purpose by the
persons claiming to be so entitled, or (until such an address has been so
supplied) by giving the notice in any manner in which the same might have

been given if the death or bankruptcy had not occurred.




136. Notice of every General Meeting shall be given in any manner herein-

before authorised to:

(a) every Member except those Members who have not supplied to

the Company a registered address for the giving of notices to them;

(b) every person upon whom the owncrship of a sharc devolves by
reason of his being a legal personal representative or a trustee in
bankruptcy of a Member where the Member but for his death or

bankruptcy would be entitled to receive notice of the meeting; and

(¢) the auditor for the time being of the Company.

No other person shall be entitled to receive notices of General Meetings.

WINDING UP
137. If the Company shall be wound up the liquidator may, with the sanction
of an extraordinary resolution of the Company and any other sanction
required by the Law, divide amongst the Members in specie or kind the
whole or any part of the assets of the Company (whether they shall consist
of property of the same kind or not) and may for such purpose set such value
as he deems fair upon any property to be divided as aforesaid and may
determine how such division shall be carried out as between the Members or
different classes of Members. The liquidator may, with the like sanction, vest
the whole or any part of such assets in trustees upon such trusts for the
benefit of the contributories as the liquidator, with the like sanction, shall
think fit, but so that no Member shall be compelled to accept any shares or

other securities whereon there is any liability.
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INDEMNITY
138. Every Director or other officer for the time being of the Company shall
be indemnified out of the assets of the Company against any losses or
liabilities which he may sustain or incur in or about the execution of his duties
including liability incurred by him in defending any proceedings whether civil
or criminal in which judgment is given in his favour or in which he is acquitted
or in connection with any application under section 383 of the Law in which

relief_is_granted to_him by the Court_and no_Director or officer of the

Company shall be liable for any loss, damage or misfortune which may
happen to or be incurred by the Company in the execution of the duties of
his office or in relation thereto. But this clause shall only have effect insofar

as its provisions are not avoided by section 197 of the Law.
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3.

PRAWO SPOLEK (ROZDZIAL 113)

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

UMOWA SPOLKI

FORCROSS HOLDING LTD

Nazwa Spotki to: FORCROSS HOLDING LTD.

Siedziba Spoétki bedzie znajdowac sie na Cyprze.

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest: -

(1) Prowadzenie dziatalnosci w dowolnym miejscu na $wiecie, zwigzanej ze

sprzedaza, zakupem, handlem, importem, eksportem, marketingiem,
konserwacjg, obstugg, tworzeniem, instalacjg, dostawg, utatwianiem,
odsprzedazg wszelkiego rodzaju przyciemnianych UV szyb przednich i bocznych,
do wszystkich typdw samochoddw, budynkdéw oraz do wszelkich zastosowan

komercyjnych i prywatnych, zaréwno detalicznych, jak i hurtowych.

(2) Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z handlem elektronicznym, w tym miedzy

~—

innymi w zakresie projektowania, rozwoju, konserwacji, obsfugi, tworzenia,
instalacji, hostingu, dostarczania, ustanawiania, ufatwiania, dostarczania,
sprzedazy, zakupu lub w inny sposob, na platformach handlu elektronicznego.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sprzedazy, zakupu, importu, eksportu,
transportu, przechowywania, rozwoju, promocji, marketingu lub dostarczania w
jakikolwiek sposéb wszelkiego rodzaju towardw w sprzedazy detalicznej i

hurtowej.

Prowadzenie, w dowolnej czesci §wiata, dziatalnosci konsultantéw biznesowych i
konsultantow ds. zarzadzania, dla przedsiebiorstw przemystowych, handlowych
lub innych przedsiebiorstw w ogdle, oraz doradzanie w sprawach ekonomicznych
i finansowych, w zakresie metod rozwoju i doskonalenia takich przedsiebiorstw w
dziedzinie technologii, przemystu i handlu, a takze w sprawach personelu i
administraciji, wprowadzania systemow iub procesow produkgji,

magazynowania, dystrybucji, marketingu z



produktow i systemow sprzedazy oraz promocji sprzedazy, a takze
podejmowanie badan i specjalnych analiz dotyczacych wszystkich wyzej

wymienionych kwestii.

(4) Prowadzenie samodzielnie lub wspolnie z innymi osobami, w dowolnym miejscu
na Swiecie, jakiegokolwiek handlu, dziatalnosci gospodarczej, pracy, operacji lub

dziatalnoSci zwigzanej z kapitatem wtasnym, zadtuzeniem, akcjami, obligacjami,

papierami wartosciowymi, warrantami, opcjami, instrumentami pochodnymi,
towarami i wszelkimi innymi instrumentami zwigzanymi z kapitatem witasnym,
zadtuzeniem lub  towarami, towarami wszelkiego rodzaju, ogdinie
nieruchomosciami, rozwojem, kupnem, sprzedazg i finansowaniem nieruchomosci
lub innych przedsiebiorstw, zatapianie studni, pompowanie, nurkowanie, pomiary,
poszukiwanie ropy naftowej lub gazu, wydobycie lub eksploatacja, instalacja lub
budowa |akichkolwlek struktur, a takze, w zwigzku z ktérymkolwiek z powyzszych,
dziatanie jako wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy energii, projektanci,
geodeci, menedzerowie, oferenci, agenci, konsultanci, doradcy, ubezpieczyciele,

inzynierowie, mechanicy i brokerzy wszelkich innych towarow i towarow.

(5) Podejmowanie samodzielnie lub z innymi osobami w dowolnym miejscu na
Swiecie (w strefach wolnoctowych lub obszarach niepodlegajgcych ctom (obszary
celne) lub gdziekolwiek indziej) wszelkiego rodzaju prac zwigzanych z Internetem,
w tym rozwoj filardw internetowych i wielofunkcyjno$é¢ aktywnych filarow,
projektowanie stron internetowych, oferowanie ustug wiascicielom stron
internetowych, oferowanie ustug promocji sprzedazy za posrednictwem Internetu,
a takze praca firm handlowych, praca lub dziatalno$¢ zwigzana z handlem
ogolnym, importem, eksportem, sprzedaza, zakupem, wymiang lub handlem w
jakikolwiek spos6b towarami, produktami przemystowymi, mineratami, a
zwlaszcza  produktami  komputerowymi, komputerami i  produktami
zaawansowanymi technologicznie, rozwoj, promocja i sprzedaz produktéw i ustug,
dostarczanie informacji zwigzanych z dziedzing komunikacji i produktéw
komputerowych, swiadczenie ustug koordynacyjnych dla firm stowarzyszonych w
kompleksach przemystowych, agencjach rzadowych i innych organizacjach
komunikacyjnych, udziat w spétkach handiowych lub niekomercyjnych jako
partner lub udziatowiec lub posiadacz procentéw oraz $wiadczenie wszelkich
innych ustug uzupetniajgcych powyzsze, a takze prace zwigzane z reprezentacja,
dystrybucjg, importem, sprzedazg, Swiadczeniem ustug, eksploatacjg, leasingiem,

zaktadaniem, produkcjg, edukacjg, badaniami i rozwojem.



(6)

(8)

rozwoj public relations w dziedzinie komunikacji i wszelkiego rodzaju komunikacji

internetowej.

Nabywac, sprzedawaé, wymienia¢, wynajmowac¢ i w inny sposéb handlowaé
wszelkiego rodzaju ruchomos$ciami i nieruchomosciami oraz wszelkiego rodzaju
towarami, a takze prowadzi¢ dziatalno$¢ handlows i finansowg oraz uczestniczy¢
w innych spétkach i przedsigbiorstwach i/lub nabywa¢ w drodze zakupu lub w inny

sposob catos¢ lub czes¢ udziatow lub innego kapitatu innych spotek.

Prowadzenie samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami, w dowolnym miejscu
na swiecie (w "strefie wolnoctowej", strefie wolnoctowej lub gdziekolwiek indziej),
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie produkgcji, przetworstwa, handlu, sprzedazy
hurtowej, sprzedazy detalicznej, importerow, eksporterow, dostawcodw,
dystrybutoréw, nabywcow, sprzedawcow wszelkiego rodzaju  towarow,
materiatow, towarow lub rzeczy o dowolnym charakterze, jak rowniez dziatalno$é
kupcow w ogole, przewoznikow wszelkimi $rodkami transportu, agentow
turystycznych lub ubezpieczeniowych, agentdéw na zlecenie lub w inny sposob,
spedytorow, agentéw nieruchomosci i agentéw w ogdle, a takze prowadzenie
dziatalno$ci hotelarskigj i/lub turystycznej i/lub zarzgdzanie biurami turystycznymi,
hotelami, motelami, restauracjami, centrami rozrywki oraz ich wynajmem i

eksploatacja.

Angazowanie, zatrudnianie i szkolenie profesjonalnego, biurowego, technicznego
I manualnego personelu oraz innych pracownikéw lub korzystanie z ustug
wszystkich lub niektorych z nich, a takze nabywanie, posiadanie, wytwarzanie lub
gromadzenie w jakikolwiek sposéb wszelkiego rodzaju lub opisanego mienia (w
tym wszelkich praw do takiego mienia lub w zwigzku z nim) oraz przydzielanie i
udostepnianie wyzej wymienionego personelu lub ustug lub udostepnianie
korzystania z takiego mienia na zasadzie sprzedazy ratalnej, sprzedazy, wymiany
lub w jakikolwiek inny sposoéb, tym, ktérzy tego wymagajg lub o to proszg lub ktorzy
potrzebujg tego samego lub ich wykorzystania, a takze w inny sposo6b, aby
wykorzystaC je na korzy$¢ lub korzy$¢ Spétki; $wiadczenia lub zlecania
$wiadczenia przez innych wszelkich ustug, potrzeb, zyczen lub wymagan o
charakterze biznesowym wymaganych przez jakagkolwiek osobe, firme lub spotke

w zwigzku z prowadzong przez nig dziatalnoscia.



(9) Prowadzenie wszelkiej innej dziatalnosci, ktora moze wydawaé sie Dyrektorom
mozliwa do wygodnego lub korzystnego prowadzenia lub wykonywania w zwigzku
z ktérymkolwiek z powyzszych celéw lub obliczona bezposrednio lub posrednio w
celu zwiekszenia wartosci lub uczynienia bardziej optacalnym jakiegokolwiek

majatku lub praw Spotki.

(10) Nabywa¢, uzyskiwaé w drodze darowizny, bra¢ w dzierzawe lub poddzierzawe
lub w zamian, lub w inny sposéb nabywac lub posiadaé i utrzymywaé w odniesieniu
do dowolnego majatku lub interesu wszelkie grunty, budynki, stuzebnosci, prawa,
przywileje, koncesje, zezwolenia, licencje, zapasy handlowe oraz ruchomosci i
nieruchomosci dowolnego rodzaju i opisu (obcigzone hipoteka lub nie) niezbedne
lub dogodne dla celéw lub w zwigzku z dziataino$cig Spéiki lub dowolnego jej
oddziatu lub dziatu, lub ktére mogg zwigkszy¢ warto$¢ dowolnego innego majatku
Spétki

(11) Budowaé, utrzymywaé, pracowac, zarzgdzaé, konstruowaé, rekonstruowad,
zmienia¢, powiekszac, naprawiac, ulepszac¢, adaptowac, wyposazaé, dekorowad,
kontrolowa¢, rozbiera¢, wymieniaé wszelkie sklepy, biura, mieszkania, zaklady
elektryczne lub wodociggowe, warsztaty, miyny, zaktady, maszyny, magazyny i
wszelkie inne prace, budynki, zaktady, udogodnienia lub struktury, ktére Spoétka
moze uznac za pozgdane dla celdow swojej dziatalnosci oraz wnosi¢ wktad, dotowac
lub w inny sposéb pomaga¢ lub bra¢ udziat w ich budowie, ulepszaniu,

utrzymywaniu, pracy, zarzadzaniu, wykonywaniu lub kontroli.

(12) Ulepsza¢, zarzadzad, kontrolowac, uprawiaé, rozwijaé, eksploatowaé, wymieniag,
wynajmowac lub wydzierzawia¢ w inny sposob, zastawiaé, obcigzac, sprzedawac,
zbywac, przyznawac w formie darowizny, rozlicza¢, przyznawaé prawa i przywileje
w odniesieniu do lub w inny sposéb zajmowac sie catoscig lub jakakolwiek czescig
majatku, aktywow i praw Spoétki lub w ktérych Spoétka jest zainteresowana oraz
przyjmowac takie srodki rozpowszechniania i reklamowania dziatalnosci i produktéw

Spotki, jakie mogg wydawac sie celowe.

(13) Produkcja, naprawa, import, kupno, sprzedaz, eksport, wynajem i ogoinie handel

wszelkiego rodzaju akcesoriami, artykutami i urzgdzeniami,



urzgdzenia, maszyny, narzedzia, towary, nieruchomosci, prawa lub rzeczy
dowolnego rodzaju, ktére moga by¢ wykorzystywane lub obstugiwane przez Spétke

w zwigzku z jakimkolwiek jej przedmiotem dziatalnosci.

(14) Obrét, wykorzystanie do celéw budowlanych lub innych, dzierzawa Iub

poddzierzawa lub , cesja lub udzielanie licencji, obcigzanie lub hipoteka catosci lub

czesci nieruchomosci nalezacych do Spotki lub jakichkolwiek praw do nich lub w

ktorych Spotka jest zainteresowana na warunkach okreslonych przez Spétke.

(15)

(17)

Nabycie lub nabycie w inny sposo6b catosci lub czesci przedsiebiorstwa, aktywow,
majatku i zobowigzan dowolnej spotki, stowarzyszenia, spétki osobowej lub osoby,
utworzonej w celu realizacji catosci lub czesci celéw objetych przedmiotem
dziatalnosci Spokki lub prowadzacej dziatalno$¢ lub zamierzajacej prowadzié
dziatalno§¢, do ktdérej prowadzenia Spotka jest uprawniona, lub posiadajgcej
majatek odpowiedni do celow Spotki oraz podjecie, prowadzenie i prowadzenie lub
likwidacja i zakoriczenie takiej dziatalnoéci oraz, w zamian za takie nabycie, zaptata
w gotowce, emisja akcji, zaciggniecie zobowigzan lub nabycie udziatdbw w

przedsiebiorstwie sprzedajgcego.

Ubieganie sie i wykupywanie, nabywanie lub nabywanie w inny sposob wszelkich
wzoroéw, znakdw towarowych, patentéw, praw patentowych iub wynalazkoéow,
patentdw, praw autorskich lub tajnych procesoéw, ktére moga by¢ przydatne dla

celéw Spoikki, oraz udzielanie licencji na korzystanie z nich.

Pokrycie wszelkich kosztéw, optat i wydatkéw poniesionych lub poniesionych w
zwigzku z promocjg, utworzeniem i zatozeniem Spétki lub ktére Spétka uzna za
wydatki wstepne lub wydatki poniesione przed zatozeniem Spotki | w celu jej
zatozenia, w tym honoraria specjalistéw, koszty reklamy, podatki, prowizje za
gwarantowanie, poSrednictwo, drukowanie i materiaty piSmienne, wynagrodzenia
pracownikéw i inne podobne wydatki oraz wydatki zwigzane z tworzeniem i
funkcjonowaniem agencji, lokalnych zarzgdow lub administracii lokalnej lub innych
organow, lub wydatki zwigzane z jakgkolwiek dziatalnoscig lub pracg prowadzong
lub wykonywang przed zatozeniem Spétki, ktérg Spotka zdecyduje sie przejaé lub

kontynuowad.



(18)

W przypadku jakiejkolwiek emisji akcji, skryptow dtuznych lub innych papieréow
wartosciowych Spotki, zatrudnianie maklerow, agentéw ds. prowizji i gwarantow
emisji oraz zapewnianie wynagrodzenia takim osobom za ich ustugi w formie
ptatnosci gotdéwkowej lub poprzez emisje akcji, skryptdw diuznych lub innych
papieréw wartosciowych Spoétki, lub poprzez przyznanie opcji na ich objecie, lub w

jakikolwiek inny sposéb dozwolony przez prawo.

Zacigganie pozyczek, pozyskiwanie $rodkéw pienieznych lub zabezpieczanie
zobowigzan (Spdtki lub innych 0s6b) w taki sposoéb lub na takich warunkach, jakie
mogg wydawac sie celowe, w tym emisja skryptow dtuznych, obligacii
(bezterminowych lub terminowych), obligacji, hipotek lub innych papieréw
warto$ciowych, opartych na cato$ci lub czesci majatku i praw Spotki, w tym jej
niewniesionego kapitatu, lub bez takiego zabezpieczenia i na takich warunkach co

do pierwszenstwa lub innych, jakie mogg zosta¢ uznane za stosowne.

Udzielanie pozyczek i zaliczek pienieznych lub udzielanie kredytow jakimkolwiek
osobom, firmom lub spotkom; gwarantowanie, udzielanie gwarancji lub
odszkodowan, podejmowanie lub w inny sposdb wspieranie lub zabezpieczanie,
z lub bez otrzymywania przez Spotke jakiegokolwiek wynagrodzenia lub korzysci
oraz poprzez osobiste przymierze lub hipoteke, obcigzanie, zastawianie,
cedowanie lub tworzenie jakichkolwiek praw lub priorytetow na rzecz jakiejkolwiek
osoby lub w jakikolwiek inny sposob, catosci lub czesci przedsiebiorstwa, majatku,
aktywow, ksigg rachunkowych, dugow, praw, roszczen, naleznosci i przychodow
obecnych i przysztych oraz niewniesionego kapitatu Spotki lub za pomocg takich
metod lub w jakikolwiek inny spos6b, zobowigzan, wykonanie umow i zobowigzan
oraz wyptata jakichkolwiek srodkdw pienieznych (w tym, ale nie wytgcznie, kwoty
gtdwnej, odsetek i innych zobowigzan lub zaciagniecie pozyczki lub przyjecie
kredytow i kapitatu, a takze premii, dywidend, kosztow i wydatkow zwigzanych z
akcjami, udziatami lub papierami warto$ciowymi) przez jakakolwiek osobe, firme
lub spotke, w tym, ale nie wytgcznie, spétke, ktora jest w danym momencie spotka
holdingowa lub spétkg zalezng lub stowarzyszong lub powigzang ze Spotka lub z
ktorg Spotka ma jakiekolwiek stosunki umowne lub w ktdrej Spotka posiada

jakiekolwiek udziaty lub ktéra posiada jakiekolwiek akcje lub udziaty w Spotce.



(21)

(22)

(23)

(24)

(26)

(27)

udziatow w Spotce; oraz w inny sposéb pomagac dowolnej osobie lub spotce, jesli uzna

{0 za stosowne.

Sporzadzanie, wykonywanie, wystawianie, przyjmowanie, indosowanie,
dyskontowanie i negocjowanie weksli, weksli wtasnych, konosamentéw i innych

zbywalnych lub zbywalnych instrumentéw lub papieréw warto$ciowych.

Przyjmowanie pieniedzy na depozyt, z dodatkami fub odsetkami lub bez nich.

Udzielanie zaliczek i pozyczek pienieznych na podstawie zabezpieczenia, jakie

zostanie uznane za wtasciwe, lub bez zadnego zabezpieczenia.

Inwestowanie srodkéw pienieznych Spotki, ktdre nie sg natychmiast wymagane,
w sposo6b inny niz w akcje Spotki, ktdéry moze byé okresowo okreslany przez

Dyrektorow.

Emitowanie lub gwarantowanie emisji lub ptatno$ci odsetek od akgji, obligacji,
skryptow dtuznych lub innych papieréw wartosciowych lub zobowigzan
jakiejkolwiek spotki lub stowarzyszenia oraz opfacanie lub zapewnianie
posrednictwa, prowizji i gwarantowania emisji w odniesieniu do kazdej takiej

emisji.

Nabywanie w drodze subskrypcji, zakupu lub w inny sposéb oraz przyjmowanie,
przyjmowanie, posiadanie, obrét, zamiana i sprzedaz wszelkiego rodzaju
udziatéw, akcji, skryptow dtuznych lub innych papieréw wartosciowych lub

udziatéw w jakiejkolwiek innej spétce, stowarzyszeniu lub przedsiebiorstwie.

Emitowac i przydziela¢ w petni lub cze$ciowo optacone akcje w kapitale Spétki lub
emitowac skrypty dituzne lub papiery warto$ciowe w celu zaptaty lub czesciowej
zaptaty za ruchomos$ci nabyte lub w inny sposéb nabyte przez Spétke lub
jakiekolwiek ustugi swiadczone na rzecz Spoétki oraz wynagradzac¢ w gotéwce lub
w inny sposob kazdg osobe, firme lub spétke $wiadczaca ustugi lub udzielaé

darowizn takim osobom.



(28) ustanawianie w dowolnym miejscu na $wiecie oddziatéw, biur regionalnych,

(31)

(32)

(33)

agencji i zarzgdow lokalnych oraz regulowanie i zaprzestanie ich dziatalnosci.

Zapewnienie dobrobytu funkcjonariuszom lub osobom zatrudnionym przez Spétke
lub bytym funkcjonariuszom lub osobom zatrudnionym wczesniej przez Spoétke lub
jej poprzednikow prawnych, funkcjonariuszom lub pracownikom jakiejkolwiek
spotki zaleznej lub stowarzyszonej lub sprzymierzonej ze Spétkg, a takze zonom,
wdowom, osobom pozostajgcym na utrzymaniu i rodzinom takich oséb, poprzez
dotacje pieniezne, emerytury lub inne ptatnosci, (w tym wyptat premii
ubezpieczeniowych) oraz do tworzenia, subskrybowania lub w inny sposdb
wspierania wszelkich funduszy powierniczych, funduszy lub programéw na rzecz
takich oséb oraz wszelkich dobroczynnych, religijnych, naukowych, narodowych
lub innych instytucji lub obiektéw dowolnego rodzaju, ktére bedg miaty
jakiekolwiek moralne lub inne roszczenia do wsparcia lub pomocy ze strony Spotki

ze wzgledu na charakter lub lokalizacje jej dziatalno$ci lub w inny sposéb.

Od czasu do czasu subskrybowa¢ lub wspiera¢ dowolny charytatywny,
dobroczynny lub uzyteczny cel o charakterze publicznym, ktérego wsparcie, w
opinii Spétki, bedzie miato tendencje do zwiekszania jej reputacji lub popularnosci

w8rdd jej pracownikéw, klientdéw lub opinii publicznej.

Zawieranie i wprowadzanie w zycie wszelkich porozumien dotyczgcych wspolne;
pracy w biznesie, unii interesdw, ograniczenia konkurencji, partnerstwa lub
podziatu zyskow, lub potgczenia z jakgkolwiek inng spotka, spdtkg osobowsg lub

osobg, prowadzacy dziatalnos¢ w ramach przedmiotu dziatalnosci Spoiki.

Zakfadanie, promowanie i wspieranie w inny sposob dowolinej spotki lub spotek w
celu nabycia dowolnego majatku lub realizacji dowolnego z celéw Spdtki lub w
dowolnym innym celu, ktéry moze wydawaé sie bezposrednio lub posrednio

obliczony na korzy$¢ Spoiki.

Ubieganie sie, promowanie i uzyskiwanie na mocy ustawy, zarzadzenia,
rozporzgdzenia, regulaminu lub w inny sposdb koncesji, praw, przywilejow, licencji

lub zezwolen



(38)

umozliwienie Spétce realizacji dowolnego z jej celéw lub w celu dokonania
dowolnej modyfikacji statutu Spétki lub w jakimkolwiek innym celu, ktéry moze
wydawac sie celowy, oraz do sprzeciwiania sie wszelkim postepowaniom Jub
wnioskom, kitdre moga, w sposéb bezposredni lub posredni, naruszaé interes
Spotki oraz do zawierania i wykonywania wszelkich porozumien z jakimkolwiek
rzgdem lub organem, najwyzszym, miejskim, lokalnym lub innym, ktére mogg

wydawac sie korzystne dla celdw Spéiki lub ktéregokolwiek z nich.

Sprzedazy, zbycia, obcigzenia hipoteka, obciazenia, przyznania praw lub opcji
lub przeniesienia dziatalno$ci, majgtku i zobowigzan Spétki lub jakiejkolwiek ich

czesci za dowolne wynagrodzenie, ktére Spotka uzna za stosowne zaakceptowac.

akcje lub udziaty, skrypty diuzne, hipoteczne skrypty dituzne lub inne papiery

jakiekolwiek $wiadczone ustugi lub za jakgkolwiek sprzedaz dokonang na rzecz

lub dtug nalezny od takiej spdtki.

Rozdzielanie w gotéwce lub w inny sposéb, zgodnie z uchwatg, wszelkich
aktywow Spotki pomiedzy jej Czionkéw, a w szczegoélnosci akcji, skryptdw
dtuznych lub innych papieréw warto$ciowych jakiejkolwiek innej spétki nalezgcej

do Spoftki fub ktérymi Spotka moze rozporzgdzac.

Wykonywac¢ wszystkie [ub niektére z niniejszym zatwierdzonych czynnosci w
dowolnej czesci Swiata samodzielnie lub w potgczeniu z, lub jako faktorzy,
powiernicy, zleceniodawcy, podwykonawcy lub agenci jakiejkolwiek innej spdiki,
firmy lub osoby, lub przez lub za posrednictwem jakichkolwiek faktorow,

powiernikéw, podwykonawcow lub agentow.

Uzyskiwanie rejestracji lub uznania Spotki w dowolnym kraju lub miejscu oraz
petnienie funkcji sekretarza, kierownika, dyrektora lub skarbnika jakiejkolwiek

innej spotki.
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(39) Ogolnie rzecz biorac, wszelkich innych dziatan, ktére mogg wydawac sie Spétce
przypadkowe lub sprzyjajgce osiagnieciu powyzszych celéw lub ktéregokolwiek z

nich.

Cele okreslone w jakiejkolwiek subklauzuli niniejszej klauzuli nie bedg interpretowane w
sposob zawezajgcy, lecz bedg interpretowane w najszerszy mozliwy sposob i nie beda, z
wyjgtkiem sytuacji, w ktérych kontekst wyraznie tego wymaga, w zaden sposéb
ograniczone lub ograniczone przez odniesienie lub wnioskowanie z jakiegokolwiek innego
celu lub celow okreslonych w takiej subklauzuli lub z warunkéw jakiejkolwiek innej
subklauzuli fub tytutu marginalnego lub nazwy Spétki. Zadna z takich subklauzul ani
przedmiot lub przedmioty w nich okreélone, ani przyznane w ten sposo6b uprawnienia nie
beda uwazane za zalezne lub pomocnicze w stosunku do przedmiotéw lub uprawnien
wymienionych w jakiejkolwiek innej subklauzuli, ale Spoétka bedzie miata petne
uprawnienia do wykonywania wszystkich lub niektorych uprawnien oraz do osiggniecia
lub podjecia staran w celu osiggniecia wszystkich lub niektérych celéw przyznanych i

przewidzianych w jednej lub kilku wspomnianych subklauzulach.
4. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw jest ograniczona.

5. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.000 EURO i dzieli sie na 1.000 akcji o wartosci
nominalnej po 1 EURO kazda, przy czym Spéitka jest uprawniona do emisji dowolnych
akcji w kapitale zaktadowym, zaréwno pierwotnym, jak i podwyzszonym, z zastrzezeniem
lub z zastrzezeniem wszelkich uprzywilejowanych, specjalnych lub kwalifikowanych praw

lub warunkdéw w zakresie dywidend, sptaty kapitatu, gtosowania lub innych.



Ja, ktérego nazwisko i adres sg podpisane, pragniemy zostac utworzeni w Spétce zgodnie
z niniejszym aktem zatozycielskim i zgadzamy sie odpowiednio objg¢ liczbe udziatow w

kapitale Spdtki okreslong obok naszego nazwiska.

NAZWA, ADRES | OPIS Liczba akcji objetych przez jedynego
JEDYNEGO ABONENTA subskrybenta

Imie i nazwisko: ANDREAS
CONSTANTINOU

Data urodzenia: 19/04/1981
Numer Identyflkacyjny (Cypr):
1000 Akcji
809857
Zawod: Przedsiebiorca
Adres zamieszkania; Misiaouli

& Kavazoglou 12, Mieszkanie

204 1046, Palouriotissa, Nikozja

Swiadek powyzszego podpisu:
(Podpis).

fmie i nazwisko:

Numer identyfikacyjny:
Adres:

Zawaod:
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PRAWO SPOLEK, ROZDZIAL. 113

UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

UMOWA SPOLKI FORCROSS HOLDING LTD

INTERPRETACJA

1. W niniejszym Regulaminie :

" Cypr" oznacza Republike Cypryjska.

"Prawo" oznacza Prawo Spotek, Rozdziat. 113 lub dowolna ustawe jg zastepujgca

lub zmieniajgca.

"Pieczec" oznacza wspoing pieczeé Spoiki.

"Sekretarz" oznacza kazdg osobe wyznaczong do petnienia obowigzkow

sekretarza Spoiki.

Wyrazenia odnoszgce sie do pisma nalezy , o ile nie jest to sprzeczne z ich
intencja, jako obejmujgce odniesienia do druku, litografii, fotografii i innych

sposobow przedstawiania lub odtwarzania stow w widocznej formie.

O ile z kontekstu nie wynika inaczej, stowa lub wyrazenia zawarte w niniejszym
Regulaminie majg takie samo znaczenie jak w Ustawie lub jakiejkolwiek jej
ustawowej modyfikacji obowigzujgcej w dniu, w ktérym niniejszy Regulamin staje

sie wigzacy dla Spofki.
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TABELA "A" WYLACZONA

2. Regulacie zawarte w Tabeli "A" w Pierwszym Zatgczniku do Ustawy nie maja
zastosowania, chyba Ze sa one powtorzone lub zawarte w niniejszym Regulaminie.
WSTEP

3. Spotka jest spotkg prywatna:

(a) Prawo do przenoszenia akcji jest ograniczone w sposob okreslony ponizej.

(b) Liczba Czlonkéw Spdtki (z wytaczeniem osob, kiére sg zatrudnione przez Spotke
oraz osob, ktore bedac wczeéniej zatrudnione przez Spotke, byly w trakcie takiego
zalrudrienia | pozoslaty Czonkami Spdtki po ustaniu takiego zatrudnienia) jest
ograniczona do piecdziesieciu. Z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy dwie lub wiecej
0s6b posiada wspoéinie jedna lub wiecej akcji Spoiki, do celdw niniejszego rozporzgdzenia

bedg one traktowane jako jeden Czionek.

(c) Wszelkie publiczne zaproszenia do sktadania zapiséw na akcje lub skrypty dtuzne

Spotki sg zabronione.

(d) Spditka nie jest uprawniona do emisji warrantéw subskrypcyjnych na okaziciela.

(e) W kazdym przypadku, gdy Spotka ma tylko jednego Cztonka, zastosowanie majg

nastepujace postanowienia:

(i) Jedyny Czlonek wszystkie uprawnienia Walnego Zgromadzenia, pod
warunkiem, ze wszelkie decyzje podejmowane przez tego Czionka na

Walnym Zgromadzeniu sg protokotowane lub podejmowane na pismie.

(ii) Umowy zawierane pomiedzy jedynym Cztonkiem a Spotkg sg protokotowane
lub sporzadzane w formie pisemnej, chyba ze odnoszg sie do codziennych

transakcji Spotki zawieranych w zwykiym toku dziatalnosci.
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BRANZA

4. Spotka pokryje wszelkie wstepne i inne koszty oraz zawrze, przyjmie lub
wprowadzi w zycie oraz przejmie lub bedzie kontynuowac (z ewentualnymi modyfikacjami
uzgodnionymi przez umawiajgce sig strony i zatwierdzonymi przez Dyrektorow) wszelkie
umowy, interesy lub prace osiggniete lub prowadzone (w zaleznoéci od przypadku) przed

inkorporacja, zgodnie z decyzjg Spoiki.

KAPITAL ZAKLADOWY | ZMIANA PRAW

5. Akcje pozostajg do dyspozycji Dyrektorow, ktérzy mogg je przydzielaé lub zbywaé w
inny sposob, z zastrzezeniem postanowiert Regulaminu 3 oraz postanowien kolejnego
Regulaminu takim osobom w takim czasie i na takich warunkach, jakie uznajg za
gtosowne, z zastrzezeniem, ze zadne akcje nie mogg by¢ emitowane z dyskonlem, 2

wyjatkiem przypadkow przewidzianych w art. 56 Ustawy.

6. O ile Walne Zgromadzenie Spétki nie postanowi inaczej, wszelkie pierwotne akcje,
ktore nie zostaly jeszcze wyemitowane i przydzielone, oraz wszelkie nowe akcje, ktére
majg zosta¢ utworzone, beda przed ich emisjg oferowane Cztonkom proporcjonalnie do
liczby posiadanych przez nich akcji. Taka oferta zostanie ztozona w drodze
zawiadomienia okreslajgcego liczbe oferowanych akcji i ograniczajgcego czas, w ktérym
oferta, jesli nie zostanie przyjeta, zostanie uznana za odrzucong, a po uptywie tego czasu
lub po otrzymaniu zawiadomienia od osoby, ktérej ztozono oferte, ze odmawia przyjecia
oferowanych akcji, Spotka moze, zastrzezeniem niniejszego Regulaminu, je w sposdb,
ktéry uzna za najbardziej korzystny dla Spotki. Spétka moze, w podobny sposob, zbyé
wszelkie nowe lub pierwotne akcje, o ktérych mowa powyzej, ktére ze wzgledu na ich
proporcje do liczby oséb uprawnionych do takiej oferty, o ktérej mowa powyzej, lub z
powodu innych trudnosci w ich podziale, nie moga, w opinii Spétki, zostaé zaoferowane w

dogodny sposéb, jak przewidziano powyzej.
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7. Bez uszczerbku dla jakichkolwiek specjalnych praw przyznanych wczesnie]
posiadaczom istniejgcych akcji lub kategorii akcji, akcje Spotki mogg byé emitowane z
takimi uprzywilejowanymi, odroczonymi lub innymi specjalnymi prawami lub
ograniczeniami, zaréwno w odniesieniu do dywidendy, gtosowania, zwrotu kapitatu lub w

inny sposob, jakie Spétka moze od czasu do czasu okresli¢ w drodze zwykiej uchwaty.

8. Z zastrzezeniem postanowien art. 57 Ustawy, wszelkie akcje uprzywilejowane moga
by¢ emitowane na podstawie uchwaly zwyktej na warunkach, na ktérych podlegajg one
umorzeniu na warunkach i w sposob okreslony przez Spoétke przed emisjg akcji w drodze

uchwaly specjalne;.

9. Jezeli w dowolnym momencie kapitat zaktadowy zostanie podzielony na rozne
kategorie akcji, prawa zwigzane z dowolng kategoria (o ile warunki emisji akcji tej kategorii
nie stanowig inaczej) moga, niezaleznie od tego, czy Spdétka jest likwidowana, zostaé
zmienione za pisemng zgodg posiadaczy trzech czwartych wyemitowanych akcji tej
kategorii lub za zgodg nadzwyczajnej uchwaty podjetej na odrebnym walnym
zgromadzeniu posiadaczy akcji tej kategorii. Do kazdego takiego odrebnego walnego
zgromadzenia stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace walnych
zgromadzen, z zastrzezeniem, ze niezbedne kworum stanowig co najmniej dwie osoby
posiadajgce lub reprezentujgce przez petnomocnika jedng trzecig wyemitowanych akcji
danego rodzaju oraz ze kazdy posiadacz akcji danego rodzaju osobiscie lub przez

petnomocnika moze zazadaé przeprowadzenia gtosowania.

10. Prawa przyznane posiadaczom akcji dowolnej klasy wyemitowanych z prawami
uprzywilejowanymi lub innymi prawami nie moga, o ile warunki emisji akcji tej klasy
wyraznie nie stanowia inaczej, by¢ uznawane za zmienione poprzez utworzenie lub

emisje dalszych akcji o takim samym stopniu uprzywilejowania.

11.  Spoétka moze korzystac z uprawnien do wyptacania prowizji przyznanych na mocy
art. 52 Ustawy, pod warunkiem ze stawka procentowa lub kwota prowizji wyptaconej lub
uzgodnionej do wyptaty zostanie ujawniona w sposob wymagany przez wspomniany
artykut, a stawka prowizji nie przekroczy stawki 10% ceny, po ktérej akcje w odniesieniu
do
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Prowizja ta moze zostac¢ pokryta poprzez zaptate gotéwki lub przydziat akcji w petni lub
czegsciowo optaconych, lub czesciowo w inny sposob. Prowizja taka moze zostaé
zaspokojona wyptate gotéwki lub przydziat w peni lub cze$ciowo optaconych akgji lub
czegsciowo w jeden, a czeSciowo w drugi sposéb. Spotka moze rowniez przy kazdej emisji

akcji zaptacic takg prowizje, jaka moze by¢ zgodna z prawem.

12.  Z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa, Spétka nie uzna
zadnej osoby za posiadacza akcji na zasadzie powiernictwa, a Spotka nie bedzie w zaden
sposob zwigzana ani zmuszona do uznania (nawet po otrzymaniu zawiadomienia o tym
fakcie) jakiegokolwiek stusznego, warunkowego, przysziego lub czesciowego udziatu w
jakiejkolwiek akcji lub jakiegokolwiek udziatu w jakiejkolwiek utamkowej czesci akcji lub (z
wyjatkiem sytuacji, gdy niniejszy Regulamin lub przepisy prawa stanowig inaczej)
jakichkolwiek innych praw w odniesieniu do jakiejkolwiek akcji, z wyjatkiem

bezwzglednego prawa do catusci akaji przystugujgeeyo zarejestrowanemu posiadaczowi.

13. Kazda osoba, ktérej nazwisko jest wpisane jako Cztonek w rejestrze Cztonkow, jest
uprawniona bez optaty do otrzymania w ciggu dwéch miesiecy od przydziatu lub ztozenia
przeniesienia (lub w innym terminie okreslonym w warunkach emisji) jednego certyfikatu
na wszystkie swoje akcje lub kilku certyfikatow na jedna lub wiecej swoich akgcji po 12,5
centa za kazdy certyfikat po pierwszym lub mniejszej kwoty, ktérg Dyrektorzy od czasu
do czasu ustalajg. Kazde $wiadectwo powinno by¢ opatrzone pieczecia i okreslaé akcje,
ktorych dotyczy, oraz kwote wptacong na ich poczet. Pod warunkiem, ze w odniesieniu
do akcji posiadanych wspélnie przez kilka oséb, Spétka nie bedzie zobowigzana do
wydania wigcej niz jednego $wiadectwa, a dostarczenie $wiadectwa akcji jednemu z kilku

wspodtposiadaczy bedzie wystarczajgce dla wszystkich takich posiadaczy.

14. Jezeli $wiadectwo udziatowe zostanie zniszczone, zgubione lub zniszczone, moze
ono zostac zastgpione po uiszczeniu optaty w wysokosci 12,5 centa lub nizszej kwoty i
na warunkach (jesli takie istniejg) dotyczacych dowodoéw i odszkodowania oraz pokrycia
wydatkow biezacych Spdtki zwigzanych z badaniem przedstawionych dowodoéw, jakie

Dyrektorzy uznajg za stosowne.

15. Spotka nie bedzie udzielaé, bezposrednio ani posrednio, ani w formie pozyczki,

gwarancji, zabezpieczenia ani w zaden inny sposéb, zadnych pozyczek ani gwarancii.
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pomocy finansowej w celu lub w zwigzku z zakupem lub subskrypcjg dokonana lub ktora
ma zosta¢ dokonana przez jakgkolwiek osobe na akcje Spotki lub jej spotki holdingowej,
ani tez Spotka nie udzieli pozyczki na jakikolwiek cel na zabezpieczenie swoich akgji lub
akcji swojej spotki holdingowej, ale zadne z postanowien niniejszego nie zabrania

transakcji wymienionych w zastrzezeniu do art. 53 ust. 1 Ustawy.

ZASTAW

16. Spodice przystuguje pierwszenstwo i nadrzednosé zastawu na kazdej akcji w
odniesieniu do wszystkich srodkéw pienieznych (ptatnych obecnie lub nie) naleznych lub
pfatnych w ustalonym terminie w odniesieniu do tej akcji, a przystuguje réwniez
pierwszenstwo i nadrzedno$¢ zastawu na wszystkich akcjach zarejestrowanych na
nazwisko jednej osoby w odniesieniu do wszystkich $rodkéw pienieznych ptatnych
obecnie przez te osobe lub jej majatek na rzecz Spdtki, Dyreklorzy mogg jednak w
dowolnym czasie uzna¢ dowolng akcje za catkowicie lub czesciowo zwolniong z
postanowien niniejszego Regulaminu. Ewentualny zastaw Spotki na akcjach obejmuje
wszystkie dywidendy nalezne z tytutu akcji, réwniez wszelkie inne prawa lub korzysci z

nimi zwigzane.

17. Spotka moze sprzedaé, w sposéb uznany przez Dyrektoréw za stosowny akcje, na
ktérych Spdtka ustanowita zastaw, przy czym sprzedaz nie zostanie , o ile kwota, w
odniesieniu do ktorej ustanowiono zastaw, nie jest aktualnie wymagalna, ani przed
uptywem czternastu dni od przekazania zarejestrowanemu posiadaczowi akcji lub oscbie
uprawnionej do niej z tytutu $mierci lub upadtosci pisemnego zawiadomienia, w ktdrym
okreslono i zazgdano zaptaty takiej czesci kwoty, w odniesieniu do ktérej ustanowiono

zastaw, jaka jest aktualnie wymagalna.

18. W celu dokonania takiej sprzedazy, Dyrektorzy moga upowaznic okreslong osobe
do przeniesienia sprzedanych akcji na ich nabywce. Nabywca zostanie zarejestrowany
jako posiadacz akcji objetych takim przeniesieniem i nie bedzie zobowigzany do
dopilnowania wykorzystania srodkéw pienigeznych pochodzacych z zakupu, ani tez jego
tytut do akcji nie bedzie naruszony przez jakiekolwiek nieprawidtowosci lub niewaznosé

w postepowaniu dotyczgcym sprzedazy.
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19. Wplywy ze sprzedazy zostang otrzymane przez Spétke i wykorzystane do zaptaty
takiej czesci kwoty, w odniesieniu do ktérej istnieje zastaw, jaka jest obecnie wymagalna,
a ewentualna pozostatoS¢ (z zastrzezeniem podobnego =zastawu na kwotach
niewymagalnych obecnie, jaki istniat na akcjach przed sprzedazg) zostanie wyptacona

osobie uprawnionej do akcji w dniu sprzedazy.

WEZWANIA NA AKCJE

20. Dyrektorzy moga od czasu do czasu wezwaé Cztonkéw do zaptaty wszelkich kwot
niezaptaconych z tytutu ich akcji (zaréwno z tytutu warto$ci nominalnej akcji, jak i z tytutu
premii), ktére nie sg ptatne w ustalonych terminach zgodnie z warunkami ich przydziatu,
a kazdy Czionek (pod otrzymania co najmniej czternastodniowego zawiadomienia termin
lub terminy i miejsce ptatnosci) zaptaci Spoétce, w terminie lub terminach i miejscu
okre$lonym w , kwote nalezng z tytutu jego akcji. Wezwanie moze zostaé odwolane lub
odroczone zgodnie z decyzjg Dyrektoréow, o czym Cztonkowie zostang odpowiednio

powiadomieni.

21. Wezwanie uznaje sie za dokonane w momencie podjecia uchwaty Dyrektorow

zezwalajgcej na wezwanie i moze by¢ wymagane do zaptaty w ratach.

22. Wspotposiadacze akcji sg solidarnie zobowigzani do zaptaty wszystkich wezwan do

zaptaty z tego tytutu.

23. Jezeli kwota nalezna z tytutu akcji nie zostanie zaptacona przed lub w dniu
wyznaczonym na jej zaptate, osoba, od ktérej kwota ta jest nalezna, zaptaci odsetki od tej
kwoty za okres od dnia wyznaczonego na jej zaptate do dnia faktycznej zaptaty w
wysoko$ci nieprzekraczajgcej 8% rocznie, ustalonej przez Dyrektoréw, przy czym

Dyrektorzy moga odstgpi¢ od zaptaty takich odsetek w catosci lub w czesci.

24. Kazda kwota, ktora zgodnie z warunkami emisji akcji staje sie ptatna w momencie
przydziatu lub w dowolnym ustalonym terminie, czy to z tytutu wartosci akcji, czy tez z
tytutu premii, dla celéw niniejszego Regulaminu bedzie za wezwanie nalezycie dokonane

i ptatne w dniu, w ktérym przez



W przypadku braku ptatnosci wszystkie odpowiednie postanowienia niniejszego
Regulaminu dotyczace ptatnosci odsetek i kosztow, przepadku lub innych maja
zastosowanie tak, jakby taka kwota stata sie wymagalna na mocy nalezycie dokonanego
i zgtoszonego wezwania. Przy  akcji Dyrektorzy moga zréznicowaé pomiedzy

posiadaczami liczbe wezwan, kwote wezwan do zaptaty oraz terminy ptatnosci.

25. Dyrektorzy moga, jesli uznajg to za stosowne, otrzymaé od dowolnego Czionka
gotowego do wptacenia zaliczki, catos¢ lub dowolng czesé srodkéw niewymagalnych i
niezaptaconych z tytutu posiadanych przez niego akcji, a od catosci lub czesci tak
wptaconych srodkéw moga (do czasu, gdy stang sie one wymagalne bez takiej zaliczki)
ptaci¢ odsetki w wysoko$ci nieprzekraczajgcej (chyba ze Walne Zgromadzenie Spotki
postanowi inaczej) 5 procent rocznie, co moze zosta¢ uzgodnione miedzy Dyrektorami a

Czionkiem wpftacajgcym takg kwote z gory.

PRZENIESIENIE AKCJI

26. Dokument przeniesienia akcji zostanie sporzadzony przez lub w imieniu
zbywajacego i przejmujgcego, zbywajacy pozostanie posiadaczem akcji do czasu

wpisania nazwiska przejmujgcego do rejestru cztonkéw w odniesieniu do tych akcji.

27. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z niniejszego Regulaminu, ktore moga
zastosowanie, kazdy Cztonek moze przenie$¢ wszystkie lub niektdre ze swoich akcji za
pomocy pisemnego dokumentu w dowolnej zwyktej lub powszechnej formie lub w innej

formie zatwierdzonej przez Dyrektorow.

28. Dyrektorzy moga, wediug wiasnego uznania i bez podania przyczyny, odmowic
rejestracji przeniesienia akcji na osobe, ktorej nie akceptujg, a takze mogg odmowié

rejestracji przeniesienia akcji, na ktérych Spétka ustanowita zastaw.

29. Dyrektorzy mogg roéwniez odmoéwi¢ uznania jakiegokolwiek instrumentu

przeniesienia, chyba ze:
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(a) opfata w wysokosci 12,5 centa lub mniejsza kwota, ktorej Dyrektorzy moga

od czasu do czasu zazgdac, jest uiszczana na rzecz Spétki z tego tytutu;

(b) dokumentowi przeniesienia towarzyszy swiadectwo akcji, ktdrych dotyczy,
oraz inne dowody, ktérych Dyrektorzy moga zasadnie wymagaé w celu wykazania

prawa zbywajacego do dokonania przeniesienia; oraz

(c) dokument przeniesienia dotyczy tylko jednego rodzaju akgji.

30. Jezeli Dyrektorzy odmowig zarejestrowania przeniesienia, w ciggu dwdch miesiecy
od daty ziozenia przeniesienia w Spoice przeslg przejmujgcemu zawiadomienie o

odmowie.

31. Rejestracja transferow moze zostaé¢ zawieszona w takich terminach i na takie
okresy, jakie Dyrektorzy moga od czasu do czasu okreslié, pod warunkiem, ze taka

rejestracja nie zostanie zawieszona na wiecej niz trzydziesci dni w ciggu roku.

32. Spotka jest uprawniona do pobierania optaty 12,5 centa za rejestracje kazdego
testamentu, listu administracyjnego, aktu zgonu lub maizenstwa, petnomocnictwa lub

innego dokumentu.

33. Regulaminy 26 i 27 nalezy odczytywaé z zastrzezeniem Regulaminu 34.

34. (a) Dla celéw niniejszego Rozporzadzenia, w przypadku gdy jakakolwiek osoba
staje sie bezwarunkowo uprawniona do bycia zarejestrowang jako posiadacz akgcji, osoba
ta, a nie zarejestrowany posiadacz takiej akcji, jest uznawana za Czlonka Spotki w

odniesieniu do tej akcji.

(b) Z wyjatkiem przypadkéw okreslonych ponizej, zadne akcje Spoétki nie
zostang przeniesione, chyba ze i do czasu wyczerpania praw pierwokupu przyznanych

ponizej.
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(c) Kazdy Cztonek, ktory zamierza przenie$é¢ dowolng akcje lub akcje ( dalej
"Zbywca"), powinien przekazac¢ Spétce pisemne zawiadomienie o takim zamiarze (zwane
dalej "zawiadomieniem o przeniesieniu"), okres$lajac liczbe akcji, ktére majg zostac
przeniesione ("wspomniane akcje"). Z zastrzezeniem, o czym mowa ponizej,
zawiadomienie o zbyciu bedzie stanowi¢, ze Spodtka jest agentem Zbywajgcego w
zakresie sprzedazy wspomnianych akcji w jednej lub kilku partiach wedtug uznania
Dyrektorow na Cztonkéw innych niz Zbywajacy po cenie, ktdra zostanie uzgodniona przez
Zbywajgcego i pozostatych Cztonkdw Spétki lub, w przypadku roznicy lub braku takiego
porozumienia w ciggu czternastu dni od daty zawiadomienia o zbyciu, po cenie, ktorg
biegty rewident Spotki w danym czasie po$wiadczy na pisémie, w jego opinii jest to warto$¢
godziwa miedzy chetnym sprzedajgcym a chetnym kupujacym. Zawiadomienie o
przeniesieniu moze zawiera¢ postanowienie, ze o ile wszystkie akcje w nim zawarte nie
zostang sprzedane przez Spoétke zgodnie z niniejszym Rozporzadzeniem, zadna z nich

nie zostanic sprzcdana, a kazde takic postanowicnie bedzie wigzgce dla Spolki.

(d) Jezeli biegly rewident zostanie poproszony o po$wiadczenie ceny godziwej
zgodnie z powyzszym, Spoétka, niezwlocznie po otrzymaniu zaswiadczenia biegtego
rewidenta, dostarczy Sprzedajgcemu jego uwierzytelniong kopie, a Sprzedajgcy bedzie
uprawniony, w drodze pisemnego zawiadomienia przekazanego Spoétce w ciggu
dziesieciu dni od doreczenia mu wspomniane] uwierzytelnionej kopii, do anulowania
upowaznienia Spotki do sprzedazy wspomnianych akcji. Koszt uzyskania zaswiadczenia
ponosi Spotka, chyba ze Zbywca ztozy zawiadomienie o anulowaniu, jak wspomniano

powyzej, w ktérym to przypadku poniesie wspomniany koszt.

(e) Po ustaleniu ceny, o ktorej mowa powyzej, i pod warunkiem, ze Sprzedajacy
nie ztozy zawiadomienia o anulowaniu, o ktérym mowa powyzej, Spdtka niezwlocznie
poinformuje w formie pisemnego zawiadomienia kazdego Czionka innego niz
Sprzedajacy i innego niz Cztonkowie posiadajgcy wytacznie akcje pracownicze o liczbie i
cenie wspomnianych akcji oraz wezwie kazdego takiego Cztonka do ztozenia pisemnego
wniosku do Spotki w ciggu dwudziestu jeden dni od daty wystania zawiadomienia (ktéra
to data zostanie w nim okreslona) o takg maksymalng liczbe wspomnianych akgji

(wszystkich lub dowolnych), jakg okresli w takim wniosku.

(f) Jezeli wspomniani Cztonkowie w ciggu wspomnianego okresu dwudziestu
jeden dni ztozg wniosek o wszystkie lub (chyba ze zawiadomienie o przeniesieniu stanowi

inaczej) dowolne z
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przypadku konkurencji, proporcjonalnie (na ile to mozliwe) do liczby akcji Spoétki (innych
niz akcje pracownicze), ktorych sg zarejestrowani lub bezwarunkowo uprawnieni do bycia
zarejestrowanymi jako posiadacze, pod warunkiem, ze zaden wnioskodawca nie bedzie
zobowigzany do objecia wigkszej liczby akciji niz maksymalna liczba akcji okreslona przez
niego zgodnie z powyzszym; Spotka niezwtocznie zawiadomi o takim przydziale (zwanym
dalej "zawiadomieniem o przydziale") Zbywce i osoby, ktérym przydzielono akcje, oraz

okresli w takim zawiadomieniu miejsce i czas (nie wczesnigj niz czternascie i nie pozniej

niz dwadziesScia osiem dni od daty zawiadomienia), w ktérym sprzedaz przydzielonych w

ten sposob akcji zostanie zakonczona.

(g9) Zbywca jest zobowigzany do akcji objetych zawiadomieniem o przydziale na
rzecz nabywcow wskazanych w zawiadomieniu o przydziale w terminie i miejscu
okreslonym w zawiadomieniu o przydziale, a jezeli tego nie uczyni, Spoétki lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektordw zostanle uznana za petomocnika Zbywey z petnym
upowaznieniem do wykonania, skompletowania i dostarczenia, w imieniu i na rzecz
Zbywcy, przeniesienia akcji na rzecz ich nabywcdw za zaptatg ceny na rzecz Spotki. Z
chwilg zaptaty ceny na rzecz sie, ze nabywca uzyskat odpowiedni zadatek na poczet
takiej zaptaty, a z chwilg wykonania i dostarczenia przeniesienia nabywca bedzie
uprawniony do zgdania wpisania jego nazwiska do rejestru cztonkéw jako posiadacza
akcji w drodze przeniesienia. Spdtka niezwtocznie zaptaci cene na oddzielny rachunek
bankowy w imieniu Spétki i bedzie przechowywa¢ takg cene w zaufaniu dla

Sprzedajgcego.

(h) W okresie sze$ciu miesiecy po uptywie wspomnianego okresu dwudziestu
jeden dni, o ktdrym mowa w lit. e) niniejszego Rozporzadzenia, Zbywca bedzie miat prawo
(z zastrzezeniem jednak postanowiert Rozporzadzenia 28) do przeniesienia na dowolng
osobe i po dowolnej cenie (nie nizszej niz cena ustalona zgodnie z lit. ¢) niniejszego
Rozporzgdzenia) wszelkich akgji nieprzydzielonych przez Dyrektoréw w zawiadomieniu o
przydziale. Z zastrzezeniem, ze jezeli Zbywca zastrzegt w swoim zawiadomieniu o zbyciu,
Ze o ile wszystkie akcje w nim zawarte nie zostang sprzedane zgodnie z niniejszym
Regulaminem, zadna z nich nie powinna zostaé sprzedana, Zbywca nie bedzie
uprawniony, chyba ze za pisemng zgodg wszystkich pozostatych Cztonkéw Spdtki, do

zbycia wszystkich akgji, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.
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Company, do zbycia na podstawie niniejszej umowy tylko niektérych akcji objetych jego

zawiadomieniem o zbyciu.

(i) Kazdy udziat moze zostac przeniesiony przez Cztonka na matzonka, dziecka
lub osoby zdalnej lub rodzica, brata lub siostry tego Cztonka lub na rzecz sp6tki bedacej
beneficjentem lub kontrolowanej przez takiego Cztonka, a kazdy udziat zmartego Czionka

moze zostal przeniesiony przez jego osobistych przedstawicieli na wdowy, wdowca,

dziecka lub osoby zdalnej lub rodzica, brata lub siostry takiego zmartego Cztonka, a
udziaty stojgce w imieniu powiernikéw zmartego Cztonka moga zostac¢ przeniesione przy
kazdej zmianie powiernikéw na rzecz powiernikdw w danym czasie takiego testamentu; a
w przypadku, gdy Cztonek jest osobg prawna, kazdy udziat moze zostaé przeniesiony
przez takiego Cztonka na jego spétke zalezng lub spdtke holdingowg lub na spétke
kontrolowang przez takg spétke holdingowa. Prawa pierwokupu przyznane wczesniej w
niniejszym Regulaminie nie powstajg w przypadku takiego przeniesienia lub przeniesien,
o ktdrych mowa powyzej, a Regulamin 28 nalezy odczytywac z zastrzezeniem niniejszego

ustepu.

PRZEKAZANIE AKCJI

35. W przypadku $mierci Cztonka, osoba pozostata przy zyciu lub osoby pozostajace
przy zyciu, jezeli zmarty byt wspoétposiadaczem, oraz prawni przedstawiciele zmartego,
jezeli byt on jedynym posiadaczem, beda jedynymi osobami uznawanymi przez Spétke
za posiadajace jakikolwiek tytut do jego udziatdw w akcjach; jednak zadne z postanowien
niniejszego dokumentu nie zwalnia majgtku zmartego wspétposiadacza z jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci w odniesieniu do akcji, ktore byly przez niego posiadane wspdlnie z

innymi osobami.

36. Kazda osoba uzyskujgca prawo akcji w wyniku $mierci lub upadtoéci Cztonka moze,
po przedstawieniu dowoddw, kiére moga by¢ od czasu do czasu wymagane przez
Dyrektorow | z zastrzezeniem ponizszych postanowien, zdecydowaé sie albo na
zarejestrowanie siebie jako posiadacza akcji, albo na zarejestrowanie wyznaczonej przez
siebie osoby jako ich nabywcy, przy czym Dyrektorzy majg w kazdym przypadku takie
samo prawo do odmowy lub zawieszenia rejestracji, jakie mieliby w przypadku
przeniesienia akcji przez tego Cztonka przed jego $miercig lub upadtoscia, w zaleznosci

od przypadku.
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37. Jezeli osoba, kitdra stata sie w ten sposo6b uprawniona, zdecyduje sie na samodzielna
, dostarczy lub przesle Spoice pisemne zawiadomienie podpisane przez siebie,
stwierdzajace, ze dokonuje takiego wyboru. Jesli zdecyduje sie na rejestracje innej osoby,
poswiadczy swoj wybdr, wykonujac na rzecz tej osoby przeniesienie akcji. Wszystkie
ograniczenia, restrykcje i postanowienia niniejszego Regulaminu odnoszace sie do prawa
do przeniesienia i rejestracji przeniesienia akcji majg zastosowanie do kazdego takiego
zawiadomienia lub przeniesienia, jak wspomniano powyzej, tak jakby $mierc lub upadto$é
Czionka nie miata miejsca, a zawiadomienie lub przeniesicnic byto przeniesicnicm

podpisanym przez tego Cztonka.

38. Osoba uzyskujgca prawo do akcji w wyniku émierci lub upadto$ci posiadacza jest
uprawniona do takich samych dywidend i innych korzysci, do jakich bytaby uprawniona,
gdyby byta zarejestrowanym posiadaczem akcji, z zastrzezeniem, ze przed
zarejestrowaniem jako Cztonek w odniesieniu akcji nie jest uprawniona w odniesieniu niej
do wykonywania jakichkolwiek praw wynikajgcych z czionkostwa w odniesieniu do

zgromadzen Spétki.

Z zastrzezeniem, ze Dyrektorzy mogg w dowolnym momencie wystosowac
zawiadomienie, w ktérym zazgdaja od takiej osoby, aby zdecydowata sie na samodzielng
rejestracje lub przeniesienie akcji, a jesli zawiadomienie nie zostanie spetnione w ciggu
dziewiecdziesieciu dni, Dyrektorzy mogg nastepnie wstrzymaé wyptate wszelkich
dywidend, premii lub innych $rodkéw pienigznych naleznych w odniesieniu do akcji do

czasu spetnienia wymogow okreslonych w zawiadomieniu.

PRZEPADEK AKCJI

39. Jezeli Czionek nie zaptaci jakiegokolwiek wezwania lub raty wezwania w dniu
wyznaczonym na ich zapfate, Dyrektorzy mogg, w dowolnym poézZniejszym czasie, w
ktorym jakakolwiek czes¢ wezwania lub raty pozostaje niezaptacona, doreczy¢ mu
wezwanie do zaptaty takiej czesci wezwania lub raty, jaka pozostata niezaptacona, wraz

z wszelkimi narostymi odsetkami.

40. Zawiadomienie powinno wskazywaé kolejny dzieri (nie wczesniej niz po uptywie
czternastu dni od daty doreczenia zawiadomienia), w ktérym lub przed ktérym nalezy

dokona¢ ptatnosci wymaganej w zawiadomieniu, oraz okreslac, ze w terminie
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W przypadku niedokonania ptatnosci w wyznaczonym terminie lub przed nim, akcje, w

odniesieniu do ktérych dokonano wezwania, podiegajg przepadkowi.

41. W przypadku niezastosowania sie do wymogow okreslonych w zawiadomieniu, o
ktorym mowa powyzej, akcje, w odniesieniu do ktorych zostato wystosowane
zawiadomienie, mogg w dowolnym momencie pozniejszym, przed dokonaniem ptatnosci
wymaganej w zawiadomieniu, ulec przepadkowi na mocy uchwaly Dyrekioréw w tym

zakresie.

42. Akcje utracone moga zosta¢ sprzedane lub zbyte w inny sposéb na warunkach i w
Sposo6b uznany za wiasciwy przez Dyrektoréw, a w dowolnym momencie przed sprzedazg
lub zbyciem akcje utracone moga zosta¢ anulowane na warunkach uznanych za wtasciwe

przez Dyrektorow.

43. Osoba, ktdrej akcje ulegly przepadkowi, przestaje byé Cztonkiem w odniesieniu do
akgji, ktore ulegty przepadkowi, ale mimo to pozostaje zobowigzana do zaptaty na rzecz
Spotki wszelkich kwot, ktore w dniu przepadku byly ptatne przez nig na rzecz Spotki w
odniesieniu do akcji, ale jej odpowiedziainos¢ wygasa, gdy Spétka otrzyma petng zaptate

wszystkich takich kwot w odniesieniu do akcji.

44, Pisemne o$wiadczenie ustawowe, ze sktadajgcy oswiadczenie jest dyrektorem lub
sekretarzem Spétki oraz ze akcja Spdtki zostata nalezycie utracona w dniu wskazanym w
o$wiadczeniu, stanowi rozstrzygajgcy dowdd faktdbw w nim stwierdzonych wobec
wszystkich os6b roszczacych sobie prawo do akcji. Spbdtka moze otrzymaé ewentualng
zaptate za akcje w przypadku jej sprzedazy lub zbycia i moze dokona¢ przeniesienia akcji
na rzecz osoby, ktorej akcja zostata sprzedana lub , a nastepnie zostanie ona
zarejestrowana jako posiadacz akcji i nie bedzie zobowigzana do dopilnowania
ewentualnego zastosowania pieniedzy na zakup, a jej tytut do akcji nie zostanie
naruszony przez jakiekolwiek nieprawidtowosci lub niewaznosé postepowania w

odniesieniu do przepadku, sprzedazy lub zbycia akcji.

45. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce przepadku majg zastosowanie w
przypadku nieuiszczenia jakiejkolwiek kwoty, ktdra zgodnie z warunkami emisji akcji staje
sie wymagalna w ustalonym terminie, od tego, czy wynika ona z warto$ci nominalngj

akciji.

26



akciji lub z tytutu premii, tak jakby byfy one ptatne na podstawie nalezycie dokonanego i

zgtoszonego wezwania.

KONWERSJA AKCJI NA AKCJE

46. Spotka moze w drodze Uchwaty Zwyktej zamienié wszelkie optacone akcje na akcje

i ponownie zamieni¢ akcje na optacone akcje o dowolnym nominale.

47. Posiadacze akcji mogg przeniesé te akcje lub dowolng ich cze$é w taki sam sposéb
i z zastrzezeniem tych samych przepisdw, z zastrzezeniem ktorych akcje, z ktérych
powstaty akcje, mogtly zostac przeniesione przed konwersjg lub tak blisko, jak pozwalaja
na to okolicznosci; Dyrektorzy mogg od czasu do minimalng ilos¢ akcji podlegajgcych
przeniesieniu, ale tak, aby takie minimum nie przekraczato kwoty nominalnej akeji, z

klorych powslaty akcje.

48. Posiadaczom akcji, w zaleznosci od iloéci posiadanych przez nich akgji, przystuguja
takie same prawa, przywileje i korzysci w odniesieniu do dywidend, gtosowania na
zgromadzeniach Spétki i innych spraw, jak w przypadku posiadania akcji, z ktérych akcje
te powstaty, ale zaden taki przywilej lub korzys¢ (z wyjatkiem udziatu w dywidendach i
zyskach Spofki oraz w aktywach w przypadku likwidacji) nie moze byé¢ przyznany przez

ilos¢ akcji, ktéra nie dawataby takiego przywileju lub korzy$ci, gdyby istniata w akcjach.

49. Regulacje Spétki majgce zastosowanie do optaconych akcji majg zastosowanie do

akcji, a stowa "akcja" i "akcjonariusz" w nich zawarte obejmuja "akcje" i "akcjonariusza".

ZMIANA KAPITALU

50. Spotka moze od czasu do czasu w drodze uchwaty zwyklej podwyzszyé kapitat
zakfadowy o takg kwote, kidra zostanie podzielona na akcje o takiej wartosci, jaka

zostanie okreslona w uchwale.

51. Spoétka moze w drodze uchwaty zwyktej:

(a) konsolidowadé i dzieli¢ catosé lub czes¢ swojego kapitatu zaktadowego na

akcje o wiekszej wartosci niz istniejgce akcje;
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(b) podzielic swoje istniejgce udziaty lub ktérykolwiek z nich na udziaty o
mniejszej wartosci niz okreslona w umowie spétki, z zastrzezeniem jednak

postanowien art. 60 (1) (d) Ustawy;

(c) anulowac wszelkie akcje, ktére w dniu podjecia uchwaty nie zostaty objete

lub nie uzgodniono ich objecia przez zadng osobe.

52. Spodtka moze w drodze uchwaty specjalnej obnizy¢ swoj kapitat zaktadowy, dowolny
fundusz rezerwowy na umorzenie kapitatu lub dowolne azio emisyjne w dowolny sposob

i z zastrzezeniem wszelkich zdarzen dozwolonych i wymaganych przez prawo.

WALNE ZGROMADZENIA

53. W kazdym roku Spodtka organizuje Walne Zgromadzenie jako Zwyczajne Walne
Zgromadzenie oprocz innych Walnych Zgromadzen w danym roku i okresla to
Zgromadzenie w zawiadomieniach o jego zwotaniu, a pomiedzy datg jednego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia a datg nastepnego nie moze uptynaé wiecej niz

pietnascie miesiecy.

Z zastrzezeniem, ze o ile odbedzie swoje pierwsze Walne Zgromadzenie w ciggu
osiemnastu miesiecy od jej utworzenia, nie musi odbywac sie w roku jej utworzenia ani
w roku nastepnym. Doroczne Walne Zgromadzenie odbywaé sie bedzie w terminie i

miejscu wyznaczonym przez Dyrektorow.

54. Wszystkie Walne Zgromadzenia inne niz Zwyczajne Walne Zgromadzenia bedg

zwotywane jako Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia.

55. Dyrektorzy moga, kiedy tylko uznajg to za stosowne, zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, a Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie bedzie réwniez na taki wniosek
lub, w przypadku jego braku, moze zosta¢ zwotane przez osoby sktadajgce taki wniosek,
zgodnie art. 126 Ustawy. Jezeli w dowolnym momencie na Cyprze nie bedzie
wystarczajgcej liczby Dyrektoréw zdolnych do dziatania, aby utworzyé kworum, kazdy
Dyrektor lub dowolnych dwéch Cztonkéw Spotki moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w taki sam sposob, jak w przypadku zwotywania zgromadzen przez

Dyrektoréw.
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ZAWIADOMIENIE O WALNYM ZGROMADZENIU

56. Zwyczajne Walne Zgromadzenie oraz Zgromadzenie zwotane w celu podjecia
uchwaly szczegolnej zwotuje sie z zachowaniem co najmniej dwudziestojednodniowego
okresu wypowiedzenia w formie pisemnej, a Zgromadzenie Spétki inne niz Zwyczajne
Walne Zgromadzenie lub Zgromadzenie zwotane w celu uchwaly szczegéinej z
zachowaniem co najmniej czternastodniowego okresu wypowiedzenia w formie pisemne;.
Zawiadomienie nie obejmuje dnia, w ktérym zostato doreczone lub uznane za doreczone,
ani dnia, na ktory zostato przekazane, oraz okresla miejsce, date i godzine zgromadzenia,
a w przypadku spraw szczeg6inych, ogélny charakter tych spraw i jest przekazywane w
sposdb wskazany ponizej lub inny sposoéb, ktory moze zostaé okreslony przez Spétke na
walnych zgromadzeniach osobom, ktére zgodnie z Regulaminem Spotki sg uprawnione

do otrzymywania takich zawiadomien od Spotki.

Z zastrzezeniem, ze Walne Zgromadzenie Sp&kl, nlezaleznie od tego, ze zostato zwotane
z wyprzedzeniem krotszym niz okre$lone w niniejszym Regulaminie, uznaje sie za

zwotane prawidtowo, jezeli tak uzgodniono:

(a) w przypadku Zgromadzenia zwotanego jako Walne Zgromadzenie, przez

wszystkich Cztonkéw uprawnionych do uczestnictwa i gtosowania na nim; oraz

(b) w przypadku kazdego innego Zgromadzenia, wiekszo$cig gtoséw Cztonkow
posiadajgcych prawo do uczestniczenia i gtosowania na Zgromadzeniu,
stanowigcych wiekszos¢ tacznie posiadajgcg nie mniej niz 95% wartosci

nominalnej akcji dajacych takie prawo.

97. Przypadkowe pominigcie zawiadomienia o Zgromadzeniu lub nieotrzymanie
zawiadomienia o Zgromadzeniu przez jakgkolwiek osobe uprawniong do otrzymania

zawiadomienia nie uniewaznia obrad tego Zgromadzenia.

POSTEPOWANIE NA WALNYCH ZGROMADZENIACH
58. Za sprawy nadzwyczajne uznaje sie wszystkie sprawy podejmowane
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, a takze wszystkie sprawy podejmowane na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, z wyjatkiem ogtoszenia dywidendy, rozpatrzenia

sprawozdan finansowych, bilanséw i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki.
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Dyrektorow i biegtych rewidentéw, wybor Dyrektorow na miejsce ustepujgcych oraz i

ustalanie wynagrodzenia biegtych rewidentdw.

59. Na Walnym Zgromadzeniu nie moga byé podejmowane zadne sprawy, chyba ze w
czasie, gdy Walne Zgromadzenie przystepuje do obrad, obecne jest kworum Cztonkow;
o ile niniejsze postanowienia nie stanowig inaczej, kworum stanowi dwoch Cztonkow
obecnych osobiscie lub przez petnomocnika. Zawsze, gdy Spétka ma jednego i jedynego

Cztonka, kworum stanowi jeden Cztonek obecny lub przez petnomocnika.

60. Jesli w ciggu pot godziny od czasu wyznaczonego na Zgromadzenie nie bedzie
obecne kworum, Zgromadzenie, jesli zostato zwotane na wniosek Czionkow, zostanie
rozwigzane; w kazdym innym zostanie ono odroczone na ten sam dziert w nastepnym
tygodniu, w tym samym czasie i miejscu lub na inny dzien i w innym czasie i miejscu
okreslonym przez Dyrektorédw, a jedli na ndraczonym Zgromadzeniu kworum nie bedzie
obecne w ciggu po6t godziny od czasu wyznaczonego na Zgromadzenie, obecni

Cztonkowie beda stanowi¢ kworum.

61. Ewentualny przewodniczgcy Rady Dyrektoréw bedzie przewodniczyt kazdemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki, a przypadku jego braku lub nieobecnosci w ciagu
pietnastu minut od czasu wyznaczonego na odbycie Zgromadzenia lub braku checi do
dziatania, obecni Dyrektorzy wybiorg jednego ze swoich cztonkéw na przewodniczgcego

Zgromadzenia.

62. Jezeli na Zgromadzeniu zaden z Dyrektordw nie checi petnienia funkgji
przewodniczgcego lub jezeli zaden z Dyrektoréw nie bedzie obecny w ciggu pietnastu
minut po czasie wyznaczonym na odbycie Zgromadzenia, obecni Cztonkowie wybiorg

jednego ze swojej liczby na przewodniczacego Zgromadzenia.

63. Przewodniczgcy moze, za zgodag kazdego Zgromadzenia, na ktérym obecne jest
kworum (i powinien, jesli tak zarzgdzi Zgromadzenie), odroczyé Zgromadzenie od czasu
do czasu i z miejsca na miejsce, ale na odroczonym Zgromadzeniu nie mogg by¢
prowadzone zadne sprawy inne niz sprawy pozostawione niedokonczone na
Zgromadzeniu, z ktérego nastgpito odroczenie. W przypadku odroczenia Zgromadzenia
o trzydziesci dni lub wiecej, zawiadomienie o odroczonym Zgromadzeniu zostanie
przekazane tak, jak w pierwotnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem powyzszego, nie jest

konieczne



zawiadamia¢ o odroczeniu lub o sprawach, ktére majg by¢ poruszone na odroczonym

Zgromadzeniu.

64. Na kazdym Walnym Zgromadzeniu kazda uchwata poddana pod gtosowanie
Zgromadzenia zostanie podjeta przez podniesienie reki, chyba ze zazgda sie glosowania
(przed lub po ogtoszeniu wyniku gtosowania przez podniesienie reki):

(a) przez przewodniczgcego; lub

(b) przez co najmniej dwbch cztonkdéw obecnych osobiscie lub przez petnomocnika; lub

(c) przez czionka lub cztonkéw obecnych osobiscie lub przez petnomocnika i
reprezentujgcych nie mniej niz jedng dziesigta wszystkich praw gtosu wszystkich

czionkdéw uprawnionych do gfosowania na Zgromadzeniu; lub

(d) przez Czionka lub Cztonkoéw posiadajgcych akcje Spotki dajace prawo
gtosu na Zgromadzeniu, bedgce akcjami, na ktére wptacono tgczng kwote réwng
nie mniej niz jednej dziesigtej tacznej kwoty wptaconej na wszystkie akcje dajgce

takie prawo.

O ile nie zazadano przeprowadzenia gtosowania tajnego, o$wiadczenie
przewodniczgcego, ze uchwata zostata podjeta lub przyjeta jednogtoénie lub okreslong
wigkszoscig gtoséw lub utracona w wyniku gtosowania przez podniesienie reki oraz wpis
w tym zakresie w ksiedze zawierajgcej protokoty z obrad Spotki, stanowig rozstrzygajacy
dowdd tego faktu bez dowodu liczby lub proporcji gloséw oddanych za lub przeciw takiej

uchwale.

Zadanie gtosowania moze zosta¢ wycofane.

65. Z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w Regulaminie 67, jezeli zostanie
zgtoszony wniosek o przeprowadzenie gtosowania, zostanie ono przeprowadzone w
sposob wskazany przez Przewodniczgcego, a wynik gtosowania zostanie uznany za

uchwate Zgromadzenia, na ktérym zazgdano gtosowania.

66. W przypadku rownosci gtosow, zarowno w glosowaniu jawnym, jak i tajnym,

przewodniczgcy Zgromadzenia nie ma gtosu decydujgcego.
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67. Gtosowanie zgdane w sprawie wyboru przewodniczacego lub w sprawie odroczenia
Zgromadzenia zostanie przeprowadzone niezwlocznie. Glosowanie zgdane w
jakiejkolwiek innej kwestii zostanie przeprowadzone w czasie wyznaczonym przez
Zgromadzenia, a wszelkie sprawy inne niz te, w odniesieniu do ktérych zazgdano

gtosowania, moga by¢ kontynuowane do czasu przeprowadzenia gtosowania.

GLOSY CZLONKOW

68. Z zastrzezeniem wszelkich praw lub ograniczen zwigzanych z dang klasa lub
klasami akcji, w gtosowaniu przez podniesienie reki kazdy Cztonek obecny osobiscie ma
jeden gtos, a w gtosowaniu tajnym kazdy Cztonek ma jeden gtos na kazdg akcje, ktorej

jest posiadaczem.

69. W przypadku wspotposiadaczy gtos starszego z nich, ktéry oddaje gtos osobiscie
lub przez petnomocnika, zostanie przyjety wytgczeniem gtosdw pozostatych
wspotposiadaczy; w tym celu starszenstwo ustala sie na podstawie kolejnosci nazwisk w

rejestrze cztonkdw.

70. Poset o niespetna zdrowych zmystach lub w stosunku do ktérego zostat wydany
nakaz przez jakikolwiek sad wiasciwy w sprawach obtgkania, moze gtosowaé, zaréwno
przez podniesienie reki, jak i w gtosowaniu tajnym, przez zarzadce jego majgtku, jego
komitet, syndyka, kuratora bonis lub inng osobe o charakterze zarzadcy, komitetu,
syndyka lub kuratora bonis wyznaczong przez ten sagd, a kazdy taki zarzadca, komitet,
syndyk, kurator bonis lub inna osoba moze, w glosowaniu tajnym, glosowaé przez

peinomocnika.

71. Zaden Czlonek nie bedzie uprawniony do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu,
jezeli nie zostang optacone wszystkie wezwania do zaptaty lub inne kwoty aktualnie

nalezne od niego z tytutu akcji Spoétki.

72. Zaden sprzeciw co do kwalifikacji gtosujgcego nie moze zostaé zgtoszony inaczej
niz na Zgromadzeniu lub odroczonym Zgromadzeniu, na ktérym gtos, ktérego dotyczy
sprzeciw, zostat oddany lub zaoferowany, a kazdy gtos nieodrzucony na takim
Zgromadzeniu bedzie wazny dla wszystkich celéow. Kazdy taki sprzeciw ztozony w
odpowiednim czasie zostanie przekazany przewodniczacemu Zgromadzenia, ktorego

decyzja bedzie ostateczna i rozstrzygajaca.



73. W gtosowaniu tajnym gtosy moga by¢ oddawane osobiscie lub przez petnomocnika.

74. Dokument powotujgcy petnomocnika powinien byé sporzadzony na pismie i
podpisany wtasnorgcznie przez powotujgcego lub jego petnomocnika nalezycie
umocowanego na pismie, a w przypadku, gdy powotujgcym jest spotka, pod pieczecig lub
podpisany wiasnorecznie przez nalezycie umocowanego urzednika lub petnomocnika.

Petnomocnik nie musi by¢ cztonkiem Spotki.

75. Dokument ustanawiajgcy petnomocnika oraz ewentualne petnomocnictwo lub inne
upowaznienie, na podstawie ktdérego zostat on podpisany lub notarialnie poswiadczona
kopia takiego petnomocnictwa lub upowaznienia zostang ztozone siedzibie Spotki lub w
innym miejscu na Cyprze okre$lonym w tym celu w zawiadomieniu o zwotaniu
Zgromadzenia, w dowolnym czasie przed terminem odbycia Zgromadzenia lub
odroczonego Zgromadzenia, na ktérym osoba wskazana w dokumencie zamierza
gtosowac, lub, w przypadku glosowania, w dowolnym czasie przed terminem
wyznaczonym do przeprowadzenia gtosowania, a w przypadku jego niedotrzymania

dokument petnomocnictwa nie bedzie uznawany za wazny.

76. Dokument ustanawiajgcy petnomocnika powinien byé sporzadzony w nastepujace;

formie lub w formie najbardziej zblizonej do niej, jesli pozwalajg na to okolicznoéci

FORCROSS HOLDING LTD
Ja/My z
bedac Cztonkiem/Cztonkami wyzej wymienionej Spotki, niniejszym powotuje, z dnia
lub zawodzi go z
jako mojego/naszego petnomocnika do gtosowania w moim/naszym imieniu lub na
mojg/naszg rzecz na (Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym, w zaleznosci od ) Walnym

Zgromadzeniu , ktére odbedzie sie w Warszawie, ul.

odbywajgcej  dzien 20 |, atakze na kazdym jego odroczeniu.
sie na
Podpisano  dzien , 20

77. W przypadku, gdy pozadane jest umozliwienie Cztonkom gtosowania za lub przeciw
uchwale, dokument ustanawiajagcy petnomocnika powinien byé sporzgdzony w
nastepujgcej formie lub w formie najbardziej zblizonej do niej, na ile pozwalaja na to

okolicznosci
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Ja/My,
FORCROSS HOLDING LTD
bedgc Cztonkiem/Cztonkami wyzej wymienionej Spotki, niniejszym powotuje
z
lub zawodzi go z
jako mojego/naszego petnomocnika do gtosowania za mnie/nas lub w moim/naszym

imieniu na (Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym, w zaleznosci od przypadku) Walnym

Zgromadzeniu Spdtki, ktére odbedzie sie w dniu  dnia 20 oraz w kazdej jego
przerwie.
Podpisano dnia ,20

Niniejszy formularz nalezy wykorzysta¢ do gtosowania za/przeciw uchwale. O ile nie

poinstruowano inaczej, petnomocnik zagtosuje tak, jak uzna za stosowne.

*Skresl to, co nie jest pozgdane".

78. Dokument ustanawiajacy petnomocnika uznaje sie za upowazniajacy do zadania lub

przytgczenia sie do zadania przeprowadzenia gtosowania.

79. Gtos oddany zgodnie z warunkami petnomocnictwa jest wazny bez wzgledu na
wczesniejszg $mieré lub niepoczytalnosé mocodawcy lub odwotanie petnomocnictwa lub
upowaznienia, na podstawie ktérego petnomocnictwo zostato udzielone, lub zbycie akgji,
w odniesieniu do ktérej pethomocnictwo zostato udzielone, pod warunkiem, ze Spdtka nie
otrzymata zadnego pisemnego zawiadomienia o takiej $mierci, niepoczytalnosci,
odwofaniu lub zbyciu, o ktérym mowa powyzej, w swoim biurze przed rozpoczeciem
Zgromadzenia lub odroczonego Zgromadzenia, na ktorym pemomocnictwo jest

wykorzystywane.

80. Z zastrzezeniem przepiséw Prawa, uchwata w formie pisemnej podpisana lub
zatwierdzona listownie, poczta elektroniczng lub faksem przez kazdego Czionka
uprawnionego w danym czasie do ofrzymywania zawiadomien o Walnych
Zgromadzeniach oraz do uczestniczenia w nich i gtosowania na nich (lub bedgcego
korporacja przez swoich nalezycie upowaznionych przedstawicieli) bedzie tak samo
wazna i skuteczna, jak gdyby zostata podjeta na Walnym Zgromadzeniu Spotki nalezycie
zwotanym i odbytym. Kazda taka uchwata moze sktadac¢ sie z kilku dokumentow w
podobnej formie, z ktorych kazdy jest podpisany przez jednego lub wiecej Cztonkéw lub

ich petnomocnikow, a podpis w przypadku osoby prawnej bedacej Cztonkiem bedzie
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wystarczajgcy, jesli zostanie ztozony przez jej dyrektora lub innego upowaznionego

urzednika lub jej nalezycie wyznaczonego petnomocnika.

KORPORACJE DZIALAJACE PRZEZ PRZEDSTAWICIELI NA ZGROMADZENIACH

81. Kazda spotka bedaca Cztonkiem Spétki moze w drodze uchwaty swoich dyrektorow
lub innego organu zarzadzajgcego upowazni¢ osobe, ktérg uzna za stosowng, do
dziatania w charakterze jej przedstawiciela na dowolnym Zgromadzeniu Spoétki lub
dowolnej kategorii Cztonkéw Spotki, a osoba upowazniona w ten sposéb bedzie
uprawniona do wykonywania w imieniu spotki, ktérg reprezentuje, takich samych
uprawnien, jakie spotka mogtaby wykonywaé, gdyby byta indywidualnym Cztonkiem
Spotki.

DYREKTORZY

82. O ile i dopdki Walne Zgromadzenie Spétki nie postanowi inaczej, nie moze istnieé
minimalna ani maksymalna liczba Dyrektoréw. Pierwsi Dyrektorzy Spotki zostang
powotfani na pismie przez subskrybentéw aktu zatozycielskiego lub wiekszo$¢ z nich i nie

bedzie konieczne zwotywanie w tym celu zadnego zgromadzenia.

83. Wynagrodzenie Dyrektorow bedzie okresowo ustalane przez Spétke na Walnym
Zgromadzeniu. Wynagrodzenie takie bedzie naliczane z dnia na dzien. Dyrektorzy mogg
rowniez otrzymywal zwrot wszelkich kosztéw podrozy, zakwaterowania i innych
wydatkow poniesionych przez nich w zwigzku z uczestnictwem i powrotem z posiedzen
Dyrektoréw lub komilsji Dyrektoréw lub Walnych Zgromadzen Spétki lub w zwigzku z
dziatalnoscig Spotki.

84. Kwalifikacje dotyczace posiadania akeji przez Dyrektoréw moga zostaé ustalone
przez Spotkg na Walnym Zgromadzeniu, a dopdki nie zostang ustalone, zadne

kwalifikacje nie bedg wymagane.

85. Dyrektor Spotki moze by¢ Iub zostaé dyrektorem lub innym cztonkiem kadry
kierowniczej lub w inny spos6b by¢ zainteresowany jakakolwiek spdtkg promowang przez
Spotke lub spdtka, w ktorej Spotka moze by¢ zainteresowana jako akcjonariusz lub w inny
sposob, przy czym taki Dyrektor nie bedzie odpowiedzialny wobec Spoétki za jakiekolwiek
wynagrodzenie lub inne korzysci otrzymane przez niego jako dyrektora lub czionka kadry
kierowniczej lub z tytutu jego udziatu w takiej innej spétce, chyba ze Spoétka postanowi

inaczej.
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UPRAWNIENIA DO ZACIAGANIA POZYCZEK

86. Dyrektorzy moga wykonywaé¢ wszelkie uprawnienia Spétki do zaciggania lub
pozyskiwania pozyczek pienieznych bez ograniczen lub do gwarantowania i obcigzania
hipotekg, zastawiania, cedowania lub w inny sposob obcigzania swojego
przedsigbiorstwa, majgtku, aktywéw, praw, przedmiotow majgtkowych i diugéw
ksiegowych, naleznosci, przychodow i niewniesionego kapitatu lub jakiejkolwiek ich czesci
oraz do emitowania i tworzenia skryptéw dtuznych, obligaciji, hipotek, zastawow, obcigzen
i innych papieréw wartoSciowych jako zabezpieczenia jakiegokolwiek dtugu,

zobowigzania lub zobowigzania Spoki lub osoby trzeciej.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI DYREKTOROW
87. Dziatalno$cig Spotki zarzadzajg Dyrektorzy, ktérzy mogg pokrywaé wszelkie koszty

poniesione w zwigzku z promocja i rejestracjg Spotki, a takze moga wykonywac wszelkie
uprawnienia Spotki, ktore nie sg wymagane na mocy Ustawy lub niniejszego Regulaminu
przez Walne Zgromadzenie Spétki, z zastrzezeniem jednak postanowien niniejszego
Regulaminu, przepisow Ustawy i Regulaminu, ktére nie sg sprzeczne z wyzej
wymienionym Regulaminem lub przepisami, ktére mogg zosta¢ okreslone przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Zadne rozporzadzenie wydane przez Spétke na Walnym
Zgromadzeniu nie uniewaznia jednak wczesniejszych dziatan Dyrektorow, ktore bytyby

wazne, gdyby rozporzadzenie to nie zostato wydane.

88. Dyrektorzy mogg od czasu do czasu i w dowolnym momencie wyznaczyé dowolna
spotke, firme lub osobe lub organ lub osoby, niezaleznie od tego, czy zostaty one
wyznaczone bezposrednio czy posrednio przez Dyrektoréw, na upowaznionego
przedstawiciela lub petnomocnika Spétki do takich celéw i z takimi uprawnieniami,
witadzami i swobodami uznania (nie wykraczajgcymi poza uprawnienia przyznane lub
wykonywane przez Dyrektoréw na mocy niniejszego Regulaminu) oraz na taki okres i z
zastrzezeniem takich warunkéw, jakie uznajg za stosowne, a kazde takie upowaznienie
lub petnomocnictwo moze zawieraC takie postanowienia dotyczgce ochrony i wygody
0s6b majgcych do czynienia z takim upowaznionym przedstawicielem lub
petnomocnikiem, jakie Dyrektorzy mogg uzna¢ za stosowne, a takze moze upowazniaé
takiego upowaznionego przedstawiciela lub petnomocnika do delegowania wszystkich lub

niektorych uprawnien, organdw i swobod mu przystugujgcych.
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89. Spotka moze wykonywaé uprawnienia przyznane jej na mocy art. 36 Ustawy w

odniesieniu do posiadania pieczeci urzedowej do uzytku za granicg, a uprawnienia takie

przystuguja Dyrektorom.

90. Spotka moze wykonywaé uprawnienia przyznane jej na mocy art. 114-117 (obu

wigcznie) Ustawy w odniesieniu do prowadzenia rejestru dominacji, a Dyrektorzy moga (z

zastrzezeniem postanowien tych sekcji) ustanawia¢ i zmieniaé takie Regulacje, jakie

uznajq za stosowne w odniesieniu do prowadzenia takiego rejestru.

1.

(1) Dyrektor, kiéry jest w jakikolwiek sposédb, bezposrednio lub posrednio,
zainteresowany umowa lub proponowana umowg lub zatrudnieniem w Spoice,
musi zgtosi¢ charakter swoich intereséw na posiedzeniu Dyrektoréw zgodnie z art.
191 Ustawy.

(2) Dyrektor moze gtosowac w odniesieniu do dowolnej umowy lub proponowanej
umowy lub porozumienia, niezaleznie od tego, ze moze by¢ nimi zainteresowany,
a jesli to zrobi, jego gtos zostanie policzony i moze zostaé wliczony do kworum na
kazdym posiedzeniu Dyrektorédw, na ktérym taka umowa lub proponowana

umowa lub porozumienie zostanie rozpatrzone na posiedzeniu.

(3) Dyrektor moze zajmowaé dowolne inne stanowisko lub miejsce zarobkowe w
Spétce (inne niz stanowisko biegtego rewidenta) w potgczeniu ze stanowiskiem
Dyrektora przez taki okres i na takich warunkach (w odniesieniu do
wynagrodzenia i innych), jakie ustalg Dyrektorzy, a zaden Dyrektor lub przyszty
Dyrektor nie bedzie zdyskwalifikowany ze wzgledu na swoje stanowisko w
zakresie zawierania umow ze Spodtkg w odniesieniu do jego kadencji na takim
innym stanowisku lub miejscu zarobkowym lub jako sprzedawca, nabywca lub w
inny sposob, ani w imieniu Spdtki, w ktorej jakikolwiek Dyrektor jest w jakikolwiek
sposoéb zainteresowany, nie bedzie podlegat odpowiedzialnos$ci, a zaden Dyrektor
zawierajgcy takg umowe lub majgcy taki interes nie bedzie zobowigzany do
rozliczenia sig¢ przed Spdtkg z zysku osiggnietego na mocy takiej umowy lub
porozumienia z powodu piastowania przez takiego Dyrektora stanowiska lub z

powodu ustanowionego w ten sposéb stosunku powierniczego.



(4) Kazdy Dyrektor moze dziata¢ samodzielnie lub w ramach swojej firmy w
charakterze profesjonalisty na rzecz Spétki, a on lub jego firma bedg uprawnieni
do wynagrodzenia za ustugi profesjonalne, tak jakby nie byli Dyrektorami; pod
warunkiem, ze zadne z postanowien niniejszego dokumentu nie upowaznia

Dyrektora lub jego firmy do dziatania w charakterze audytora Spoiki.

92. Wszystkie czeki, weksle wiasne, polecenia wyptaty, weksle i inne zbywalne
instrumenty oraz wszystkie pokwitowania zaptaty na rzecz Spétki bedg podpisywane,
wystawiane, akceptowane, indosowane lub w inny sposéb wykonywane, w zaleznosci od

przypadku, w sposob okreslony przez Dyrektoréw w drodze uchwaty.

93. Dyrektorzy beda sporzadzac protokoty w ksiegach przewidzianych do tego celu:-

(a) wszystkich nominacji funkcjonariuszy dokonanych przez Dyrektorow:

(b) nazwiska Dyrektorow obecnych na kazdym posiedzeniu Dyrektoréw i

kazdego komitetu Dyrektoréw;

(c) wszystkich uchwat i postepowan na wszystkich posiedzeniach Spétki,

Dyrektoréw i komisji Dyrektorow.

EMERYTURY

94. Dyrektorzy moga przyznawaé emerytury lub renty lub inne gratyfikacje lub
$wiadczenia, w tym $wiadczenia posmiertne, dowolnej osobie lub osobom w zwigzku z
ustugami swiadczonymi przez nie na rzecz Spotki, zaréwno jako Dyrekiorzy zarzadzajacy,
jak i na innych stanowiskach lub w ramach zatrudnienia w Spoétce lub posrednio jako
funkcjonariusze lub pracownicy dowolnej spétki zaleznej, Spoétka moze dokonywaé
ptatnosci na rzecz ubezpieczen, funduszy powierniczych, programéw lub funduszy do
takich celow w odniesieniu do takiej osoby lub oséb i moze uwzglednié prawa w
odniesieniu do takich emerytur, rent i dodatkéw w warunkach zatrudnienia takiej osoby

lub osodb.
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DYSKWALIFIKACJA DYREKTOROW

95. Stanowisko dyrektora zostaje zwolnione, jesli dyrektor:-

(a) przestaje by¢ Dyrektorem na mocy artykutu 176 Ustawy; lub

(b) ogilosi upadtosé lub zawrze uktad ze swoimi wierzycielami; lub

(c) zostanie objety zakazem pemienia funkcji dyrektora z powodu

jakiegokolwiek nakazu wydanego zgodnie z art. 180 Ustawy; lub

(d) staje sie niespetna rozumu; lub

(e) zrezygnuje z petnionej funkcji za pisemnym powiadomieniem Spoétki.

POWOLYWANIE DODATKOWYCH DYREKTOROW |
ODWOLYWANIE DYREKTOROW
96. Dyrektorzy majg prawo w dowolnym czasie i od czasu do czasu powota¢ dowolna
osobg na stanowisko Dyrektora, zaréwno w celu obsadzenia przypadkowego wakatu, jak
i w celu uzupetnienia sktadu istniejacych Dyrektoréw, przy czym tgczna liczba Dyrektorow
nie moze w zadnym czasie przekroczyé liczby ustalonej zgodnie z niniejszym
Regulaminem. Kazdy powotany w ten sposéb Dyrektor bedzie sprawowat swoj urzad
wytgcznie do nastepnego Dorocznego Walnego Zgromadzenia, po czym bedzie mogt

zostac ponownie wybrany.

97. Spotka moze w drodze zwyktej uchwaty, o ktérej Spotka zostata powiadomiona
zgodnie z art. 136 Ustawy, odwota¢ dowolnego Dyrektora przed uptywem jego kadenciji,
niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu lub jakiejkolwiek umowy pomiedzy
Spoétkg a takim Dyrektorem. Takie odwotanie pozostaje bez uszczerbku dla wszelkich
takiego Dyrektora o odszkodowanie za naruszenie jakiejkolwiek umowy o $wiadczenie

ustug miedzy nim a Spotka.

98. W dowolnym czasie i od czasu do czasu Spétka moze (bez uszczerbku dla

uprawnien Dyrektorow zgodnie z Regulaminem 96) w drodze uchwaty zwyktej



mianowac dowoing osobe na stanowisko Dyrektora i okreslaé¢ okres sprawowania przez

nig funkcji.

POSTEPOWANIE DYREKTOROW

99. Dyrektorzy moga zbiera¢ sie wspolnie w celu zatatwienia spraw, odraczaé i w inny
sposob regulowac swoje posiedzenia, jesli uznajg to za stosowne, a kwestie pojawiajace
sie na kazdym posiedzeniu bedg rozstrzygane zwyktg wiekszoscia gltoséw. W przypadku
rownosci gtosow przewodniczacy nie bedzie miat drugiego glosu ani gtosu
rozstrzygajacego. Dyrektor moze, a sekretarz na wniosek Dyrektora zwoluje posiedzenie
Dyrektoréw w dowolnym czasie. Konieczne jest powiadomienie o posiedzeniu Dyrektoréw
Z co najmniej 96-godzinnym wyprzedzeniem kazdego Dyrektora nieobecnego na Cyprze,
ktory podat Spotce adres rejestrowy znajdujacy sie poza Cyprem. Posiedzenie moze
odby¢ sie za posrednictwem telefonu lub innych $rodkow, dzieki ktérym wszyscy obecni
mogg w tym samym czasie stysze€ i by¢ slyszani przez wszystkich innych obecnych, a
osoby uczestniczace w ten sposob bedg uwazane za obecne na posiedzeniu. W takim
przypadku uznaje sie, ze posiedzenie odbywa sie w miejscu, w ktdérym znajduje sekretarz
posiedzenia. Wszystkie posiedzenia zarzadu i komisji odbywajg sie na Cyprze, gdzie

spoczywa zarzad i kontrola nad spotka.

100. Kworum niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci przez Dyrektorow moze zostaé
ustalone przez Dyrektorow, przy czym o ile nie zostanie ono ustalone, bedzie to jeden

Dyrektor lub jego zastepca.

101. Pozostali Dyrektorzy moga dziata¢ bez wzgledu na wakat w ich sktadzie, jednak w
przypadku i tak dtugo, jak ich liczba jest zmniejszona ponizej liczby ustalonej przez lub
zgodnie z Regulaminem Spotki jako niezbedne kworum Dyrektoréw, pozostali Dyrektorzy
lub Dyrektor moga dziata¢ w celu zwiekszenia liczby Dyrektoréw do tej liczby lub zwotania

Walnego Zgromadzenia Spétki, ale nie w zadnym innym celu.

102. Dyrektorzy moga wybra¢ przewodniczgcego posiedzenia i okreslic okres, przez jaki
ma on sprawowac swojg funkcje; jezeli jednak taki przewodniczgcy nie zostanie wybrany
lub jezeli na jakimkolwiek posiedzeniu przewodniczacy nie bedzie obecny w ciggu pieciu
minut od czasu wyznaczonego na jego odbycie, obecni Dyrektorzy mogg wybra¢ sposrod

siebie przewodniczacego posiedzenia.
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103. Dyrektorzy moga przekaza¢ dowolne ze swoich uprawnien komitetowi lub
komitetom sktadajgcym sie z Cztonka lub Cztonkéw ich organu, ktérych uznajg za
odpowiednich; kazdy utworzony w ten sposéb komitet w wykonywaniu przekazanych w
ten sposob uprawnien bedzie zgodny z wszelkimi przepisami, ktére moga zostaé natozone
na niego przez Dyrektoréw, w zakresie jego uprawnien, struktury, postepowania, kworum

lub w inny sposob.

104. Komisja moze wybraé przewodniczacego swoich posiedzen; jesli taki
przewodniczacy nie zostanie wybrany lub jesli na jakimkolwiek posiedzeniu
przewodniczgcy nie bedzie obecny w ciggu pieciu minut po czasie wyznaczonym na jego
odbycie, obecni cztonkowie moga wybra¢ jednego z nich na przewodniczacego

posiedzenia.

105. Z zastrzezeniem wszelkich przepisow natozonych na nig przez Dyrektorow,
komisja moze zbieraC sie i odraczaé posiedzenia, gdy uzna to za stosowne, a kwestie
pojawiajgce sie na kazdym posiedzeniu bedg rozstrzygane wigkszoscig gtoséw obecnych

czionkow.

106. Wszelkie czynnosci dokonane przez dowolne posiedzenie Dyrektorow lub
komitetu Dyrektoréw lub przez dowolng osobe petnigca funkcje Dyrektora, bez wzgledu
na to, ze pozniej okaze sie, ze istniata wada w powotaniu ktéregokolwiek z takich
Dyrektoréw lub osdb dziatajgcych w wyzej wymieniony sposob, lub ze oni lub ktérakolwiek
z nich byla zdyskwalifikowana, bedg lak samu wazne, jakby kazdd laka osoba zostata

nalezycie powotana i miata kwalifikacje do petnienia funkcji Dyrektora.

107. Uchwata w formie pisemnej podpisana lub zatwierdzona listownie, pocztg
elektroniczng lub faksem przez kazdego Dyrektora lub jego zastepce bedzie tak samo
wazna i skuteczna, jak gdyby zostata podjeta posiedzeniu Dyrektoréw lub komitetu
nalezycie zwotanym i odbytym, a po podpisaniu moze sktadac¢ sie z kilku dokumentow, z

ktorych kazdy podpisany jest przez jedna lub wiecej osob, o ktérych mowa powyze;.

ZASTEPCY DYREKTOROW
108. (a) Kazdy Dyrektor jest uprawniony do okresowego wyznaczania innego
Dyrektora lub dowolnej osoby niebedacej Dyrektorem do petnienia funkgcji
zastepcy Dyrektora oraz, wedtug wtasnego uznania, do odwotania takiego
zastepcy Dyrektora.
b) Zastepca Dyrektora (z wyjatkiem uprawnien do powotania zastepcy Dyrektora

i wynagrodzenia) podiega pod kazdym wzgledem
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na zasadach i warunkach obowigzujacych w odniesieniu do pozostatych
Dyrektoréw, a takze bedzie uprawniony do otrzymywania zawiadomien o
wszystkich posiedzeniach Dyrektordw oraz do uczestniczenia, zabierania gtosu i
gtosowania na kazdym takim posiedzeniu, na ktérym jego osoba powolujgca nie

jest obecna.

(c) Jedna osoba moze petni¢ funkcje zastepcy Dyrektora dla wiecej niz jednego
Dyrektora i w czasie petnienia tej funkcji bedzie uprawniona do oddzielnego gtosu
dla kazdego Dyrektora, ktorego reprezentuje, a jesli sama jest Dyrektorem, jej

gtos lub gtosy jako zastepcy Dyrektora bedg dodatkiem do jej wtasnego glosu.

(d) Powotanie lub odwotanie zastepcy Dyrektora moze listownie, pocztg
elektroniczng, faksem lub w inny sposéb zatwierdzony przez Dyrektoréw. Kazda
wiadomos¢ e-mail lub faks musi zostac jak najszybciej potwierdzona listownie, ale

moze podja¢ dziatania w miedzyczasie.

(e) Jezeli Dyrektor dokonujacy powotania, o ktérym mowa powyzej, przestanie
petni¢ funkcje Dyrektora z innego powodu niz opuszczenie stanowiska podczas
zgromadzenia Spotki, na ktérym zostat ponownie wybrany, oscba przez niego

powotana przestanie mie¢ jakiekolwiek do petnienia funkcji zastepcy Dyrektora.

(f) Zastepca nie bedzie brany pod uwage przy obliczaniu minimalnej lub
maksymalnej dopuszczalnej w danym czasie liczby Dyrektoréw, ale bedzie
uwzgledniany przy obliczaniu kworum na kazdym posiedzeniu Dyrektoréw, w

ktorym bedzie uczestniczyt i na ktérym bedzie uprawniony do gtosowania.

DYREKTOR ZARZADZAJACY

109. Dyrektorzy moga co pewien czas powotywac jednego lub wiecej cztonkéw swojego
organu na stanowisko Dyrektora Zarzadzajgcego na okres i na warunkach, jakie uznajg
za stosowne, a takze, z zastrzeZzeniem warunkdw umowy zawartej w konkretnym
przypadku, mogg odwotaé takie powotanie. Powotany w ten sposéb Dyrektor, w okresie
petnienia tej funkcji, nie bedzie podlegat przejsciu na emeryture w drodze rotacji ani nie
bedzie brany pod uwage przy ustalaniu rotacji Dyrektorow przechodzgcych na emeryture,

ale jego
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Nominacja zostanie automatycznie wygaszona, jesli z jakiegokolwiek powodu przestanie

on by¢ Dyrektorem.

110. Dyrektor Zarzadzajgcy otrzyma wynagrodzenie (w formie pensji, prowizji lub
udziatu w zyskach, lub czesciowo w jeden sposéb, a czesciowo w inny) w wysokosci

ustalonej przez Dyrektoréw.

111. Dyrektorzy mogg powierzy¢ i przekazaé Dyrektorowi zarzgdzajagcemu dowolne
uprawnienia, ktére moga by¢ przez nich wykonywane, na warunkach i z ograniczeniami,
jakie uznajg za stosowne, a takze na zasadzie wspdizaleznosci z ich wiasnymi
uprawnieniami lub z ich wytgczeniem, i mogg od czasu do czasu odwotywac, wycofywag,

zmienia¢ lub zmienia¢ wszystkie lub niektore z takich uprawnien.

SEKRETARZ

112. Sekretarz jest powotywany przez Dyrektorow na taki okres, za takim
wynagrodzeniem i na takich warunkach, jakie uznajg oni za stosowne; a kazdy powotany

w ten sposob sekretarz moze zostaé przez nich odwotany.

113. Na stanowisko sekretarza nie moze zostaé powotana ani sprawowaé go osoba, ktéra jest:-
(a) jedyny dyrektor Spotki; lub

(b) spdtka kapitatowa, ktorej jedyny dyrektor jest jedynym dyrektorem Spétki:
lub

(c) jedynym dyrektorem spotki, ktora jest jedynym dyrektorem Spotki.

Ograniczenia te nie majg zastosowania przez caty czas, gdy Spétka ma jednego

i jedynego Cztonka.

114. Postanowienia Ustawy lub niniejszego Regulaminu wymagajgce lub zezwalajace
na czynnosci przez lub na rzecz Dyrektora i nie sg spetnione przez dokonanie jej przez
lub na rzecz tej samej osoby dziatajacej zaréwno jako Dyrektor, jak i jako sekretarz lub w
jego zastepstwie. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania przez caty czas, gdy Spotka

ma jednego i jedynego Czionka.
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PIECZEC

115. Dyrektorzy zapewnig bezpieczne przechowywanie pieczeci, ktéra bedzie uzywana
wytgcznie z upowaznienia Dyrektoréw lub komitetu Dyrektoréw upowaznionego w tym
celu przez Dyrektoréw, a kazdy dokument, na ktérym zostanie umieszczona pieczed,
zostanie podpisany przez Dyrektora lub jego zastepce i kontrasygnowany przez
Sekretarza lub drugiego Dyrektora lub jego zastepce lub przez inng osobe wyznaczong

w tym celu przez Dyrektoréw.

DYWIDENDY | REZERWY

116. Spodtka na Walnym Zgromadzeniu moze zadeklarowaé wyptate dywidendy, ale

zadna dywidenda nie moze przekroczy¢ kwoty rekomendowanej przez Dyrektoréw.

117. Dyrektorzy moga od czasu do czasu wyptaca¢ Czionkom takie dywidendy

okresowe, jakie wydajg sie Dyrektorom uzasadnione zyskami Spotki.

118. Dywidenda nie moze by¢ wyptacana inaczej niz z zyskow.

119. Dyrektorzy moga, przed zaleceniem wyptaty dywidendy, odtozyé z zyskow Spofki
takie kwoty, jakie uznajg za stosowne, jako rezerwe lub rezerwy, ktére, wedtug uznania
Dyrektorow, moga by¢ przeznaczone na dowolny cel, do ktérego zyski Spotki mogg byc
wiasciwie wykorzystane, a do czasu takiego wykorzystania mogg, wedtug wiasnego
uznania, zostac wykorzystane w dziataino$ci Spotki lub zainwestowane w takie inwestycje
(inne niz akcje Spotki), jakie Dyrektorzy mogg od czasu do czasu uznaé za stosowne.
Dyrektorzy mogg rowniez, bez umieszczania ich w rezerwie, przenies¢é do przodu

wszelkie zyski, ktérych nie dzielenie uznajg za rozsgdne.

120. Z zastrzezeniem ewentualnych praw os6b uprawnionych do akgji ze szczegdlinymi
prawami do dywidendy, wszystkie dywidendy sg deklarowane i wyptacane zgodnie z
kwotami wyptaconymi lub uznanymi za wyptacone z tytutu akcji, w odniesieniu do ktérych
dywidenda jest wyptacana, przy czym zadna kwota wyptacona lub uznana za wyptacong
z tytutu akcji przed terminem wezwania nie jest traktowana do celéw niniejszego
rozporzadzenia jako wyptacona z tytutu akcji. Wszystkie dywidendy sg dzielone i

wyptacane proporcjonalnie do



kwoty wyptacone lub zaliczone na poczet dywidendy z tytutu akcji w dowolnej czesci okresu,
ktory wyptacana jest dywidenda; jezeli jednak akcje zostaty wyemitowane na warunkach
przewidujgcych, ze bedg one uprawnia¢ do dywidendy od okreslonej daty, takie akcje beda

odpowiednio uprawniaé do dywidendy.

121. Dyrektorzy moga odliczy¢ od dywidendy naleznej danemu Cztonkowi wszelkie
kwoty pieniezne (o ile takie istniejg) obecnie nalezne od niego Spétce z tytutu wezwan lub

w inny sposéb zwigzane z akcjami Spotki.

122. Kazde Walne Zgromadzenie ogtaszajgce wyptate dywidendy lub premii moze
zarzgdzi¢ wyptate takiej dywidendy lub premii w catosci lub w czesci poprzez dystrybucje
okreslonych aktywow, a w szczegolnosci optaconych akcji, skryptdw dtuznych lub obligacii
dowolnej innej Spotki lub w jeden lub wiecej takich sposobow, a Dyrektorzy wprowadzg w
zycie takg uchwate, a w przypadku wystgpienia jakichkolwiek trudnoéci w odniesieniu do
takiej dystrybucji, Dyrektorzy moga rozstrzygna¢ te kwestie w sposéb, jaki uznajg za
stosowny, a w szczegodlnodci moga wydaé utamkowe certyfikaty i ustali¢ warto$¢ do
podziatu takich okreslonych aktywow lub ich czes$ci oraz mogg ustali¢, ze pfatnosci
gotowkowe bedg dokonywane na rzecz Cztonkdw na podstawie tak ustalonej warto$ci w
celu dostosowania praw wszystkich stron, a takze moga powierzy¢ takie okreslone aktywa

powiernikom, co moze wydawac sie stosowne dla Dyrektorow.

123. Wszelkie dywidendy, odsetki lub inne $rodki ptatne w gotéwce w odniesieniu do
akcji moga by¢ wyptacane za pomocg czeku lub warrantu wystanego poczty na
zarejestrowany adres posiadacza lub, w przypadku wspotposiadaczy, na zarejestrowany
adres tego ze wspotposiadaczy, ktory jest pierwszy wymieniony w rejestrze cztonkéw lub
na rzecz takiej osoby i na taki adres, jaki posiadacz lub wspétposiadacze moga wskazaé
na pismie. Kazdy taki czek lub warrant bedzie ptatny na zlecenie osoby, do ktorej zostanie
wystany. Kazdy z dwoch lub wiece] wspéiwtascicieli moze wystawi¢ skuteczne
pokwitowanie wszelkich dywidend, premii lub innych pieniedzy naleznych w odniesieniu

do akcji posiadanych przez nich jako wspoéiwtascicieli.

124. Zadna dywidenda nie bedzie oprocentowana w stosunku do Spétki.
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RACHUNKI

125. Dyrektorzy zapewnig prowadzenie odpowiednich ksigg rachunkowych w

odniesieniu do:

(a) wszystkie kwoty pieniezne otrzymane i wydatkowane przez Spétke oraz

sprawy, w odniesieniu do ktorych majg miejsce wptywy i wydatki;

(b) wszystkie transakcje sprzedazy i zakupu towaréw przez Spoétke; oraz

(c) aktywa i pasywa Spotki.

Prawidtowe ksiegi nie sg uznawane za prowadzone, jezeli nie sg prowadzone takie ksiegi
rachunkowe, ktére sg niezbedne do przedstawienia prawdziwego i rzetelnego obrazu

stanu spraw Spétki i wyjasnienia jej transakg;ji.

126. Ksiegi rachunkowe bedg przechowywane w siedzibie Spotki lub, z zastrzezeniem
art. 141(3) Ustawy, w innym miejscu lub miejscach, ktére Dyrektorzy uznajg za stosowne,

i bedg zawsze dostepne do wglgdu Dyrektordw.

127. Dyrektorzy beda co pewien czas ustala¢, czy i w jakim zakresie, w jakim czasie i
miejscu oraz na jakich warunkach lub zasadach rachunki i ksiegi Spotki lub ktérekolwiek
z nich beda dostepne do wgladu dla Cztonkéw niebedacych Dyrektorami, a 7aden
Czionek (niebedgcy Dyrektorem) nie bedzie miat prawa wglgdu do jakiegokolwiek
rachunku, ksiegi lub dokumentu Spétki, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w statucie

lub upowaznionych przez Dyrektordéw lub przez Spoétke na Walnym Zgromadzeniu.

128. Dyrektorzy bedg od czasu do , zgodnie z sekcjami 142,
144 i 151 Ustawy, spowodowal sporzadzenie i przeditozenie Spotce na Walnym
Zgromadzeniu takich rachunkéw zyskow i strat, bilanséw, sprawozdan grupowych (jesli

istniejg) i raportdéw, o ktérych mowa w tych sekcjach.

129. Kopia kazdego bilansu (w tym kazdego dokumentu, zatgczenie jest wymagane

przez prawo), ktory ma zostac¢ przediozony Spéice i
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Walne Zgromadzenie, wraz z kopig raportu biegtego rewidenta, nie pozniej niz
dwadziescia jeden dni przed datg zgromadzenia, zostanie wystane do kazdego Czionka i
kazdego posiadacza skryptéw dtuznych Spotki oraz do kazdej osoby zarejestrowanej
zgodnie z Regulaminem 37. Z zastrzezeniem, ze niniejsze Rozporzadzenie nie wymaga
przestania kopii tych dokumentéw do jakiejkolwiek osoby, ktérej adres nie jest znany

Spotce, ani do wiecej niz jednego wspotposiadacza akcji lub skryptéw dtuznych.

KAPITALIZACJA ZYSKOW

130. Spotka na Walnym Zgromadzeniu moze na podstawie rekomendacji Dyrektorow
postanowic¢, ze pozgdane jest dokapitalizowanie jakiejkolwiek czesci kwoty znajdujgce;
sie w danym momencie na rachunku rezerwowym Spétki lub na rachunku zyskow i strat
lub w inny sposob dostepnej do podziatu, a w zwigzku z tym, ze taka kwota zostanie
uwolniona do podziatu, pomiedzy Cztonkéw, ktdrzy byliby do niej uprawnieni, gdyby
zostata wyptacona w formie dywidendy i w tych samych proporcjach, pod warunkiem, ze
nie zostanie ona wyptacona w gotéwce, zostanie przeznaczona na wszelkich kwot, ktore
w danym momencie nie zostaty zaptacone z tytutu akcji posiadanych przez takich
Cztonkow lub na sptate w catosci niewyemitowanych akcji lub skryptow diuznych Spétki,
ktore zostang przydzielone, wyptacone i uznane za w peini optacone takim Cztonkom i
pomigdzy nimi w proporcjach okreslonych powyzej lub czesciowo w jeden sposob, a

czesciowo w drugi, a Dyrektorzy wykonaja takg uchwate:

Pod warunkiem, ze nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej oraz
fundusz rezerwowy na umorzenie moga, dla celdw niniejszego Rozporzadzenia, zostac
wykorzystane wytgcznie do opfacenia niewyemitowanych akcji, ktére majg zostaé

wyemitowane na rzecz Cztonkdw Spétki jako w pelni optacone akcje bonusowe.

131. W przypadku podjecia uchwaty, o ktorej mowa powyzej, Dyrektorzy dokonujg
wszelkich przydziatbw i przeznaczen niepodzielonych zyskéw, ktére majg zostaé
skapitalizowane na mocy tej uchwaly, oraz wszelkich przydziatdw i emisji w petni
optaconych akcji lub skryptow dtuznych, jesli takie istniejg, a takze dokonujg wszelkich
czynno$ci i dziatan wymaganych do jej wykonania, z petnym upowaznieniem dia
Dyrektorow do podejmowania takich postanowien w drodze emisji $wiadectw utamkowych
lub ptatnosci w gotowce lub w inny sposéb, jaki uznajg za stosowny w przypadku akgji lub
skryptow dtuznych, ktére stajg sie podzielne na czesci, a takze do upowaznienia dowolnej

osoby do wejscia w imieniu Spdtki do obrotu akcjami lub skryptami diuznymi.
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wszystkich uprawnionych do tego Cztonkéw do zawarcia umowy ze Spétkg przewidujgcej
przydziat im odpowiednio, w petni optaconych, dalszych akcji lub skryptéw dtuznych, do
ktoérych mogg by¢ uprawnieni po takiej kapitalizacji, lub (w zalezno$ci od przypadku) do
wyptaty przez Spoétke w ich imieniu, poprzez zastosowanie w tym celu ich odpowiednich
proporcji zyskow uchwalonych do kapitalizacji, kwot lub jakiejkolwiek czesci kwot
pozostajgcych niezaptaconych na ich istniejgcych akcjach, a kazda umowa zawarta na
podstawie takiego upowaznienia bedzie skuteczna i wigzgca dla wszystkich takich

Cztonkéw.

AUDYT

132. Audytorzy sg powolywani, a ich obowigzki regulowane zgodnie z sekcjami 153-

156 (obie wiagcznie) Ustawy.

OGLOSZENIA

133. Spotka moze przekazaé powiadomienie kazdemu Cztonkowi osobiscie lub
wysytajgc je pocztg, poczta elektroniczng lub faksem do niego lub na jego zarejestrowany
adres. W przypadku wystania zawiadomienia pocztg, doreczenie zawiadomienia uznaje
sie za dokonane, pod warunkiem, ze zostato ono prawidtowo wystane, zaadresowane i
nadane, po uptywie 24 godzin od jego nadania. W przypadku wystania zawiadomienia
pocztg elektroniczng lub faksem, zawiadomienie uznaje sie za doreczone z chwilg jego

wystania, pod warunkiem otrzymania odpowiedniego potwierdzenia transmis;ji.

134. Spotka moze przekazaé zawiadomienie wspoélposiadaczom akcji poprzez
przekazanie zawiadomienia wspétposiadaczowi wymienionemu jako pierwszy w rejestrze

cztonkéw w odniesieniu do danej akcji.

135. Zawiadomienie moze zostaé przekazane przez Spotke osobom uprawnionym do
akcji w ze Smiercig lub upadtoscig Cztonka poprzez wystanie go pocztg w optaconym z
gory liscie zaadresowanym do nich imiennie lub z podaniem tytutu przedstawiciela
zmartego lub powiernika upadtego, lub z podobnym opisem, na adres, o ile taki istnieje,
podany w tym celu przez osoby twierdzgce, ze sg do tego uprawnione, lub (do czasu
podania takiego adresu) poprzez przekazanie zawiadomienia w dowolny sposob, w jaki

mogtoby ono zostac przekazane, gdyby smier¢ lub upadtos¢ nie miaty miejsca.
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136. Zawiadomienie o kazdym Walnym Zgromadzeniu moze zostaé przekazane w

dowolny sposodb, do ktdrego Walne Zgromadzenie zostato uprzednic upowaznione:

(a) kazdy Czlonek, z wyjgtkiem tych Cztonkéw, kt6rzy nie dostarczyli Spétce

zarejestrowanego adresu do przekazywania im powiadomien;

(b) kazda osoba, na ktorg przechodzi prawo witasnosci udziatu z racji bycia
prawnym przedstawicielem osobistym lub syndykiem masy upadtosci czionka, w
przypadku gdy czionek, gdyby nie zmart lub nie ogtosit upadtosci, bytby

uprawniony do otrzymania zawiadomienia o zgromadzeniu; oraz

(c) aktualny audytor Spotki.

Zadna inna osoba nie jest uprawniona do otrzymywania zawiadomien o Walnych

Zgromadzeniach.

LIKWIDACJA
137. W przypadku likwidacji Spotki, likwidator , za zgodg nadzwyczajnej uchwaty Spotki
i wszelkich innych sankcji wymaganych przez Prawo, podzieli¢ miedzy Czionkéw w
gotowce lub w naturze cato$¢ lub dowolng cze$¢ majatku Spotki (niezaleznie od tego, czy
sktada on z majatku tego samego rodzaju, czy nie) i moze w tym celu ustali¢ takg wartosg,
jaka uzna za sprawiedliwg dla kazdego majgtku, ktory ma zosta¢ podzielony w wyze)
wymieniony sposéb, i moze okresli¢, w jaki sposoéb taki podziat zostanie przeprowadzony
miedzy Czfonkéw lub rdzne kategorie Cztonkow. Likwidator moze, z podobng sankcjg,
powierzy¢ cato$¢ lub dowolng czesé takiego majgtku powiernikom na takich zasadach
powiernictwa na uczestnikow, jakie likwidator, z podobng sankcja, uzna za stosowne, ale
tak, aby zaden cztonek nie byt zmuszony do przyjecia jakichkolwiek udziatéw lub innych

papierow wartosciowych, na ktorych cigzy jakiekolwiek zobowigzanie.
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ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA

138. Kazdy Dyrektor lub inny cztonek kierownictwa Spotki jest zwolniony z
odpowiedzialno$ci z majgtku Spotki z tytutu wszelkich strat lub zobowigzan, ktére moze
ponies¢ lub zaciggngé w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw, w tym
odpowiedzialnosci poniesionej przez niego w zwigzku z obrong w postepowaniu cywilnym
lub karnym, w ktérym wydano wyrok na jego korzysé lub w ktérym zostat uniewinniony,
lub w zwigzku z wnioskiem na podstawie art. 383 Ustawy, w ktdérym sad przyznat mu ulge,
a zaden Dyrektor ani cztonek kierownictwa Spoétki nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek straty, szkody lub nieszczescia, ktére mogg sie zdarzy¢ lub zostaé poniesione
przez Spotke w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkéw stuzbowych lub w
zwigzku z nimi, straty, szkody lub nieszczescia, ktdre mogg sie lub zosta¢ poniesione
przez Spotke w zwigzku z obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi. Niniejsza
klauzula bedzie jednak skuteczna wytgcznie w zakresie, w jakim jej postanowienia nie sg

wytgczone przez art. 197 Ustawy.
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[DRAFT VERSION OF THE GENERAL MEETING]

FORCROSS HOLDINGS LTD
(the “Company”)

Incorporated in the Republic of Cyprus
{Registration No: HE 472667)

WRITTEN RESOLUTIONS OF THE SOLE SHAREHOLDER OF THE COMPANY

The undersigned, being the sole shareholder of the Company, does hereby take the following
resolutions, which resolutions shall be deemed to be passed and adopted as of the date hereof
and to have the same force and effect as if such resolutions were adopted by Company’s
general meeting at a duly convened meeting held for such purpose, all in accordance with the

Articles of Association of the Company.

WHEREAS, TORUSNET TEXTILES SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
registered and trading in accordance with the laws of the Republic of Poland with its principal
place of business in Poznan (61-728) at 3 maja 49¢/6 street, Poland, the register files are kept
by the District Court for Poznan — Nowe Miasto Wilda in Poznan, 8" Commercial Division of the
Natlonal Court Register, registered In the Register of Companies of the National Court Register
under number KRS 0001158605, tax identification number NIP 7282875522, share capital of
PLN 100,000.00 (hereinafter referred to as "TORUSNET TEXTILES" or "Company Being
Absorbed”.

WHEREAS, the Company, TORUSNET TEXTILES wish to enter into a cross border merger,
as a result of which all assets and liabilities of TORUSNET TEXTILES will be transferred by
operation of law to the Company; TORUSNET TEXTILES will cease to exist by operation of law
and the shares in the capital of the Company will be purchased by the sole shareholder of
TORUSNET TEXTILES (hereinafter referred to as the “Cross-Border Merger”).

WHEREAS common draft terms of the Cross-Border Merger have been drawn up and executed
by the directors of TORUSNET TEXTILES and the Company on the /2025 (hereinafter
referred to as the “Merger Plan”).



WHEREAS, the Company due to Cross Border Merger will be the Surviving Company,

{hereinafter referred to as the “Surviving Company”).

WHEREAS, a directors’ report explaining and justifying the legal and economic aspects of the
Cross-Border Merger and explaining the implications of the Cross-Border Merger for members,

creditors and employees has been drawn up and executed by the directors of the Company and

made available to the sole shareholder of the Company on /2025 (the “Directors’
Report”).
WHEREAS, the Merger Plan has been filed with the Registrar of Companies on and

published in the Cyprus Government Gazette on

WHEREAS, the sole shareholder of the Company and TORUSNET TEXTILES agreed that
neither the examination of Cross-Border Merger by independent experts nor an expert report is

required.

WHEREAS, the sole shareholder of the Company, reviewed and took note of the Merger Plan

and the Directors’ Report, in due time.

WHEREAS, the sole shareholder of the Company deems it in the best interests of the Company

to approve all the matters set forth herein.

IT WAS RESOLVED AS FOLLOWS:

SPECIAL RESOLUTION

1. THAT, the terms and conditions of the Merger Plan as well as the transactions

contemplated therein are hereby approved.

2. THAT, the Company enters into the Cross-Border Merger and fully implements the
Merger Plan and the Company enters all other relevant and necessary documents and
instruments to carry out the transactions provided by the Merger Plan, all of which

documents and instruments are hereby approved.




3. THAT, the sole Director of the Company are hereby authorized and instructed to pass
the appropriate directors’ resolution and to take all necessary actions as may be

required to put the Cross-Border Merger into effect and to implement the Merger Plan.

4. THAT these resolutions of the Company’s shareholders may be executed by facsimile,
email, telecopy or other reproduction, and such execution shall be considered valid,

binding and effective for all purposes.

The undersigned sole shareholder has executed these written resolutions as of this [day]
[month] 2025.

[SIGNATURE PAGE FOLLOWS]




By:

Name: Andreas Constantinou

Title: Sole Shareholder

Acknowledged By:

Name: Andreas Constantinou

Title: Secretary



e

FORCROSS HOLDINGS LTD

("Spotka")
z siedzibg w Republice Cypryjskiej
(Nr rejestracyjny: HE 472667)

PISEMNE UCHWALY JEDYNEGO WSPOLNIKA SPOLKI

Nizej podpisany, bedacy jedynym akcjonariuszem Spoéiki, niniejszym podejmuje nastepujgce
uchwaly, ktére uznaje sie za podjete i przyjete z dniem niniejszego dokumentu i ktére majg takg
samg moc i skutek, jak gdyby takie uchwaly zostaly podjete przez walne zgromadzenie Spoétki na
nalezycie zwotanym w tym celu zgromadzeniu, zgodnie ze Statutem Spotki.

MAJAC NA UWADZE, ZE TORUSNET TEXTILES SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowana i prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z
przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Poznaniu (61-728) przy ul. 3 maja 49¢/6,
akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001158605, NIP 7282875522, kapitat
zakiadowy 100.000 z4.00 (dalej "TORUSNET TEXTILES" lub "Spoétka Przejmowana”).

MAJAC NA UWADZE, ze Spotka oraz TORUSNET TEXTILES zamierzajg dokonac
transgranicznego poifgczenia, w wyniku ktérego wszystkie aktywa i pasywa TORUSNET
TEXTILES przejdg z mocy prawa na Spotke;, TORUSNET TEXTILES przestanie istnie¢ z mocy
prawa, a udzialy w kapitale zaktadowym Spéiki zostang nabyte przez jedynego wspéinika
TORUSNET TEXTILES (dalej "Transgraniczne Polaczenie").

MAJAC NA UWADZE, ze wspdiny plan pofgczenia transgranicznego zostat sporzadzony i
podpisany przez dyrektorow TORUSNET TEXTILES i Spétke w dniu 2025 r. (zwany dalegj
"Planem Polaczenia").



MAJAC NA UWADZE, ze Spditka w wyniku Polgczenia Transgranicznego stanie sie Spétkg
Przejmujgca (zwang dalej "Spdtkg Przejmujgcyg’).

MAJAC NA UWADZE, ze raport dyrektorow wyjasniajgcy i uzasadniajgcy prawne i ekonomiczne
aspekty Potgczenia Transgranicznego oraz wyjasniajgcy skutki Potgczenia Transgranicznego dla
wspoinikow, wierzycieli | pracownikéw zostat sporzadzony i podpisany przez dyrektoréw Spoétki oraz
udostepniony jedynemu akcjonariuszowi Spdtki na stronie_ /2025 ("Raport Dyrektorow").

MAJAC NA UWADZE, ze Plan Polgczenia zostat ztozony w Rejestrze Spdlekw dniu i
opublikowany w Cypryjskim Dzienniku Urzedowym w dniu ___

MAJAC NA UWADZE, ze jedyny akcjonariusz Spétki oraz TORUSNET TEXTILES uzgodnili, ze
nie jest wymagane badanie Poifgczenia Transgranicznego przez niezaleznych ekspertéw ani
sporzgdzenie ekspertyzy.

MAJAC NA UWADZE, ze jedyny akcjonariusz Spotki w odpowiednim czasie zapoznat sie z
Planem Potaczenia i Sprawozdaniem Dyrektorow oraz przyjat je do wiadomosci.

MAJAC NA UWADZE, ze jedyny akcjonariusz Spotki uwaza, ze zatwierdzenie wszystkich spraw
okreslonych w niniejszym dokumencie lezy w najlepszym interesie Spoiki,

POSTANOWIONO, CO NASTEPUJE:

UCHWALA SPECJALNA

1. ZE niniejszym zatwierdza sie warunki Planu Polgczenia oraz transakcje w nim
przewidziane.

2. ZE Spotka przystgpi do Potgczenia Transgranicznego i w petni wdrozy Plan Polgczenia, a
takze ze Spodtka zawrze wszelkie inne stosowne i niezbedne dokumenty i instrumenty w
celu przeprowadzenia transakcji przewidzianych w Planie Potgczenia, przy czym
wszystkie te dokumenty i instrumenty zostajg niniejszym zatwierdzone.



3.

ZE jedyny Dyrektor Spotki zostaje niniejszym upowazniony i poinstruowany do podjecia
odpowiedniej uchwaly dyrektordw i podjecia wszelkich niezbednych dziatan, jakie moga
by¢ wymagane w celu wprowadzenia w zycie Potgczenia Transgranicznego i wdrozenia
Planu Polgczenia.

ZE niniejsze uchwaly akcjonariuszy Spotki mogg byé wykonywane faksem, poczty
elektroniczng, telekopig lub w inny sposob, a takie wykonanie bedzie uwazane za wazne,
wigzgce i skuteczne dla wszystkich celow.

Nizej podpisany jedyny akcjonariusz podjat niniejsze pisemne uchwaty w dniu [dzien] [miesigc]

2025 r.

[STRONA Z PODPISEM PONIZEJ].



Przez:

Imie i nazwisko: Andreas Constantinou

Tytut: Jedyny udziatowiec

Potwierdzone przez:

Imie i nazwisko: Andreas Constantinou

Tytut: Sekretarz



Zatgcznik nr 4 do Planu Polaczenia

Poznan, 10 kwietnia 2025 r.

Ustalenie wartosci majatku spétki
przejmowanej — TORUSNET TEXTILES Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

l.  Ustalenie wartosci majagtku  spétki
przejmowanej — TORUSNET TEXTILES Spodtka z
ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Poznaniu, na dzier 19 marca 2025 roku.

Zarzad spotki przejmowanej TORUSNET TEXTILES
Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig 2z
siedzibg w Poznaniu, niniejszym os$wiadcza, ze
wartos¢ ksiegowa majgtku (aktywa netto) tej
spotki na dzierh 19 marca 2025 roku wynosi
98.978,00 PLN, co znajduje odzwierciedlenie w
bilansie Spotki sporzadzonym na dzien 19 marca
2025 roku.

Prezes Zarzadu spotki
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0. ©.

Marcin Miler

Appendix No. 4 to the Merger Plan

Poznan, 10 of April 2025

Determination of the value of a company being
acquired, TORUSNET TEXTILES Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

I. Determination of the value of assets of a
company being acquired - TORUSNET TEXTILES
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig with
its registered office in Poznan, as at 19 March
2025,

The Board of Directors of the company being
acquired, TORUSNET TEXTILES Spdtka z
ograniczong  odpowiedzialnoscig, with  its
registered office in Poznan, hereby declares that
the book value of assets (net assets) of the
company as at 19 March 2025 amounts to PLN
98,978.00 which is reflected in the Company
balance sheet prepared as at 19 March 2025.

President of the Board of
TORUSNET TEXTILES Sp. z 0. 0.

Marcin Miler




Zatgcznik nr 5 do Planu Polgczenia

Oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie
ksiegowym
FORCROSS HOLDINGS LIMITED
sporzgdzong dla celow potaczenia

na dzien 19 marca 2025 roku.

Zarzad spotki FORCROSS HOLDING

LIMITED,  zarejestrowanej | prowadzacej
dziafalno$¢ zgodnie z prawem Republiki Cypru, z
siedzibg przy Kypranoros 19, EVI BUILDING, 2gie
pietro, lokal/biuro 201,1061, Nikozja, Republika
Cypru, zarejestrowana w Wydziale Rejestru
Spotek oraz Syndyka Republiki Cypru (Rejestr
Spétek) pod nr HE 472667, oswiadcza, ze stan
ksiggowy FORCROSS HOLDINGS LIMITED na
dzien, o ktérym mowa w art. 499 § 2 pkt. 4 w zw.
z art. 516 (1) KSH, tj. na dzien 19 marca 2025
roku, zostat oparty na bilansie FORCROSS

HOLDINGS LIMITED.

Dla celéw ustalenia wartosci majatku
FORCROSS HOLDINGS LIMITED, zgodnie z art.
499 § 2 pkt. 3 KSH w zw. z art. 516 (1) KSH,
przyjeto wycene ksiegowq netto, opierajacy sie
0 wartosci ujawnione w bilansie FORCROSS
HOLDING LIMITED sporzadzonym na dzien 19

marca 2025 roku.

Appendix No. 5 to the Merger Plan

Declaration on the accounting condition of
FORCROSS HOLDINGS LIMITED
made for the purpose of merger

as at 19 March 2025

The Board of Directors of FORCROSS
HOLDINGS LIMITED, registered and trading in
accordance with the laws of the Republic of
Cyprus, with its principal place of business at
Kypranoros EVI 2™ floor,

18, BUILDING,

Flat/Office 201,1061, Nicosia, Republic of

Cyprus, registered in the Department of
Registrar of Companies and Official Receiver of
the Republic of Cyprus (Registrar of Companies)
under number HE 472667 , hereby declares that
the accounting condition of FORCROSS
HOLDINGS LIMITED as at the date referred to in
Art. 499 § 2 clause 4 in conjunction with Art. 516
{1) of the Polish Commercial Companies Code,
i.e. as at 19 March 2025, has been based on the
balance sheet of FORCROSS HOLDINGS LIMITED.

For the purpose of determination of the
value of assets of FORCROSS HOLDINGS LIMITED
pursuant to Art. 499 § 2 clause 3 of the CCC in
conjunction with Art. 516 (1) of the CCC, the
book value method has been used based on the
figures disclosed in the balance sheet of
FORCROSS HOLDINGS LIMITED prepared as at 19

March 2025.




Tym samym do Planu Potgczenia
przyjeto, iz wartosc¢ Spotki jest rdwna jej wartosci
aktywéw netto, wyliczonej w oparciu o
sporzadzony bilans, a wiec jest rowna sumie
aktywow pomniejszonej o sume zobowigzan i
rezerw na zobowigzania.

Na tej podstawie Zarzad FORCRQOSS
HOLDINGS LIMITED ustala wartos¢ majatku
FORCROSS HOLDINGS LIMITED na dzien 19
marca 2025, do celdw potgczenia, na kwote

1.000,00 euro.

R e
Mr. Andreas Cstantiﬁﬁs}jf
g

Dyrektor
FORCROSS HOLDINGS LIMITED

Consequently, it has been assumed in
the Merger Plan that the value of the Company
equals its net assets value calculated on the basis
of the prepared balance sheet, i.e. it is equal to
total assets less the sum of liabilities and
provisions for liabilities.

On that basis, the Board of Directors of
FORCROSS HOLDINGS LIMITED determined that
the value of assets of FORCROSS HOLDINGS
LIMITED as at 19 March 2025, for the purpose of
with FORCROSS Holdings

merger Limited,

FORCROSS HOLDINGS LIMITED

Ao,
I




Zatacznik nr 6 do Planu Potgczenia/ Appendix no. 6 to the Merger Plan



U 1denty fikator podatkowy NIP

NIP.7.2.8287.5522

2 Numer KRS (pole obowigzkowe dla jednostek sprawozdanie werga vi-3
wprsanych do Krajowego Rejestru Sadowego)

Sprawozdanie finansowe jednostki mikro

Informacje ogélne

Data sporzadzenia sprawozdania finansowego 20-03-2025
Data poczatkowa i koncowa okresu, za ktory sporzadzono sprawozdanie
Data od 01-01-2025 Data do 19—.03—2025

Jednostka danych liczbowych

X w zlotych

0w tysigcach ziotych

Dane identyfikujace jednostke

Firma, siedziba albo miejsce zamieszkania

Nazwa Fimy

TORUSNET TEXTILES SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Siedziba podmiotu

Wonbdzo \WIE L KOPOLSKIE

vt M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Migjscowoié POZNAN

Adres

Wojewdadziwo

K BOLSKA WIELKOPOLSKIE

P ) B OZNAN Grmina POZNAN

T 3 MAJA ~Nr domu 49c Nr lokafu 6
Micseownit [y A Kodpocziowy oy 708 P POZNAN

Siedziba i adres przedsicbiorcy zagranicznego - wypelnia oddziat (zaklad) przedsicbiorey zagranicznego
p ¢ g 2 ! ! g g

Kraj

Kod poczrowy

Migjscowosé

Uiea

Ny domu Nr iokalu

Czas trwania dziatalnosei jednostki, jezel jest ograniczony fopcjonalnic)

1 Wskaz okres, Jezeli jest agraniczony

Data od
Data do

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www, Druki.Gofin.pl
Wersja programu; 3.17.161.0, druku: 1455.4920.1.3




Wskazanie okresu objgtego sprawozdaniem finansowym

Daiod  01-01-2025  datado  19-03-2025

Wskazanie zastosowanych zasad rachunkowodci przewidzianych dla jednostek mikro z wyszezegdlnieniem
wybranych uproszezen

a) sprawozdanie finansowe obejmuje skrocony bilans oraz skrocony rachunek zyskow i strat
sporzgdzone zgodnie z zatacznikiem nr 4 do ustawy o rachunkowos$ci,

b} na podstawie art. 48 ust. 3 w/w ustawy odstepuje sie od obowigzku sporzadzania informacji
dodatkowej, przy zatozeniu ujawnienia informacji wskazanych w zatgczniku nr 4 do ustawy o
rachunkowosci w informacjach uzpeiniajgcych,

c) spotka nie sporzgdza zestawienia zmian w funduszu wtasnym,

d) spotka nie sporzadza rachunku przeptywow pienieznych

ZatoZenie kontynuacji dziatalnosci

Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci
A SOl
gospodarczej przez jednostke w dajgeej sig przewidzied przyszosci:

X sprawozdanie sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dzialalnoci

o sprawozdanie zostato sporzadzone przy zatozeniu, ze dziatalno$¢ nie bedzie kontynuowana

Wskazanie, czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci:

X tak (brak okolicznosci wskazujgeych na zagrozenic 01 nie (wystaptly okolicznodel wskazujace na zagrozenic
kontynuowania dziatalnosei) kontynuowanta dziadainosci)

Opis okolicznodel wskazujgeyceh na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www,Druki.Gofin.pi
Wersja programu: 3.17,161,0, druku: 1455.4920,1.3




Zasady (polityka) rachunkowosci. Omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowodci, w zakresie w jakim
ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Omoéwienie metod wyceny aktywdw i pasywdw (takze amortyzacji)

Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzgdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2025 (czesé roku)
$g zgodne z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. z pdzniejszymi zmianami.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www,Druki. Gofin.pl
Wersja programu: 3.17,161.0, druku: 1455,4920,1.3




Ustalenia wyniku finansowego

Ustala sie, Zze jednostka sporzadza rachunek zyskow i strat w wersji poréwnawcze.

W sporzadzanym przez jednostke rachunku zyskow i strat, na wynik finansowy netto skiadaja
sie koszty dziatalnosci operacyjnej.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki, Gofin.pl
Wersja programu: 3,17.161.0, druku: 1455.,4820.1.3




Ustalenia sposobu sporzadzema sprawozdama finansowego

Spotka sporzgdza poréwnawczy rachunek zyskow i strat. Wynik finansowy prezentowany jest
w wiarygodnie ustalonej wartoéci, przy zachowaniu zasady memoriatu, wspotmiernosei,

ostroznosci i realizacji.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pt
Wersja programu: 3.17.161.0, druku: 1455.4920,1.3




Pozostale (opcjonalnie)

Orukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin,pl
Wersja programu: 3.17.161.0, druku: 1455.4920.1.3




Informacja uszezegdtawiajgca, wynikajgca z potrzeb lub specyfiki jednostki (opcjondaiinie)

Informacija na temat przeksztalcenia

Spétka powstata z przeksztalcenia spotki akeyjnej — TORUSNET TEXTILES spétka
akecyjna KRS 0001049816 zostata wykreslona z KRS z dniem 10 marca 2025 zgodnie z
art. 12 ust. 3 pkt 1) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku — o rachunkowosci, z uwagi na
przeksztalcenie spoiki kapitalowej w inng spodtkg kapitalows, ksiegi rachunkowe nie
zostaty zamkniete i otwarte.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www. Druki.Gofin.ph.- .
Wersja programu: 3.17.161.0, druku: 1455.4920.1.3 N



TORUSNET TEXTILES
SPOLKA Z OGRANICZONA

(dane jednostki)

RACHUNEK Z2YSKOW | STRAT

sporzadzony za okres . ... ... 01.01.2025-19,03.2025 .. . ..
jednostka obliczeniowa:  zt
Dane za
Wiersz Wyszcezegolnienie rok biczacy | rok poprzedni
2025 2024

A. Przychody podstawowej dzialalnodci operacyine { zréwnane z nimi,

W tym: ; 0,00 0.00
- zmiana stanu produktow

(zwigkszenie - warto§¢ dodatnia, zmniejszenie - wartosé ujemna) 0,00 0,00
B. Koszty podstawowe] dziatalnosci operacyjnej 96,00 384,00
L. Amortyzacja 0,00 0,00
11 Zuzycie materiatdw 1 energii 0,00 0,00
{1 Wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne dwiadczenia 0,00 0,00
V. Pozostate koszty 96,00 384,00
C. Pozostale przychody 1 zyski, w tym: 0,00 0,00
- aktualizacja wartodci aktywow 0,00 0,00
D. Pozostale koszty i straty, w tym: 0,00 0,00
- aktualizacja wartodei aktywéw 0,00 0,00
E. Podatek dochodowy 0.00 0,00
F. Zyskssirata netlo (A-B+C-D-E) -96,00 -384,00

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www,Drukt. Gofin.pl

Wersja programu: 3.17.161.0, druku: 844.4928.4.0




TORUSNET TEXTILES
SPOLKA Z OGRANICZONA
CDRPOWIEDZIALNOSCIA, .

(dane jednostki)

BILANS
sporzadzony na dzien = 19.03.2025 . .. ...
jednostka obliczeniowa: ~ z}
Stan na dzied kenczgey
Wiersz Wryszezegdlnienie rok biczacy rok poprzedni
2025 2024
AKTYWA

A Aktywa trwate, w tym érodki trwale 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe, w tym: 98 978,00 24 074,00
-~ Zapasy 0,00 0,60

- naleznosci krdtkoterminowe 0,00 0,00

C. Nalezie wplaty na kapital (fundusz) podstawowy 0,00 75 000,00
D. Udzialy (akcje) wlasne 0,00 0,00
Aktywa razem 98 978,00 99 074,00

PASYWA

A Kapital (fundusz) whasny, w tym: 98 978,00 99 074,00
- kapital (fundusz) podstawowy 100 000,00 100 000,00

B. Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania, w tym: 0.00 0,00
_______ - rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
H - zobowigzania z tytulu kredytow i pozyczek , 0,00 0,00
Pasywa razem 98 978,00 99 074,00

Drukowane programem DRUKT GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki, Gofin.pl

Wersja programu: 3,17.161,

0, druku; 999.4927.4.0



Liczba dotgczonych opisdw: 1 Liczba dotgczonych plikéw: 1

Rozliczenie réinicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dechodowym a wynikiem finansowym (zyskiem/strata) brutto
(wypeiniajy wylacznie jednostki zobowigzane)

Jjednostka obliczeniowa. zi .
. Rok poprzedni
Rok biezgey (opcjonalniel
Wartosé Wartos¢

Wyszezegdlnienie

z zyskow z innych Zrodet , z tnnych
. . z zyskow L .
fgczna kapitalowych przychodow laczna Kapital | zrddel
. . . . capitalowych .
(opcjonainie) | (opcionalnie) prtatowy przychoddw

A. | Zysk (strata) brutto za dany rok 32,00

B. | Przychody zwolnione z
opodatkowania (trwale réznice
pomicdzy zyskiem/strata dla
celow rachunkowych a
dochodem/straty dla celow
podatkowych)

0,00

C. | Przychody niepodlegajace
vpudathuwattiu w tuku biczguyin

0,00

D. | Przychody podlegajgce
opodatkowaniu w roku
biezacym. ujete w ksiggach
rachunkowych far ubieglych

0,00

E. | Koszty niestanowiace kosztow
uzyskania przychodow (trwale
roznice pomiedzy zyskienvstraty
dla celow rachunkowych

a dochodem/stratg dla celow
podatkowych)

0,00

F | Koszty nicuznawane za koszty
uzyskania przychodow 0,00
w biczacym roku

G. | Koszty uznawane za koszty
uzyskania przychoddw w roku

biezacym ujgte w ksiegach lat 0.00
ubieglvch
H. | Strata z lat ubiegtych 926,00
[. | lane zimiany podstawy
opodatkowania 0,00
I | Podstawa opodatkowania 000
podatkiem dochodowym '
K. | Padatck dochodowy 0,00

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki. Gofin.pi
Wersia programu: 3.17.161.0, druku: 1470,4929.1.0




Informacje uzupelniajace do bilansu - dla jednostki mikro

Whpis

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www,Druki,Gofin.pt



INFORMACJE UZUPELNIAJACE
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZAROK 2025 FIRMY
TORUSNET TEXTILES SPOLKA AKCYJNA

1. Kwoty wszelkich zobowigzan finansowych, w tym z tyt. dhuznych instrumentéw
finansowych, gwarancji i porgczeti lub zobowigzarn warunkowych nie uwzglednionych w
bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci, zabezpieczonych rzeczowo:
wszelkie zobowigzania dotyczgce emerytur oraz jednostek powigzanych lub
stowarzyszonych sa ujawniane odrebnie - w spétce nie wystepuja.

2. Kwoty =zaliczek i kredytéw udzielonych cztonkom organéw administracyjnych,
zarzgdzajacych i nadzorujgcych - w spélce nie wystepuja.

3. Spébitka nie posiada akcji wtasnych.




Zatacznik nr 7 do Planu Potaczenia/ Appendix no. 7 to the Merger Plan
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