Standardy Ochrony Maloletnich
Preambuta

Niniejszy dokument wprowadzony zostaje przez Szkote Jezykéw Obcych Five Stars ul. Ofiar
Stutthofu 64a 84-242 Luzino, reprezentowang przez Marcina Mutka — Wlasciciela (dalej:
Organizator), organizujgcym zajecia stacjonarne, potkolonie, obozy i zimowiska dla dzieci i
miodziezy (dalej: Zajecia, Obdz lub Potkolonie)

Standardy Ochrony Matloletnich stanowig dokument, z ktorego treScig zapoznawani sg uczestnicy
Zaje¢, Obozu lub Potkolonii, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy i
wspolpracownicy Organizatora.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly sporzadzone w dwoéch formach — pelnej (niniejszy
dokument) oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich uczestnikow Zaje¢, Obozu i Potkolonii,
ktdra bedzie dostepna na terenie odpowiednio Zaje¢, Obozu czy Po6tkolonii.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sa w wersji pelnej i skroconej pod adresem https:/szkola-
jezykowa-luzino.com oraz na terenie, w ktorym odbywajq sie zajecia wybrane przez Uczestnika w
wersji papierowej. Organizator zapewnia uczestnikom Zaje¢, Obozu lub Pétkolonii oraz ich
rodzicom lub opiekunom prawnym nieograniczony dostep do niniejszego dokumentu oraz
zapewnia, Ze WSZysCy jego pracownicy i wspélpracownicy zostali zapoznani z jego treScigq i sa
zobowigzani do przestrzegania jego postanowien.

Na terenie Zaje¢, Obozu lub Pétkolonii w szatniach oraz salach, na ktorych odbywajq sie zajecia
znajduja informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy wraz z numerami bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§1

Definicje
Organizator — Szkota Jezykéw Obcych Five Stars ul. Ofiar Stutthofu 64a 84-242 Luzino,
reprezentowana przez Marcina Mutka — Wtasciciela
Zajecia — zajecia stacjonarne prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych w
siedzibie szkoty lub u klienta/uczestnika
Obéz — wyjazd dla dzieci i mlodziezy organizowany w sezonie wakacji lub ferii zimowych,
obejmujacy: przejazd w obie strony, zakwaterowanie, wyzywienie, zajecia oraz dodatkowe atrakcje
(np. wycieczki do muzeum, parku rozrywki, parku linowego, na basen, zawody).
Potkolonie — zajecia organizowane na terenie warszawskich szkol, przeznaczone dla Uczestnikow
w wieku 0 — 14 lat, odbywajace sie w czasie wakacji lub ferii zimowych w turnusach wskazanych
przez Organizatora, obejmujace: drugie S$niadanie, zajecia warsztatowe, wycieczki, obiad,
podwieczorek.
Koordynator — Marcin Mutka, 791670724, marcin.mutka@gmail.com
Pracownik — pracownik lub wspotpracownik Organizatora, zatrudniony na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;j.
Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) u Organizatora w zwigzku z Zajeciami, Obozem lub Pétkoloniami.
Uczestnik — matoletni uczestnik Zaje¢, Obozu lub Potkolonii ponizej 18 roku zycia.
Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.
Ustugodawca — podmiot zapewniajacy Uczestnikom nocleg, sprzatanie, wyzywienie, transport,
atrakcje dodatkowe przewidziane w programie Obozu lub Po6tkolonii.
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

§2

Standardy Ochrony Maloletnich przy zatrudnianiu Pracownikow.

Organizator, dzialajac w celu ochrony matoletnich, przeprowadza selekcje Kandydatow. Ocenie
poddawane sa nie tylko wiedza i doswiadczenie Kandydata, ale rowniez jego referencje i fakt
pozostawania osobg niekarang prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwa na tle seksualnym.

Przed nawigzaniem z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej,
Organizator podejmuje nastepujace kroki w celu przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym:

- zapoznaje sie ze zlozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod katem
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata,

- odbiera od Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig niniejszego dokumentu, akceptacji
tego dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania jego postanowien,

- uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w tzw. Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z
dostepem ograniczonym lub Rejestr Panstwowej Komisji),

- odbiera od Kandydata oSwiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii wraz z informacja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca tre$¢ ztozonego przez
Kandydata oswiadczenia,

- w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska lub w
ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa
obywatelstwa, Organizator odbiera od takiego Kandydata rowniez:

- tozsamgq informacje do celéw prowadzenia dziatalno$ci wolontariackiej lub zawodowej z rejestru
karnego panstwa, ktorego obywatelem jest Kandydat (jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju
innego niz Rzeczpospolita Polska) lub

tozsamgq informacje z rejestru karnego / rejestréw karnych krajow, w ktorych Kandydat w ciggu
ostatnich 20 lat miat swoje miejsce zamieszkania, lub

- w przypadku, gdy kraj, o ktorym mowa w ppkt 1 lub 2 powyzej nie wydaje zaswiadczen do celow
prowadzenia dziatalnoSci wolontariackiej lub zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie /
informacje z wlasciwego rejestru karnego, lub

- w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi zadnego rejestru
karnego, Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia, Wlascicielowi oswiadczenie o tym fakcie warz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wzgledem niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz, zZe nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnosci zwiazanych 2z
wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Ztozone przez Kandydata oSwiadczenia oraz dokumenty Organizator utrwala w formie wydruku i
dolacza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacji zwigzanej z danym Kandydatem.



W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku sadu lub
innego wlasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, Organizator
odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do pracy z Uczestnikami.

Jezeli Pracownikami Zaje¢, Obozu lub Poétkolonii sg pracownicy i wspotpracownicy Organizatora,
ktérzy przed data rozpoczecia Zaje¢, Obozu lub Poétkolonii nawigzali z Organizatorem umowe o
prace lub umowe cywilnoprawng, Organizator zobowigzany jest zapewni¢, ze Pracownicy tacy
zostali zweryfikowani wedle powyzej opisanej procedury.

Organizator zapewnia, ze wszyscy Ustlugodawcy Swiadczacy ustugi towarzyszace organizacji Zajec,
Obozu lub Potkolonii posiadajq i przestrzegaja wiasnych Standardow Ochrony Matoletnich lub
zapoznaja sie i przestrzegac beda postanowien niniejszego dokumentu.

§3
Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem, a personelem Zaje¢, Obozu
czy Polkolonii. Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

Organizator doklada wszelkich staran do zapewnienia Uczestnikom oraz ich Rodzicom
najwyzszego standardu ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, stosowania
wobec Uczestnikow przemocy fizycznej i psychicznej, wykorzystywania ich czy dyskryminowania.

Celem Organizatora jest zbudowanie bezpiecznego i komfortowego Srodowiska, w ktorym
Uczestnik bedacy ofiarg krzywdzenia lub przemocy, a takze bedacy swiadkiem takich zdarzen,
moze bez skrepowania lub strachu porozmawia¢ o tym z kim$ dorostym i uzyskac¢ potrzebng
pomoc.

Krzywdzeniem jest kazde dzialanie (zamierzone i niezamierzone) oraz kazde zaniechanie dorostego
wzgledem dziecka, a takze dziecka wzgledem dziecka, oraz kazdy rezultat takiego dziatania lub
zaniechania, ktore skutkuja naruszeniem rownych praw, swobody dziecka lub zakldcaja jego
optymalny rozwoj. Krzywdzenie moze przybiera¢ rozmaite formy, jak przemoc fizyczna, przemoc
emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbanie.

Wszelkie formy krzywdzenia sa podczas Zaje¢, Obozu i Potkolonii surowo zabronione, a
Organizator aktywnie przeciwdziata wszelkim sytuacjom noszacym znamiona krzywdzenia.

Osoba, co do ktérej pojawi sie chocby podejrzenie o krzywdzeniu Uczestnika, zostanie
odpowiednio do okolicznosci zdyscyplinowana lub ukarana.

Na Zajeciach, Obozie lub Pétkoloniach szanowane sq prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw
wprowadzenia niniejszego dokumentu.

Zadaniem Organizatora oraz Pracownikow jest budowanie zaufania i udzielanie wsparcia
Uczestnikom podczas ich pobytu na Zajeciach, Obozie lub Potkolonii.

Organizator oraz kazdy Pracownik zobowigzani sa do zapewnienia Uczestnikom poczucia
bezpieczenstwa, poszanowania ich praw, wolnosci oraz integralnosci cielesne;j.

Organizator oraz Pracownicy zobowigzani sa3 do promowania metod dobrego wychowania oraz
pozytywnej dyscypliny wzgledem Uczestnikow, a takze przekazywania Uczestnikom dobrych
wzorcow wychowawczych, interpersonalnych oraz sportowej rywalizacji fair play.



Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci i czujnoSci w
obserwowaniu zachowan i reakcji Uczestnikow Zaje¢, Obozu lub Pétkolonii majac na uwadze, ze w
niektorych przypadkach krzywdzenie, przemoc nie pozostawia widocznego $ladu.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest zwraca¢ szczeg6lng uwage na symptomy mogace
Swiadczy¢ o tym, ze Uczestnik doswiadcza:

- przemocy psychicznej, np. wyrazne wycofanie i zobojetnienie, nadmierne pobudzenie, labilnos¢
emocjonalna, zachowania niestosowne do wieku Uczestnika, obawa Uczestnika przed Rodzicem,
Pracownikiem lub Ustlugodawca, strach przed okreslonymi osobami lub miejscami, napady silnego
placzu, zaburzenia odzywania niewynikajace z zalecen lekarskich, nocne moczenie, nawracajqce
problemy ze snem, powtarzajace sie koszmary senne, zachowania seksualne nieadekwatne do
wieku lub nasilone, nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych o0s6b, proby
samookaleczania,

- przemocy fizycznej, np. widoczne obrazenia ciata (szczegdlnie w miejscach przykrywanych na co
dzien przez ubranie jak rany, otarcia, since, sthuczenia w miejscach nietypowych dla zwyktych
aktywnosci dzieci i mlodziezy, urazy znajdujace sie jednoczesnie na wiecej niz jednej plaszczyznie
ciala, Slady na ciele Uczestnika po roznych przedmiotach, punktowe oparzenia, krwiaki,
odmrozenia, cigza lub symptomy mogace o niej swiadczy¢ u Uczestniczki ponizej 15 roku zZycia,
symptomy $wiadczace o zarazeniu chorobami przenoszonymi droga ptciowa.

- w kazdym wypadku stwierdzenia istnienia symptomdow opisanych w ust. 6 powyzej lub
podobnych, Pracownik zobowigzany jest przeprowadzi¢ z Uczestnikiem rozmowe w celu ustalenia
przyczyn zachowania tego Uczestnika. Pracownik jednak przeprowadzajac taka rozmowe zachowa
najwyzszy poziom dyskrecji oraz delikatnosci rozmawiajac z Uczestnikiem o jego problemach. W
razie potrzeby, Pracownik zwrdci sie do Koordynatora celem uzyskania wsparcia, a w przypadkach
uzasadnionych, Koordynator zapewni obecnos¢ lekarza lub psychologa dzieciecego.

- jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z Uczestnikiem na osobnosci, Pracownik, Koordynator
zawsze pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o
to aby pozostawac¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ innego
Pracownika lub Koordynatora o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

Pracownik oraz Koordynator zobowigzani sg do:

- dbania o dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikow,

- odnoszenia sie do Uczestnikdw z szacunkiem i spokojem,

- zachowania cierpliwosci wzgledem Uczestnikow,

- uwaznego obserwowania Uczestnikow, ich zachowan, reakcji,

- shuchania Uczestnika i udzielania mu zrozumiatych odpowiedzi,

- okazywania zrozumienia dla problemow oraz trudnosci zglaszanych lub sygnalizowanych przez
Uczestnikow,

- rownego traktowanie wszystkich Uczestnikow,

- dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego oraz
emocjonalnego Uczestnikow,

- traktowania wszystkich Uczestnikow w jednakowy sposéb,

- okazywania zrozumienia dla problemow oraz trudnosci zglaszanych lub sygnalizowanych przez
Uczestnikow,

- zapewniania odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktow miedzy Uczestnikami,
dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego oraz
emocjonalnego Uczestnikow, a takze poziomu sprawnosci / niepeilnosprawnosci Uczestnikow
danych Zajec,

- zachowania najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
kontaktach z Uczestnikami,



- zapewnienia Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emocji, przemyslen, lekow,
problemow, obaw,

- nie podnoszenia glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu Uczestnika, 0s6b
W jego otoczeniu lub osob trzecich,

- w sytuacji, gdy do Uczestnictwa w Zajeciach dopuszczone sa osoby z niepelnosprawnoscia,
Pracownik dostosowuje poziom Zaje¢ oraz metody przekazywania wiedzy do mozliwosci
wszystkich Uczestnikow Zaje¢, w tym oséb z niepelnosprawnos$ciami, dbajac o to, by osoby te nie
czuly sie dyskryminowane, ponizane, traktowane gorzej, a pozostali Uczestnicy i ich potrzeby nie
byly zaniedbane,

- dbanie bezpieczenstwo Uczestnikow podczas transportu na Obéz i wycieczki, a takze w tracie
atrakcji dodatkowych na Pétkoloniach, w tym niepozostawianie Uczestnikéw sam na sam z
Uslugodawcami Swiadczacymi dodatkowe ustugi na rzecz Organizatora,

- poszanowania prawa do prywatnosci Uczestnika, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci w zwiazku z konieczno$cia ochrony Uczestnika, wyjasnienie mu zaistniatej sytuacji i
powodoéw dziatania Pracownika, Koordynatora lub Organizatora.

Szczegdlnie zabronione jest stosowanie wzgledem Uczestnikow:

przemocy fizycznej lub psychicznej,

- naruszania ich nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot zaje¢ lub aktywnoSci na
Zajeciach, Obozie lub Pétkoloniach tego nie wymaga lub nie wymaga tego potrzeba zapewnienia
Uczestnikowi bezpieczenstwa, lub zapobiezenia zagrozeniu dla zycia, badZ zdrowia Uczestnika,
stosowania wzgledem Uczestnika kar dyscyplinujacych, ktére uwlaczaja jego godnosci lub
stygmatyzujg go w grupie,

- obrazania Uczestnika, jego upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia, izolowania, pomijania,
dyskredytowania Uczestnika, stygmatyzowania z jakiegokolwiek powodu, osmieszania,
faworyzowania jednego Uczestnika,

- dotykania Uczestnikbw w miejscach, ktore zakrywa jednoczeSciowy kostium kapielowy bez ich
wyraznej zgody lub prosby oraz poza sytuacjami opisanym w lit. powyzej,

- dyskryminacji Uczestnikow ze wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny, Swiatopoglad, potrzeby edukacyjne, rozw6j emocjonalny,

naruszania nietykalnosci cielesnej Uczestnika w sytuacji, gdy przedmiot zaje¢ lub aktywnosci na
Zajeciach, Obozie lub Potkoloniach tego wymaga, ale Uczestnik wyrazi nieche¢ wobec bycia
dotykanym,

- przyjmowania prezentow lub propozycji od Uczestnika lub Rodzica, poza zwyczajowo przyjetymi
drobnymi podarunkami okazjonalnymi lub uprzejmosciami,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych danego Uczestnika,

grozb, wypowiadania sie w sposob uwlaczajacy godnoSci lub poczuciu wilasnej wartoSci
Uczestnika,

- wykorzystywania przewagi fizycznej czy tworzenie stosunku podleglosci,

- zabierania Uczestnikom nalezacych do nich przedmiotéw, chyba, ze sg to przedmioty, ktore mogq
zagraza¢ zyciu lub zdrowiu innych Uczestnikow, Pracownikow, osob trzecich, sa to napoje
alkoholowe lub srodki odurzajace, lub sa to przedmioty, ktorych posiadanie jest niedozwolone
podczas oferowanych na Obozie lub Pétkoloniach atrakcji,

- umieszczania w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, osSmieszajacych Uczestnika rysunkow, zdjec i
filméw, rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych Uczestnika materiatow;
stosowania jakichkolwiek podtekstow seksualnych w wypowiedziach oraz zachowaniach
Pracownika lub Koordynatora,

- stosowania wulgarnych lub niestosownych zartow,

- skladania Uczestnikom propozycji o charakterze seksualnym,

- publikowania jakichkolwiek informacji o Uczestnikach bez ich wyraznej zgody,

- naruszania prywatnosci Uczestnikow, np. poprzez podgladanie ich w czasie zmieniania odziezy
(szczegolnie bielizny), dotykanie ich rzeczy osobistych zgromadzonych w pokoju pod nieobecnos¢



Uczestnikdbw w pokoju, dotykanie telefonéw komorkowych uczestnikéw w czasie, gdy pozostaja
zdeponowane u Pracownika,

- przekraczania w jakikolwiek sposob granicy relacji Uczestnik — wychowawca, w tym
nawigzywania w Uczestnikami relacji przyjacielskich,

- zabawy z Uczestnikami z uzyciem kontaktu fizycznego, np. taskotanie, przepychanki fizyczne
itp.,

- wytykania Uczestnikowi jego bledow w sposob osmieszajacy go, publicznie, podawanie btedow
danego Uczestnika za przyktad, jak nie nalezy danego ¢wiczenia wykonywac,

przebywanie z Uczestnikami sam na sam w pokoju, szatni, przebieralni lub innym ustronnym
miejscu,

- pozostawianie Uczestnikow sam na sam z ustugodawcami $wiadczacymi dodatkowe ustugi
podczas Obozu (np. transport), P6tkolonii (np. firma cateringowa, osoby wspierajace organizacje
wycieczek) czy Zajec¢ (np. firma sprzatajaca),

- przebieranie sie w jednej szatni, pokoju, pomieszczeniu z Uczestnikami lub przebieranie sie na
oczach Uczestnikow.

Pracownik oraz Koordynator nie moga narusza¢ nietykalnosSci cielesnej Uczestnika za wyjatkiem
sytuacji, gdy charakter zaje¢ lub innych aktywnosci na Zajeciach, Obozie lub Potkoloniach wymaga
fizycznego kontaktu Pracownika (instruktora, wychowawcy, opiekuna) z Uczestnikiem oraz, gdy
Uczestnik nie zglosit sprzeciwu wzgledem bycia dotykanym, lub, gdy naruszenie tej nietykalnosSci
powodowane jest konieczno$cig zapewnienia danemu Uczestnikowi, badZ innym Uczestnikom,
Pracownikom, Ustugodawcom, osobom trzecim bezpieczenstwa.

W przypadku podejrzewania Uczestnika o posiadanie przedmiotéw lub substancji niedozwolonych,
zakazanych, niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenistwu Uczestnika,
innych Uczestnikow, Pracownikéw, Ustlugodawcow lub osob trzecich, Pracownik w asyscie
Koordynatora lub innego Pracownika oraz co najmniej 2 Uczestnikdw, uprawniony jest do
odebrania takiego przedmiotu lub substancji ich posiadaczowi, odebrany przedmiot lub substancje
zdeponowa¢ i wyciggna¢ wzgledem Uczestnika — posiadacza stosowne do okolicznosci
konsekwencje, w tym powiadomienie Rodzica, ewentualnie odpowiednich stuzb, wyznaczenie
adekwatnych konsekwencji dyscyplinujacych. Zakazane jest jednak stosowanie w ramach
konsekwencji przemocy fizycznej, psychicznej lub zadan, ktére maja ponizy¢, osSmieszyC i
napietnowac Uczestnika w oczach innych.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza niewlasciwego, krzywdzacego go zachowania ze
strony Pracownika lub Ustugodawcy, Uczestnik ten proszony jest o zgloszenie tego faktu
wybranemu Pracownikowi (np. wychowawcy swojej grupy) lub Koordynatorowi. Organizator
zapewnia, ze zgloszenie takie zostanie przez kazdego Pracownika oraz Koordynatora przyjete,
Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje przez niego przekazane nie zostang wykorzystane
przeciwko niemu. Organizatorowi zalezy na budowaniu zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom
bezpieczenstwa, dlatego tez podjete zostana odpowiednie S$rodki zaradcze przy zachowaniu
maksymalnej mozliwej poufnosci

§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone

Na Zajeciach, Obozie oraz Pétkoloniach wszyscy mamy dobrze sie bawi¢, spedzi¢ milo czas,
rozwijac nasze pasje i kolekcjonowac piekne wspomnienia. Dlatego Organizator bardzo dba o to,
by organizowane przez niego Zajecia, Obdz oraz Pdétkolonie byly przestrzenia bezpieczna pod
kazdym wzgledem i dla kazdego.

O bezpieczenstwo na Zajeciach, Obozie i Potkoloniach nie dadza jednak rady zadba¢ sami dorosli!



Konieczne jest rowniez ustalenie odpowiednich zasad relacji miedzy rowiesnikami, aby nikomu nie
wydarzyla sie krzywda.

Podczas Zaje¢, Obozu i Poétkolonii dbamy o zapewnienie bezpiecznych, komfortowych i
poprawnych relacji miedzy Uczestnikami.

Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z treScig niniejszego dokumentu i
stosowania sie do jego tresci, przy czym Uczestnik moze zapoznac sie z treScig Broszury.

Uczestnik oraz Rodzic zapoznajq sie z treScig niniejszego dokumentu przed rozpoczeciem Zajec,
Obozu lub Poétkolonii i ztozy¢ oSwiadczenie o akceptacji jego postanowien. Akceptacja Standardow
Ochrony Maloletnich jest dobrowolna, aczkolwiek jej brak moze uniemozliwi¢ Organizatorowi
zaproszenie Uczestnika do udzialu w Zajeciach, Obozie lub Po6tkoloniach. Jezeli nie bedziemy
wyznawac tych samych zasad i wartosci, nie dogadamy sie.

Zabronione jest stosowanie przez Uczestnika wzgledem innych Uczestnikéw przemocy fizycznej i
psychicznej (w tym stownej), jakiejkolwiek formy ponizania innych Uczestnikdw, dyskredytowania
ich, izolowania, pietnowania, wySmiewania. Wszyscy Uczestnicy sa sobie réwnie — nie ma
lepszych i gorszych.

Kazdy Uczestnik zobowiazany jest odnosi¢ sie do pozostatych Uczestnikow z szacunkiem i
poszanowaniem ich godnosci.

Uczestnik nie bedzie pietnowat lub dyskryminowatl innego Uczestnika z powodu jego pici, wieku,
orientacji seksualnej, cech fizycznych, niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych,
pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego, religijnego oraz statusu ekonomicznego.
Uczestnik nie bedzie wysmiewat sie, szydzit z innych Uczestnikow, wytykat publicznie ich bledow,
obrazat ich, uzywat wzgledem innych Uczestnikow stow wulgarnych i agresywnych.

Uczestnicy zobowigzani sg do zachowywania sie oraz wypowiadania sie w sposob kulturalny.
Uczestnik bedzie dazyl do zbudowania relacji kolezenskich i przyjacielskich z innymi
Uczestnikami bedac zyczliwym dla innych osob, wypowiadajac sie z sposob kulturalny, panujac
nad swoimi emocjami podczas wypowiadania sie, rozumiejgc ewentualne trudnosci innych
Uczestnikdw, pomagajac sobie nawzajem i dazac do kompromisowego rozwigzywania sytuacji
problematycznych z innymi Uczestnikami.

Podczas zawodéw i réznych form rywalizacji Uczestnicy dopingujq siebie nawzajem i grajq fair
play.

Zabronione jest czynienie innym Uczestnikom oraz Pracownikom i Ustugodawcom propozycji,
sugestii o charakterze seksualnym.

Podczas wycieczek, Uczestnicy wzgledem siebie nawzajem i wzgledem osob dookota nich
zachowuja sie w sposdb kulturalny, nie krzycza, nie uzywajq wulgarnego stownictwa, nie niszcza,
nie Smieca.

Zabronione jest wykonywanie wzgledem innych Uczestnikéw, Pracownikéw, Ustugodawcow
wykonywanie gestow nacechowanych seksualnie.

Zabronione jest obnazanie sie przed innymi Uczestnikami, Pracownikami, Uslugodawcami, a takze
namawianie lub zmuszanie innych Uczestnikow do obnazania sie.

Zabronione jest robienie zdje¢ i nagrywanie filméw z Zaje¢, Obozu czy Pdtkolonii, na ktérych
widoczni sg inni Uczestnicy Zaje¢, Obozu czy Potkolonii lub jego Pracownicy. Osoba, ktora tego
zakazu nie bedzie przestrzegala, zostanie poproszona o usuniecie w obecnoSci Pracownika



wykonanych zdjec / filméw, czasowe zdeponowanie u Pracownika swojego telefonu komadrkowego,
a jezeli to nie przyniesie efektu — o zdarzeniu zostanie poinformowany Rodzic.

Podczas Obozu Uczestnicy deponuja swoje telefony komoérkowe u Pracownika, ktory jest
opiekunem ich grupy. Telefony wydawane sa z depozytu na jedng godzine dziennie. Przez ten czas
Uczestnicy nie moga uzywac telefonéw do robienia zdje¢, filméw, memow, ktére beda obrazaty,
wysmiewaly innego Uczestnika lub ukazywaly go w sytuacji intymnej, krepujacej, oSmieszajacej.
Uczestnik, ktory zakaz ten zlamie zostanie poproszony o natychmiastowe usuniecie materialu z
telefonu w obecnosci Pracownika, o calym zdarzeniu zostanie powiadomiony Rodzic, a wobec
Uczestnika moze by¢ zastosowana konsekwencja dyscyplinujaca.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza (osobiscie lub jest Swiadkiem) niewtasciwego,
krzywdzacego go zachowania ze strony innego Uczestnika, proszony jest o zgloszenie tego faktu
wybranemu Pracownikowi lub Koordynatorowi. Zgloszenie takie zostanie przyjete, Uczestnik
zostanie wystuchany, a informacje przez niego przekazane nie zostana wykorzystane przeciwko
niemu. Organizatorowi zalezy na budowaniu zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom
bezpieczenstwa, dlatego tez podjete zostana odpowiednie S$rodki zaradcze przy zachowaniu
maksymalnej mozliwej poufnosci.

§5
Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikow online. Procedura ochrony maloletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Uczestnicy proszeni sa o nieuwiecznianie na zdjeciach oraz filmach innych Uczestnikow lub
Pracownikéw, szczegdlnie bez zgody tych osob.

Majac swiadomos¢ zagrozen czyhajacych na Uczestnikow w Swiecie wirtualnym, na Organizator
szczegoblnie dba o minimalizowanie takich zagrozen.

Pracownicy i Koordynator $ledzg na biezaco media spoteczno$ciowe w celu mozliwie najszybszego
zidentyfikowania zachowan naruszajacych godno$¢, prywatnosé, integralno$¢ Uczestnikow.

Wizerunek Uczestnika utrwalany i udostepniany bedzie wylacznie za pisemng zgoda jego Rodzica i
wylacznie przez czas obowigzywania tej zgody. Zgoda na utrwalanie i wykorzystanie wizerunku
Uczestnika moze by¢ w kazdej chwili cofnieta. Rodzic moze rowniez zwrécic¢ sie do Organizatora o
usuniecie konkretnego zdjecia.

Wizerunek Uczestnika Organizator bedzie wykorzystywal wylacznie w sposéb oraz w miejscach
wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Organizator oraz Pracownicy beda wykonywac¢ dokumentacje zdjeciowa i wideo z przebiegu Zajec,
Obozu lub Poélkolonii. Jednoczesnie Organizator zapewnia, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz
filmy zamieszczane przez niego w Internecie bedq stosowne, nie beda o$mieszaly Uczestnikéw ani
nie beda prezentowaly Uczestnikoéw w dwuznacznych sytuacjach mogacych powodowac¢ podteksty
seksualne.

Zabronione jest utrwalanie przez Organizatora, Pracownikow oraz innych Uczestnikéw wizerunku
Uczestnika bez jego wyraznej zgody lub zgody wyrazonej przez Rodzica.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnikdw, tak przez Pracownikéw, Organizatora, jak i
przez innych Uczestnikow, Rodzicow czy Ushigodawcow, poza zajeciami i aktywnoSciami



wchodzacymi w sklad Zaje¢, Obozu czy Potkolonii, za wyjatkiem sytuacji, ktére mieszcza sie w
granicach wyrazonej przez Rodzica zgody.

Bezwzglednie zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych Uczestnikow czy
Pracownikéw w pokoju, lazience, szatni, przebieralni, podczas zmiany ubran, w krepujacych,
oSmieszajacych lub intymnych sytuacjach.

Szczegodlnie zabronione jest utrwalanie lub publikowanie przez Pracownikéw, Organizatora,
Uczestnikdw, Rodzicow czy Ustlugodawcéw jakichkolwiek zdje¢ lub filméw przestawiajacych
Uczestnika w sytuacji intymnej, prywatnej.

Pracownicy beda podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz Swiadomos$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa
zwigzanego z utrwalaniem i wykorzystaniem wizerunku, szczeg6lnie matoletnich.

Organizator, Koordynator oraz Pracownicy aktywnie $ledzi fora oraz profile spolecznosciowe i
reaguje na ewentualne posty, dyskusje, materialy fotograficzne oraz wideo, w tym memy
o$mieszajace Uczestnika, zamieszczane przez innych Pracownikow, Uczestnikow oraz Rodzicéw, a
w razie potrzeby odpowiednio reaguje, zwraca uwage na potencjalne zagrozenia, sugeruje usuniecie
lub zmodyfikowanie postu. W razie potrzeby podejmowane beda réwniez kroki prawne w celu
ochrony i zapewnienia poszanowania godnosci Uczestnika.

Pracownicy beda dazyc¢ do rozpoznawania zagrozen, jakie wigzq sie z przenikaniem ich dziatalnosci
czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dzialalnoScia zawodowa, w
szczegoblnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnos$ci Pracownika, jako osoby prywatnej
i aktywnosci Uczestnikow, ktore w zaleznosci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

Organizator oraz Pracownicy nie beda budowa¢ z Uczestnikami relacji w mediach
spotecznoSciowych z profili / kont prywatnych (przyjmowa¢ do znajomych, obserwowac,
komentowac itp.).

Podczas Zajec¢ i Potkolonii Organizator prosi o pozostawienie prywatnych telefonéw Uczestnikow
poza sala Zaje¢ lub zajec¢ na Potkoloniach, ewentualnie o pozostawienie telefonu w plecaku / torbie
Uczestnika lub zdeponowanie go u Pracownika. Podczas Zaje¢ zdjecia / filmy moga byc¢
wykonywane na prosbe danego Uczestnika, a jego wizerunek utrwalany jest wéwczas wylacznie na
jego telefonie komérkowym w celach edukacyjnych. Uczestnik uzywajacy telefonu komoérkowego
na sali Zaje¢ w innym celu niz wskazany w niniejszym ustepie lub posiadajacy / korzystajacy z
telefonu komoérkowego podczas Potkolonii, zostanie poproszony o oddanie Pracownikowi
(instruktorowi) tego telefonu w celu jego zdeponowania, a w sytuacji niezastosowania sie do tej
prosby, o sytuacji zostanie zawiadomiony Rodzic.

W celu zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa przed nieuprawnionym utrwaleniem ich
wizerunku podczas zaje¢ i innych aktywnosci na Obozie telefony Uczestnikow sa deponowane u
Pracownika i udostepniane Uczestnikom na jedng godzine dziennie. Telefony komérkowe po tym
czasie musza by¢ na nowo deponowane u Pracownika.

§6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Organizator przewidzial procedury majace na celu zapewnienie przestrzegania postanowien
Standardow Ochrony Maloletnich.



Organizator bedzie dbat o aktualnos¢ i adekwatno$¢ postanowien niniejszego dokumentu.

Jezeli Uczestnik jest Swiadkiem zdarzenia, w ktorym inny Uczestnik jest zagrozony, doSwiadcza
przemocy psychicznej, fizycznej lub jest w inny sposob krzywdzony, moze zglosi¢ ten fakt
dowolnemu Pracownikowi (np. swojemu wychowawcy) lub bezposrednio Koordynatorowi.
Pracownik / Koordynator zapewnia Uczestnikowi anonimowos$¢, bezpieczenstwo, nie bagatelizuje
przekazywanych mu informacji, a takze nie wyciaga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych
konsekwencji. Pracownik / Koordynator zapewni zachowanie poufno$ci uzyskanej informacji i
wylacznie wykorzysta ja w celu podjecia krokéw niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa, i
poszanowania praw Uczestnika zglaszajacego oraz Uczestnika, ktorego zgloszenie dotyczy.

Uczestnik, ktory czuje sie zagrozony, doSwiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest w inny
sposéb krzywdzony, moze zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi (np. swojemu wychowawcy),
lub bezposrednio Koordynatorowi. Pracownik / Koordynator zapewnia Uczestnikowi
anonimowos$¢, bezpieczenstwo, nie bagatelizuje przekazywanych mu informacji, a takze nie
wycigga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik / Koordynator w
takiej sytuacji zapewniq zachowanie poufnosci uzyskanej informacji i wylacznie wykorzystajq ja w
celu podjecia krokow niezbednych do zapewnienia Uczestnikowi bezpieczenstwa i poszanowania
jego praw.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia Uczestnika lub powezmie
informacje o krzywdzeniu Uczestnika zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
Koordynatorowi.

Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic, ktory jest Swiadkiem zdarzenia, ktére jest sprzeczne z
postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem okreS§lonym wprost jako
niedozwolone, zobowigzany jest pomdc Uczestnikowi, ktory jest ofiarg takiego zdarzenia, w miare
mozliwosci chroni¢ go oraz niezwlocznie zglosic to Koordynatorowi.

Pracownik, ktéremu zostato zgloszone zdarzenie, o ktorym w ust. 1 - 4 powyzej, zobowigzany jest
niezwlocznie zglosi¢ incydent Koordynatorowi, ktory zobowigzany jest do podjecia odpowiednich
krokow wynikajacych z niniejszego dokumentu.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Uczestnikowi i
koordynowanie udzielanego Uczestnikowi wsparcia jest Koordynator: Marcin Mutka, tel.:
791670724, e-mail: marcin.mutka@gmail.com

Zgloszenia zdarzen zagrazajacych Uczestnikowi mozna dokonywac osobiscie Koordynatorowi,
drogq e-mailowa oraz telefoniczng na dane wskazane w ust. powyzej. Jezeli informacja
przekazywana jest Koordynatorowi droga e-mailowa, nalezy opisa¢ dane zdarzenie oraz poda¢ dane
pozwalajace na identyfikacje osoby zagrozonej. W innym wypadku udzielenie pomocy
poszkodowanemu Uczestnikowi nie bedzie mozliwe.

Koordynator lub Pracownik zobowiazani sa kazdorazowo zgloszenie incydentu zbada¢ i
zweryfikowac, a nastepnie podja¢ niezbedne kroki w celu zapobiezenia zagrozeniom dla Uczestnika
lub zniwelowania szkod, jakich Uczestnik doznal lub moze dozna¢. W tym celu przeprowadzona
zostanie rozmowa z poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem, sprawcg incydentu, Swiadkami
oraz osoba zglaszajaca zdarzenie, a w razie potrzeby — réwniez z Rodzicami.

Co do zasady wszelkie incydenty zgtaszane beda Rodzicowi przez Koordynatora. Jednakze, jezeli
Koordynator nabierze podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia moze by¢ Rodzic, podejmie inne



odpowiednie kroki konsultujac je z odpowiednimi stuzbami. Szczeg6lna uwage Pracownika /
Koordynatora powinno wzbudzi¢ zachowanie Rodzica polegajagce m.in. na: przedstawianiu
wyjasnien nieskladnych, nieprawdopodobnych, wewnetrznie sprzecznych, stosowaniu grozb,
surowej dyscypliny, wykorzystywaniu Uczestnika w sporach miedzy dorostymi, zmienianiu
wyjasnien co do danego zdarzenia, braku lub nadmiernym zainteresowaniu urazem Uczestnika,
przypisywaniu odpowiedzialnosci za urazy osobie trzeciej, emocjonalnej niedostepnosci wzgledem
Uczestnika, izolowaniu od réwiesnikow, zyciowej niezaradno$ci, bezradnosci, naduzywaniu
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych, przejawianiu agresywnych zachowan wzgledem
innych cztonkdw swojej rodziny, innych dzieci lub dorostych.

Koordynator bedzie dokumentowat zglaszane mu incydenty w formie pisemnych notatek
podpisanych przez Koordynatora oraz Pracownika, Rodzica lub Uczestnika informujacego o
incydencie i chronit ta dokumentacje przed dostepem przez osoby nieuprawnione. W celu
udokumentowania zgloszenia, Koordynator sporzadzi odpowiednia notatke opisujaca osobe
poszkodowana, osobe zglaszajaca, przebieg incydentu, sposéb i okolicznosci powziecia wiedzy o
zdarzeniu, a w razie potrzeby dolaczy dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowody.

Koordynator zobowigzany jest, po zbadaniu zgloszonego zdarzenia, zawiadomi¢ odpowiednie
stuzby (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej w sprawie wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode matoletniego,
jezeli takie podejrzenie zachodzi.

W przypadku, gdy zdarzenie zglaszane przez Uczestnika dotyczy Koordynatora lub Pracownika,
ktérym zostalo ono zgloszone, wszelkie kroki przewidziane w niniejszym paragrafie
przeprowadzane sg z pominieciem osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.

O kazdej podjetej przez Koordynatora lub Pracownika interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, z zastrzezeniem ust. 10 powyzej, zostanie niezwlocznie poinformowany
Rodzic.

Koordynator, Organizator oraz Pracownicy zapewniaja stuzbom wszelka pomoc w zwigzku ze
zgloszonym zdarzeniem lub podejrzeniem popelnienia przestepstwa.

§7
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich.

Organizator dba o aktualnos¢ Standardow Ochrony Maloletnich wierzac, ze tylko aktualne,
przystajace do rzeczywistosci dokumenty moga by¢ skuteczne.

Koordynator zobowigzany jest raz w roku (w przypadku Zaje¢), po kazdym zakonczonym Obozie
lub po zakonczonym sezonie Pdtkolonii, dokona¢ przegladu i aktualizacji lub uzupeknienia
niniejszego dokumentu — przeglad rutynowy.

Kazdorazowo przeglad rutynowy zostanie poprzedzony rozmowa przeprowadzong w gronie
Pracownikéw. Podczas takiej rozmowy omowione zostana zdarzenia, ktére mialy miejsce od
ostatniej aktualizacji niniejszego dokumentu, z pominieciem personaliow Uczestnikéw bedacych
pokrzywdzonymi w danej sprawie.

W przypadku stwierdzenia, po rozmowie z Pracownikami, o ktorej mowa w ust. powyzej,
koniecznosci aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich, odpowiednie zmiany zostang



naniesione w treSci niniejszego dokumentu, a na jego koncu zostanie odnotowana data ostatniej
aktualizacji.

W przypadku, gdy w wyniku rozmowy z Pracownikami, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej,
Organizator dojdzie do wniosku, ze niniejszy dokument nie wymaga zmian, data tej weryfikacji
zostanie wpisana na koncu dokumentu, jako data ostatniej aktualizacji.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich znajdowac sie bedzie pod adresem:
https://szkola-jezykowa-luzino.com i bedzie przekazywana do zapoznania sie Rodzicom i
Uczestnikom Zajec lub najblizszego organizowanego Obozu czy Po6tkolonii.

§8

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.

Organizator dba, aby jego Pracownicy pozostawali czujni i uwaznie analizowali zachowania oraz
reakcje swoich podopiecznych. Kazdy z Pracownikéw przed przystgpieniem do swojej pracy
zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego dokumentu oraz przestrzega¢ opisanych w nim
zasad.

Kazdy Kandydat zobowigzany jest zapoznac sie z treScig niniejszego dokumentu i ztozy¢ stosowane
oSwiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Kazda osoba, z ktora Organizator wspoipracowal przed rozpoczeciem Obozu lub Pétkolonii
(niezaleznie od formy tej wspdlpracy), zobowigzana jest zapoznaC sie z treScia niniejszego
dokumentu i ztozy¢ stosowane oSwiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Koordynator przed rozpoczeciem Obozu lub Pétkolonii przeprowadzi szkolenie dla Pracownikow,
podczas ktoérego omowione zostang kluczowe postanowienia Standardow Ochrony Maloletnich,
mozliwe zagrozenia i incydenty, jakie moga wystapi¢ oraz sposob reagowania na zachowania,
zdarzenia oraz incydenty, w ktorych pokrzywdzonym moze by¢ matoletni Uczestnik. Ze szkolenia
zostanie sporzadzona notatka uwzgledniajaca plan szkolenia, a takze kazdy z Pracownikow
potwierdzi swojq obecnos¢ na tym szkoleniu podpisujac sie na liscie obecnosci.

§9
Zasady i sposob udostepniania Rodzicom Standardéw Ochrony Maloletnich do zaznajomienia
sie z nimi.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne beda nieprzerwanie zarowno w wersji pelnej, jak i
skroconej, tak w formie papierowej jak i w wersji cyfrowej na stronie internetowej Organizatora
zapewniajac tym samym transparentnosc i dostepnos¢ dokumentu.

Dla przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich wazne jest, aby wszystkie strony
zaangazowane w Zajecia, Oboz lub Potkolonie zapoznaly sie z treScig tego dokumentu i stosowaty
sie do jego postanowien.

Standardy Ochrony Matoletnich sq nieprzerwanie dostepne w formie cyfrowej pod adresem szkola-
jezykowa-luzino.com oraz w wersji papierowej w miejscu prowadzenia Zaje¢, przez czas trwania
Obozu lub Potkolonii w salach zajec i szatni.

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢, Obozu lub Pétkolonii zobowigzany
jest do zapoznania sie z treScig niniejszego dokumentu oraz Broszury.

Rodzic, wraz z oSwiadczeniem o zapoznaniu sie z treScia i akceptacji Regulaminu oraz Klauzuli
Informacyjnej, sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig i akceptacji Standarddow Ochrony



Maloletnich. Zlozenie oswiadczenia jest dobrowolne, jednak jego brak moze uniemozliwic
Uczestnikowi udzial w Zajeciach, Obozie lub Potkoloniach.

§10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielanie mu wsparcia.

Organizator wyznaczyt Koordynatora, jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
podejmowanie interwencji, koordynowanie podjetych interwencji oraz zapewnianie
poszkodowanemu i uczestnikom zdarzenia adekwatnego wsparcia. Jednakze Organizator, dbajac o
maksymalne bezpieczenstwo najmiodszych szkoli wszystkich swoich Pracownikow w zakresie
objetym niniejszym dokumentem tak, aby zglaszajacy incydent nie zostal bez odpowiedniego
wsparcia.

Kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnoSci cielesnej Uczestnika,
Uczestnik oraz Rodzic moze zglosi¢ kazdemu Pracownikowi (np. swojemu wychowawcy) lub
bezposrednio Koordynatorowi.
Wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni i na biezagco podnosza swoje kompetencje w zakresie
wynikajacym z niniejszego dokumentu i sa gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi
niezbednego wsparcia.
Pracownicy oraz Koordynator zapewniaja Uczestnikow o zachowaniu maksymalnej dyskrecji
odnosnie do przekazanych im informacji oraz wykorzystaniu powzietych informacji wylacznie w
celu ochrony zZycia, zdrowia i godnosci pokrzywdzonego Uczestnika.
Osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zglaszanie podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego odpowiednim stuzbom (policji, prokuraturze,
sadowi opiekunczemu, osSrodkowi pomocy spotecznej w sprawie wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji),
jest co do zasady Koordynator.
W przypadku nieobecnosci Koordynatora lub gdy zdarzenie dotyczy Koordynatora, lub osoby z
nim spokrewnionej, lub spowinowaconej, interwencje oraz ewentualne zgloszenie podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego podejmuje Pracownik, ktéremu dane zdarzenie
zostato zgloszone.
§11

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Aby interwencja podejmowana byla w sposob zorganizowany i efektywny, w przypadku kazdej
podejmowanej interwencji sporzadzany bedzie Plan wsparcia. Kluczowe przy sporzadzaniu planu
wsparcia jest przygotowanie go w sposob precyzyjny i konkretny.

Organizator zapewnia, ze realizacja Planu wsparcia bedzie kontrolowana krzyzowo przez
Koordynatora oraz zaangazowanego w sprawe Pracownika lub przez dwoch zaangazowanych w
sprawe Pracownikow.

* Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

* Plan wsparcia, po ujawnieniu krzywdzenia Uczestnika, opracowuje Pracownik, ktory zostat
o incydencie powiadomiony wraz z Koordynatorem.

* Plan wsparcia bedzie przewidywat etapy oraz daty jego realizacji tak, by mozliwe byto
zweryfikowanie postepow jego wypehniania.

* Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposob ogdlny np. ustalenie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywac¢ konkretne
rozwigzania oraz etapy realizacji planu.

* Plan wsparcia powinien przewidywac¢ konkretne daty na podjecie poszczegélnych krokow
jego realizacji.



* Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie stuzby, organizacje, specjalistow nalezy
zaangazowac, aby pomoc pokrzywdzonemu Uczestnikowi.

* Koordynator przedstawi przygotowany Plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba zZe to
Rodzic zostal wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, plan wsparcia
zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

* Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien wskazywac
osobe poszkodowana i osobe zglaszajaca, opisywa¢ przebieg incydentu, sposob i
okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu, a przede wszystkim zaplanowane kroki oraz
sposob i czas ich realizacji. Plan sporzadzany i podpisywany jest przez Koordynatora i
Pracownika, ktory zostal poinformowany o incydencie lub przez dwo6ch Pracownikéw
zaangazowanych w sprawe, a nastepnie przez te osoby krzyzowo weryfikowany pod katem
jego wypelniania.

* Po uplywie dat wyznaczonych na realizacje kolejnych krokéw Planu, odnotowane zostanie
na Planie wsparcia, w jaki sposéb poszczegolne punkty zostaly zrealizowane i ewentualnie
jakie dodatkowe kroki nalezy podjac.

* W sytuacji, gdy zgloszony incydent dotyczy Koordynatora, Pracownik, ktéremu incydent
ten zostal zgloszony, wspolpracuje z innym Pracownikiem lub osoba wyznaczong przez
Organizatora realizujgc dziatania przewidziane dla Koordynatora w zwigzku z tym
incydentem.

* Koordynator bedzie przechowywal Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla oséb
postronnych.

§12
Postanowienia koncowe
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastapi poprzez udostepnienie dokumentu pod adresem szkola-jezykowa-luzino.com raz
w miejscu prowadzenia Zaje¢, a na Obozie i Potkoloniach — w wersji papierowej lub skrécone;.
Rodzice poinformowani o tym fakcie wraz z przekazaniem im tresci niniejszego dokumentu.

Marcin Mutka - wlasciciel

Data ostatniej aktualizacji dokumentu: 25.07.2024 r.



