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QUIENES SOMOS

Somos una firma consultora especializada en la identificacion y
captacion de talento estratégico para empresas. Nos enfocamos en
la seleccidon de profesionales, especialistas, directores y personal
Técnico, alineado con la cultura organizacional y las necesidades de
cada compania desde las habilidades del saber y del ser.




NUESTRA DIFERENCIA

> Metodologia personalizada:
Adaptamos nuesiro proceso de
seleccion a la cultura organizacional de
cada cliente.
> Equipo especializado:
Profesionales expertos en identificacion
de talento en tiempos optimos.
> Seleccion por competencias:
Aplicamos un modelo de evaluacion
} riguroso y detallado.
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NUESTRO PROCESO

PLAN
ESTRATEGICO

e Alineamos los requerimientos con

los objetivos organizacionales.

e Comprendemos la vision y el rol

dentro de la empresa.
e Definimos la  estrategia
busqueda y seleccion.

de

EJECUCION
DEL PLAN

Busqueda activa de candidatos con las
competencias requeridas.

Evaluaciones psicotécnicas y entrevistas
estructuradas.

Presentacion de los mejores talentos
alineados a la necesidad del cliente.

JOB TALENT
ACQUISITION



PROPUESTA DE VALOR

BUsqueda de perfiles
especializados

Identificamos talento que se adapte al Optimizamos fiempos de respuesta con

ldentificamos candidatos idéneos para

- . . procesos estructurados.
roles criticos y confidenciales.

ADN de la compania.

Impacto sostenible
Transferimos conocimientos y herramientas para mejorar la gestion de talento inferno




Definicion del Perfil

Validacion y ajuste del perfil segun objetivos

estratégicos

Analisis de Necesidades

Evaluacion del contexto organizacional y

condiciones del mercado.
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RUTA METODOLOGICA

BUsqueda de talento

Identificacion y atraccion de
candidatos ideales

Alineacién estratégica

Comparaciéon de la oferta salarial con

tendencias del mercado.



EVALUACION PSICOTECNICA

Everything D SC: Permite evaluar tendencias de
comportamiento y comunicacion de equipos, facilitando la
integracion y alto desempeno.

“« Se basa en un marco de cuatro cuadrantes que identifica los comportamientos mas
comunes

% Clasifica los comportamientos en cuatro estilos principales: Dominante, Influyente,
Estable y Cumplidor

% Ayuda a las companias a construir equipos de alto rendimiento

< Es Uil para modificar o reestructurar un equipo ya conformados.

Caracteristicas
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Con una experiencia de mas de 15
ANos, Operamos en LATAM.

En Colombia contamos con
cobertura a nivel nacional.
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CONSIDERACIONES FINALES

Garantias

< Garantia de perfil de 3 a 6 meses. Se aplica hasta dos garantias por perfil
No aplica cuando se cambian las condiciones inicialmente negociadas con el candidato tales como:

< Cambio de condiciones econdmicas y/o beneficios salariales

< Cambio de lugar o modalidad de trabagjo.

< Competencias o particularidades no descritas en el perfil de cargo

< La garantia se aplica durante el fiempo de permanencia del candidato en el cargo o hasta
completar los 6 meses desde la seleccion, si el cliente decide no contratar a nadie después de
estos términos se pierde la garantia.

< La garantia no aplica siluego de ser seleccionado el candidato, se cae el proceso por términos de
contratacion o cambios de la oferta inicial.
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El valor del proceso estd basado en una tabla de precios fija con beneficio
por volumen.

No se solicita anficipo, trabajamos bajo orden de servicio y se factura al
cierre de las posiciones.

Pago a 15 dias, a partir de la enfrega de la factura que se radica una vez
sea confirmada la aceptacion del candidato por cualquier medio y el
candidato de igual manera haya indicado formalmente la aceptacion de
la propuesta a fravés de la firma de la carta de intencion.

Cargo del 30% por cancelacion unilateral o suspension del servicio por parte
del cliente, habiendo cumplido Job Talent Acquisition con su compromiso
de buscar y presentar candidatos.
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"En cualquier momento de decision, lo mejor que puedes hacer es lo
correcto, lo segundo mejor es lo equivocado, y lo peor que puedes
hacer es nada.”

Theodore Roosevelt
A i Para mayor informacion contactar a:
Bibiana Restrepo

Whatsapp 3004115657
brestrepo@jobtalentac.co
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