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* Objetivo: Conectar a IA
ao valor estratégico do
negocio de RH.

* Acoes-chave: Revisitar
a estratégia do RH,
mapear drivers de
negocio e desenhar a
tese de IA no RH
(inclusive estrutura e
servigos de RH).

* Resultado esperado:
Alinhamento entre
estratégia de negodcio e
de pessoas,
impulsionado por IA.

* Objetivo: Preparar o RH
para operar com dados
e algoritmos de forma
confiavel.

* Acoes-chave: Criar o HR
Data, definir papéis de
RH (Operacoes, COEs,
HRBPs) e governanca de
Inteligéncia Artificial.

* Resultado esperado:
Base de dados solida e
auditavel para IA
estratégica.

* Objetivo: Provar valor
rapidamente e gerar
aprendizado
institucional.

* Acoes-chave:
Selecionar casos piloto
de alto ROI, criar
squads e documentar
aprendizados.

* Resultado esperado:
Aumento da
credibilidade do RH
como habilitador de |A
e fortalecimento do
“momentum” cultural.

* Objetivo: Transformar
pilotos em capacidades
organizacionais
permanentes.

* Acoes-chave: Criar
Academia de Al para
upskilling, incluir
meétricas de A e
reconfigurar os pilares
do RH (Operacdo, COE e
HRBP).

* Resultado esperado:
Cultura de decisao
ampliada por dados e
guiada por aprendizado
continuo.

* Objetivo:

Institucionalizar a |A
como alavanca de
performance.

Acoes-chave: Revisar o
portfélio de 1A do RH
com o 2ALL-Group HR
Al Maturity Radar™
(avaliando adocao,
impacto e confiancga).
Resultado esperado:
RH como hub
inteligente de vantagem
adaptativa.



