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GRUPO MCM AMBIENTAL S.A.C., empresa dedicada a las actividades de saneamiento 

ambiental, desarrolla sus actividades cumpliendo los requisitos aplicables de todas las partes 

interesadas, a través de métodos diseñados integralmente para brindar soluciones eficientes 

con altos estándares de calidad y preocupados por la seguridad y salud de las personas, la 

protección medio ambiental y la satisfacción de sus clientes. 

Reconocemos nuestro compromiso de: 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas. 

 

• Fomentar una cultura de prevención mediante la formación, concientización y 

participación de nuestro personal en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y 

salud en el trabajo en todos nuestros procesos. 

 

• Identificar los aspectos ambientales y evaluar los impactos asociados a todas las 
actividades a fin de controlarlos y/o remediarlos. 
 

• Garantizar la identificación de los peligros, evaluar los riesgos y establecer los 
respectivos controles, con el fin de evitar o minimizar los accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en todas las 
actividades desarrolladas en la empresa y a nombre de esta. 
 

• Mejorar continuamente los procesos de nuestro Sistema Integrado de Gestión de forma 

sostenida y consciente, de manera que nos permita diferenciarnos y adoptar las mejores 

prácticas en materia de calidad, promoviendo un ambiente de trabajo seguro para todos 

nuestros colaboradores y fomentando una cultura de prevención, en total armonía con 

el medio ambiente. 

 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que suscribimos, 
relacionados con los aspectos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
 
En GRUPO MCM AMBIENTAL S.A.C., nos aseguramos que nuestra Política de Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo se entienda y se aplique dentro de la organización. 

 
 

Callao, 10 de Enero del 2025. 

 
 
Milagrito de Jesús Soto Lozada 
Gerente General 

* La política firmada puede ser solicitada por las partes interesadas 


