Maison de la famille des Frontiéres 2025-2026

BILAN
D'ACTIVITE

Les familles, au coeur de notre mission depuis 1991
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NOTRE MISSION

LA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES DE BEDFORD A POUR MISSION DE FAVORISER LE BIEN-ETRE
DES FAMILLES AYANT DES ENFANTS DE 0 A 17 ANS. NOUS SOUHAITONS SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT
DES FAMILLES FRANGOPHONES ET ANGLOPHONES DE BEDFORD ET DES ENVIRONS. L'EDUCATION
POPULAIRE ET L'ACCOMPAGNEMENT POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE SONT AU CCEUR DE
NOS PRATIQUES.

NOS OBJECTIFS

BRISER L'ISOLEMENT PROMOUVOIR LA FAMILLE DANS
NOTRE COMMUNAUTE

REPONDRE AUX BESOINS CREER UN RESEAU D'AIDE ET INFORMER LES FAMILLES EN

SPECIFIQUES ET IMMEDIATS DES D'ENTRAIDE MATIERE DE PERINATALITE,
FAMILLES PETITE ENFANCE, JEUNESSE ET
FAMILLE



NOTRE EQUIPE

EMPLOYEES

JUSTINE PAYMENT DIRECTRICE (EN CONGE DE MATERNITE)
HELENE ST-PIERRE COORDONNATRICE

BRENDA SARSFIELD EDUCATRICE

LEA RICHER-LEDUC ANIMATRICE ET TRAVAILLEUSE DE PROXIMITE
MELYNDA FORTIER INTERVENANTE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
MARIANNE LAGACE PRESIDENTE
JOSIANE RAINVILLE VICE-PRESIDENTE
ALEXANDRA GIBEAULT SECRETAIRE
FIONA BRILVICAS TRESORIERE
SELASS| GLADSTONE-NZENEU ADMINISTRATRICE

DEPARTS
NANCY DI-VINCENZO




HISTORIQUE
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| 1 | MAISON
| T T T 1 | DE LA FAMILLE
----- 6] DES FRONTIERES
24 JANVIER 1991 27 AVRIL 2005 JUIN 2016

FONDATION DE L'ORGANISME QUI PORTAIT L'ORGANISME CHANGE DE NOM POUR MAISON DE LA DEMENAGEMENT AU 213, RUE DE LA RIVIERE,

INITIALEMENT LE NOM DE REGROUPEMENT ~ FAMILLE DES FRONTIERES. LA MISSION FUT ELARGIE BEDFORD (QUEBEC)
D'ENTRAIDE POUR LA MERE ET SES ENFANTS AFIN DE REJOINDRE LES FAMILLES AYANT DES
(EM.E) ENFANTS AGESDE O A 12 ANS
/f> -v-
N A A

MARS 2023 DECEMBRE 2020 NOVEMBRE 2016

RENOVATION DE LA NOUVELLE ENTREE ELARGISSEMENT DE NOTRE OFFRE DE IMPLANTATION DU TRAVAIL DE PROXIMITE

INDEPENDANTE DE LA HALTE-REPIT SERVICES AUX PARENTS AYANT DES FAMILLE
ENFANTS DE 13 A 17 ANS.

@ LZ eérgtlrytg

AVRIL 2023 MARS 2024 OCTOBRE 2024

MISE EN PLACE DU CONGE DOUCEUR ET DU IMPLANTATION DU REGIME DE RETRAITE DES CONSTRUGTION D'UN NOUVEL ESPAGE DE
SOUTIEN EMPLOYE AFIN DE FAVORISER LE BIEN- GROUPES COMMUNAUTAIRES ET FEMMES RANGEMENT DANS LA COUR EXTERIEURE
ETRE PSYCHOLOGIQUE DE L'EQUIPE DE TRAVAIL POUR L' EQUIPE DE TRAVAIL

LE
COMMUNRUTAIRE

‘BOU
.
MARS 2026 JANVIER 2025
PARTICIPATION & SOUTIEN DU VIRAGE VERT A L'ORGANISME. AJOUT
MOUVEMENT DE GREVE: COMMUNAUTAIRE D'UNE BORNE POUR LES VOITURES

ABOUTTE! ELECTRIQUES 5



C'EST AVEC UN GRAND BONHEUR QUE NOUS VOUS DEVOILONS NOTRE BILAN DES ACTIVITES 2025-2026.
VOUS Y DECOUVRIREZ, AU FIL DES PAGES, TOUT LE TRAVAIL D'UNE EQUIPE ET D'UN GONSEIL
D'ADMINISTRATION TRES PRESENTS, QUI ONT CONTRIBUE A FAIRE DE CETTE ANNEE UN SUCCES.

EN TANT QUE COORDONNATRICE A LA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES, J'Al EU LE BONHEUR
D'0CCUPER CE POSTE DURANT LE CONGE DE MATERNITE DE NOTRE DIRECTRICE, JUSTINE. DURANT MON
MANDAT, J'AI FAIT LA CONNAISSANGE DE PERSONNES BIENVEILLANTES ET ENGAGEES, DE BENEVOLES ET
DE PARTENAIRES GENEREUX, SANS OUBLIER LES MEMBRES DE NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION, QUI
M'ONT ETE D'UN GRAND SOUTIEN.

JE SUIS FIERE D'AVOIR CONTRIBUE A POURSUIVRE LA MISSION ET D'Y AVOIR APPORTE MES COULEURS TOUT
AU LONG DE L'ANNEE, TOUJOURS DANS UN ENVIRONNEMENT ACCUEILLANT POUR LES FAMILLES QUE NOUS
ACCOMPAGNONS. J'AIPU CONSTATER A QUEL POINT NOUS FAISONS UNE DIFFERENCE POUR CELLES-CI.

JE TIENS A VOUS REMERCIER POUR VOTRE CONFIANCE ET VOTRE SOUTIEN DURANT CETTE BELLE ANNEE
ENRICHISSANTE.
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L'ANNEE 2025-2026 AURA ETE UNE AUTRE ANNEE MARQUANTE POUR LA MAISON DE LA FAMILLE DES
FRONTIERES DE BEDFORD. GRAGE A L'IMPLICATION DE NOTRE EQUIPE, DES BENEVOLES ET DES MEMBRES DU
CONSEIL D' ADMINISTRATION, NOTRE ORGANISME CONTINUE D'EVOLUER AFIN DE REPONDRE AUX BESOIN DES

FAMILLES DE NOTRE COMMUNAUTE.

CHAQUE ACTIVITE, CHAQUE ATELIER ET CHAQUE SERVICE OFFERT REFLETENT LES VALEURS QUI NOUS
UNISSENT: L'EMPATHIE, L'OUVERTURE, LE RESPECT ET L'ENTRAIDE. LA MAISON DE LA FAMILLE REPRESENTE
UN LIEU D’AGCUEIL, D'ECOUTE ET DE SOUTIEN ESSENTIEL POUR PLUSIEURS PERSONNES DE NOTRE REGION.
VOIR L'IMPACT POSITIF DE NOTRE ORGANISME DANS LA COMMUNAUTE EST UNE GRANDE SOURCE DE FIERTE.

JE TIENS A REMERCIER SINCEREMENT TOUTES LES PERSONNES QUI CONTRIBUENT, DE PRES OU DE LOIN, A LA
MISSION DE LA MAISON DE LA FAMILLE. VOTRE IMPLICATION PERMET DE FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE
DANS NOTRE COMMUNAUTE.

C'EST AVEG FIERTE ET PASSION QUE JE POURSUIS MON ENGAGEMENT AUPRES DE CET ORGANISME S|
PRECIEUX POUR LES FAMILLES DE NOTRE REGION.

WMW &W. ?rnw/wq: 7



L’EMPATHIE

ACCUEILLIR L'AUTRE AVEC COMPREHENSION ET LUI OFFRIR UN SOUTIEN
SINCERE, QUELLES QUE SOIENT LES CIRCONSTANGES.

L’OUVERTURE

FAIRE PREUVE D'ECOUTE ET DE CONSIDERATION ENVERS LES DIFFERENCES
TOUT EN ACCOMPAGNANT ET EN REFERANT LES FAMILLES AVEC RESPECT ET
AUTHENTICITE.

LA SOLIDARITE

S'ENGAGER ET AGIR COLLECTIVEMENT EN TENANT COMPTE DES INTERETS ET
DES BESOINS DES FAMILLES DES POLES DE BEDFORD ET DES REGIONS
ENVIRONNANTES.

LE RESPECT

L'ENCOURAGEMENT VERS DE RELATIONS HARMONIEUSES ET
RESPECTUEUSES ENTRE L'EQUIPE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, LES
MEMBRES, LES PARTENAIRES ET LES COLLABORATEURS.

L’ENTRAIDE

FAVORISER LE PARTAGE ET ENCOURAGER LE SOUTIEN MUTUEL ENTRE LES
MEMBRES DE L'ORGANISME AFIN DE S'EPAULER ET DE SURMONTER ENSEMBLE
LES DEFIS RENCONTRES.




TERRITOIRE DESSERVI

Venise-en-Québec
2.3%

Sainte-Sabine
8%
Bedford
32%

Cowansville
4.6%

Canton de Bedford
3.4%

St-lgnace-de-Stanbridge
5.7%

Dunham
6.9%
Stanbridge-East

10.3%

Farnham
19.4%

LA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES EST ETABLIE SUR LE TERRITOIRE DE LA MRC DE BROME-
MISSISQUOI. NOUS AVONS LE PRIVILEGE D'OFFRIR NOS SERVICES AUX COMMUNAUTES DE BEDFORD, DU
CANTON DE BEDFORD, DE STANBRIDGE-EAST, DE NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE, DE STANBRIDGE-STATION, DE
SAINT-ARMAND, DE PIKE RIVER ET DE SAINT-IGNACE-DE-STANBRIDGE.

C'EST AVEC GRAND PLAISIR QUE NOUS ACCUEILLONS ET ORIENTONS TOUTES LES FAMILLES DE LA REGION DE
BROME-MISSISQUOI.



v

« MINISTERE DE LA FAMILLE (QC)

« PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUPRES DES
FAMILLES - MINISTERE DE LA FAMILLE (QC)

« PROGRAMME DE SOUTIEN FINANGIER AUX ACTIVITES DE HALTE-GARDERIE
COMMUNAUTAIRE - MINISTERE DE LA FAMILLE (QC)

« PACE (PROGRAMME D'ACTIONS COMMUNAUTAIRES POUR LES ENFANTS) -
PROGRAMME DU GOUVERNEMENT FEDERAL

« MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

« CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE

L'ESTRIE-CHUS (C.LUSS.S.]
e FLAC- FONDATION LUCIE ANDRE CHAGNON

« MRC BROME-MISSISQUOI
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NOS ACTIVITES ET
SERVICES OFFERTS

NOS SERVIGES

ACCUEIL ET REFERENCE

L'ACCUEIL DES FAMILLES CONSTITUE LA PORTE D'ENTREE DE LA MAISON DE LA
FAMILLE DES FRONTIERES. DES LE PREMIER CONTACT, LES FAMILLES SONT
ACCUEILLIES DE FACON CHALEUREUSE, INCLUSIVE ET RESPECTUEUSE DE LEUR
REALITE. CE SERVICE VISE A REPONDRE AUX BESOINS EXPRIMES, A PRESENTER
L'ORGANISME ET SES SERVICES, AINSI QU'A ORIENTER LES FAMILLES VERS LES
RESSOURCES APPROPRIEES, INTERNES OU EXTERNES. CHAQUE PERSONNE EST
ACCUEILLIE DANS SON INTEGRITE ET SA DIVERSITE, DANS UN CLIMAT DE CONFIANCE
J‘ll/ ET DE BIENVEILLANCE.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS FAIT PLUS DE 485 SUIVIS.

INTERVENTION

LE SERVICE D'INTERVENTION EST OFFERT A TOUTES LES FAMILLES, DANS UN CADRE
FORMEL OU INFORMEL, SELON LEURS BESOINS. LES INTERVENTIONS SONT
PERSONNALISEES ET ADAPTEES AUX SITUATIONS VECUES PAR LES PARENTS ET LES
ENFANTS. ELLES OFFRENT UN ESPACE SECURITAIRE PERMETTANT DE S'EXPRIMER, DE
S'OUTILLER ET DE S'INFORMER. CE SERVICE CONTRIBUE A SOUTENIR LES FAMILLES
DANS LEUR CHEMINEMENT ET A RENFORCER LE FILET DE SECURITE GRACE A UNE
COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES DU MILIEU.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 86 PERSONNES.
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TRAVAIL DE PROXIMITE

LE TRAVAIL DE PROXIMITE VISE A SOUTENIR LES FAMILLES DIRECTEMENT DANS LEUR
MILIEU DE VIE AFIN DE LEUR OFFRIR DE L'ECOUTE, DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DE LES
REFERER AUX SERVICES QUI REPONDENT A LEURS BESOINS. CETTE PRESENCE SUR LE
TERRAIN FAVORISE LA CREATION DE LIENS DE CONFIANGE. CELA CONTRIBUE A BRISER

~ L'ISOLEMENT ET A RENFORCER LE SENTIMENT DE SOUTIEN ET D' APPARTENANCE A LA
COMMUNAUTE.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 18 PERSONNES.

HALTE-REPIT

LA HALTE-GARDERIE EST UN SERVICE DESTINE AUX FAMILLES AYANT DES ENFANTS AGES DE 6 MOIS A 5 ANS. ELLE
OFFRE AUX PARENTS UN TEMPS DE REPIT, TOUT EN ASSURANT AUX ENFANTS UNE PRISE EN CHARGE DANS UN
ENVIRONNEMENT SECURITAIRE, STIMULANT ET INCLUSIF. DES SERVICES DE HALTE-REPIT PERSONNALISES,
INCLUANT DES PLAGES ATYPIQUES EN SOIREE, SONT EGALEMENT PROPOSES AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS DE
LA COMMUNAUTE.

TOUS LES ENFANTS SONT ACCUEILLIS, AVEC OU SANS DIAGNOSTIC. LE MILIEU PROPOSE UNE VARIETE DE JEUX, DE
JOUETS, DE LIVRES ET D'ACTIVITES FAVORISANT LE DEVELOPPEMENT GLOBAL, LE LANGAGE, LA SOCIALISATION ET
LA CREATIVITE, INCLUANT NOTAMMENT LA LECTURE INTERACTIVE, LA COMMUNICATION PAR SIGNES POUR BEBES,
LA MEDITATION GUIDEE, LE YOGA, LES EXERCICES ET LE ZUMBINI, DANS UN ENVIRONNEMENT BILINGUE.

UN SERVIGE EN PERINATALITE, LA HALTE-POUPON, EST OFFERT UNE JOURNEE PAR SEMAINE OU SUR DEMANDE POUR
LES BEBES AGES DE 0 A 6 MOIS.

LE SERVICE EST OFFERT UNE FOIS PAR SEMAINE POUR UNE PERIODE DE TROIS HEURES, DU LUNDI AU VENDREDI,
DE 9H A 12H ET DE 13H A 16H.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS OFFERT 585 PERIODES DE HALTE-REPIT ET 208 ENFANTS DIFFERENTS.
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DEPANNAGE

LE SERVICE DE DEPANNAGE EST OFFERT SUR DEMANDE AFIN DE SOUTENIR LES
FAMILLES CONFRONTEES A DES DEFIS ECONOMIQUES OU A DES SITUATIONS
URGENTES. IL VISE A OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT CONCRET ET ADAPTE AUX
BESOINS IMMEDIATS DES PARENTS, NOTAMMENT PAR DU SOUTIEN FINANCIER QU
MATERIEL. CE SERVICE CONTRIBUE A REDUIRE LA PRESSION VECUE PAR LES
FAMILLES ET A FAVORISER LEUR STABILITE.

CETTE ANNEE, NOUS FAIT 73 DEPANNAGES.

BIBLIOTHEQUE

LA BIBLIOTHEQUE MET A LA DISPOSITION DES FAMILLES, UNE VARIETE DE
DOCUMENTS BILINGUES, DE JEUX EDUCATIFS ET DE LIVRES PORTANT SUR LA FAMILLE,
LA PETITE ENFANGE, L'ADOLESCENCE, LE BIEN-ETRE ET DIVERS SUJETS CONNEXES.
CE SERVICE FAVORISE L'ACCES AUX OUTILS EDUCATIFS ET CULTURELS, SOUTIENT LE
DEVELOPPEMENT DES ENFANTS ET L'ACCESSIBILITE A L'INFORMATIONS POUR TOUS.

18 FAMILLES ONT BENEFICIE DU SERVICE DE PRET DE LA BIBLIOTHEQUE, POUR UN
TOTAL D'UNE VINGTAINE DE LIVRES EMPRUNTES.

SAC DE NAISSANCE

LE SAG DE NOUVELLE NAISSANCE VISE A SOULIGNER ET CELEBRER L'ARRIVEE D'UN

NOUVEAU-NE. IL EST REMIS AUX FAMILLES SOUS FORME DE SAC-CADEAU
ks CONTENANT DES ITEMS UTILES POUR LE PARENT ET LE BEBE. CE GESTE SYMBOLIQUE
PERMET D'ACCUEILLIR LES NOUVELLES FAMILLES AVEC DOUCEUR ET DE CREER UN
LIEN AVEC L'ORGANISME DES LES PREMIERS MOMENTS.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REMIS 16 SACS DE NAISSANCE.
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LES ACTIVITES

DANS LA DERNIERE ANNEE, LA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES A OFFERT UNE PROGRAMMATION RICHE, VARIEE
ET CONTINUE, REPONDANT AUX BESOINS DES FAMILLES A DIFFERENTES ETAPES DE LA PARENTALITE. SUR CETTE
PERIODE, PLUS DE 80 ACTIVITES DISTINCTES ONT ETE PROPOSEES, INCLUANT DES ACTIVITES RECURRENTES AINSI QUE
DES EVENEMENTS PONCTUELS ET SPECIAUX.

ATELIERS & ACTIVITES PARENTS-ENFANTS

LES ACTIVITES PARENT-ENFANT VISENT A RENFORCER LE LIEN AFFECTIF ENTRE LES
PARENTS ET LES ENFANTS PAR LE BIAIS DE MOMENTS PARTAGES. ELLES
FAVORISENT LE PLAISIR, LA COMMUNICATION ET LE DEVELOPPEMENT HARMONIEUX
DES ENFANTS TOUT EN SOUTENANT LE BIEN-ETRE FAMILIAL. LA PROGRAMMATION
EST DIVERSIFIEE ET ADAPTEE AUX INTERETS ET AUX BESOINS DES FAMILLES.

« BRICOLAGE DE PAQUES

o LECTURE INTERACTIVE

o ZUMBINI

o GUISINE PARENT-ENFANT (SPAGHETTI, WRAP, SALADE, CROUSTADE AUX
POMMES, PANCAKES)

o JEUX/EXERCICES AVEC KIRA

o GRADUATION DE LA HALTE

« MARVIN, A QUOI ON JOUE?

« SOIREE CINEMA A L'EXTERIEUR

« MOTHER GOOSE

o FETES D'HALLOWEEN

« FILM DE NOEL

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 280 PARTICIPANTS.
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SORTIES PARENT-ENFANT

LES SORTIES OFFRENT AUX FAMILLES L'OCCASION DE SORTIR DU QUOTIDIEN ET DE
VIVRE DES EXPERIENGES SIGNIFICATIVES ENSEMBLE. CES ACTIVITES PERMETTENT DE
CREER DES SOUVENIRS, DE RENFORCER LES LIENS AFFECTIFS ET DE FAVORISER LA
COMMUNICATION PARENT-ENFANT.

« LECTURE INTERACTIVE AU PARG HERITAGE

« SORTIE A LA PLAGE DE COWANSVILLE

o YOGA PARENT-ENFANT AU SENTIER DE LA NATURE KEITH-SORNBERGER
« FETE DE LA RENTREE

o SORTIE AU MINI-PUTT LASERTAG INVASION DE GRANBY

o CUEILLETTE DE POMMES AU COEUR DE LA POMME

« SORTIE AU CINEMA PRINCESSE A COWANSVILLE

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 196 PARTICIPANTS.
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ACTIVITES EDUCATIVES

LES ACTIVITES EDUCATIVES VISENT A EVEILLER LA CURIOSITE DES ENFANTS ET A
SOUTENIR LEUR APPRENTISSAGE PAR DES EXPERIENCES CONCRETES ET ADAPTEES A
LEUR AGE. ELLES FAVORISENT LA DECOUVERTE, LA PARTICIPATION ACTIVE ET
L'OUVERTURE SUR LA COMMUNAUTE, TOUT EN SOUTENANT LE DEVELOPPEMENT
GLOBAL DES ENFANTS.

o CONFECTION D'UN HOTEL D'ABEILLE

o CONFECTION D'UNE BOULE DE SEMENCE

o VISITE A LA FERME FLORALE LES JARDINS DE LA RENARDE
o VISITE D'UN AUTOBUS SCOLAIRE

o MARCHE AU SENTIER DE LA NATURE KEITH-SORNBERGER
« JOURNEE AU BIODOME DE MONTREAL

o ATELIER AVEC CIRKAZ

« EDUCAZOO

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 235 PARTICIPANTS.

ZONE PAPA

LA ZONE PAPA PROPOSE DES ACTIVITES VISANT A SOUTENIR ET VALORISER
L'IMPLICATION DES PERES, DES GRANDS-PERES ET DU RESEAU FAMILIAL. CES
ACTIVITES FAVORISENT LE RENFORCEMENT DU LIEN PERE-ENFANT, L'ECHANGE
ENTRE PAIRS ET LE SENTIMENT D'APPARTENANCE. ELLES OFFRENT UN ESPACE
CONVIVIAL PERMETTANT AUX PERES DE S'IMPLIQUER ACTIVEMENT DANS LA VIE
FAMILIALE.

PERE A LA HAUTEUR - ARBRASKA
CONFECTION DE SLIM
PATINAGE A L'ARENA DE BEDFORD
VISITE DES POMPIERS

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 54 PARTICIPANTS.




ACTIVITES ET ATELIERS D'EDUCATION POPULAIRE\POURLES
PARENTS

CES ATELIERS OFFRENT AUX PARENTS UN ESPACE D'ECHANGE, DE PARTAGE ET DE SOUTIEN DANS UN ENVIRONNEMENT
ACCUEILLANT. ILS ABORDENT DIVERS THEMES LIES A LA PARENTALITE ET VISENT A BRISER L'ISOLEMENT, A RENFORCER
LES COMPETENCES PARENTALES ET A FAVORISER L'ENTRAIDE. ILS CONTRIBUENT A DEVELOPPER UN SENTIMENT
D'APPARTENANGE ET DE SOLIDARITE AU SEIN DE LA COMMUNAUTE.

o ATELIER D'INFORMATION - PERIODE ELECTORALE

« SOIREE - COMMUNAUTAIRE EN MODE ELECTION

« DRIVE-IN VERIFICATION DES BANCS D'AUTO

o CAFE-RENCONTRE PERINATALITE

« MATINEE CREATIVE - FETE DES MERES

o ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LA MFF

« JOURNEE DOUCEUR MASSAGE

o ATELIER DE PARENTALITE - LA GESTION DES EMOTIONS CHEZ LES PARENTS
« BRUNCH DE NOEL EN COLLABORATION AVEC AVANTE WOMEN CENTER

« VISION BOARD 2026

« CAFE-RENCONTRE - PRENDRE SOIN DE SOI EN COLLABORATION AVEC LE CLSC
« SOIREE SOUPER ET JEUX DE SOCIETE

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 157 PARTICIPANTS.




ATELIERS COEUR DE MERES, COEUR DE PERES ET COPARENTALITE

LES ATELIERS CCEUR DE MERES, CCEUR DE PERES ET DE COPARENTALITE ONT PERMIS D'OFFRIR AUX PARENTS UN ESPACE
D'ECHANGE, DE SOUTIEN ET DE REFLEXION AUTOUR DE LEUR ROLE PARENTAL, DU BIEN-ETRE INDIVIDUEL DES
PARTICIPANTS ET DE LA COLLABORATION ENTRE COEQUIPIER.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 9 PARTICIPANTS.

ATELIERS Y'A PERSONNE DE PARFAIT

LE PROGRAMME Y'A PERSONNE DE PARFAIT S'ADRESSE AUX PARENTS D'ENFANTS AGES DE 0 A 5 ANS ET OFFRE UN
ESPACE D'ECHANGE ET DE SOUTIEN EN GROUPE. IL VISE A RENFORCER LES COMPETENCES PARENTALES, A BRISER
L'ISOLEMENT ET A MIEUX COMPRENDRE LE DEVELOPPEMENT, LA SANTE ET LES BESOINS DES ENFANTS, TOUT EN
FAVORISANT LENTRAIDE ENTRE LES PARENTS ET LA CONNAISSANCE DES RESSOURCES ET DES SERVICES
COMMUNAUTAIRES.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 5 PARTICIPANTS.

)"a personne
de Pq g IT
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ATELIERS DE CUISINE COLLECTIVE

LES CUISINES COLLECTIVES FAVORISENT LE PARTAGE, LA SOLIDARITE ET LES ECHANGES ENTRE PARENTS DE LA
COMMUNAUTE. ELLES PERMETTENT DE CUISINER ENSEMBLE, DE DEVELOPPER DES COMPETENCES CULINAIRES ET DE
CREER DES LIENS DANS UNE AMBIANGE CONVIVIALE. CE SERVICE CONTRIBUE A BRISER L'ISOLEMENT ET A RENFORCER LE
TISSU SOCIAL.

VOICI QUELQUES RECETTES QUE VOUS AVONS REALISEES CETTE ANNEE:
o \WRAP (PARENT-ENFANT)
o MIXTAS GUATEMALTECAS (CUISINE CULTURELLE DU GUATEMALA)
o SALADE DE LEGUMES (PARENT-ENFANT)
o ENCHILADAS (CUISINE CULTURELLE AVEC AVANTE)
o CROUSTADE AUX POMMES (CUISINE + LECTURE INTERACTIVE)
o SPAGHETTIET PAIN A L'AIL (PARENT-ENFANT)
« POTAGE DE LEGUMES DE SAISON

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 65 PARTICIPANTS.




MATINEE AVEC MARVIN

MARVIN, A QUOI ON JOUE?

OPERATION MARVIN EST UNE ACTIVITE EDUCATIVE AXEE SUR LA PREVENTION DE LA VIOLENGE SEXUELLE AUPRES DES
ENFANTS. ELLE VISE A OUTILLER LES ENFANTS DE FAGON ADAPTEE A LEUR AGE, A FAVORISER LE RESPECT DU CORPS
ET A SOUTENIR LEUR SECURITE ET LEUR BIEN-ETRE.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 35 PARTICIPANTS.

ACTIVITES PERINATALITE

LES ACTIVITES EN PERINATALITE OFFRENT AUX FUTURS PARENTS ET AUX FAMILLES UN ESPACE D'ECHANGE ET DE
SOUTIEN AUTOUR DE LA GROSSESSE ET DES PREMIERS MOIS DE VIE AVEG BEBE. ELLES VISENT A INFORMER, BRISER
L'ISOLEMENT ET RENFORCER LA CONFIANCE PARENTALE.

ATELIER DE PORTAGE
MASSAGE PARENT-BEBE
ATELIER SIGNE BEBE
CUISINE PARENT-BEBE AVEC NUTRITIONNISTE INVITEE DU CLSC

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REJOINT 50 PARTICIPANTS.
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/; MOUVEMENT DE GREVE:
COMMUNAUTARE ABOUTTE!  EITER:
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LE COMMUNAUTAIRE

SOUTIE

ABOUTTE.INFO

REFUSE DE SE TAIRE |
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Notre équipe de travail, ey

quelques membres et notre 23 pars, rassemblement au
conseil d'administration Sac & Mots a Cowansville

2 avril, les
travailleur-ses du
communautaire de
Brome-Missisquoi
présent-es a
1’assemblée nationale
de Québec

25 mars, Marche a

Farnham avec les [
travailleuses- S

. . T .
travailleurs a boutte f‘

de Brome-Missisquoi © W
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\/_BAOUVEMENT DE GREVE: COMMUNAUTAIRE
4 A BOUTTE! '

2 avril, Rassemblement
national devant le parlement
a Québec. Plus de 10 000

personnes présentes!

27 mars, Hélene, Brenda et
Léa a la manifestion
régionale de Sherbrooke. 1000
i travailleuses-travailleurs du
0“ communautaire présent-es!

|
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PARTIGIPATION DE L'ORGANISME DANS LA
COMMUNAUTE

NOEL MAGIQUE DE LA VILLE DE BEDFORD;

PRESENCE A LA FETE CITOYENNE DU POLE DE BEDFORD;

IMPLICATION AU COMITE RESEAUTAGE: EVENEMENT 35E DE LA CDC;

IMPLICATION AU COMITE RENCONTRE INTER-ORGANISMES FAMILLE;

PRESENGE AUX RENCONTRES DE BULLETINS DE L'ECOLE PREMIER-ENVOL ET MONT-
SEIGNEUR-DESRANLEAU;

PARADE DE L'EXPOSITION AGRICOLE DE BEDFORD:

PRESENGE A L'EXPOSITION AGRICOLE DE BEDFORD:;

PRESENGE A L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LA COC;

IMPLICATION AU COMITE DE TRAVAIL TRANSPORT D'URGENCE DU POLE DE BEDFORD;
ACCUEIL DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DANS LE CADRE DES EVENEMENTS
APPORTER VOTRE LUNCH.

.
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NOS BENEVOLES

NOUS SOUHAITONS REMERCIER CHALEUREUSEMENT TOUS NOS BENEVOLES QU
S'IMPLIQUENT DANS NOS PROJETS ET CONTRIBUENT A LA REALISATION DE NOTRE
MISSION.

GRACE A LEUR ENGAGEMENT, NOUS POUVONS OFFRIR DES SERVICES ELARGIS,
NOTAMMENT EN SOIREE ET LA FIN DE SEMAINE, ET PERMETTRE A UN PLUS GRAND
NOMBRE D'ENFANTS ET DE FAMILLES DE PARTICIPER A NOS ACTIVITES.

LEUR PRESENCE FAIT UNE REELLE DIFFERENCE. SANS EUX, NOTRE OFFRE DE SERVICES
ET LA RICHESSE DE NOTRE MILIEU NE SERAIENT PAS LES MEMES.

24084884

\/OUS AIMERIEZ VOUS IMPLIQUER A LA MFF?

QUE FAUT-IL FAIRE?
v/ REMPLIR UN FORMULAIRE D’ADHESION
v/ FAIRE UNE VERIFICATION D'ANTECEDENTS

NOTRE EQUIPE A HATE DE VOUS RENCONTRER! o
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L'EQUIPE DE LA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES DE BEDFORD TRAVAILLE ACTIVEMENT A LA
REALISATION DE SA MISSION ET PRIORISE UNE IMPLICATION SOUTENUE DANS LA COMMUNAUTE, AU SEIN DES
DIFFERENTES INSTANCES AINSI QUE SUR LES RESEAUX SOCIAUX.

NOUS DEMEURONS EGALEMENT A L'AFFOT DES REALITES SOCIALES, DES NOUVEAUTES ET DES INITIATIVES,
AINSI QUE DES ACTIONS MENEES PAR LES DIFFERENTES INSTITUTIONS, ORGANISMES, PROJETS ET PARTENAIRES
DE LA REGION.

PLUS CONCRETEMENT...

FAIRE CONNAITRE L'ORGANISME PAR LE BIAIS DE DIFFERENTES COMMUNICATIONS AFIN D'ACCOMPAGNER
LES PARENTS ET LES ENFANTS DE 0 A 17 ANS;

SOUTENIR LES FAMILLES DE BROME-MISSISQUOI PAR DES AGTIONS ET DES INTERVENTIONS ADAPTEES A
LEURS BESOINS;

INFORMER LA POPULATION, LES ECOLES ET LES INSTITUTIONS QUANT AU ROLE ET A L'IMPLICATION DE LA
MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES;

CONTRIBUER A L'INFORMATION, A LA PREVENTION ET A L'EDUCATION EN MATIERE DE PERINATALITE
(MATERNITE, PATERNITE, GROSSESSE), D'ENFANCE, DE JEUNESSE ET DE FAMILLE, EN S'ADAPTANT AUX
REALITES ACTUELLES;

RESTER A JOUR ET SOUTENIR LA COMMUNAUTE SUR DIFFERENTS ENJEUX AYANT UN IMPACT SUR LEUR
QUOTIDIEN;

FAVORISER DES RETOMBEES POSITIVES AU SEIN DU MILIEU;

MAINTENIR DES LIENS AVEC NOS PARTENAIRES ET ASSURER LE PARTAGE D'INFORMATIONS ENTRE LES
DIFFERENTS ACTEURS DU MILIEU;

METTRE A JOUR LES OUTILS DE COMMUNICATION.

@ @ 29
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RESEAUTAGE TERRITORIAL, REGIONAL ET NATIONAL

LA MAISON DE LA FAMILLE PARTICIPE ACTIVEMENT A PLUSIEURS TABLES DE CONCERTATION ET DE

REGROUPEMENTS AFIN DE SOUTENIR LES FAMILLES ET DE COLLABORER AVEC LES ACTEURS DU MILIEU.

25 +

PARTENAIRES REGIONAUX ET NATIONAUX SUR QUI COMITES ET TABLE LOCAL AUXQUELS NOUS PARTICIPONS
POUR SOUTENIR LES FAMILLES DE LA COMMUNAUTE.

ONT PEUT COMPTER DANS NOS ACTIONS.

PARTENAIRES

TABLE DE DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES DE
BEDFORD

TABLE DE CONCERTATION JEUNESSE

TABLE DE CONCERTATION PERINATALITE-ENFANCE-
FAMILLE DE BROME-MISSISQUOI

FEDERATION QUEBECOISE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE LA FAMILLE (FQOCF)

COMITE DE PERENNISATION DU TRAVAIL DE PROXIMITE

ROC DE L'ESTRIE

ASSOCIATION DES HALTES-GARDERIES
COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC (AHGCQ)

ROCFE DE L'ESTRIE

REGROUPEMENT POUR LA VALORISATION DE LA
PATERNITE (RVP)

RENCONTRE ALLIANCE MRC DE BROME-MISSISSQUOI

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
DE BROME-MISSISQUOI

COMITE POLITIQUE FAMILIALE DE BEDFORD

12 8

PROJETS EN COLLABORATIONS AVEC LES DIFFERENTS
PARTENAIRES.

ACTIONS ET COLLABORATIONS

CONCERTATION DES ACTEURS LOCAUX VISANT LA COHESION ET LE PARTAGE
D'INFORMATION.

COLLABORATION ENTRE LES ACTEURS JEUNESSE POUR DEVELOPPER DES PROJETS ET
REPONDRE AUX DIFFERENTS ENJEUX.

CONCERTATION VISANT LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PARENTALES ET LE
SOUTIEN AUX FAMILLES.

ACTUALISATION DES PRATIQUES EN ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME FAMILLE.

COLLABORATION ENTRE ORGANISMES ET PARTENAIRES POUR ASSURER LA CONTINUITE DU
MODELE DE TRAVAIL DE PROXIMITE.

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX.

SOUTIEN, FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES PRATIQUES EN HALTE-GARDERIE
NOTAMMENT LA REALISATION DU PROGRAMME EDUCATIF JE GRANDIS EN HALTE-
GARDERIE.

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES FAMILLE DE L'ESTRIE.

REGROUPEMENT D'ORGANISMES VISANT A PROMOUVOIR L'ENGAGEMENT PATERNEL AU
QUEBEC.

PLAN STRATEGIQUE DE DISTRIBUTIONS MONNETAIRES SUR LE TERRITOIRE, PRIO
SOUTIEN, ACCOMPAGNEMENT ET REPRESENTATION DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES.

PARTICIPATION A LA MISE A JOUR DE LA POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE DE BEDFORD
AFIN D'ADAPTER LES ACTIONS AUX BESOINS ACTUELS DES FAMILLES. 26



FORMATIONS ET PERFECTIONNEMENT

L'EQUIPE A PARTICIPE A DIVERSES FORMATIONS AFIN DE DEVELOPPER SES COMPETENCES ET D’ASSURER DES SERVICES DE
QUALITE AUPRES DES FAMILLES.

INTERVENTION, ENFANCE ET PERINATALITE

« JEU T'ECOUTE

o LECTURE INTERACTIVE ENRICHIE

« LANTERNE: PREVENTION DES VIOLENGES SEXUELLES (0-5 ANS) FONDATION MARIE-VINCENT
« BOUSSOLE: PREVENTION DES VIOLENCES SEXUELLES (6-12 ANS) FONDATION MARIE-VINCENT
« Y'A PERSONNE DE PARFAIT

I
« COPARENTALITE OCF T’
« AGR-TOT S
« ATELIER PORTAGE ) Sy
« PROCHE AIDANCE ET COPARENTALITE Q

CONNAISSANCE DU MILIEU ET DES PRATIQUES

« INTRODUCTION AU COMMUNAUTAIRE
« POLITIQUE SALARIALE
o « INTERVENTION EN MILIEU FESTIF (ELIXIR)

« COMMUNIQUE PHASE 1 (SAC A MOTS)
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

o LA COMMUNICATION NON VIOLENTE

« SURMONTER LES DEFIS RELATIONNELS

o LAFATIGUE DE COMPASSION

« LARELATION A LA PERFORMANGE (CENTRE ST-PIERRE)
« LEADERSHIP ALIGNE (CENTRE ST-PIERRE)

CONFERENCES ET WEBINAIRES

« SU-PERE CONFERENCE
o LES DROITS DES ENFANTS: UN LEVIER DE PROTECTION

21



NOS DONATEURS ET PARTENAIRES
FINANCIERS

UNE MENTION SPECIALE A TOUS NOS DONATEURS; VOTRE SOUTIEN EST IMPORTANT POUR LA PERENNITE DE NOTRE

ORGANISME ET POUR LA REUSSITE DE NOS OBJECTIFS.

—\Qf

@ Municipalités

o MUNICIPALITE DE SAINT-ARMAND
« MUNICIPALITE DE BEDFORD
o CANTON DE BEDFORD
« MUNICIPALITE DE PIKE RIVER
« MUNICIPALITE DE SAINT-IGNAGE-DE-STANBRIDGE
« MUNICIPALITE DE STANBRIDGE EAST

o MUNICIPALITE DE STANBRIDGE STATION

K MUNICIPALITE DE NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE

\

/

EFH - Entreprises
(

-

o LANTIC o CLINIQUE DENTAIRE PB.
o OMYA o COMPLEXE FUNERAIRE
o GRAYMONT BROME-MISSISQUOI

« FILTRATION QUEBEC o COIFFURE SPECTRUM
o ARBRASKA o GESTION NADEAU

« CAFE ROUGE

_\

@ - Organismes et partenaires

« L'EVEIL BROME-MISSISQUOI

« CERCLE DES FERMIERES DE BEDFORD

o AVANTE WOMEN'S CENTER

o AUPHIL DU TEMPS

o CENTRE D'ACTION BENEVOLE INTERACTION

o MDJLEBOUM

/

@ Donateurs individuels

o MATHIEU MATHIEU
« VERONICA BRIVALCAS

o [DONATEURS ANONYMES

Merci de faire une différence dans netre communaute!
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fémoighages de nos;membres

Epa:
. su:.s reconnaissante de
Uvoir ajder les Pdrents et

L HALTE-REPIT MAIDE BEAUCOUP o5 cnfan g zparens
POUR WILLIAM, MON GARGON DE 9 Neson oy o TNt
ANS. COMME PARENTS, GANOUS Toute Faidgorper s ;u: bew

DONNE UN MOMENT DE PAUSE. LES Sincére et qutpe, ﬁqu: ,
ACTIVITES A LA MAISON DE LA "f"sii que toys Jeg autre.s :
FAMILLE MOFFRE LOPPORTUNITE DE :enevo:.es Sont remplis e
SOCIALISER AVEC DAUTRES ) ::'::n:';tentions é Fégarg
PARENTS. cmplog TS ot des

gctive @ la maison de la famille o.|epU|? 5
e. La maison de |a famille m'a

permis de socialiser avec d’outrgs marr\on;rfgflee;ggfet
des activités avec mes enfqn.ts qui sonta rgumnt O e
vraiment tres diversifié. L'équipe est supef et
enfants qu'avec les parents. Brenda ctl el
merveilleuse avec les enfants, mes.emion T gn AT
C’est un endroit précieux et qul cre?e plei
souvenir pour les familles.

Je suis membre :
ans et ga a change mad Vi

La casa de la familia, para miy mis hijos a sido un lugar seguro mi
primer hogar al llegar a Bedford , ellas me acogieron y me brindaron su
amor y su cariino sincero
Para mi lo mejor que a pasado
Son unas maravillosas personas atentas serviciales. Con uno de nosotros
, para mi ser parte de la casa de la familia Es un privilegio, un placer
Un orgullo, como olvidar el primer Dia, Justine Brenda ,Melynda , Léa,
muchas Gracias por abrirme las puestas
Y formar parte de vida y de la de mis hijos, Justine Merci por todo lo
bonito heres muy especial , Brenda Gracias por ser una mujer llena de
carisma , Melinda Gracias por tu positivismo , Léa la mas chiquita de la

. . casa heres Genial , 29
Yasmin Garcia




NOTRE VISIBILITE SUR LES
RESEAUX SOGIAUX

NOTRE PRESENGE SUR LES RESEAUX SOCIAUX NOUS PERMET DE RESTER PROCHES DES FAMILLES, DE LES
INFORMER ET DE MIEUX LES ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN.

“JAIME™ SUR LA PAGE

PERSONNES REJOINTES

8900

VISITES DE NOTRE SITE WEB
4233 POUR PLUS D'INFORMATIONS, VISITER NOTRE
SITE WEB QUI SEST REFAIT UNE BEAUTE CETTE
ANNEE!

WWW.MFFBEDFORD.COM ~‘.' ~
&
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PLAN D’ACTION 2026-2027

La Maison de la famille des Frontiéres poursuit
sa mission en développant des actions
concrétes pour soutenir les familles du milieu.

| | MAISON
DE LA FAMILLE
6- DES FRONTIERES

Maintien des services

« Offrir la halte-répit (6 mois @ 5 ans) : 5
jours/semaine, jusqu'd 3 heures par
famille.

* Proposer la halte-poupon (0 & 6
mois) : répit personnalisé de 3
heures/semaine.

e Assurer I'accueil, 'écoute, le
référencement et le dépannage
(financier et matériel).

* Maintenir et développer le travail de

Activités et programmation

e Poursuivre les ateliers d'éducation
populaire pour s'outiller et s'‘€panouir.

* Promouvoir les ateliers-jeux favorisant le
développement, la confiance, la
créativité et 'autonomie.

e Promouvoir nos ateliers & sortie parent-
enfant.

e Actualiser et répondre aux besoins de la
clientéle de la halte-répit.

e Assurer la pérennité du projet Zone Papa

|/ Daddy’s Zone. proximité.
 Poursuivre et innover le projet e Poursuivre la distribution des sacs de
périnatalité. naissance.

¢ Maintenir notre service de vérification
de bancs d'auto.
e Collaborer avec les partenaires du

e Poursuivre des ateliers sur la prévention
des violences sexuelles et l'intervention
positive.

e Assurer la programmation coeur de milieu.
mere, coeur de pére et coparentalité. e Offrir le service de transport
* Maintenir et soutenir la communauté d'urgence.

lors de la féte annuelle de la rentrée
scolaire.

e Améliorer la location de matériel de
la bibliotheque.

Développement et communauté

Maintenir Iimplication et la reconnaissance dans le milieu.

Consolider les liens avec la communauté anglophone.

Poursuivre la recherche de financement.

S'‘adapter aux besoins des familles, incluant les situations plus
vulnérables.

Maintenir des services avec horaires atypiques.

Adapter 'accueil et lintervention pour les familles issues de l'immigration.



Projets 2026-2027

Innover les themes d'ateliers,
conférences et activités.

Développer des collaborations avec
d'autres organismes.

Optimiser et entretenir les lieux.
Déployer le programme Boussole avec
les écoles (6-12 ans).

Publiciser la bibliotheque pour les
memlbres.

Développer les ateliers Co-parents des
le départ.

Intégration des nouveaux sacs a dos:
exploration & découvertes.

Augmenter la présence du travail de
proximité dans la communauté.
Développer la location d’équipements
(bassinette, siége d'auto, etc.).

a

LY«

Ressources humaines

Restructuration de I'équipe
Intégration d'outil psychométrique et
de suivi personnalisée

Favoriser la formation diverse et
spécifique aux membres de [équipe.
Soutien psychologique offert aux
employeés.

Evaluation du personnel.

Maintenir et créer des liens avec
I'équipe MFF a travers diverses
activités.

Assurer le bien-étre de I'équipe gréce

aux congés douceurs et privileges
MFF.

Maintenir l'offre d’horaire
personnalisée aux réalités de la vie
personnelle.

Gestion administrative

Mettre a jour les politiques et
conditions de travail.
Actualiser le code de viede la
Maison de la famille des Frontiéres.
Mettre en ceuvre la planification
stratégique 2027-2029.

Cloture de notre planification
stratégique trional 2024-2026.

Promotion et visibilité

Faire connaitre 'organisme et son
role.

Augmenter la visibilité aupres des
parents (12-17 ans).

Promouvoir les services et activités
via les réseaux sociaux et les
affichages.

Participer aux concertations locales,
régionales et provinciales.
Maintenir le réseautage avec les
partenaires.




PRODUITS DE VENTE AUTRES PRODUITS
DONS SANS REGUS 5000 | REVENUSD'INTERETS 1500
DONS AVEC REGUS 6500 | TPSETTVQ ARECEVOIR 4500
COTISATIONS AUX MEMBRES 350 | TOTAL - AUTRES PRODUITS 6000
TRAVAIL PROXIMITE 37375 | TOTALDES PRODUITS 3512768
MINISTERE DE LA FAMILLE: MISSION GLOBALE 190 000
MINISTERE DE LA FAMILLE: PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER AUX
ACTIVITES 51450
DE HALTE-GARDERIE COMMUNAUTAIRES
PROJET PERINATALITE (MINISTERE SS) 12900
PROJET MILIEU DE VIE (MINISTERE SS) 16000
LEVEE DE FONDS 5000 S
PACE 20751 \-)
VENTES NETTES 3452765 'am
LJ ~
DEPENSES ACTIVITES

SALAIRE PACE 13661 | ACTIVITES MFF (ANIMATION) 3500
BENEFICES MARGINAUX PAGE 507 | MATERIEL- ACTIVITES MFF 1700
FORMATIONS PAGE 1000 | PROJET PERINATALITE / MILIEU — SALAIRE 16500
DEPLACEMENTS / FRAIS REPRESENTATION PAGE 1317 | PROJET PERINATALITE / MILIEU — DEPLACEMENTS 1000
EVALUATIONS PACE 500 | PROJET PERINATALITE / MILIEU — MATERIEL 2695
ACTIVITES PAGE 1740,82 | PROJET PERINATALITE — EQUIPEMENTS 2500
COLLATIONS PAGE 1266 | PROJET PERINATALITE / MILIEU — COLLATIONS 2450
MATERIEL PAGE 757.24 | PROJET PERINATALITE / MILIEU — GESTION 2500
PERE A LA HAUTEUR 1000 | FORMATIONS 3500
CUISINE COLLECTIVE 1000 | ZONEPAPA 1500

TOTAL DES DEPENSES ACTIVITES 61094
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DEPENSES INTERVENANTES

SALAIRES INTERVENANTES 51631
BENEFICES MARGINAUX 7800
DEPLACEMENTS ET REPAS 1200
TOTAL DEPENSES INTERVENANTES 60 631
DEPENSES ANIMATRICE
SALAIRE ANIMATRICE 40000
BENEFICES MARGINAUX 6300
DEPLACEMENTS ET REPAS 500
TOTAL DEPENSES ANIMATRICE 46800

DEPENSES PROXIMITE
SALAIRES PROXIMITE 13000
BENEFICES MARGINAUX 1800
DEPLACEMENTS ET REPAS 250
TOTAL DEPENSES PROX. 15050
DEPENSES HALTE
SALAIRES EDUCATRICES 46475
BENEFICES MARGINAUX 7100
DEPLACEMENTS ET REPAS 700
COLLATIONS HALTE 1750
ENTRETIEN HALTE 1000
FOURNITURES HALTE 2000
ENTRETIEN COURS EXTERIEUR 1950
TOTAL DEPENSES HALTE 60975

SALAIRE DIRECTION ET COORDINATION

SALAIRES BUREAU 76960
BENEFICES MARGINAUX 9000
DEPLACEMENTS / FRAIS DE 1500
REPRESENTATION

TOTAL DEPENSES DIRECTION 87460
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FRAIS GENERAUX D'ADMINISTRATION

ACTIVITES ESTIVALES (EMPLOYEES) 2000 | ENTRETIEN MENAGER 11000
ACTIVITES HIVERNALES (EMPLOYEES) 2000 | ENTRETIEN BATIMENT 16 000
PRIVILEGES EMPLOYEES MFF 1700 | PAYSAGEMENT 3500
PUBLICITE ET PROMOTION 5000 | TELEPHONE 2500
ASSOCIATIONS / COTISATIONS 700 | CELLULAIRE MFF 550
HONORAIRES PROFESSIONNELS 1500 | INTERNET 850
FRAIS COMPTABLES 12000 | ELECTRICITE 5500
Bénévolat et stagiaires 1200 | TAXES MUNICIPALES 1661
ASSURANCES 4000 | FRAIS BANCAIRES 600
DEPANNAGE 6000 | FRAIS PAIE EMPLOYEUR 2000
SAC DE NOUVELLE NAISSANCE 500 | FRAIS CARTE DE CREDIT 50
FOURNITURES DE BUREAU 3000 | INTERETS—DETTE A LONG TERME 7000
REGIME DE RETRAITE 12000
FRAIS INFORMATIQUES 7000
TOTAL DES FRAIS GENERAUX 170977

Total produits des ventes 345 276

Total dépenses prévues 449 121

Bénéfice net -97 845

Solde non affecté 2025-2026 63 305%

Balance prévue 34 540,00%
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communavtaire

' (® ® |

MERCI A TOUS!

A L'ANNEE PROCHAINE
POUR NOUS REJOINDRE:
Q 450-248-0595 WWW MFFBEDFORD.CA
() wroeuFrBEDFORDCA MAISON DE LA FAMILLE DES FRONTIERES DE
BEDFORD
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