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Notre mission
La Maison de la famille des frontières de Bedford a pour mission de favoriser le bien-être

des familles ayant des enfants de 0 à 17 ans. Nous souhaitons soutenir le développement

des familles francophones et anglophones de Bedford et des environs. L’éducation

populaire et l’accompagnement pour l’amélioration des conditions de vie sont au cœur de

nos pratiques.

Briser l’isolement Promouvoir la famille dans

notre communauté

Offrir du répit aux familles
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Nos objectifs

Répondre aux besoins

spécifiques et immédiats des

familles

Créer un réseau d’aide et

d’entraide

Informer les familles en

matière de périnatalité,

petite enfance, jeunesse et

famille



 Justine Payment Directrice (en congé de maternité)

Hélène St-Pierre Coordonnatrice

Brenda Sarsfield Éducatrice

Léa Richer-Leduc Animatrice et travailleuse de proximité

Mélynda Fortier Intervenante

Employées
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Notre équipe

Conseil d’administration
Marianne Lagacé Présidente

Josiane Rainville Vice-présidente

Alexandra Gibeault Secrétaire

Fiona Brilvicas Trésorière

Selassi Gladstone-Nzeneu Administratrice

Départs 

Nancy Di-Vincenzo
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MARS 2024 OCTOBRE 2024

JANVIER 2025MARS 2026

AVRIL 2023

Virage vert à l’organisme. Ajout

d’une borne pour les voitures

électriques

Fondation de l’organisme qui portait

initialement le nom de Regroupement

d’entraide pour la mère et ses enfants

(E.M.E)

Implantation du travail de proximité

famille

Implantation du Régime de retraite des

groupes communautaires et femmes

pour l’équipe de travail

L’organisme change de nom pour Maison de la

famille des frontières. La mission fut élargie

afin de rejoindre les familles ayant des

enfants âgés de 0 à 12 ans 

Rénovation de la nouvelle entrée

indépendante de la Halte-répit

Construction d’un nouvel espace de

rangement dans la cour extérieure

Déménagement au 213, rue de la Rivière,

Bedford (Québec)

Mise en place du congé douceur et du

soutien employé afin de favoriser le bien-

être psychologique de l'équipe de travail

Historique
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Participation & soutien du

mouvement de grève: Communautaire

à boutte!

élargissement de notre offre de

services aux parents ayant des

enfants de 13  à 17 ans.



Hélène St-Pierre

C’est avec un grand bonheur que nous vous dévoilons notre bilan des activités 2025-2026.

Vous y découvrirez, au fil des pages, tout le travail d’une équipe et d’un conseil

d’administration très présents, qui ont contribué à faire de cette année un succès.

En tant que coordonnatrice à la Maison de la famille des Frontières, j’ai eu le bonheur

d’occuper ce poste durant le congé de maternité de notre directrice, Justine. Durant mon

mandat, j’ai fait la connaissance de personnes bienveillantes et engagées, de bénévoles et

de partenaires généreux, sans oublier les membres de notre conseil d’administration, qui

m’ont été d’un grand soutien.

Je suis fière d’avoir contribué à poursuivre la mission et d’y avoir apporté mes couleurs tout

au long de l’année, toujours dans un environnement accueillant pour les familles que nous

accompagnons. J’ai pu constater à quel point nous faisons une différence pour celles-ci.

Je tiens à vous remercier pour votre confiance et votre soutien durant cette belle année

enrichissante.

Mot de la coordonnatrice
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Marianne Lagacé, Présidente

L’année 2025-2026 aura été une autre année marquante pour la Maison de la famille des

frontières de Bedford. Grâce à l’implication de notre équipe, des bénévoles et des membres du

conseil d’administration, notre organisme continue d’évoluer afin de répondre aux besoin des

familles de notre communauté.

Chaque activité, chaque atelier et chaque service offert reflètent les valeurs qui nous

unissent: l’empathie, l’ouverture, le respect et l’entraide. La Maison de la famille représente

un lieu d’accueil, d’écoute et de soutien essentiel pour plusieurs personnes de notre région.

Voir l’impact positif de notre organisme dans la communauté est une grande source de fierté.

Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes qui contribuent, de près ou de loin, à la

mission de la Maison de la famille. Votre implication permet de faire une réelle différence

dans notre communauté.

C’est avec fierté et passion que je poursuis mon engagement auprès de cet organisme si

précieux pour les familles de notre région.
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Mot de la présidente



NOS VALEURS

A C C U E I L L I R  L ’ A U T R E  A V E C  C O M P R É H E N S I O N  E T  L U I  O F F R I R  U N  S O U T I E N

S I N C È R E ,  Q U E L L E S  Q U E  S O I E N T  L E S  C I R C O N S T A N C E S .

L’EMPATHIE
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F A I R E  P R E U V E  D ’ É C O U T E  E T  D E  C O N S I D É R A T I O N  E N V E R S  L E S  D I F F É R E N C E S

T O U T  E N  A C C O M P A G N A N T  E T  E N  R É F É R A N T  L E S  F A M I L L E S  A V E C  R E S P E C T  E T

A U T H E N T I C I T É .

L’OUVERTURE

S ’ E N G A G E R  E T  A G I R  C O L L E C T I V E M E N T  E N  T E N A N T  C O M P T E  D E S  I N T É R Ê T S  E T

D E S  B E S O I N S  D E S  F A M I L L E S  D E S  P Ô L E S  D E  B E D F O R D  E T  D E S  R É G I O N S

E N V I R O N N A N T E S .

LA SOLIDARITÉ

L ’ E N C O U R A G E M E N T  V E R S  D E  R E L A T I O N S  H A R M O N I E U S E S  E T

R E S P E C T U E U S E S  E N T R E  L ’ É Q U I P E ,  L E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N ,  L E S

M E M B R E S ,  L E S  P A R T E N A I R E S  E T  L E S  C O L L A B O R A T E U R S .

LE RESPECT

F A V O R I S E R  L E  P A R T A G E  E T  E N C O U R A G E R  L E  S O U T I E N  M U T U E L  E N T R E  L E S

M E M B R E S  D E  L ’ O R G A N I S M E  A F I N  D E  S ’ É P A U L E R  E T  D E  S U R M O N T E R  E N S E M B L E

L E S  D É F I S  R E N C O N T R É S .

L’ENTRAIDE



Bedford
32%

Farnham
19.4%

Stanbridge-East
10.3%

Sainte-Sabine
8%

Dunham
6.9%

St-Ignace-de-Stanbridge
5.7%

Cowansville
4.6%

Canton de Bedford
3.4%

Venise-en-Québec
2.3%

La Maison de la famille des Frontières est établie sur le territoire de la MRC de Brome-

Missisquoi. Nous avons le privilège d’offrir nos services aux communautés de Bedford, du

Canton de Bedford, de Stanbridge-East, de Notre-Dame-de-Stanbridge, de Stanbridge-Station, de

Saint-Armand, de Pike River et de Saint-Ignace-de-Stanbridge.

C’est avec grand plaisir que nous accueillons et orientons toutes les familles de la région de

Brome-Missisquoi.
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Territoire desservi



Subventions reçues

Ministère de la famille (QC)

Programme de soutien financier à l’action communautaire auprès des

familles - Ministère de la famille (QC)

PACE (Programme d’actions communautaires pour les enfants) -

Programme du gouvernement fédéral

Programme de soutien financier aux activités de halte-garderie

communautaire - Ministère de la famille (QC)

Ministère de la santé et des services sociaux
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Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de

l'Estrie-CHUS (C.I.U.S.S.S.) 

MRC Brome-Missisquoi

FLAC- Fondation Lucie André Chagnon



Le service d’intervention est offert à toutes les familles, dans un cadre

formel ou informel, selon leurs besoins. Les interventions sont

personnalisées et adaptées aux situations vécues par les parents et les

enfants. Elles offrent un espace sécuritaire permettant de s’exprimer, de

s’outiller et de s’informer. Ce service contribue à soutenir les familles

dans leur cheminement et à renforcer le filet de sécurité grâce à une

collaboration avec les partenaires du milieu.

Cette année, nous avons rejoint 86 personnes. 
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L’accueil des familles constitue la porte d’entrée de la Maison de la

famille des Frontières. Dès le premier contact, les familles sont

accueillies de façon chaleureuse, inclusive et respectueuse de leur

réalité. Ce service vise à répondre aux besoins exprimés, à présenter

l’organisme et ses services, ainsi qu’à orienter les familles vers les

ressources appropriées, internes ou externes. Chaque personne est

accueillie dans son intégrité et sa diversité, dans un climat de confiance

et de bienveillance.

Cette année, nous avons fait plus de 485 suivis.

Nos activités et
services offerts

Accueil et référence

Intervention

Nos services



La halte-garderie est un service destiné aux familles ayant des enfants âgés de 6 mois à 5 ans. Elle

offre aux parents un temps de répit, tout en assurant aux enfants une prise en charge dans un

environnement sécuritaire, stimulant et inclusif.  Des services de halte-répit personnalisés,

incluant des plages atypiques en soirée, sont également proposés afin de répondre aux besoins de

la communauté.

Tous les enfants sont accueillis, avec ou sans diagnostic. Le milieu propose une variété de jeux, de

jouets, de livres et d’activités favorisant le développement global, le langage, la socialisation et

la créativité, incluant notamment la lecture interactive, la communication par signes pour bébés,

la méditation guidée, le yoga, les exercices et le zumbini, dans un environnement bilingue.

Un service en périnatalité, la halte-poupon, est offert une journée par semaine ou sur demande pour

les bébés âgés de 0 à 6 mois.
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Le travail de proximité vise à soutenir les familles directement dans leur

milieu de vie afin de leur offrir de l’écoute, de l’accompagnement et de les

référer aux services qui répondent à leurs besoins. Cette présence sur le

terrain favorise la création de liens de confiance. Cela contribue à briser

l’isolement et à renforcer le sentiment de soutien et d’appartenance à la

communauté.

Cette année, nous avons rejoint 18 personnes.

Travail de proximité

Halte-répit

Le service est offert une fois par semaine pour une période de trois heures, du lundi au vendredi,

de 9h à 12h et de 13h à 16h.

Cette année, nous avons offert 585 périodes de halte-répit et 208 enfants différents. 



La bibliothèque met à la disposition des familles, une variété de

documents bilingues, de jeux éducatifs et de livres portant sur la famille,

la petite enfance, l’adolescence, le bien-être et divers sujets connexes.

Ce service favorise l’accès aux outils éducatifs et culturels,  soutient le

développement des enfants et l’accessibilité à l’informations pour tous.

18 familles ont bénéficié du service de prêt de la bibliothèque, pour un

total d’une vingtaine de livres empruntés.
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Le service de dépannage est offert sur demande afin de soutenir les

familles confrontées à des défis économiques ou à des situations

urgentes. Il vise à offrir un accompagnement concret et adapté aux

besoins immédiats des parents, notamment par du soutien financier ou

matériel. Ce service contribue à réduire la pression vécue par les

familles et à favoriser leur stabilité.

Cette année, nous fait 73 dépannages. 

Dépannage

Bibliothèque

Le sac de nouvelle naissance vise à souligner et célébrer l’arrivée d’un

nouveau-né. Il est remis aux familles sous forme de sac-cadeau

contenant des items utiles pour le parent et le bébé. Ce geste symbolique

permet d’accueillir les nouvelles familles avec douceur et de créer un

lien avec l’organisme dès les premiers moments.

Cette année, nous avons remis 16 sacs de naissance.

Sac de naissance



Dans la dernière année, la Maison de la famille des Frontières a offert une programmation riche, variée

et continue, répondant aux besoins des familles à différentes étapes de la parentalité. Sur cette

période, plus de 80 activités distinctes ont été proposées, incluant des activités récurrentes ainsi que

des événements ponctuels et spéciaux.

Les activités

Les activités parent-enfant visent à renforcer le lien affectif entre les

parents et les enfants par le biais de moments partagés. Elles

favorisent le plaisir, la communication et le développement harmonieux

des enfants tout en soutenant le bien-être familial. La programmation

est diversifiée et adaptée aux intérêts et aux besoins des familles.

Bricolage de Pâques 

Lecture interactive 

Zumbini 

Cuisine parent-enfant  (spaghetti, wrap,  salade, croustade aux

pommes, pancakes)

Jeux/exercices avec Kira 

Graduation de la halte

Marvin, à quoi on joue? 

Soirée cinéma à l’extérieur 

Mother Goose 

Fêtes d’Halloween 

Film de Noël 

Cette année, nous avons rejoint 280 participants. 
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Ateliers & activités parents-enfants
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Les sorties offrent aux familles l’occasion de sortir du quotidien et de

vivre des expériences significatives ensemble. Ces activités permettent de

créer des souvenirs, de renforcer les liens affectifs et de favoriser la

communication parent-enfant. 

Lecture interactive au Parc Héritage

Sortie à la plage de Cowansville

Yoga parent-enfant au Sentier de la nature Keith-Sornberger

Fête de la rentrée

Sortie au mini-putt Lasertag Invasion de Granby 

Cueillette de pommes Au Coeur de la Pomme

Sortie au cinéma Princesse à Cowansville

Cette année, nous avons rejoint 196 participants.

Sorties parent-enfant



La Zone Papa propose des activités visant à soutenir et valoriser

l’implication des pères, des grands-pères et du réseau familial. Ces

activités favorisent le renforcement du lien père-enfant, l’échange

entre pairs et le sentiment d’appartenance. Elles offrent un espace

convivial permettant aux pères de s’impliquer activement dans la vie

familiale.

Père à la hauteur - Arbraska

Confection de slim

Patinage à l’aréna de Bedford

Visite des pompiers

Cette année, nous avons rejoint 54 participants. 
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Zone papa

Les activités éducatives visent à éveiller la curiosité des enfants et à

soutenir leur apprentissage par des expériences concrètes et adaptées à

leur âge. Elles favorisent la découverte, la participation active et

l’ouverture sur la communauté, tout en soutenant le développement

global des enfants.

Confection d’un hôtel d’abeille

Confection d’une boule de semence

Visite à la ferme florale les Jardins de la Renarde

Visite d’un autobus scolaire

Marche au Sentier de la nature Keith-Sornberger

Journée au Biodôme de Montréal

Atelier avec Cirkaz

Éducazoo

Cette année, nous avons rejoint 235 participants.

Activités éducatives



Ces ateliers offrent aux parents un espace d’échange, de partage et de soutien dans un environnement

accueillant. Ils abordent divers thèmes liés à la parentalité et visent à briser l’isolement, à renforcer

les compétences parentales et à favoriser l’entraide. Ils contribuent à développer un sentiment

d’appartenance et de solidarité au sein de la communauté.

Atelier d’information - Période électorale

Soirée - Communautaire en mode élection

Drive-in vérification des bancs d’auto

Café-rencontre périnatalité

Matinée créative - Fête des mères

Assemblée générale annuelle de la MFF

Journée douceur massage

Atelier de parentalité - La gestion des émotions chez les parents

Brunch de Noël en collaboration avec Avante Women Center

Vision Board 2026

Café-rencontre - Prendre soin de soi en collaboration avec le CLSC

Soirée souper et jeux de société

Cette année, nous avons rejoint 157 participants.

Activités et ateliers d’éducation populaire pour les

parents
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Le programme Y’a personne de parfait s’adresse aux parents d’enfants âgés de 0 à 5 ans et offre un

espace d’échange et de soutien en groupe. Il vise à renforcer les compétences parentales, à briser

l’isolement et à mieux comprendre le développement, la santé et les besoins des enfants, tout en

favorisant l’entraide entre les parents et la connaissance des ressources et des services

communautaires. 

Cette année, nous avons rejoint 5 participants.

Les ateliers Cœur de mères, Cœur de pères et de coparentalité ont permis d’offrir aux parents un espace

d’échange, de soutien et de réflexion autour de leur rôle parental, du bien-être individuel des

participants et de la collaboration entre coéquipier. 

Cette année, nous avons rejoint 9 participants.

Ateliers Coeur de mères, Coeur de pères et Coparentalité

18

Ateliers Y’a personne de parfait



Ateliers de cuisine collective
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Les cuisines collectives favorisent le partage, la solidarité et les échanges entre parents de la

communauté. Elles permettent de cuisiner ensemble, de développer des compétences culinaires et de

créer des liens dans une ambiance conviviale. Ce service contribue à briser l’isolement et à renforcer le

tissu social.

Voici quelques recettes que vous avons réalisées cette année: 

Wrap (parent-enfant)

Mixtas guatemaltecas (cuisine culturelle du Guatemala)

Salade de légumes (parent-enfant)

Enchiladas (cuisine culturelle avec Avante)

Croustade aux pommes (cuisine + lecture interactive)

Spaghetti et pain à l’ail (parent-enfant)

Potage de légumes de saison

Cette année, nous avons rejoint 65 participants.



Opération Marvin est une activité éducative axée sur la prévention de la violence sexuelle auprès des

enfants. Elle vise à outiller les enfants de façon adaptée à leur âge, à favoriser le respect du corps

et à soutenir leur sécurité et leur bien-être.

Cette année, nous avons rejoint 35 participants.

Les activités en périnatalité offrent aux futurs parents et aux familles un espace d’échange et de

soutien autour de la grossesse et des premiers mois de vie avec bébé. Elles visent à informer, briser

l’isolement et renforcer la confiance parentale. 

Atelier de portage 

Massage parent-bébé 

Atelier Signé bébé 

Cuisine parent-bébé avec  nutritionniste invitée du CLSC

Cette année, nous avons rejoint 50 participants.
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Matinée avec Marvin
Marvin, à quoi on joue?

Activités périnatalité



Mouvement de grève:Mouvement de grève:Mouvement de grève:

Communautaire à boutte!Communautaire à boutte!Communautaire à boutte!

Mouvement de grève:

Communautaire à boutte!
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Notre équipe de travail,
quelques membres et notre
conseil d'administration

25 mars, Marche à
Farnham avec les
travailleuses-

travailleurs à boutte
de Brome-Missisquoi

2 avril, les
travailleur-ses du
communautaire de
Brome-Missisquoi
présent-es à

l’assemblée nationale
de Québec

23 mars, rassemblement au
Sac à Mots à Cowansville

21



Mouvement de grève: CommunautaireMouvement de grève: CommunautaireMouvement de grève: Communautaire

à boutte!à boutte!à boutte!

Mouvement de grève: Communautaire

à boutte!
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27 mars, Hélène, Brenda et
Léa à la manifestion

régionale de Sherbrooke. 1000
travailleuses-travailleurs du
communautaire présent-es!

2 avril, Rassemblement
national devant le parlement
à Québec. Plus de 10 000
personnes présentes!
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Noël magique de la ville de Bedford;

Présence à la Fête citoyenne du pôle de Bedford;

Implication au comité réseautage: évènement 35e de la CDC;

Implication au comité rencontre inter-organismes famille;

Présence aux rencontres de bulletins de l’école Premier-Envol et Mont-

Seigneur-Desranleau;

Parade de l’exposition agricole de Bedford;

Présence à l’exposition agricole de Bedford;

Présence à l’assemblée Générale Annuelle de la CDC;

Implication au comité de travail transport d’urgence du pôle de Bedford;

Accueil des organismes communautaires dans le cadre des événements  

apporter votre lunch.

Participation de l’organisme dans la
communauté
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Notre équipe a hâte de vous rencontrer!

Nos bénévoles
Nous souhaitons remercier chaleureusement tous nos bénévoles qui

s’impliquent dans nos projets et contribuent à la réalisation de notre

mission.

Grâce à leur engagement, nous pouvons offrir des services élargis,

notamment en soirée et la fin de semaine, et permettre à un plus grand

nombre d’enfants et de familles de participer à nos activités.

Leur présence fait une réelle différence. Sans eux, notre offre de services

et la richesse de notre milieu ne seraient pas les mêmes.

24

Que faut‑il faire? 

✔ Remplir un formulaire d’adhésion 

✔ Faire une vérification d’antécédents

Vous aimeriez vous impliquer à la MFF?

Devenez bénévole!



L’équipe de la Maison de la famille des Frontières de Bedford travaille activement à la

réalisation de sa mission et priorise une implication soutenue dans la communauté, au sein des

différentes instances ainsi que sur les réseaux sociaux.

Nous demeurons également à l’affût des réalités sociales, des nouveautés et des initiatives,

ainsi que des actions menées par les différentes institutions, organismes, projets et partenaires

de la région.

Faire connaître l’organisme par le biais de différentes communications afin d’accompagner

les parents et les enfants de 0 à 17 ans;

Soutenir les familles de Brome-Missisquoi par des actions et des interventions adaptées à

leurs besoins;

Informer la population, les écoles et les institutions quant au rôle et à l’implication de la

Maison de la famille des Frontières;

Contribuer à l’information, à la prévention et à l’éducation en matière de périnatalité

(maternité, paternité, grossesse), d’enfance, de jeunesse et de famille, en s’adaptant aux

réalités actuelles;

Rester à jour et soutenir la communauté sur différents enjeux ayant un impact sur leur

quotidien;

Favoriser des retombées positives au sein du milieu;

Maintenir des liens avec nos partenaires et assurer le partage d’informations entre les

différents acteurs du milieu;

Mettre à jour les outils de communication.

Notre implication
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Plus concrètement...Plus concrètement...Plus concrètement...Plus concrètement...



PARTENAIRES ACTIONS ET COLLABORATIONS

Table de développement des communautés de

Bedford

Concertation des acteurs locaux visant la cohésion et le partage

d’information.

Table de concertation jeunesse
Collaboration entre les acteurs jeunesse pour développer des projets et

répondre aux différents enjeux.

Table de concertation périnatalité–enfance–

famille de Brome-Missisquoi

Concertation visant le développement des compétences parentales et le

soutien aux familles.

Fédération québécoise des organismes

communautaires de la famille (FQOCF)
Actualisation des pratiques en action communautaire autonome famille.

Comité de pérennisation du travail de proximité
Collaboration entre organismes et partenaires pour assurer la continuité du

modèle de travail de proximité.

ROC de l’Estrie Regroupement des organismes communautaires en santé et services sociaux.

Association des haltes-garderies

communautaires du Québec (AHGCQ)

Soutien, formation et accompagnement des pratiques en halte-garderie

notamment la réalisation du programme éducatif Je grandis en halte-

garderie. 

ROCFE de l’Estrie Regroupement des organismes communautaires famille de l’Estrie.

Regroupement pour la valorisation de la

paternité (RVP)

Regroupement d’organismes visant à promouvoir l’engagement paternel au

Québec. 

Rencontre Alliance MRC de Brome-Mississquoi Plan stratégique de distributions monnétaires sur le territoire, prio

Corporation de développement communautaire

de Brome-Missisquoi 
Soutien, accompagnement et représentation des organismes communautaires.

Comité politique familiale de Bedford
Participation à la mise à jour de la politique familiale municipale de Bedford

afin d’adapter les actions aux besoins actuels des familles.
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La Maison de la famille participe activement à plusieurs tables de concertation et de

regroupements afin de soutenir les familles et de collaborer avec les acteurs du milieu.

La Maison de la famille participe activement à plusieurs tables de concertation et de

regroupements afin de soutenir les familles et de collaborer avec les acteurs du milieu.

Réseautage territorial, régional et nat ional
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12 8
Projets en collaborations avec les différents

partenaires.

Partenaires régionaux et nationaux sur qui

ont peut compter dans nos actions. 

Comités et table local auxquels nous participons

pour soutenir les familles de la communauté.  



Développement professionnel

La communication non violente

Surmonter les défis relationnels

La fatigue de compassion

La relation à la performance (Centre St-Pierre)

Leadership aligné (Centre St-Pierre)

Intervention, enfance et périnatalité

JEU t’écoute

Lecture interactive enrichie

Lanterne: prévention des violences sexuelles (0-5 ans) Fondation Marie-Vincent

Boussole: prévention des violences sexuelles (6-12 ans) Fondation Marie-Vincent

Y’a personne de parfait

Coparentalité OCF

Agir-Tôt

Atelier Portage

Proche aidance et coparentalité

Connaissance du milieu et des pratiques

Introduction au communautaire

Politique salariale

Intervention en milieu festif (Élixir)

Communique Phase 1 (Sac à Mots)

Formations et perfectionnement 
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Conférences et webinaires

Su-père conférence

Les droits des enfants: un levier de protection

L’équipe a participé à diverses formations afin de développer ses compétences et d’assurer des services de

qualité auprès des familles.



Nos donateurs et partenaires
financiers

Une mention spéciale à tous nos donateurs; votre soutien est important pour la pérennité de notre

organisme et pour la réussite de nos objectifs. 

Municipalité de Saint-Armand

Municipalité de Bedford

Canton de Bedford

Municipalité de Pike River

Municipalité de Saint-Ignace-de-Stanbridge

Municipalité de Stanbridge East

Municipalité de Stanbridge Station

Municipalité de Notre-Dame-de-Stanbridge

Lantic

Omya

Graymont

Filtration Québec

Arbraska

Café Rouge

Clinique dentaire P.B.

Complexe funéraire 

      Brome-Missisquoi

Coiffure Spectrum

Gestion Nadeau

L’Éveil Brome-Missisquoi

Cercle des fermières de Bedford

Avante Women’s Center

Au Phil du temps

Centre d’action bénévole Interaction

MDJ Le Boum

Mathieu Mathieu

Véronica Brivalcas

Donateurs anonymes

Merci de faire une différence dans notre communauté!       
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Emmanuelle

La halte-répit m’aide beaucoup

pour William, mon garçon de 5

ans. Comme parents, ça nous

donne un moment de pause. Les

activités à la Maison de la

Famille m’offre l’opportunité de

socialiser avec d’autres

parents.

Josiane Rainville

Je suis membre active à la maison de la famille depuis 5

ans et ça a changé ma vie. La maison de la famille m’a

permis de socialiser avec d’autres mamans et de faire

des activités avec mes enfants qui sont à moindre coût et

vraiment très diversifié. L’équipe est super autant avec les

enfants qu’avec les parents. Brenda à la halte est

merveilleuse avec les enfants, mes enfants adorent y aller.

C’est un endroit précieux et qui crée plein de beau

souvenir pour les familles.

Je suis reconnaissante depouvoir aider les parents etles enfants qui viennent à laMaison pour souffler un peu.Toute l’aide offerte estsincère et authentique. Moi,ainsi que tous les autresbénévoles sont remplis debonnes intentions à l’égarddes membres et desemployés.
Bénévole anonyme

Yasmin García

Témoignages de nos membresTémoignages de nos membresTémoignages de nos membresTémoignages de nos membres
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La casa  de la familia , para mí y mis hijos a sido un lugar seguro  mi
primer hogar al llegar à Bedford , ellas me acogieron y me brindaron su

amor y su cariño sincero  
Para mí lo mejor que a pasado 

Son unas maravillosas personas atentas serviciales.  Con uno de nosotros
, para  mi ser parte de la casa de la familia  Es  un privilegio , un placer

Un orgullo ,  cómo olvidar el primer Día , Justine  Brenda ,Melynda ,Léa ,
muchas Gracias por abrirme las puestas 

Y formar parte de vida y de la de mis hijos , Justine  Merci por todo lo
bonito heres muy especial , Brenda  Gracias por ser una mujer llena de
carisma , Melinda Gracias por tu positivismo , Léa  la más chiquita de la

casa heres Genial ,
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Notre visibilité sur les
réseaux sociaux

‘’J’aime’’ sur la page

1131

Abonnés de la page

Personnes rejointes

8500

Visites de notre site web
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4233 Pour plus d’informations, visiter notre
site web qui s’est refait une beauté cette

année! 

Notre présence sur les réseaux sociaux nous permet de rester proches des familles, de les
informer et de mieux les accompagner au quotidien.

WWW.MFFBEDFORD.COM



PLAN D’ACTION 2026-2027
La Maison de la famille des Frontières poursuit
sa mission en développant des actions
concrètes pour soutenir les familles du milieu.

Poursuivre les ateliers d’éducation
populaire pour s’outiller et s’épanouir.
Promouvoir les ateliers-jeux favorisant le
développement, la confiance, la
créativité et l’autonomie.
Promouvoir nos ateliers & sortie parent-
enfant.
Actualiser et répondre aux besoins de la
clientèle de la halte-répit.
Assurer la pérennité du projet Zone Papa
/ Daddy’s Zone.
Poursuivre et innover le projet
périnatalité.
Poursuivre des ateliers sur la prévention
des violences sexuelles et l’intervention
positive.
Assurer la programmation cœur de
mère, cœur de père et coparentalité.
Maintenir et soutenir la communauté
lors de la fête annuelle de la rentrée
scolaire.

Maintenir l’implication et la reconnaissance dans le milieu.
Consolider les liens avec la communauté anglophone.
Poursuivre la recherche de financement.
S’adapter aux besoins des familles, incluant les situations plus
vulnérables.
Maintenir des services avec horaires atypiques.
Adapter l’accueil et l’intervention pour les familles issues de l’immigration.
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Activités et programmation
Offrir la halte-répit (6 mois à 5 ans) : 5
jours/semaine, jusqu’à 3 heures par
famille.
Proposer la halte-poupon (0 à 6
mois) : répit personnalisé de 3
heures/semaine.
Assurer l’accueil, l’écoute, le
référencement et le dépannage
(financier et matériel).
Maintenir et développer le travail de
proximité.
Poursuivre la distribution des sacs de
naissance.
Maintenir notre service de vérification
de bancs d’auto.
Collaborer avec les partenaires du
milieu.
Offrir le service de transport
d’urgence.
Améliorer la location de matériel de
la bibliothèque.

Maintien des services

Développement et communauté



Développement et communauté

Innover les thèmes d’ateliers,
conférences et activités.
Développer des collaborations avec
d’autres organismes.
Optimiser et entretenir les lieux.
Déployer le programme Boussole avec
les écoles (6-12 ans).
Publiciser la bibliothèque pour les
membres.
Développer les ateliers Co-parents dès
le départ.
Intégration des nouveaux sacs à dos:
exploration & découvertes.
Augmenter la présence du travail de
proximité dans la communauté.
Développer la location d’équipements
(bassinette, siège d’auto, etc.).
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Projets 2026-2027

Mettre à jour les politiques et
conditions de travail.
Actualiser le code de vie de la
Maison de la famille des Frontières.
Mettre en œuvre la planification
stratégique 2027-2029.
Clôture de notre planification
stratégique trional 2024-2026.

Gestion administrative

Restructuration de l’équipe 
Intégration d’outil psychométrique et
de suivi personnalisée 
Favoriser la formation diverse et
spécifique aux membres de l'équipe.
Soutien psychologique offert aux
employés.
Évaluation du personnel.
Maintenir et créer des liens avec
l’équipe MFF à travers diverses
activités. 
Assurer le bien-être de l’équipe grâce
aux congés douceurs et privilèges
MFF. 
Maintenir l’offre d’horaire
personnalisée aux réalités de la vie
personnelle. 

Ressources humaines
Faire connaître l’organisme et son
rôle.
Augmenter la visibilité auprès des
parents (12-17 ans).
Promouvoir les services et activités
via les réseaux sociaux et les
affichages.
Participer aux concertations locales,
régionales et provinciales.
Maintenir le réseautage avec les
partenaires.

Promotion et visibilité



DÉPENSES ACTIVITÉS

Salaire PACE 13 661 Activités MFF (animation) 3 500

Bénéfices marginaux PACE 507 Matériel- activités MFF 1 700

Formations PACE 1 000 Projet périnatalité / milieu – salaire 16 500

Déplacements / frais représentation PACE 1 317 Projet périnatalité / milieu – déplacements 1 000

Évaluations PACE 500 Projet périnatalité / milieu – matériel 2 695

Activités PACE 1 740,82 Projet périnatalité – équipements 2 500

Collations PACE 1 266 Projet périnatalité / milieu – collations 2 450

Matériel PACE 757.24 Projet périnatalité / milieu – gestion 2 500

Père à la hauteur 1 000 Formations 3 500

Cuisine collective 1 000 Zone Papa 1 500

Total des dépenses activités 61 094

PRODUITS DE VENTE

Dons sans reçus 5 000

Dons avec reçus 6 500

Cotisations aux membres 350

Travail proximité 37 375

Ministère de la famille: mission globale 190 000

Ministère de la famille: Programme de soutien financier aux

activités

de halte-garderie communautaires
51 450

Projet périnatalité (Ministère SS) 12 900

Projet milieu de vie (Ministère SS) 16 000

Levée de fonds 5 000

PACE 20 751

Ventes nettes 345 276$

AUTRES PRODUITS

Revenus d’intérêts  1 500

TPS et TVQ à recevoir 4 500

Total - Autres produits 6 000

Total des produits 351 276$

Prévisions budgétaires 2026-2027 
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DÉPENSES PROXIMITÉ

Salaires proximité 13 000

Bénéfices marginaux 1 800

Déplacements et repas 250

Total dépenses prox. 15 050

DÉPENSES INTERVENANTES

Salaires intervenantes 51 631

Bénéfices marginaux 7 800

Déplacements et repas 1 200

Total dépenses intervenantes 60 631

DÉPENSES HALTE

Salaires éducatrices 46 475

Bénéfices marginaux 7 100

Déplacements et repas 700

Collations halte 1 750

Entretien halte 1 000

Fournitures halte 2 000

Entretien cours extérieur 1 950

Total dépenses halte 60 975 

DÉPENSES ANIMATRICE

Salaire animatrice 40 000

Bénéfices marginaux 6 300

Déplacements et repas 500

Total dépenses animatrice 46 800

SALAIRE DIRECTION ET COORDINATION

Salaires bureau 76 960

Bénéfices marginaux 9 000

Déplacements / frais de

représentation
1 500

Total dépenses direction 87 460
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FRAIS GÉNÉRAUX D’ADMINISTRATION

Activités estivales (employées) 2 000 Entretien ménager 11 000

Activités hivernales (employées) 2 000 Entretien bâtiment 16 000

Privilèges employées MFF 1 700 Paysagement 3 500

Publicité et promotion 5000 Téléphone 2 500

Associations / cotisations 700 Cellulaire MFF 550

Honoraires professionnels 1 500 Internet 850

Frais comptables 12 000 Électricité 5 500

Bénévolat et stagiaires 1 200 Taxes municipales 1 661

Assurances 4 000 Frais bancaires 600

Dépannage 6 000 Frais paie employeur 2 000

Sac de nouvelle naissance 500 Frais carte de crédit 50

Fournitures de bureau 3 000 Intérêts – dette à long terme 7 000

Régime de retraite 12 000

Frais informatiques 7 000

Total des frais généraux 170 977

Total produits des ventes 345 276

Total dépenses prévues 449 121

Bénéfice net -97 845

Solde non affecté 2025-2026 63 305$

Balance prévue 34 540,00$

Prévisions budgétaires 

2026-2027 (suite)
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Merci à tous!

Pour nous rejoindre:

450-248-0595

info@mffbedford.ca

www.mffbedford.ca

Maison de la famille des Frontières de

Bedford
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À l’année prochaine
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