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N O T R E  M I S S I O N  



L A  M A I S O N  D E  L A  F A M I L L E  D E S  F R O N T I È R E S  A  P O U R
M I S S I O N  D E  F A V O R I S E R  L E  B I E N - Ê T R E  D E S  F A M I L L E S

A Y A N T  D E S  E N F A N T S  D E  0  À  1 7  A N S .
N O U S  S O U H A I T O N S  S O U T E N I R  L E  D É V E L O P P E M E N T  D E S

F A M I L L E S  F R A N C O P H O N E S  E T  A N G L O P H O N E S  D E
B E D F O R D  E T  E N V I R O N S .  L ' É D U C A T I O N  P O P U L A I R E  E T

L ' A C C O M P A G N E M E N T  P O U R  L ' A M É L I O R A T I O N  D E S
C O N D I T I O N S  D E  V I E  S O N T  A U  C Œ U R  D E  N O S

P R A T I Q U E S .







É Q U I P E  D E  T R A V A I L  






 

           E S T E L L A  N S E N G I Y U M V A  S E P T E M B T R E  2 0 2 1  D É P A R T
           L O U I S E  D E M A Y  B O U R G O N    J A N V I E R  2 0 2 2  D É P A R T

     






N O U V E L L E  É Q U I P E

J O S É E  P A Q U E T T E                                                       
S T E P H A N I E  P R É M O N T - D E L I S L E
J U S T I N E  P A Y M E N T                                                      
T I N A - L O U I S E  B R I E N  
M A R I L Y N E  B E R N A T C H E Z - G I R A R D
 C O N G É  M A T E R N I T É
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C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N



A N C I E N  M E M B R E  A D M I N I S T R A T E U R



M É L A N I E  D U P U I S

C H R I S T I N E  L A R O C H E
G E N E V I È V E  B O U C H A R D

N I C O L E  B E A U D R Y



M E M B R E S  A C T U E L S



M A R I E - È V E  L A V I G N E ,  P R É S I D E N T E  
G I N O  D E S J A R D I N S ,  T R É S O R I E R                                        
 N I K A  C H O Q U E T T E  L O C K W O O D ,  A D M I N I S T R A T I O N
M I C H E L  G O U L E T ,  A D M I N I S T R A T I O N                                 
 A U D R E Y  V E I L L E T T E ,  A D M I N I S T R A T I O N






H I S T O R I Q U E



2 1  J A N V I E R  1 9 9 1  :  F O N D A T I O N  D E  L ’ O R G A N I S M E  Q U I
P O R T A I T  I N I T I A L E M E N T  L E  N O M  D E  R E G R O U P E M E N T S
D ’ E N T R A I D E  P O U R  L A  M È R E  E T  S E S  E N F A N T S .  ( E . M . E ) .  



J U I N  2 0 1 6  :  D É M É N A G E M E N T  A U  2 1 3  R U E  D E  L A

R I V I È R E ,  B E D F O R D ,  Q C



N O V E M B R E  2 0 1 6  :  I M P L A N T A T I O N  D U  T R A V A I L  D E
P R O X I M I T É  F A M I L L E .

 
O C T O B R E  2 0 2 0  :  É L A R G I S S E M E N T  D E  N O T R E  T R A N C H E

D ’ Â G E  0  À  1 7  A N S .
 

M A R S  2 0 2 0 - A V R I L  2 0 2 2  :  P A N D É M I E  D E  L A  C O V I D - 1 9 ,
A D A P T A T I O N  E T  R É S I L I E N C E  D E  L ’ É Q U I P E .  






MOT DE LA  PRÉSIDENTE
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 Il y a 30 ans que la maison à vue le jour.   Nous avons vécu une 31 années remplit de

revirement. Une année difficile remplit de défi! Plusieurs personnes nous ont quittées pour de
nouveaux défis. Ils  ont laissés leur marque parmi nous et laisse derrière eux un bel héritage! Je

me compte chanceuse d’être une des personnes à pouvoir continuer d`être impliquée dans ce
bel organisme que j’affectionne tant. La Maison de la Famille est une ressource essentielle à

notre communauté. Plus d’une fois, je me suis sentie découragée mais, je me suis toujours
relevée! Après tout, il ne pouvait pas avoir de fin à ce rêve après plus de 30 ans.




 Justement, parlons-en de nos rêves! La mission d’aider les familles est toujours
aussi présente même plus qu’avant. Une nouvelle équipe ambitieuse est l`pour
vous guider, agrandir notre clientèle, diversifier les mœurs. Voir grand ! Se mettre
à jour dans les actualités. Ouvrir grand nos portes au renouveau!

 Je crois sincèrement que notre nouvelle équipe va pouvoir réaliser ce rêve.
J’espère continuer longtemps à rêver avec vous à vous offrir des services de
qualités. Continuons tous à voir grand ensemble pour de longues années! Merci de
me laisser m’impliquer auprès de notre communauté. Sur ces sages mots, il me fait
plaisir de vous présenter le rapport d’activité 2021-2022!

 
 Merci

 

 Marie-Ève Lavigne, Présidente CA





MOT DE LA DIRECTION
Bonjour chers membres,

C’est avec beaucoup de fierté en tant que directrice que je m’implique avec cet
organisme qui existe depuis plus de 30 ans. Mes qualités de gestionnaire servent
à apporter un support aux intervenants qui comme moi partagent un sentiment
d’appartenance à notre communauté.

Malgré la pandémie, le nouveau personnel, la nouvelle direction, la fermeture des
locaux et un grand nombre de contraintes nous avons su nous adapter et
rester solidaire entre nous pour mieux vous servir et continuer de vous donner
des services hors pair.
Chaque semaine nous nous sommes réinventés, adaptés et mobilisés pour
mieux vous soutenir, vous écouter, vous informer avec une équipe extraordinaire
qui croit que l’effort collectif est indispensable pour une société comme la nôtre.

 Solidarité, entraide et bienveillance sont les sentiments qui nous portent tous
dans nos cœurs envers vos familles.  Continuons de briser l’isolement, d’éduquer
et de partager l’information parentale et familiale.

Merci à vous chers membres et partenaires de continuer de nous épauler et de
nous soutenir.  Vous êtes notre source d’inspiration quotidienne. Continuons
d’optimiser et de valoriser le milieu communautaire.

 Bienvenue à notre maison de la famille!

Josée paquette

Directrice Maison de la Famille des Frontières 
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Territoire desservi



La maison de la famille des Frontières est située dans la MRC de

Brome-Missisquoi, nous sommes fiers de pouvoir desservir les

populations dans Brome-Missisquoi. 

Subventions reçues
 

Ministère de la famille (QC)

Programme de soutien financier à l’action communautaire auprès des

familles -Ministère de la famille (QC)

Programme de soutien financier aux activités de halte-garderie

communautaire -Ministère de la famille (QC)

Programme de soutien financier à la bonification de l’offre d’activités

de halte-garderie communautaire en contexte de pandémie de

COVID-19

Alliance pour la solidarité 

PACE (Programme d’actions communautaires pour les enfants)

(Programme fédéral)

CIUSSS de l’Estrie-CHUS Allocation de santé publique

CIUSSS de l’Estrie-CHUSPGPS

Allocation sécurité alimentaire (Groupe d’achat)

Pacte Brome-Missisquoi

Isabelle Charest
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Activités et services offerts aux familles
 

Accueil et référence
Ici à la maison de la famille des Frontières, tout débute par un accueil
chaleureux. Nous avons dû nous adapter en lien avec la covid-19, ainsi
répondre aux besoins de façon sécuritaire et réglementaire avec les

normes de la santé publique. 
Cette année, nous avons reçu un total de 293 appels. Cela inclut 152

entrées spontanées ou appels des familles membres, partenaires et 76
appels provenant de personnes différentes.



Intervention

Un service offert à toutes les familles parents et enfants de (0 à 17 ans),
dans un cadre formel ou informel à la maison de la famille. Les

interventions sont personnalisées aux différentes situations de la vie et
du quotidien. Ainsi permettre aux familles de s’outiller, de ventiler et de

s’informer dans un milieu sécuritaire. 
Cette année, le nombre d'interventions différentes est de 131 et 45

personnes différentes touchées. 



Halte-répit 

C’est l’endroit idéal pour les parents qui ont besoin d’une pause. Une
éducatrice y accueille les enfants âgés de 6 mois à 5 ans. Une thématique est

établie à chaque semaine, afin de favoriser l’apprentissage par le jeu en
stimulant l’imagination des enfants. La halte-garderie permet également à vos
enfants de s'épanouir et socialiser. Horaire : Du lundi au vendredi de 9h à 12h

et du lundi au jeudi de 13h à 16h.
La halte-répit a été fréquenté par 30 enfants provenant de 16

familles différentes. 
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Zone-papa 
Activités proposées aux pères en 2021-2022
Avec papa, c’est important. C’est pourquoi nous offrons des ateliers conçus pour
renforcer la relation père-enfant. Nous avons rejoint 15 familles différentes lors de
ces activités. 
Arbraska Mont Saint-Grégoire 
Journée à la plage de Cowansville 
Randonnée au Mont Rougemont
Activité hivernale Glissade Stanbridge East

Ateliers-jeux 
Ce sont des ateliers bilingues ayant pour but de renforcer le lien parent-enfant

avec le plaisir et le jeu. 

Matinée parent-enfant 
Heure du conte 
Picnic à Pike River 
Spéciale rentré des classes: épluchette de blé d’inde & hot-dog 
Sortie aux pommes à Dunham 
Création citrouille 
Avant-midi costumée d’Halloween
Projection de film 
Atelier d’artisanat de Noel 
Atelier d’artisanat de Saint-Valentin de la maison 
Marche au sentier de la nature Keith-Sornberger

Atelier de cuisine collective 
Les participants découvrent qu’il est possible de cuisiner à petits prix et en peu de

temps. Lors de ces rencontres, nous tentons de faire découvrir aux participants de

nouveaux ingrédients afin d’enrichir leur expérience.

Voici quelques recettes que nous avons réalisées cette année :

Tarte aux pommes

Muffins à la citrouilles et potage 

Chili végétalien via zoom

One pot pasta 

Biscuits et tourtières 

Préparation de cupcake

Buddha bol 

Galzone au Parmesan
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Ateliers d’éducation populaire 
Différentes thématiques afin d’accompagner les parents selon

leurs différents besoins.  Ces ateliers sont un moment idéal pour
permettre aux parents d’échanger et de discuter entre eux. 

Cette année, nous avons offert différents ateliers : 8
rencontres ont eu lieu en 2021-2022 / 7 en présentiel et 1

en virtuel
Souligner et s’éduquer sur les nations autochtones du Québec

Café-rencontre (s)
Table ronde élection fédérales canadiennes

Atelier astuce futée à la maison
Petit-déjeuner rencontre (s) 



Programme Y’APP (Nobody’s perfect) 

Un programme qui s’adresse aux parents d’enfants de moins de
5 ans. À raison d'une rencontre par semaine, les thèmes abordés

les thèmes sont: comportement, sécurité, alimentation, la
coparentalité et le corps. 

 Aucun groupe en français et anglais ont été réalisés pour
l’année 2021-2022 dû au covid-19. 



Sois qui tu veux 

Atelier parent-enfant 03 à 07 ans contre les stéréotypes des
genres. Ton personnage est libre d'être ce qu'il veut.

Aucun groupe en français et anglais ont été réalisé en
présentiel mais 4 trousses on été remises pour la maison à

l’année 2021-2022.
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Coparentalité 
Les ateliers misent sur les besoins de l’enfant et l’importance de faire

équipe, les avantages qu’on peut en tirer et les forces que nous
avons. Explorer les difficultés que nous vivons.

Cette année, un groupe s’est réalisé pendant l’hiver 2022

4 rencontres en présentiel et 1 rencontre en virtuel 



Dépannage 
Le dépannage est un service occasionnel pour couvrir et soutenir

monétairement les familles dans leurs besoins immédiat. 



Transport d’urgence 
Ce service est offert en collaboration avec Avante women’s center et le centre
d’action bénévole de Bedford. Afin d’offrir un fond monétaire pour un transport

d’urgence, types de transport non comblés et ayant des impacts importants sur les
personnes (ex : besoins spécifiques : Rendez-vous médical, suivis, etc… ). 



Bibliothèque 

Documents et livres portant sur divers sujets touchant la famille; enfance;
jeunesse et adolescence.



Groupe-d ’achats 

La maison de la famille des Frontières s’est jointe à Action-plus, Le phare
source d’entraide et le centre des femmes des cantons pour offrir un service

aux familles la possibilité d’acquérir des produits alimentaires frais. Le groupe-
d ’achats encourage les producteurs locaux et régionaux. 

Nous avons effectué 5 groupe-d ’achats. 8 familles en moyenne ont pu
participer.
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Guignolée du Centre d’action bénévole de Bedford et
environs

Distribution de boîtes à lunch à l’ancien Rona de Bedford
Participation et distribution de ballons à Avante’s family day

de Bedford
Commémoration des féminicides, Centre Femmes des

Cantons
Manifestation Coup de sifflet pour la CAQ

Sac de nouvelle naissance 
Nous célébrons la venue de votre poupon en vous offrant un

sac-cadeau rempli de petites surprises. 
Cette année, nous avons remis 7 sacs pour nouveau-né. 



Travail de proximité 

L’objectif du travail de proximité est d’aller à la rencontre des
familles directement dans leur milieu. Cette présence immédiate fait
toute la différence et permet de créer un lien rapidement. Le rôle du

travailleur de proximité est d’offrir de l’écoute, de
l’accompagnement selon leurs besoins/urgences et les informer sur

les services disponibles tout en développant la confiance mutuelle en
respectant leur rythme et leurs limites.

               Cette année, le travail de proximité a effectué 99

interventions avec 40 familles différentes ont bénéficiées

des services dans la région. 



Participation de l’organisme dans la communauté
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Nos valeurs 



L’EMPATHIE : APPUYER ET S’ENGAGER À AIDER
DANS TOUTE SITUATION AVEC COMPRÉHENSION. 



L’OUVERTURE : FAIRE PREUVE D’ÉCOUTE, DE

CONSIDÉRATION À L’ÉGARD DES DIFFÉRENCES,
ACCOMPAGNER, RÉFÉRER LES FAMILLES AVEC

RESPECT ET AUTHENTICITÉ.



LA SOLIDARITÉ : S’ENGAGER ET AGIR
COLLECTIVEMENT EN FONCTION DES INTÉRÊTS

ET DES BESOINS DES FAMILLES DE BROME-
MISSISQUOI.



LE RESPECT :  PRÔNER LE RESPECT AUPRÈS DES

MEMBRES, DES PARTENAIRES ET
COLLABORATEURS.  
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L’équipe Mff Bedford travail fort afin de mener sa mission et
priorise son implication active dans la communauté ainsi que sur les
réseaux sociaux. La maison de la famille des Frontières demeure à
l’affût des changements sociaux, des nouveautés, des implications,
des différentes institutions, organismes, projets et partenaires de
la région. 

Faire connaitre l’organisme par le biais de différentes communications
dans l’optique d’accompagner les parents et les enfants de 0 à 17 ans;

Actualiser les outils de communication et la logistique informatique;

Renseigner la population, les écoles, les institutions quant au rôle et
l’implication de la maison de la famille;

Contribuer à l'information et l'éducation en matière de périnatalité
(maternité, paternité, grossesse, petite enfance) enfance, jeunesse et
famille. De façons diverses tout en s’harmonisant à la réalité sociétale. 

Obtenir des répercussions positives et des retombées dans le milieu. 

Entretenir le lien avec nos partenaires et faire le partage d’informations
venant de différents acteurs du milieu. 

Partager les informations de la maison de la famille via diverses
plateformes.

Notre implication
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Réseautage territorial, régional et national



Table de développement des communautés de Bedford : Table réunissant les acteurs
de la communauté de Bedford. Pour assurer une cohésion locale et un partage

d’information.



Table Jeunesse : Table réunissant les acteurs jeunesses, pour développer des projets
collectifs pour la jeunesse, concerter les organisations ensemble, autour d’enjeux leur

étant important et partager l’information des différents projets.



Table temporaire adulte : Table réunissant les acteurs adultes, pour développer des
projets collectifs pour une population n’étant pas représentée ailleurs, concerter les

organisations ensemble, autour d’enjeux leur étant importants et partager
l’information des différents projets.



Table de concertation en périnatalité-enfance-famille de Brome-Missisquoi :Table

réunissant les acteurs enfance, pour renforcer les habiletés de communication orales
des enfants, augmenter les habiletés parentales, amélioration de l’aptitude à

intervenir auprès des familles vulnérables et anglophones. 



Table sécurité alimentaire : La Table de sécurité alimentaire de Brome-Missisquoi a
pour mission d’avoir un regard régional sur les initiatives de solidarité alimentaire afin
de mieux connaître et coordonner les actions des groupes impliqués, ainsi que pour

travailler sur des projets innovants afin d’améliorer la sécurité alimentaire du
territoire dans une perspective de système alimentaire durable.



Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi : La Corporation

de développement communautaire de Brome-Missisquoi (CDCBM) est un
regroupement multisectoriel d’organismes communautaires. Elle vise à soutenir,
accompagner et faire valoir les enjeux, intérêts et apports de ses membres. La

CDCBM assure la participation active du mouvement de l’action communautaire
autonome au développement socioéconomique de sa collectivité dans une

perspective de justice sociale.







16 | Rapport  d'activité 2021-2022




Fédération québécoise des organismes communautaires de la famille
(FQOCF) :

Actualisation des pratiques d’action communautaire autonome famille. 
Comité de pérennisation du travail de proximité : Le comité réunit les

organismes communautaires et le CIUSSSE-CHUS pour assurer la
pérennité de notre modèle de travail de proximité, sur le territoire de

Brome-Missisquoi.



Rencontres COVID partenaires – cellule de crise-soutien du milieu : Les
rencontres ont été mises en place durant la première vague de la COVID

pour assurer un partage fluide des mesures gouvernementales, des
financements d’urgences et des préoccupations du milieu.



ROC de l’Estrie : Le ROC est le regroupement des organismes

communautaires autonomes en santé et services sociaux et famille.
Association des haltes garderies communautaires de Québec :

Réalisation du programme éducatif je grandis en halte-garderie, soutien,
formation pour les éducatrices et conseil pédagogique personnalisé et

rencontre virtuelle d’entraide. 




Suite...





Formations et

perfectionnement 

Formation RCR

Justice Alternative & médiation : initiation à la médiation

Formation Usure de compassion 

Rencontre nationale FQOCF 2021

Lac à l’épaules CDC Brome-Missisquoi 2021

Programme de prévention de la violence sexuelle

Formation sur les opiacés 

Formation YAPP / NOBODY’S PERFECT 
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Nos donateurs et partenaires financiers



Un énorme merci à tous nos donateurs, votre soutien est important pour la
pérennité de notre organisme et la réussite de nos objectifs qui contribue au

mieux-être des familles de la région. 
Caisse Desjardins de la Pommeraie
Rona
Centraide Richelieu-Yamaska
Graymont
United church
Les filles d’Isabelle de Bedford
Municipalité de Saint-Armand
Municipalité de Bedford
Municipalité du Canton de Bedford
Municipalité de Pike-River 
Municipalité de Saint-Ignace de Stanbridge 
Municipalité de Stanbridge-East
Municipalité de Stanbridge Station
Municipalité de Notre-Dame-de-Stranbridge
Le château des frimouses
MRC Brome-Missisquoi 
Centre d’action bénévole de Bedford et environs
Plomberie Granby 
Isabelle Charest 
Proxim Pier-Alexandre Rioux
Beaudoin J A Construction Ltée
Chouquette et Amandine
CIUSSS de l'Estrie CHU
OMYA
Familiprix
KDC / One 
Savonnerie Vitamine
Cj Maternité 
Traiteur Beulah
Papeterie Cowansville Inc.
Cœur de l’action
Jardin des Alliacées
Centre d’action bénévoles de Bedford et environs
Donateurs anonymes
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Dans le passé, je jugeais beaucoup d’endroits,
voir même les organismes, mais je dois avouer

que l’équipe de celle-ci (Maison de la famille des
frontières de Bedford) est très à l’écoute. C’est

un superbe endroit avec des gens super! Si
vous avez la chance d’en faire partie, ne la

ratez pas ! C’est un bon endroit autant pour les
enfants, mamans et familles vivent des

difficultés de la vie. J’ai aussi fait de belles
rencontres et je suis heureuse de pouvoir

compter sur la maison de la famille. Ils sont
arrivés juste à temps dans ma vie pour me

remonter. C’est une belle expérience à vivre et
cela m’a permis d’avoir une vision différente

aujourd’hui envers les organismes.
 La Maison de la famille des frontières de

Bedford est mon organisme préféré ! 



-Marie-Ève Lemieux membre











Commentaires




Nouvelle dans la région et
nouvelle maman, je suis plus

qu'heureuse d'avoir trouvée la
Maison de la Famille des

Frontières qui m'apporte du
support et de formidables

rencontres. Je me sens moins
seule et ça me permet de
rencontrer de nouvelles

personnes. Merci beaucoup MFF!

-Alyssum T-Ferland membre 



La maison de la famille

des frontières m’a permis
de socialiser avec
d’autres parents et

reprendre confiance en
mes capacités parentales!
Je les remercies du fond

du cœur!
-Anonyme




Thanks you to the Mff
Bedford Team you

guys helped so much.
Keep up the great

work!
-Anonyme
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Plan d’action 2022-2023



Poursuivre les activités



Republiciser et renouveler le programme Y’ a personne de
parfait (Y’APP) s’adressant aux familles francophones et
anglophones. 
Poursuite des ateliers d’éducation populaires, pour s’éduquer,
s’outiller et s’épanouir. 
Poursuite des ateliers-jeux qui initient le parent et l’enfant au
développement, la confiance, la créativité et l’autonomie. 
Actualiser et répondre aux besoins de la clientèle du Répit-
garderie.



Maintien des services 



Halte-répit (06 mois à 05 ans) lundi au vendredi 9h-12h lundi au

jeudi 13h è 16h 
Accueil, écoute, référence, dépannage et interventions selon les

besoins exprimés.
Sac de nouvelle naissance

Collaboration avec les partenaires du milieu. 
Groupe-d ’achats pour le pôle de Bedford

Transport d’urgence 
Travail de proximité 
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Gestion administrative 



Respecter le code d’éthique
Utiliser l’outil de données Hestia
Reconnaître le champ d’expertise de chacun des
employés
Suivre les normes de la CNESSST
Amélioration des conditions de travail 
Réajuster l’échelle salariale 



Promotion des services et la collaboration avec

différents organismes 



Renseigner la population quant au rôle et l’implication de la
maison de la famille des Frontières dans la région de Brome-

Missisquoi. 
Augmenter notre visibilité avec notre clientèle cible des parents

ayant des enfants de 0 à 17 ans. 
Se moderniser par le biais de notre site web, des pages

Facebook de la maison et de ses employés, la mise à jour d’une
infolettre saisonnière et publicités personnalisées.

Implication aux concertations locales, régionales et provinciales. 
Actualiser notre dépliant version francophone et anglophone. 

Souligner nos activités, nos ateliers et nos actions via les réseaux
sociaux.
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 Membership et participation

 
Implication et reconnaissance dans le milieu

Adaptation face aux besoins des familles 
Maintien des liens avec les partenaires locaux,

régionaux et provinciaux.
Renforcir les formations diverses pour les membres de

l’équipe Mff Bedford.
Persister dans la recherche de financement adéquat et

récurent.
Organisation de levées de fonds pour l’organisme 






Projets 2022-2023



Innover nos thèmes d’ateliers, de conférences et
d’activités.
Variations des heures/jours lors des ateliers et des
activités pour atteindre une plus large clientèle. 
Collaborations avec différents organismes 
Optimisation et entretien annuel des lieux
Souligner l’importance de l’immigration et l’inclusion
: projet immigration.
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Revenus 
Dons
                         15 000,00 $ 
Dons halte
                               100,00 $ 
MFA 
                          139 550,00 $ 
Allocation santé publique petite enfance
                          15 780,00 $ 
PACE
                              20 751,00 $ 
Proximité MRC 
                         38 623,63 $ 
TPS, TVQ 
                         2 000,00 $ 
Groupe d'achats
                             1 600,00 $ 
Isabelle Charest subvention 
                            2 500,00 $ 
Divers
                               500,00 $ 
Revenus intérêts
                               100,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023
Cotisations membres

                      500,00 $ 
Pacte rural BM 2021

                           9 076,00 $ 
Projet éclaireurs

                            500,00 $ 
Report 2021

                       225 239,22 $ 
 

Revenus totaux
                       472 319,85 $ 

Dépenses Maison

Réparation maison
                         30 000,00 $ 
Achats cour extérieur
                            8 000,00 $ 
Entretien ménager
                               3 500,00 $ 
Informatique et technologie
                                   9 500,00 $ 
Assurances
                            3 000,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Dépenses Maison suite

Hypothèque
                        14 000,00 $ 
Taxes municipales
                               700,00 $ 
Électricité
                            5 200,00 $ 
Entretien extérieur
                            2 000,00 $ 
Remboursement hypothèque
                         25 000,00 $ 

Dépenses maison
                       100 900,00 $ 




Gestion
Promotion publicité
                            5 000,00 $ 
Fourniture de bureau

                            2 000,00 $ 
Association cotisations

                               600,00 $ 
Timbres et messageries

                               200,00 $ 
Frais de déplacements

                            1 500,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023
Gestion suite 

Promotion publicité
                            5 000,00 $ 
Fourniture de bureau

                            2 000,00 $ 
Association cotisations

                               600,00 $ 
Timbres et messageries

                               200,00 $ 
Frais de déplacements

                            1 500,00 $ 
Frais de banque

                           1 500,00 $ 
Licences et permis

                           1 000,00 $ 
Téléphone internet

                           1 800,00 $ 
Colloques et formations

                            1 000,00 $ 
Honoraires professionnels 

                              5 000,00 $ 
Honoraires commis-comptable

                               5 000,00 $ 
Formation

                                8 000,00 $ 

Dépenses gestion
 32 600,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Halte-Répit
Collations halte

                            1 000,00 $ 
Matériels bricolage

                            3 000,00 $ 
Équipement halte

                            1 000,00 $ 
Dépenses   

                                                                          5 000,00 $ 



Animation/Soutien



Déplacements PACE
                            1 000,00 $ 
Matériels PACE
                            3 000,00 $ 
Évaluation PACE
                               500,00 $ 
Personnes ressources atelier
                            5 000,00 $ 
Activités maison 
                               20 000,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Animation/Soutien suite



Collations atelier
                               500,00 $ 
Groupe d'achats
                            1 600,00 $ 
Y'APP
                            1 000,00 $ 
Sacs nouvelle naissance
                            1 000,00 $ 
Dépannages
                            3 000,00 $ 

                                   Dépenses 
 36 600,00 $ 

Proximité & autres
Salaire Proximité

 31 500,00 $ 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023



Proximité & autres suite
 

Bénéfice marginaux Proximité
                            3 400,00 $ 

Déplacements proximité
                            3 000,00 $ 

Communication proximité
                               660,00 $ 

 

                         Dépense     38 560,00 $ 



Salaires maison

Salaire maison
                       150 000,00 $ 
Bénéfices marginaux 
                         30 000,00 $ 
 

                 Dépenses   180 000,00 $ 



 

 Grand total des dépenses 
                       393 160,00 $ 
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Merci de votre
confiance!
À l’année

prochaine!



-Équipe de la
maison de la famille

des Frontières


