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L a  M a i s o n  d e  l a  F a m i l l e  d e s
F r o n t i è r e s  d e  B e d f o r d  a  p o u r
m i s s i o n  d e  f a v o r i s e r  l e  b i e n - ê t r e
d e s  f a m i l l e s  a y a n t  d e s  e n f a n t s
d e  0  à  1 7  a n s .

N o u s  s o u h a i t o n s  s o u t e n i r  l e
d é v e l o p p e m e n t  d e s  f a m i l l e s
f r a n c o p h o n e s  e t  a n g l o p h o n e s  d e
B e d f o r d  e t  e n v i r o n s .  L ' é d u c a t i o n
p o p u l a i r e  e t  l ' a c c o m p a g n e m e n t
p o u r  l ' a m é l i o r a t i o n  d e s
c o n d i t i o n s  d e  v i e  s o n t  a u  c œ u r
d e  n o s  p r a t i q u e s .
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NOTRE MISSION

 
NOS OBJECTIFS

-Briser l'isolement;

-Répondre aux besoins spécifiques et immédiats 
des familles;

-Promouvoir la famille dans notre communauté;

-Créer un réseau d'aide et d'entraide;

-Offrir du répit aux familles;

-Contribuer à l'information et l'éducation en matière de périnatalité
(maternité, paternité, grossesse, petite enfance) enfance, jeunesse et
famille).

 



ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Stéphanie Prémont-Delisle
Justine Payment
Tina-Louise Brien

DÉPARTS (ANCIENS EMPLOYÉS)
Marilyn Bernatchez - Juillet 2022

Josée Paquette - Janvier 2023

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DÉPARTS (ANCIENS MEMBRES
ADMINISTRATEURS)

Marie-Ève Lavigne
Lynda Douadi

Alyssum Ferland Turgeon- Présidente
Gino Desjardins- Trésorier

Nika Choquette Lockwood-Secrétaire
Michel Goulet-Administrateur

Audrey Veillette-Administratrice



HISTORIQUE
21 JANVIER

1991
 

JUIN 2016

 

NOVEMBRE
2016

OCTOBRE
2020

 

MARS 2020-
AVRIL 2022

 
 Pandémie de la Covid-19, adaptation et  résilience de

l’équipe. 

MARS 2023
 

Rénovation nouvelle entrée indépendante de la Halte-
répit. 
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 Fondation de l’organisme qui portait initialement le nom
de Regroupements d’entraide pour la mère et ses enfants.

(E.M.E). 

Déménagement au 213 rue de la Rivière, Bedford, QC

 Implantation du travail de proximité famille.

Élargissement de notre tranche d’âge 0 à 17 ans.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Depuis quelques mois déjà, j’ai l’honneur de présider le
conseil d’administration de la Maison de la Famille des
Frontières. J’ai commencé mon mandat avec un esprit de
défis. En effet, depuis mon entrée en poste, je veux
m’impliquer au sein de l’équipe de la Maison de la Famille,
mais également au sein des familles qui fréquentent
l’établissement, car ce sont celles-ci qui donnent du sens à
l’organisme. 

Je suis fière de travailler avec l’équipe en place en qui j’ai la
plus grande confiance pour remplir les missions de la
Maison : favoriser le bien-être et soutenir le développement
des familles. 

J’aborde l’année 2023-2024 avec positivisme et
enthousiasme. Cette année sera remplie de nouveaux
projets, d’améliorations au sein de la Maison et de belles
rencontres. Merci à tous d’être présent, c’est grâce à des
gens comme vous que nous pouvons avancer année après
année. 

Au plaisir de vous voir à la Maison de la Famille des
Frontières sous peu!

Alyssum Turgeon Ferland
Présidente
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MOT DE LA DIRECTION

Chers membres,

C'est avec beaucoup de fierté que je reprend le flambeau à la
direction de la maison de la famille des frontières de Bedford. 
Je suis déterminée à agrandir l’équipe de la Mff, ainsi que
d’apporter à l’organisation mon expertise dans le domaine du
communautaire, mon enthousiasme, mes idées, dévouement. 
Je suis motivée à perdurer mon implication dans la communauté de
Bedford et les environs et à soutenir les liens avec nos partenaires.
Les changements de la dernière année n’empêche pas ma volonté
d’offrir le meilleur de moi-même. 

Mon sens de l’organisation, ma générosité  et mon réseau
permettra la mise en place d’une planification, d’une gestion
dynamique. Mon ouverture d’esprit, mon écoute et ma
bienveillance vous accueillera en tout temps. 

Merci!
Au plaisir de vous accueillir à la MFF.

Justine Payment 
Direction Maison de la famille des Frontières



L’EMPATHIE : appuyer et s’engager à aider
dans toute situation avec compréhension. 

 
L’OUVERTURE : faire preuve d’écoute, de
considération à l’égard des différences,
accompagner, référer les familles avec

respect et authenticité.
 

LA SOLIDARITÉ : s’engager et agir
collectivement en fonction des intérêts et

des besoins des familles des pôles de
Bedford et régions.

 
LE RESPECT : prôner le respect auprès de

l'équipe de travail, du conseil
d'administration, des membres, des

partenaires et collaborateurs. 
 

Nos valeurs
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TERRITOIRE
 DESSERVI
LA MAISON DE LA FAMILLE
DES FRONTIÈRES EST
SITUÉE DANS LA MRC DE
BROME-MISSISQUOI, NOUS
SOMMES FIERS DE POUVOIR
DESSERVIR LES
POPULATIONS SUIVANTES:
BEDFORD, CANTON DE
BEDFORD, STANDBRIDGE
EAST, NOTRE-DAME DE
STANBRIDGE, STANDBRIGE
STATION, SAINT-ARMAND,
PIKE RIVER ET SAINT-
IGNACE DE STANDBRIDGE

Subventions reçues
 

Ministère de la famille (QC)
Programme de soutien financier à l’action

communautaire auprès des familles -Ministère de la
famille (QC)

Programme de soutien financier aux activités de halte-
garderie communautaire -Ministère de la famille (QC)
Programme de soutien financier à la bonification de 

Alliance pour la solidarité 
PACE (Programme d’actions communautaires pour les

enfants) (Programme fédéral)
CIUSSS de l’Estrie-CHUS Allocation de santé publique

CIUSSS de l’Estrie-CHUSPGPS
Allocation sécurité alimentaire (Groupe d’achat)

Pacte Brome-Missisquoi
Isabelle Charest 9
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Accueil et référence
À la maison de la famille des Frontières, tout débute par un accueil chaleureux et inclusif.  
Dès leur premier appel ou visite, les familles sont reçues en fonction de leur demande et de
leurs besoins. Il peut s'agir de leur présenter l'organisme en expliquant les différents
services et activités qui s'y déroulent, ou bien encore de leur offrir des suivis, de
l'accompagnement, référencement à des ressources externes.

Dans les moments de joie et d'intempérie, l'équipe de la MFF est disponible pour soutenir,
accompagner, écouter spontanément et sur rendez-vous. 

Cette année, nous avons reçu un totale de 558 demandes. Cela inclut les entrées
spontanées ou appels des familles membres, partenaires et appels de non-membres. 

Intervention
Un service offert à toutes les familles parents et enfants de (0 à 17 ans), dans un cadre
formel ou informel à la maison de la famille. Les interventions sont personnalisées aux
différentes situations de la vie et du quotidien. Ainsi permettre aux familles de s’outiller, de
ventiler et de s’informer dans un milieu sécuritaire. 

Cette année, le nombre d'interventions différentes est de 694 et 129 personnes
différentes touchées. 

Halte-répit 
C’est un service conçu pour offrir du répit aux parents dont les enfants sont âgés entre 6
mois et 5 ans. L'horaire est du lundi au vendredi de 9h à 12h et du lundi au jeudi de 13h à
16h. Lors de leur visite à la halte, ils auront la chance de stimuler leur créativité en faisant
du bricolage, vivre dans un milieu de vie. Ils auront une accessibilité à une multitude de
jouets et de jeux pour développer et favoriser leur motricité, puis socialiser. 

La halte-répit a été fréquenté 188 fois par 36 enfants provenant de 22 familles
différentes. 

 
 
 

ACTIVITÉS ET SERVICES OFFERTS AUX FAMILLES



Zone-papa 
Activités proposées aux pères en 2022-23
Avec papa, c’est important. C’est pourquoi nous offrons des ateliers conçus pour renforcer
la relation père-enfant. Nous avons rejoint 135 personnes différentes lors de ces activités. 

Arbraska Mont Saint-Grégoire 
Cavaletti 
Circuit de lecture extérieure avec YLC
Observation des lieux humides à la rivière aux Brochets

Ateliers-jeux 
Ce sont des ateliers bilingues ayant pour but de renforcer le lien parent-enfant avec le
plaisir et le jeu. 

Bricolages parent-enfant 
Projection de film 
Marche au sentier de la nature Keith-Sornberger
Lectures interactives
Parc-Rencontres
Café-jeux au Café Rouge
Party de la rentrée scolaire
Cueillette de pommes et citrouilles au Roi de la fraise
Fête d'Halloween
Fête des mères au parc Adrien Tougas
Peinture créative
Picnic Parent-enfant
Journée à la Plage de Cowansville
Educazoo
Yoga-Rencontre
Lecture avec Divers-Gens
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Atelier de cuisine collective 
Les participants découvrent qu’il est possible de cuisiner à petits prix et en
peu de temps. Lors de ces rencontres, nous tentons de faire découvrir aux

participants de nouveaux ingrédients afin d’enrichir leur expérience.
Voici quelques recettes que nous avons réalisées cette année :

 
Cuisine collective Parent-Enfant St-Patrick

Sauce à spaghetti avec invitée
Nachos

Brochettes de poulet haawaienne
Potage d'automne

Brunch de Noel
 

6 ateliers de 2 heures
45 participants différents ont participé

 

 

 84 participants

Café-rencontre (s)
Atelier ACEF
ETSB on the road
Boules Printanières dans le cadre de la 

Ateliers d’éducation populaire 
Différentes thématiques afin d’accompagner les parents selon leurs différents besoins.  
Ces ateliers sont un moment idéal pour permettre aux parents d’échanger et de
discuter entre eux. 

Cette année, nous avons offert différents ateliers :  

journée Internationale de la Terre.
 
 

Programme Y’APP (Nobody’s perfect) 
Un programme qui s’adresse aux parents d’enfants de moins de 5 ans. À raison
d'une rencontre par semaine, les thèmes abordés sont: comportement, sécurité,

alimentation, la coparentalité et le corps. 
 Aucun groupe en français et anglais ont été réalisés pour l’année 2022-2023 dû au

manque de personnel qualifié Y'APP.
 

Sois qui tu veux 
Atelier parent-enfant 3 à 7 ans contre les stéréotypes des genres. 

Ton personnage est libre d'être ce qu'il veut.
Deux ateliers ont eus lieu en avril 2022 et janvier 2023.

14 personnes ont participés. 12



Opération Marvin
Jeu abordant la prévention de la violence sexuelle (2-5 ans). 
Cette année, nous avons offert 3 ateliers et 15 enfants ont participé.

Coparentalité 
Les ateliers misent sur la coparentalité, les besoins de l’enfant, l’importance de faire équipe,
d'explorer les difficultés que nous vivons. les avantages qu’on peut en tirer et de souligner les
forces des parents. 
Cette année, nous avons dû transformer la formule et offrir 4 mini sessions de 1h30 et 6
parents ont participé. 

 
Cœur de mères

Les ateliers misent sur les besoins de la mère et l’importance de prendre soin de soi, les
avantages qu’on peut en tirer et les forces que nous avons. Explorer et partager les difficultés que
nous vivons en tant que mère, s'entraider et enrichir leur rôle.
Cette année,  la formule s'est transformée par 1 session de 4 rencontres et 5 mères ont
participé. 

 
Dépannage 

Le dépannage est un service occasionnel pour couvrir et soutenir monétairement les familles
dans leurs besoins immédiats. 
Cette année, nous avons effectué 219 dépannages pour 79 familles différentes.

 
Transport d’urgence 

Ce service est offert en collaboration avec Avante women’s center et le centre d’action
bénévole de Bedford. Afin d’offrir un fond monétaire pour un transport d’urgence, types de
transport non comblés et ayant des impacts importants sur les personnes (ex : besoins
spécifiques : Rendez-vous médical, suivis, etc… ). 
Cette année, plus d'une quinzaine de demandes ont été reçus. 

Bibliothèque 
Documents et livres portant sur divers sujets touchant la famille; l'enfance; la jeunesse et
l'adolescence.
Cette année, nous avons offert 46 locations.

 

Groupe-d ’achats 
La maison de la famille des Frontières s’est jointe à Action-plus, Le phare source d’entraide et
le Centre des femmes des cantons pour offrir un service aux familles et la possibilité d’acquérir
des produits alimentaires frais. Le groupe-d ’achats encourage les producteurs locaux et
régionaux. 
Cette année, nous avons effectué 2 groupe-d ’achats  à Bedford et 8  familles ont pu
participer. 13



Aide aux devoirs
 

l'aide aux devoirs est un service offert parent-enfant, accessible
pour tous, sans frais, s'adaptant à tous les niveaux inférieur au
mathématique de 4e secondaire. D'une durée de un heure.
Cette année, 3 séances ont eu lieu et 5 familles ont participé. 

 
 

Sac de nouvelle naissance 
Nous célébrons la venue de votre poupon en vous offrant un sac-

cadeau rempli de petites surprises. Pour faciliter ou compléter le sac
d'hôpital, des items pour votre nouveau-né et les parents.

Cette année, nous avons remis 15 sacs pour nouveau-né. 
 

 
Travail de proximité 

L’objectif du travail de proximité est d’aller à la rencontre des familles
directement dans leur milieu et de leur offrir l'aide ou le support dont
elles ont besoin. Cette présence immédiate fait toute la différence et
permet de créer des liens de confiance mutuels permettant aux
familles de se sentir soutenues dans leurs démarches. 
Le rôle du travailleur de proximité est d’offrir de la disponibilité, de
l’écoute, du support, de l’accompagnement et plus selon leurs
besoins/urgences ainsi que les informer sur les services disponibles
tout en respectant leur rythme, leurs valeurs  et leurs limites. 

          Cette année, le travail de proximité a rejoint 128
familles différentes qui ont bénéficié des services de

l'organisme.

 
 
 
 14



Guignolée du Centre d’action bénévole de
Bedford et environs.
Noël magique de la Ville Bedford.
Présence à l'exposition Agricole de Bedford.
Projet SOFEA.
Comité réseautage CDC B-M.
Salon de la maternité et famille de Cowansville.
Conseil d'administration de la corporation de
développement de Brome-Missisquoi.
Action dans le cadre de la Journée internationale
de la justice sociale à la municipalité de Bedford
en collaboration avec la CDC Brome-Missisquoi. 
Implication au frigo communautaire de la ville de
Bedford. 

Participation de l’organisme dans la
communauté
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Notre implication
 

L’équipe Mff Bedford travaille fort afin de mener sa mission et
priorise son implication active dans la communauté ainsi que sur

les réseaux sociaux. La maison de la famille des Frontières
demeure à l’affût des changements sociaux, des nouveautés, des
implications, des différentes institutions, organismes, projets et

partenaires de la région. 
 

Faire connaitre l’organisme par le biais de différentes communications
dans l’optique d’accompagner les parents et les enfants de 0 à 17 ans;

Actualiser les outils de communication et la logistique informatique;

Renseigner la population, les écoles, les institutions quant au rôle et
l’implication de la maison de la famille;

Contribuer à l'information et l'éducation en matière de périnatalité
(maternité, paternité, grossesse, petite enfance) enfance, jeunesse et
famille. De façons diverses tout en s’harmonisant à la réalité sociétale. 

Obtenir des répercussions positives et des retombées dans le milieu. 

Entretenir le lien avec nos partenaires et faire le partage d’informations
venant de différents acteurs du milieu. 

Partager les informations de la maison de la famille via diverses
plateformes.

16



Réseautage territorial, régional et national

Table de développement des communautés de Bedford : Table réunissant les acteurs
de la communauté de Bedford. Pour assurer une cohésion locale et un partage
d’information.

Table Jeunesse : Table réunissant les acteurs jeunesses, pour développer des
projets collectifs pour la jeunesse, concerter les organisations ensemble, autour
d’enjeux leur étant important et partager l’information des différents projets.

Table de concertation en périnatalité-enfance-famille de Brome-Missisquoi: Table
réunissant les acteurs enfances, pour renforcer les habiletés de communication
orales des enfants, augmenter les habiletés parentales, amélioration de l’aptitude à
intervenir auprès des familles vulnérables et anglophones. 

 La Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi (CDCBM)
est un regroupement multisectoriel d’organismes communautaires. Elle vise à
soutenir, accompagner et faire valoir les enjeux, intérêts et apports de ses membres.
La CDCBM assure la participation active du mouvement de l’action communautaire
autonome au développement socioéconomique de sa collectivité dans une
perspective de justice sociale.

Fédération québécoise des organismes communautaires de la famille
(FQOCF):Actualisation des pratiques d’action communautaire autonome famille. 

Comité de pérennisation du travail de proximité : Le comité réunit les organismes
communautaires et le CIUSSSE-CHUS pour assurer la pérennité de notre modèle de
travail de proximité, sur le territoire de Brome-Missisquoi.

ROC de l’Estrie : Le ROC est le regroupement des organismes communautaires
autonomes en santé et services sociaux et famille.

Association des haltes garderies communautaires de Québec :
Réalisation du programme éducatif je grandis en halte-garderie, soutien, formation
pour les éducatrices et conseil pédagogique personnalisé et rencontre virtuelle
d’entraide.

Rencontres Immigration en partenariat avec les organismes de Brome-Missisquoi, la
MRC.  
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Formations et perfectionnement 

 
Formation RCR

 
Formation du Conseil d'Administration ACA

 
Formation Écoute Active

 
Formation Premiers Soins Psychologiques

 
Formation en Prévention de la violence sexuelle chez les

enfants d'âge préscolaire, Fondation Marie-Vincent
 

Conférence sur l'anxiété relationnelle
 

Formation en Prévention de la violence conjugale (famille)
 

Formation Coalition des familles LGBTQ+
 

Projet Soulier
 

Formation Divers Gens
 

Formation de communication SAM
 

Conférence Enquête sur la santé psychologique des
jeunes de 12-25 ans

 
Soutien psychologique en équipe et individuel. - L'Éveil-

Brome-Missisquoi
 18



Nos donateurs et partenaires
financiers

 
Un énorme merci à tous nos donateurs, votre soutien est important pour la

pérennité de notre organisme et la réussite de nos objectifs.
 

Caisse Desjardins de la Pommeraie
Centraide Richelieu-Yamaska
United church
Les filles d’Isabelle de Bedford
Municipalité de Saint-Armand
Municipalité de Bedford
Municipalité du Canton de Bedford
Municipalité de Pike-River 
Municipalité de Saint-Ignace de Stanbridge 
Municipalité de Stanbridge-East
Municipalité de Stanbridge Station
Municipalité de Notre-Dame-de-Stranbridge
Le château des frimouses
CPE Les Pommettes Rouges
MRC Brome-Missisquoi 
Centre d’action bénévole de Bedford et environs
Plomberie Granby 
Isabelle Charest 
Proxim Pier-Alexandre Rioux
Beaudoin J A Construction Ltée
Chouquette et Amandine
CIUSSS de l'Estrie CHU
Familiprix
KDC / One 
Cj Maternité
Jardin des Alliacées
Donateurs anonymes

19



Pour moi, la maison de la famille des Frontières est un
endroit réconfortant ou l'ont peut avoir du soutient et de
l'aide trouvé des solutions lorsqu'on à de besoin... Tellement
pratique lorsqu'on se sent plutôt seule car on y fait de
merveilleuse rencontre, les personnes qui y travaille sont
tellement sympathique et accueillante. Je sais que si j'ai
besoin...
Il y aura toujours une oreille pour m'écoutée et une
personne, pour m'épaulée sans me juger. 
Je vous adore 
Merci pour tout

Bianka Je remercie la maison de la
famille pour toute l'aide qui nous
donnes et aux superbes activités

qui nous offres. 
merci beaucoup! 
on vous aime xxx 

-Anonyme 

Commentaires
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Merci la gang de la
MFF!

-Anonyme

La Maison de la famille m’a permis
de rencontrer de nouvelles

personnes en participant à leurs
multiples activités. C’est un endroit
accueillant et chaleureux. Je lève
mon chapeau à leur bon travail,

c’est un organisme ou l’on se sent
chez soi!
-Anonyme

The Mff is
family oriented

but also very
friendly,

dynamic and
especially alot

of fun!
-Monica



NOTRE VISIBILITÉ SUR LESNOTRE VISIBILITÉ SUR LESNOTRE VISIBILITÉ SUR LES      RÉSEAUX SOCIAUXRÉSEAUX SOCIAUXRÉSEAUX SOCIAUX   ETETET         LE LE LE SITE WEBSITE WEBSITE WEB

   
+750 ABONNÉS+750 ABONNÉS+750 ABONNÉS   

DE LA PAGEDE LA PAGEDE LA PAGE
   

 

+ DE 12 000 PERSONNES+ DE 12 000 PERSONNES+ DE 12 000 PERSONNES
REJOINTES SUR FACEBOOKREJOINTES SUR FACEBOOKREJOINTES SUR FACEBOOK

+ DE 2500 PERSONNES ONT+ DE 2500 PERSONNES ONT+ DE 2500 PERSONNES ONT
VISITÉ NOTRE SITE WEBVISITÉ NOTRE SITE WEBVISITÉ NOTRE SITE WEB

21



Plan d’action 2023-2024
 

Poursuite des activités de la Maison de la famille des
Frontières

 
Reconduire  le programme Y’ a personne de parfait (Y’APP) s’adressant aux
familles francophones et anglophones. 
Poursuite d'offre des ateliers d’éducation populaires, pour s’éduquer, s’outiller
et s’épanouir. 
Promouvoir les ateliers-jeux qui initient le parent et l’enfant au
développement, la confiance, la créativité et l’autonomie. 
Actualiser et répondre aux besoins de la clientèle de la Halte-Répit.
Assurer la pérennité du projet Zone Papa/Daddy's Zone.

 
Maintien des services 

 
Halte-répit (6 mois à 5 ans) cinq demi-journée offert par semaine de répit-
gardiennage, au besoin. 
Accueil, écoute, référencement, dépannage et intervention selon les besoins
exprimés.
Sac de nouvelle naissance
Collaboration avec les partenaires du milieu.
Prêt de locaux. 
Groupe-d ’achats pour le pôle de Bedford
Transport d’urgence 
Travail de proximité 

 
Maintien de la participation

 
Implication et reconnaissance du milieu.
Maintenir des liens solides avec le milieu anglophone.
Persister dans la recherche de financement adéquat.
S'adapter aux besoins des familles, décoder les signaux plus discrets des familles
en situation précaire.

 
 

22



Ressources Humaines
 

Favoriser la formation diverse et spécifique aux membres de l'équipe.
Soutien psychologique offert aux employés.
Création de comités.
Revisiter le manuel de l'employé. 

Gestion administrative 

Respecter le code d’éthique.
Reconnaître le champ d’expertise de chaque employé.
Assurer l'accès aux employés aux formations nécessaires à leur
perfectionnement.
Suivre les normes de la CNESST.
Amélioration des conditions de travail.
Mise à jour de la politique de travail et des conditions de travail. 
Actualiser les Règlements généraux. 

 
Promotion des services et la collaboration avec

différents organismes 
 

Renseigner la population quant au rôle et l’implication de la maison de
la famille des Frontières dans la région de Brome-Missisquoi. 
Augmenter notre visibilité avec notre clientèle cible des parents ayant
des enfants de 0 à 17 ans. 
Se moderniser par le biais de notre site web, des pages Facebook de la
maison et de ses employés, la mise à jour d’une infolettre saisonnière et
publicités personnalisées.
Implication aux concertations locales, régionales et provinciales.  
Continuer de souligner nos activités, nos ateliers et nos actions via les
réseaux sociaux.

 23



Innover nos thèmes d’ateliers, de conférences et

d’activités.

Variation des heures des ateliers et des activités pour

atteindre une plus large clientèle. 

Collaborations avec différents organismes. 

Optimisation et entretien annuel des lieux ( intérieurs &

extérieur).

Souligner l’importance de l’immigration et l’inclusion :

projet immigration.

Offrir une nouvelle programmation: cœur de mère, cœur

de père, coparentalité, ateliers 5 épices et autres...

Projet soutien famille

Projet S'outiller LGBTQ+

Projets 2023-2024
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  Dons sans reçu
  

  14 000,00 $ 
  

  Dons avec reçu
  

  1 000,00$
  

  Dons halte
  

  100,00 $ 
  

  Cotisations membres
  

  500,00 $
  

  MFA (ministère de la Famille du Québec)
  

  169 494,00 $ 
  

  MFA Halte-garderie
  

  51 450,00 $
  

  PSJP 
  

  7 942,00 $
  

  PGPS (Projet soutien famille)
  

  21 073,72 $
  

  Ministère santé et service sociaux 
  

  4 201,00 $ 
  

  PACE
  

  20 751,00 $ 
  

  Groupe d'achats
  

  1 600,00 $ 
  

  Revenus intérêts
  

  100,00 $ 
  

   
  

  Revenus totaux
  

  292 211,63
  $
  

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2023-2024
Revenus
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  Salaire
  bureau 
  

  62 400,00 $
  

  Bénéfices
  marginaux
  

  11 232,00 $
  

  TPS,
  TVQ
  

  5 000,00$
  

  Frais
  de représentation 
  

  1500,00 $
  

  Promotion
  et publicité 
  

  5500,00 $
  

  Fourniture
  bureau 
  

  2 500,00 $
  

  Équipement
  bureau
  

  2000,00$
  

  Assurances
  
  

  3000,00 $
  

  Frais
  de banque 
  

  1 500,00 $ 
  

  Hypothèque
  

  13 118,00 $ 
  

  Téléphone
  et internet 
  

  1 800,00 $ 
  

  Honoraires
  professionnels 
  

  8 000,00 $
  

  Frais
  comptable 
  

  7 500,00 $
  

  Association
  et cotisations 
  

  600,00 $
  

  Taxes,
  licences et permis 
  

  1 200,00 $
  

  Électricité
  
  

  5 200,00 $
  

  Taxes
  municipales 
  

  700,00 $
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Dépenses   Gestion & administration 



  Déneigement
  et gazon 
  

  1 800,00 $ 
  

  Salaire
  entretien ménager 
  

  3500,00 $ 
  

  Entretien
  et réparation 
  

  2500,00 $
  

  Informatique
  et technologie 
  

  9 500,00 $ 
  

  Terrassement,
  apparentage, fissure maison
  

  25 000,00 $ 
  

  Rénovation
  majeur 
  

  15 000,00 $
  

  Frais
  de déplacements 
  

  2 000,00 $
  

  Colloques
  et formations 
  

  2 500,00 $
  

  Évènement
  hivernale 
  

  500,00 $
  

  Évènement
  estivale 
  

  500,00 $
  

  Privilège
  travailleur MFF
  

  1 000,00 $ 
  

   
  

   
  

   
  

  Dépenses
  totaux
  

      191 550,00 $
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Dépenses   Gestion & administration 



  Collations halte
  

  1 500,00 $
  

  Matériels bricolage
  

  3 000,00 $ 
  

  Équipement halte 
  

  1 500,00 $
  

  Salaire éducatrice 
  

  35 880,00 $
  

  Bénéfices marginaux éducatrice
  

  6 458,00 $
  

  Formation
  éducatrice 
  

  500, 00 $
  

  Déplacements éducatrice 
  

  600,00 $
  

   
  

   
  

   
  

  Dépenses totaux 
  

  49 438,00 $
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dépenses Éducation et Halte-Répit

 



  Salaire brut PACE
  

  16 251,00 $
  

  Bénéfices marginaux
  

  2 925.18$
  

  Déplacements PACE
  

  1000,00 $
  

  Matériels PACE 
  

  3000,00 $
  

  Évaluation PACE
  

  500,00 $
  

  Personnes-ressources
  
  

  3 000,00 $
  

  Salaires
  intervenantes 
  

  54 100,00$
  

  Bénéfices marginaux
  

  9 738,00 $
  

  Salaires proximité
  

  15 000,00 $
  

  Bénéfices marginaux
  

  2 700,00 $
  

  Collations ateliers
  
  

  500,00 $
  

  Groupe-d ’achats 
  

  1600,00 $
  

  Y’APP
  

  1500,00 $
  

  Sacs nouvelle
  naissance 
  

  1000,00 $
  

  Dépannage
  

  5 000,00 $
  

  Formation
  intervenantes 
  

  500,00 $
  

  Déplacements
  intervenantes 
  

  1 500,00 $
  

  Fourniture de
  bureau
  

  250,00 $
  

  Matériel
  

  400,00 $
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 Dépenses Animation/Soutien
 



  Gestion projet
  soutien famille
  

  1000,00 $                    
  

  Salaire projet
  soutien famille
  

  13 000,00 $
  

  Activités projet
  soutien famille
  

  4 573,72 $
  

  Mobilisation,
  transport, gardiennage projet soutien famille
  

  1000,00$
  

  Formation
  intervenantes
  

  750, 00 $
  

  Équipements ateliers
  

  650,00 $
  

  Gestion s’outiller
  LGBTQ+
  

  500,00 $
  

  Activités s’outiller
  LGBTQ+
  

  1000,00 $
  

  Mobilisation s’outiller
  LGBTQ+
  

  500,00 $
  

  Gestion PROGRAMME
  APPUI AUX COLLECTIVITÉS
  

  500,00 $
  

  Salaire PROGRAMME
  APPUI AUX COLLECTIVITÉS
  

  1 000,00$
  

  Activités PROGRAMME
  APPUI AUX COLLECTIVITÉS
  

  2 000,00 $
  

  Mobilisation PROGRAMME
  APPUI AUX COLLECTIVITÉS
  

  500,00 $
  

   
  

  Dépenses totaux
  

  147 437,09 $
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dépenses Animation/Soutien suite
 



  Grand total des
dépenses
  

  388 425,00$
  

  DÉFICIT-EXCÉDENT
SUR LE REVENU
  

  -96 213,46 $
  

  Solde non
affecté
  

  2022-2023
  

  2023-2024
  

   
  

  103 390.24 $
  

   
  

   
  

  Balance prévue
  

   
  

  7 176,78$
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Prévisions budgétaire 2023-2024

Grand total
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Merci pour votre
support! 
À l'année

prochaine!
-L'équipe Mff 


