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LLBOLUM
KURULUS, CALISMA iLKELERi, AMACLAR
MADDE 1
DERNEGIN ADI

Dernegin Adi: Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi’dir. JCI, ingilizce Junior Chamber
International kelimelerinin kisaltilmis bi¢imidir.

MADDE 2
DERNEGIN MERKEZi

Dernegin merkezi Istanbul’dadir. Cografi sinirlari tiim Tiirkiye’yi kapsar. Dernek, yurt i¢inde
ve yurt disinda sube agabilir.

MADDE 3
FEDERASYON UYELIGi

JCI — Junior Chamber International Federasyonu’nun tiyesidir.

MADDE 4
DERNEGIN AMACI

Anayasamizin Ongordiigii temellere, Atatiirk ilke ve devrimlerine uygun olarak, geng
insanlarin liderlik niteliklerini, toplumsal sorumluluklarini ve dayanisma ruhunu yiikselterek
toplumun sosyoekonomik diizeyinin gelismesine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Dernek, bireysel gelisim ve sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini
saglamak ve bu konuda c¢alismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek amaci ile
kurulmustur.

Bu amaglart gergeklestirmek i¢in JCI - Junior Chamber International Federasyonu’nun
faaliyetlerine katilarak kendi amaglar1 ve federasyonun ortak amaclar1 dogrultusunda hareket
eder.
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MADDE 5
DERNEGIN BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPACAGI CALISMALAR
1- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

2- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari, fuarlar ve benzerlerini
diizenlemek,

3- Amacm gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yaymlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, caligmalarini duyurmak
icin amaglart dogrultusundan basili ve/veya dijital mecralarda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

4- Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, proje yapmak/parcasi olmak iizere hibe ve
tesvik programlarina katilmak, dahil olmak.

6- Tizik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek

amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7- Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8- Upyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

10- Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

12- Bilimsel ¢alisma ve arastirmalarda bulunmak ve bunlar1 yayilamak, kiiltiirel, sinai ve
ticari iligkilerin gelistirilmesi i¢in egitim seminerleri, plan ve proje yapmak veya
yaptirmak, bunlarin gergeklestirilmesi konusunda yarigma agmak, etkinlikler
diizenlemek,

13- Dernegin amacini gerceklestirmek {izere, benzer amacli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara
maddi yardimda bulunmak,
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14- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5702 sayili Dernek ve
Vakiflarmn Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitmek,

15- Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerde kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

16- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

17-Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

18- Gerek dernegin gerekse iiyesi oldugu federasyonun amaglarini gergeklestirmek igin
federasyonun iiyesi olan ve yurt disinda bulunan diger dernekler ve federasyonun is
birligi icinde oldugu diger dernek ve kuruluslar ile ortak projeler ve seminerler
yapmak veya yaptirmak, yarisma diizenlemek

19- Gerek dernegin gerekse iiyesi oldugu federasyonun amaclarin1 gergeklestirmek igin
her tiirlii dijital/gorsel/basili yaym/eser olusturmak, islemek, yaymak, ¢ogaltmak,
iiyelerini desteklemek {izere bilgisayar programlari, yazilimlari dahil ve bunlarla sinirl
olmamak {iizere her tiirli teknolojik gelisimi takip ederek cesitli eserler, egitim
modiilleri, uzaktan erisim cihazlar1 vasitasi ile etkinlik, proje ve her ne ad ve nam
altinda olursa olsun faaliyetlerde bulunmak.

20- Dernek faaliyetleri kapsaminda ve subelerin gerceklestirecegi faaliyetlerde tiyelerin
faaliyetler kapsaminda tiretebilecegi iirlin, eser, yazilim, donanim ve her ne ad ve nam
altinda olursa olsun herhangi fikri miilkiyet ve mali hak dogurucu devam eden ve yeni
proje ve faaliyetlerle ilgili haklarin tescili bu haklarla ilgili satis, kiralama, temsilci
belirleme, devretme ve sair tiim haklarin kullanim1 amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

MADDE 6
DERNEGIN AMBLEMIi

Dernegin amblemi genel kurul karari ile kabul edilir ve gerekli yasal islem miilki idari amir
katinda yapilir.

Dernegin amblemi yonetim kurulunun izni olmadan {iyeler haricinde kimseye dagitilamaz,
satilamaz, ¢ogaltilamaz ve amag dis1 faaliyetlerde kullanilamaz.

Temsil ve Protokol

Dernegin i¢ ve dis tiim faaliyet ve resmi organizasyonlarinda protokol siralamasi uygulanmasi
esastir. Ulusal zirveler basta olmak iizere genel merkez genel kurulu, sube genel kurullari,
sube toplantilarindaki protokol asagidaki gibidir:
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1) JCI Bagkani

2) JCI icra Kurulu (Executive Committee) Uyeleri
3) JCI Bagkan Yardimcilar

4) JCI Tiirkiye Bagkanm

5) JCI Tiirkiye Gegmis Donem Bagkanlari

6) JCI Tiirkiye Yonetimi

7) Sube Baskanlar1

8) Sube Yonetim Kurullar

9) JCI Tirkiye Direktorleri

10) Uyeler ve Senatdrler

Devlet protokoliine mensup misafirlerin istiraki halinde bu kisiler siralamanin basinda yer
alirlar.

ILBOLUM
UYELIK
MADDE 7
DERNEGIN UYELERI

Dernegin dort tiir {iyesi vardir. Dernege karsi olan sorumluluklar1 asagida gosterilmistir.

A) ASIL UYE:

Tiiziikte belirtilen iiyelik niteliklerini tagiyan ve dernege asil iiye olmak i¢in bagvuran
ve dernek yonetim kurulu karariyla asil iiyelige alinmis iiyelerdir.

Dernegin tyeleri sadece dernegin (subeler dahil) yonetim kurulu tarafindan kabul
edilmis kisilerdir. Dernegin amaglarini kabul eden ve asil iiyelige kabul edilen gercek kisiler,
kisinin 40 yasini doldurdugu takvim yili sonuna kadar (senatdrler hari¢) asil {iye olarak
taninacaktir. Gorev alacak asil iiyelerin gorevi asil iliye olduklari takvim yili igerisinde
baglamalidir. Asil tiye olduklar1 takvim yili igerisinde baglanan gorev, asil iiyeligin yas
sebebiyle sonuclandigi tarihten sonra da devam edebilir. Asil iiyeligin sona erdigi tarihten
sonra gorev verilmez. Bir sonraki takvim yili i¢in herhangi bir gorev alamayacaklardir. Asil
iyeler dernegin genel kurulunu olustururlar, segme ve secilme hakkina sahiptirler. Aidat
O0demek ve tiiziiglin kendilerine getirdigi biitiin yiikiimliiliikkleri yerine getirmek zorundadirlar.
JCI Tirkiye yonetim kuruluna, 40 yasin1 doldurarak iiyeligi kendiliginden sona eren iiyeler
konusunda subeler tarafindan bilgi verilmek {izere konunun takibi sube tarafindan yapilir.
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B) ONURSAL UYE:

Dernege yakinligir gézlemlenen ve katilmasi dernek i¢in bir kazang ve seref sayilan ve
kendilerine yonetim kurulu karar1 ile herhangi bir yas siir1 olmaksizin onursal iiyelik unvani
verilen iiyelerdir. Onursal {iyelerden aidat veya giris 6dentisi alinmaz. Onursal iiyeler dernegin
genel kurul toplantilarina sadece dinleyici olarak katilabilirler. Genel kurul toplant1 veya karar
yeter sayisina etki edemezler. Segcme ve secilme haklar1 yoktur.

C) SENATOR UYE:

JCI Tiirkiye’ye yaptiklar1 olaganiistii hizmetleri onurlandirmak amaciyla, asil liyelere ve/veya
kirk yasini doldurmus eski iiyelere sube baskaniin Onerisi veya Genel Merkez yonetim
kurulu oy ¢oklugu ile yapilan oneri tizerine, JCI tiiziigiinde belirlenen kosullara uygun olarak,
senato baskani tavsiyesi ve Genel Merkez yonetim kurulu baskaninin onay1 neticesinde JCI
tarafindan senator liye unvani verilir. JCI tarafindan senator iiyeligi iptal edilmedigi taktirde,
senatorler hayat boyu senator iiye statiisiindedir.

Senator lyeler, ¢alisma ve toplanma sekillerini belirlemek amaciyla tiiziige uygun olarak
kurul veya komisyonlar olusturabilirler. Senator {iyelerin birlesip olusturdugu yapiya Senato
ad1 verilir. Senato bagkani, senatorlerin kendi aralarinda yapacaklar1 se¢im ile belirlenir.

Asil tiyelikleri sona ermis olan senatdr iiyeler dernegin genel kurul toplantilarina sadece
dinleyici olarak katilabilirler. Genel kurul toplantisina veya karar yeter sayisina etki
edemezler. Se¢me ve secilme haklar1 yoktur. Asil iiyeler haricindeki senatdr iiyeler aidat
O0demezler.

D) GENEL MERKEZ UYESI:

Genel Merkez genel kurulunda secilen asil ve yedek yonetim kurulu iiyeleri, asil ve yedek
denetim kurulu tiyeleri ve disiplin kurulu tiyeleri Genel Merkez iiyelerini temsil eder.

Secildikleri tarihten itibaren bir sonraki dernek organlari secilene kadar Genel Merkez’i temsil
ederler. Genel Merkez’e secilen liye, sube iiye listesinden ¢ikar ve Genel Merkez iiye listesine
dahil olur. Aidat yiikiimliiliigi Genel Merkez’e karsidir. Gorev siiresi dolan Genel Merkez
tiyesinin Genel Merkez {iiyeligi biter, basvuru dilekcesi yazarak subesine geri doner. Genel
Merkez lyeliginden subesine donen iiye yeniden bir giris ddentisi 6demez. Gegmis donem
Genel Merkez bagkanlarinin Genel Merkez iiyelikleri, dernek tiyeligi sona erene kadar devam
eder.

MADDE 8
DERNEGE UYE OLMA VE DERNEGIN UYELIiK SARTLARI

18 yasii bitirmis, fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin Ongordiigli kosullar1 tasiyan, daha once
dernegin tiyeliginden ¢ikarilmamis her gercek kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.
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Ancak, dernegin Tirkiye’de kayith subelerine, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi igin
Tiirkiye’de oturum izni olmasi gerekir. Dernegin yurt disinda kayith sube iiyelerinin kayit
yapilan tlilkede oturma iznine sahip olmalar1 gerekir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en
cok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirir. Bagvurusu kabul edilen {iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile dernek giris 6dentisini ddeyerek, iiyelige talep

dilekcesi ve ikametgah belgesi ile yapacaklar1 miiracaatlari izerine yonetim kurulunca tiyelige
kabul edilen kisilerdir.

Yonetim kurulu tarafindan bagvurunun reddedilmesi halinde aday tiye tarafindan 6denen giris
Odentisi, ret kararindan itibaren 30 giin igerisinde ilgilisine iade edilir.

Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir ve en
cok otuz giin i¢cinde bir yaziyla Genel Merkez’e bildirilir.

Hic¢ kimse iiye olmaya zorlanamaz. 40 yasin1 doldurmus kisiler asil iiye olamaz ve dernek
icinde herhangi bir gorev alamazlar. Sadece, 1 yildan daha uzun siire gorevde kalmasi
miimkiin olmayan 6nceki donem bagkanina yas siirinda ayricalik taninir.

Ikametgah degisikligi ya da sube kapanmasi gibi zorunlu nedenler olmadan subeler arasi iiye
gecisi yapilabilmesi, iyenin bagli oldugu subeye herhangi bir 6denti borcunun bulunmamasi,
yonetim kurulundan en az 3 tavsiye ve onay yazist ile gegmek istedigi sube yoOnetim
kurulundan da onay alinmasi1 halinde mevcut sube iiyeligi sonlandirilarak gegcisini talep ettigi
subenin tiiyelige kabuliiyle miimkiin olur. Subeler arasi gecis yapan iiyeden yeniden giris
Odentisi alinmaz. Bu evraklar bilgilendirme amaciyla Genel Merkez mevcut yonetimi ile
paylasilmalidir.

MADDE 9
UYELIK HAKLARI

Uyeler esit haklara sahiptir. Genel Merkez genel kurullarina, subelerin genel kurullarinda
secilmis delegeler katilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak
durumundadir. Odenti borcu olan iiye se¢me ve segilme hakkini kullanamaz.

MADDE 10
UYELIKTEN CIKMA
Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi sube yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri baslatilir ve derhal
sonuglandirilir. Uyelikten ayrilma, i{iyenin dernege olan birikmis borglarmi sona erdirmez,
isbu birikmis bor¢larin1 6demesi gereklidir.
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40 yasini dolduran iiyenin iiyeligi, yasin1 doldurdugu takvim yili sonunda kendiliginden sona
erer.

MADDE 11
UYELIKTEN CIKARILMA
Dernek tiyeliginden cikarilmay1 gerektiren haller:

1. Atatirk ilke ve Devrimlerine, yiiriirliikteki mevzuata ve kamu diizenine aykiri
davranmak,

2. Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

3. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, yapmamak,

4. Yazil ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay1 icinde 6dememek,

5. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

6. Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

7. Dernegin adin1 ve amblemini tiiziikte belirtilen amaclar disinda kullanmak,

8. Dernegin isleyisini, liyeler arasindaki disiplin ve huzuru zedeleyecek davranislarda
bulunmak.

9. Genel Merkez tiyeleri i¢in iki takvim yil1 ist iiste dernek aidatin1 6dememek

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Genel Merkez’e bilgi verilerek veya
Genel Merkez’in talebi ile Genel Merkez ve sube iiyeleri disiplin kuruluna sevk edilebilir.
Disiplin  kurulu tarafindan disiplin yoOnetmeligi dogrultusunda yapilan degerlendirme
kapsaminda iiyelikten cikarilma yoniinde Genel Merkez’e tavsiyede bulunulabilir. Genel
Merkez yonetim kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilma tavsiyesine iligkin karar alinir ve Genel
Merkez bu kararini sube yonetim kuruluna bildirir. Sube yonetim kurulu karari ile 12. Madde
dogrultusunda kisi tiyelikten ¢ikarilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar; iiye kayit defterinden
silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 12
UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ:

Sube yonetim kurulu, liye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yapmak iizere Genel
Merkez’e bildirim yapar. Genel Merkez bildirimden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde disiplin
kurulunu goreve cagirir. Disiplin kurulu, Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ve siiresi
icerisinde, liyenin savunmasini aldiktan sonra lyelikten ¢ikarma yoniinde tavsiye karari
olusturmasi halinde Genel Merkez’e bildirir. Genel Merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin
2/3 cogunluk oyu ile karar verir ve karar1 yazili olarak subeye bildirir. Sube yonetim kurulu
tarafindan oy ¢oklugu ile iiyenin ¢ikarilip ¢ikarilmayacagi konusunda karar verilir ve iiyenin
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c¢ikarilmasi yoniinde karar verilmesi halinde iiyelik kaydi1 sube yonetim kurulunca silinir. Sube
yonetim kurulu ile Genel Merkez yonetim kurulu karar1 arasinda celiski olmasi durumunda,
iiyenin iiyelikten ¢ikarilma durumu genel kurul tarafindan sonuca baglanir.

Cikarilan liye kendisine bildirilen karar tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde karar1 veren sube
yonetim kurulu araciligi ile karara itiraz edebilir. itiraz subenin ilk genel kurul toplantisinda
goriigiiliir ve karara baglanir.

Itirazin karara baglanmasina kadar hak ve yiikiimliiliikler devam eder. Uyenin siiresinde itiraz
etmemesi ya da itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde yonetim kurulu {iyenin kaydini
siler.

Uyelikten cikarilan kisi bir daha Genel Merkez veya subelerine iiye olamaz. Cikarilan iiyenin
genel kurul tarihinden baglamak {izere bir ay icinde alinan karara karsi yargi yolunda
basvurma hakki saklidir.

Oliim hali disinda ¢ikan veya cikarilan {iyenin tiim aidat ve 6denti borglari 6denmedigi
taktirde dernek yonetim kurulu yasal yollara basvurabilir.

ILBOLUM
ORGANLAR, GOREV VE YETKILER

MADDE 13
DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin yetkili ve gorevli organlar1 asagida gosterilmistir;

A) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu

C) Denetim Kurulu

D) Onur Kurulu

E) Disiplin Kurulu

Y 6netim kurulu, disiplin kurulu ve denetim kurulu genel kurula kars1 sorumludur.

MADDE 14
GENEL KURULUN KURULUS SEKLI

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; subede kayith tiyeler tarafindan se¢ilmis
delegelerden olusur.

Genel Kurul;
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1-Bu tiiziikte belirtilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, her y1l Aralik ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 15
GENEL KURULDA ALINACAK KARARLAR
Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:
1- Dernek organlarinin seg¢ilmesi,
2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3- Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi, kiraya verilmesi, dernek merkezinin veya dernek faaliyetlerinde
kullanmak {izere tasinmazlarin kiralanmasi, dernek merkezinde veya dernek
faaliyetlerinde kullanilmak {izere ingaat yapilmasi ve gerekli tiim islemler hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek c¢alismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek tcret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
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gorevlendirilecek {iyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini igeren biitgenin
tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi

11- Dernek subelerinin agilmasimin veya kapatilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif, sandik veya ticari veya sanayi faaliyetler gergeklestirmek {izere
iktisadi isletme kurmasi,

14- Dernegin fesih edilmesi,
15- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.
MADDE 16
GENEL KURUL CAGRI USULU

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati,
yeri ve gilindemi elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacag1 da belirtilir. i1k toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az,
altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantis1t mevzuat gereklilikleri haricinde bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 17
GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Genel kurul, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise ticte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
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toplantiya katilan iiye sayisi, asil yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin toplaminin
iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis ve yasal olarak kimlik tespitinde
kabul goren kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen
hazirun listesindeki adlar1 karsisina imza atarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
sayi1s1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Divan heyeti sadece JCI iiye ve senatdrlerinden olusabilir.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Merkez genel kurulunda her subenin 53. Madde kapsaminda Genel Merkez’e
bildirecegi her delegenin bir oy hakki vardir ve iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iyeler, delege olmayan iiyeler ve delege olmayan senator iiyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, divan
baskan yardimcisi ve divan yazmani tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti1 sonunda, tutanak
ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanma teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan sorumludur.

MADDE 18
GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERi

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani
tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul divan baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan iiyelerin ligte iki ¢ogunluguyla
almabilir.
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MADDE 19
TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tliziikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan genel kurul toplantisi yerine gegmez.

MADDE 20
YONETIM KURULUNUN TESKILI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKILI

Genel Merkez yonetim kurulu bir bagkan, bir as baskan, yedi asil ve dokuz yedek {iye olarak
genel kurulca segilir.

Secilen baskan, as bagkan ve yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev dagilimi yaparak baskan yardimcilari, sekreter ve saymani belirler. Yonetim kurulu
tarafindan tiiyeler arasindan atanan genel hukuk danigmani toplantilara oy hakki
bulunmaksizin danisman statiisiinde katilir.

Yonetim kurulu bagkanin cagrisi ile veya yonetim kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazlasi
tarafindan yapilan talep ile, tiim yonetim kurulu iiyelerinin haber edilmesi sartiyla yonetim
kurulu iiyelerini her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tam sayismin yarisindan bir fazlasiin
hazir bulunmasi ile yonetim kurulu toplanir. Kararlar, toplantiya katilan liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Bagkanin gorevinden ayrilmasi halinde genel kurulda secgilen asil yonetim kurulu, kendi
icinden baskan olma sartlarin1 saglayan birini baskan secer. Sartlar1 saglayan aday yoksa
sartlar aranmaksizin se¢im yapilir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa nedeni ile veya baska sebeplerden dolayr bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagirilmasi mecburidir.

Yonetim kurulunun gorev siiresi Aralik ayinda gerceklestirilen olagan genel kurul tarihinden
bir sonraki yil olagan genel kurul tarihine kadar 1 yildir.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi veya iiyelerin
yarisindan bir fazlasinin talebi ile olaganiistii toplanti yapilabilir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar
sayisinda esitlik oldugu takdirde baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis olur.

Subelerden gelerek Genel Merkez iiyeligini tamamlayan {iye yeniden secilmedigi takdirde
subesine geri doner.
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MADDE 21
GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Y 6netim kurulunun gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir {igiincii kisiye yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayima sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle ve
sube yonetim kurulu veya iiyelerinin gorevden alinmasi ve yeni iiyelerin secilmesi 6nerisiyle
subeyi olaganiistii genel kurula ¢agirmak

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,
8-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligsmalarini agiklayan bir rapor hazirlamak ve genel kurulda sunmak,

10-Biitge planinin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege iiye alinmasi veya disiplin kurulunu gorevlendirerek, disiplin kurulu tavsiye
karar1 dogrultusunda tiyelikten ¢gikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacint gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar1 almak ve
uygulamak,

13-Bir cografi bolgede en az 3 subenin kurulmasi halinde bolge kurulmasi ve bolge sorumlusu
olacak yonetim kurulu liyesinin saptanmasina karar vermek,

14-Subeleri ziyaret ederek kurulus amacina uygun calismalarini saglamak ve onlarin
organizasyon igerisinde etkin ve 6nemli bir yere sahip subeler konumuna gelmelerini, sube
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasin1 saglamak,

15-Genel kurulda kabul edilen biit¢e, yaymlar, kilavuzlar, el kitaplari, biilten, web sitesi,
elektronik ve/veya dijital yayinlar ve bunlarla simirli olmamak iizere her nevi Genel Merkez
ve sube yonetim kurullart {iyelerinin isimleri bulunan rehber, rapor ve tiim yayinlarin
hazirlanmasini saglamak,

16-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

13 | Sayfa



GENC LIiDERLER VE GiRiSIMCILER (JCI) DERNEGI J c ’ .,
TUZUGU

MADDE 22
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU BASKANI

Bagkan dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olup genel kurulda secilir. Her sene
gerceklestirilen Aralik ayindaki olagan genel kurul tarihinden itibaren bir sonraki sene olagan
genel kurul tarihine kadar 1 yil siire ile gorev yapar ve tekrar secilemez. Sube baskanlig
yapmamis iiye Genel Merkez yonetim kurulu baskanligina segilemez.

MADDE 23

GENEL MERKEZ AS BASKANI

As baskan se¢ilebilmek i¢in;

Sube bagkanligi yapmis olmak zorunludur.

Gorevleri; dernegin biiylime ve gelismesi i¢in program hazirlamak, subeler arasi iletisimi
saglamak ve gelistirmek, gelecek yilin bagkan adayi olarak hareket planinin hazirlanmasini
gerceklestirmek, baskanin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek ve baskanini
olmadig1 yerlerde dernegi temsil etmektir.

MADDE 24

DiIGER YONETIM KURULU UYELERIi

GENEL MERKEZYONETIM KURULU UYELERI

Genel Merkez yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri asagida bulunan hususlari igerecektir:

Yonetim kurulu tarafindan gozetimiyle gorevlendirildikleri subeleri, dernek amaglar
dogrultusunda calismaya yonlendirmek, subeler arasinda baglanti kurulmasina ¢alismak ve bu
amaclarn gergeklestirmek i¢in ziyaretlerde bulunmak, raporlarini yonetim kuruluna iletmek,
sube ile Genel Merkez arasindaki iletisimi saglamak.

Uyelerin bireysel, toplumsal ve mesleki gelismelerini saglayabilmeleri icin ulusal ve
uluslararasi inceleme ve arastirmalar yapmak ve bunlari subelere aktarmak, baskan tarafindan
ve/veya yonetim kurulu karari ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 25
GENEL MERKEZ GENEL SEKRETERI

Genel sekreter direkt olarak baskana rapor verir. Genel Merkez’in idaresinden ve dernegin
isleyisinin, genel kurulun ve yonetim kurulunun iradesine uygun olmasindan sorumludur.

14 | Sayfa



GENC LIiDERLER VE GiRiSIMCILER (JCI) DERNEGI J c ’ .,

TUZUGU

Biitce sinirlart igerisinde ve yetkili makamin direktifine uygun sekilde fonlar1 alip verme
yetkisine sahip olup, dernegin tiim islemleri icin eksiksiz kayit tutacak ve yasal olarak
tutulmas1 zorunlu defterlerin mevzuata uygun sekilde tutulmasindan yonetim kurulu ile
birlikte sorumlu olacaktir.

MADDE 26
SAYMAN
GENEL MERKEZ SAYMANI

1-Sayman mali islerden sorumlu olacak ve genel kurulu, yonetim kurulunu ve subelerin
yonetim kurullarini mali konularda bilgilendirecek ve yonlendirecektir.

2-Sayman mali y1l sonunda bilango ve kesin hesap ¢izelgesini hazirlayarak, bunlarin genel
kurula sunulmasini saglayacaktir.

3-Sayman, yonetim kurulunun elindeki mali hesaplar1 ve idaresini denetleyecek ve genel
kurula mali politika konularinda 6nerilerde bulunacaktir.

4-Sayman, subelerden alinacak flyelik aidatlarmin toplanmasi ve bunlarin tutulmasindan
sorumlu olacaktir. Sayman bu hususlarla ilgili olarak genel sekreteri bilgilendirecektir.

5-Tutulmas1 zorunlu mali defterleri tutacak, bankalar araciligi olmaksizin yapilan tahsilatlar
ile 6demelerde dernek adina alinmas1 ve verilmesi zorunlu belgeleri diizenleyecektir.

6-Yonetim kurulu karar verdigi ve yetkilendirdigi takdirde sayman, dernek hesaplarinda
tasarrufta bulunma yetkisini yonetim kurulu bagkani ile birlikte kullanacaktir.

MADDE 27
GENEL MERKEZ DENETIM KURULUNUN TESKILi
Denetim kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek {iye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tliyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 28
GENEL MERKEZ DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Dernegin, tliziikkte belirtilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin siirdiirecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
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mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore 6 ay1 gegmeyen araliklarla denetler. Denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu denetim kurulu oy c¢oklugu karari ile toplantiya
cagirir.

MADDE 29
GENEL MERKEZ ONUR KURULU

Genel Merkez yonetim kurulu bagkanligi yapmis her iiye ile Genel Merkez yonetim kurulu
tarafindan onursal iiye ilan edilmis kisiler dmiir boyu dernegin onur kurulu {iyesidir. Onur
kurulu tyelerinden biri dernek yonetim kurulu baskanmin talebi olmasi halinde yonetim
danismanligini yapabilir.

MADDE 30

GENEL MERKEZ DiSiPLIiN KURULU

Disiplin kurulu, genel kurulda bir y1l i¢in segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur

Disiplin kurulu, genel kuruldaki se¢imi izleyen bir hafta icinde yapacag: ilk toplantisinda bir
baskan ve bir yazman iiye secer.

Asil tiyeliklerin bosa ¢ikmasi veya ilgili disiplin incelemesinde gdrevlendirilmesinde sakinca
bulunan veya gorevlendirilmesi miimkiin bulunmayan hallerde genel kurulda alinan oy
coklugu sirasina gore yedek iiyeler goreve ¢agrilir. Oylarin esit olmasi halinde kura ¢ekme
yoluna gidilir.

Disiplin kurulu iiye sayis1 3’ten az olamaz. Uye sayisinin 3’iin altina diismesi halinde, disiplin
kurulu iiyelerinin tamaminin gorev siiresi kendiliginden sona ermis sayilir. Boyle bir
durumda, disiplin kurulunun elindeki is ve islemler disiplin kurulu yeniden olusturuluncaya
kadar askiya alinir. Disiplin kuruluna, dernek iiyeleri i¢inden, daha once sube baskanligi
yapmis veya 3 yildan eski iiyeler segilebilir. Disiplin kurulu iiyeleri birden fazla kez disiplin
kurulunda gorev alabilir.

Disiplin kurulu, kendisine yansitilan konular1 inceleyerek karara baglar. Disiplin kurulu ve
disiplin sartlar ile ilgili tiim diizenlemeler disiplin yonetmeliginde ayrintili olarak diizenlenir.
Disiplin kurulu kararlar1 tavsiye niteligindedir, baglayicit degildir. Genel Merkez yonetim
kurulu sube iyeleriyle ilgili karar1 aldigi karari, sube yonetim kuruluna en kisa zamanda
karara uyulmasi amaciyla bildirir.

MADDE 31
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ORTAK HUKUMLER

Yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri 0ziirsiiz olarak {ist iiste iki toplantiya ya da 6ziirli de
olsa bir calisma donemi icinde diizenlenen toplantilarin azami dort tanesine katilmadiklari
takdirde, kurullarindan herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin yonetim veya denetleme
kurulu tarafindan diizenlenecek bir tutanak ile karar defterine islenerek gorevinden ayrilmis
sayilirlar. Ayrilan iiyenin yerine ilk sirada bulunan yedek iiye bir hafta i¢inde asil iiyelige
cagirilir.

MADDE 32
DIREKTORLUK VE KOMITELER

Dernek amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yardimci olmak iizere gecici
veya siirekli direktorliikler ve komiteler kurulabilir. Direktorliik ve komite kurulmasinda karar
vermeye, kurulan direktorliiklerin kaldirilmasina ve/veya atanan direktorlerin gorevden
alinmalaria veya direktorliiklere atama yapmaya salt cogunluk ile yonetim kurulu yetkilidir.

IV.BOLUM
MALI KONULAR
MADDE 33
MALI YIL

Dernegin ve subelerin mali y1l1, 1 Ocak’ta baslayip 31 Aralik’ta sona eren takvim yilidir.

MADDE 34
BUTCE

Gelecek senenin biitge tasarist sayman ve genel sekreter tarafindan hazirlanir ve yonetim
kurulu iiyelerine sunulur. Yo6netim kurulu tarafindan kabul edilen biitce genel kurulun onayina
sunulur.

MADDE 35
AKTIFLER

Her tirli fon ve aktifler, dernek adina muhafaza edilir.

MADDE 36

iDARE
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Envanter, banka hesaplari, sigorta, imza sirkiileri, senetler ve maaslarla ilgili tiim konulardaki
uygulamalar, dernek yonetim kurulu tarafindan genel kurulun verdigi yetkiler dahilinde
belirlenir.

Subelerde ise ilgili uygulamalar kendi yonetim kurullar1 tarafindan, yetkileri dahilinde
belirlenir.

MADDE 37
DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI
1-Uye yillik aidat: ve yeni iiye giris 6dentisi,

2-Dernekge basilan yayin, projeler, egitim, is birlikleri, hibe, katilim veya kalkinma payzi,
diizenlenen piyango, balo, eglence, konser, spor ve kiiltiir yarismalari, konferans ve seminer,
gibi faaliyetlerinden saglanan gelirler,

3-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
4-Yardim toplamaya iligskin yasal diizenlemelere uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
5-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagislar ve yardimlar,

6-Dernegin, amacint gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Dernegin dis tilkelerdeki gergek ve tiizel kisilerden mevzuata uygun olarak aldig1 yardimlar,

8-Subelerin merkeze yaptig1 yardimlar ile merkezin veya subelerin birbirilerine yaptiklari
yardimlar,

9-Mevzuata uygun olarak elde edilen diger gelirler,

10-Subelerin senatdrliilk bagvurusu yaparak gosterdikleri adaylar icin Genel Merkez’e
O0demeleri gereken odentilerdir.

MADDE 38
YENI UYE GIRIS ODENTISI VE YILLIK AIDAT MiKTARI

Dernege yeni iiye giris 6dentisinin ve yillik 6dentinin ulusal merkeze aktarilacak kismi dernek
Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Odentiler subeler tarafindan tahsil edilerek Mart ayi
sonuna kadar merkeze ddenir. Odemesini tam yapmayan sube Nisan ay1 sonuna kadar en
yakin genel kurul tarihine kadar 6demek iizere ulusal yonetime bir 6deme plani sunmak
zorundadir. Sube genel kurullar1 bu 6dentinin {istiinde sube biitgesinde kalmak tizere iiye giris
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Odentisi ve yillik 6denti belirlemekte serbesttir. Aidat borcunu 6demeyen Genel Merkez genel
kurulunda oy kullanamaz, segme ve segilme hakki yoktur. Aidat borcunu 3 yil arka arkaya
O0demeyen sube genel kurul kararina gerek olmadan kapanir. Kapanis igslemlerini genel merkez
yuritir.

MADDE 39

FEDERASYON MERKEZINE FEDERASYON UYELIGIi iCiN ODENECEK YILLIK
AIDAT

Genel Merkez subelerden 6denen yeni iiye giris Odentisi ile yillik aidatlardan ve Genel
Merkez iiyelerinden topladig: yillik aidatlardan her iiye i¢in federasyon merkezinin belirledigi
meblag1 federasyon merkezine banka araciligi ile 6demek zorundadir. Bu miktarlar1 artirmaya
veya eksiltmeye federasyon genel kurulu yetkilidir. Odenecek tutar belirlenirken hesaplanan
kisi sayisi, dernegin bir onceki ulusal genel kuruluna subelerin beyan ettigi resmi hazirun
listelerindeki toplam rakamlar alinarak yapilir. Her ne gerekce olursa olsun hesaplanan
rakamlarin {istlinde iiye sayis1 bildirilemez.

MADDE 40

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin dernekler
yonetmeliginde belirlenen hadler dogrultusunda bu hadlerin isletme hesabi defterini agsmasi
durumunda, takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir. Dernege ait iktisadi isletme agilmasi durumunda, bu iktisadi isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

MADDE 41
KAYIT USULU

Dernegin defter ve kayitlar1 mevzuatta belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
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MADDE 42
TUTULACAK DEFTERLER
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasityla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan liyelerce imzalanr.

2-Uye Kayit Defteri: Genel Merkez’e iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar, ¢iktis1 alinarak saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adma saglanan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 2,3 ve 6’nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri

Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 43
DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanilmaya baslamadan once il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya stirekli forma yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
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MADDE 44
GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Isletme hesab1 esasma gore kayit tutulmasi durumunda ilgili mali y1l sonunda “Isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini
esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 45
DERNEGIN GELIR VE GIiDER ISLEMLERI
Gelir ve Gider Belgeleri;

Nakit dernek gelirleri, alind1 belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in “Gider Makbuzu” diizenlenir. Dernek
tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri ilgili mevzuata uygun olarak
yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda mevzuatin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarin1 ihtiva eden yetki belgesi dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti Dernekler il
Miidiirliigii’ne verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, on bes
giin igerisinde Dernekler 11 Miidiirliigii'ne bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler,
ancak adlarma diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin Dernekler il Miidiirliigii'ne
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verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanima,
yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda dernekler yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siirelerce sakli kalmak {izere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 46
BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyle
sonuclarina iligkin dernek beyannamesi dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, her takvim yilmin ilk dort ay1 (Nisan ay1 sonuna kadar) icinde dernek baskani
tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir. Subeler, sube beyannamelerini her takvim
yilinm ilk 2 ay1 (Subat ay1 sonuna kadar) ilgili miilki amirlige (Dernekler 11 Miidiirliikleri ve
Ilge Teskilatlar1) ve Genel Merkez’e iletmekle yiikiimliidiir. Siireye uymayan baskan ve
subeye uyar1 cezasi verilir.

MADDE 47

BILDIRIM YUKUMLULUGU
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir;

Genel Kurul Sonug Bildirimine;

1-Divan bagkani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi drnegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiizliglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiiziigiiniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi, eklenir.
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Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlarin tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde “Tasinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim almadan 6nce
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurulup miilki idare amirligine
bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
Ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildig1 hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur. Subeler Genel Merkez onay1 olmadan yurtdisindan yardim
alamaz, islem ve basvuru yapamaz.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin Ornegi proje bildirimine eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirim”
genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tilizikk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

MADDE 48
DERNEGIN iC DENETIiMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
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yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu mevzuata uygun sekilde yilda en az
bir defa raporlandirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Zorunlu ilk denetim Haziran ay1 sonuna kadar, ikinci zorunlu denetim ise faaliyet donemi
bitisi olan Aralik ayindaki olagan genel kurul tarihinden en az 20 giin 6nce yapilarak genel
kurula sunulmak f{izere rapor hazir edilir. Denetim tarihi ve talebi konusundaki ¢agri
sorumlulugu denetim kurulundadir. Denetim kurulunun denetim ¢agrisina ilgili yonetim
kurulu uymakla yiiktimlidiir.

MADDE 49
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ytirtitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
genel kurul karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanmayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diislirecek nitelikle
yapilamaz. Uluslararasi zirve ve toplantilarin adaylik ve biitge/harcama onay yetkisi Genel
Merkez genel kurulundadir. Dernek adina herhangi bir uluslararasi organizasyon adayligi
oncesinde dernek merkez genel kurulundan onay alinmalidir. Dernek Genel Merkez ve sube
yonetim kurullar1 secildikleri doénem disinda borglandirict  herhangi bir tasarrufta
bulunamazlar. Bir sonraki doneme tekabiil eden borglar i¢in mevcut yonetim kurulu iiyeleri
borglarin 6denmesinden miistereken sorumludurlar.

V.BOLUM
SUBELER
MADDE 50
SUBELERIN KURULUSU

Dernek, gerekli goriillen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ¢ kisilik kurucular kurulu, mevzuatta belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeler, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

MADDE 51

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI
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Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda o6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tiim islemlerden dogan alacak ve borglarindan
otiirli kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

MADDE 52
SUBE ORGANLARI
A) Sube Genel Kurulu,
B) Sube Yonetim Kurulu,
C) Sube Denetleme Kurulu,
D) Onur Kurulu’ndan olusur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek,
denetim kurulu ise ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikkte yer alan derneklerle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigl cercevede subede de uygulanir.

MADDE 53

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDIiLECEGI

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini Genel Merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay (60 takvim giinii) Once bitirmek zorundadir.

Subelerin olagan genel kurulu, her yil, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak durumundadir. Uye
aidat borcu olan iiye segme ve secilme hakkini kullanamaz.

Subeler, genel kurul sonug bildirimini bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve Genel Merkez’e iletmek zorundadir. Subeler Genel Merkez’e
hazirun listesi, genel kurul divan Tutanagi ve EK3-Genel Kurul Bildirim Formu’'nu ayrica
yollamakla ytikiimliidiir. Stireye uymayan baskan ve subeye uyar1 cezasi verilir.

Subeler; Genel Merkez genel kurulunda se¢ilmis delegelerle temsil edilir. Subelerce secilecek
delegeler, sube genel kurul tarihinden en erken 3 ay once (90 takvim giinii) sube iiyeligine
kabul edilmis olmalidir.

Subelerin genel merkez genel kuruluna,

25 veya 25’den az sayida iiyesi varsa 7 delege,
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26 ila 35 tiiyesi varsa 8 delegesi,
36 ila 45 iiyesi varsa 9 delege,

46 ila 55 tiyesi varsa 10 delege,
56 ila 65 iiyesi varsa 11 delege,

65’1n lizerinde iiyesi olan subelerde her bir ilave 25 iiye icin her subenin ek 1 ilave delege ile
katilma haklar1 vardir.

Genel Merkez genel kuruluna, en son sube genel kurulunda segilen delegeler ile Genel
Merkez tiyeleri katilir ve oy kullanirlar.

MADDE 54
SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu Genel Kurulda gizli oyla secilen bagkan, baskan yardimcis1 dort iiye,
genel sekreter, saymandan olusur. Onceki dénem baskani ve yonetim kurulu tarafindan iiyeler
arasindan atanan genel hukuk danismani toplantilara danigman statiisiinde katilirlar.

Sube genel kurulunda 1 baskan, 1 as baskan ve 5 yoOnetim kurulu iiyesi segilir. Yonetim
kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda gorev dagilimi yaparak, bagkan yardimecilari,
sekreter ve saymani belirler. Yonetim kurulu tarafindan iiyeler arasindan atanan genel hukuk
danismani ve bir dnceki donem bagskani, yonetim kurulu toplantilarina danigman statiisiinde
katilir.

SUBE YONETIM KURULU GOREVLERI:
1- Sube genel kurulunu olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agirir,

2- Uyelikten ayrilmak isteyen iiyelerin dilekgelerini kabul eder ve karara baglayarak
sonucu ayrilmak isteyen iiyeye bildirir,

3- Yillik ¢alisma raporlarini, biitceyi ve biitge yonetmeligini hazirlayarak genel kurula
sunar.

4- Sube adina banka hesab1 agmak, para ¢ekmek, hesap kapatmak gibi parasal yetkileri
saymana verir, bu yetkileri ayr1 ayr1 veya birlikte kullanmak {izere sayman ve baskana
verebilir,

5- Uye cikartilmasina karar verir,
6- Her ay en az bir kez toplanarak yapilacak isler hakkinda karar verir,

7- Sube genel kurulunda sec¢ilmis, Genel Merkez genel kurulunda subeyi temsil edecek
olan delegeleri Genel Merkez yonetim kuruluna bildirir,
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8- Direktorliikler ve komiteler kurar ve gorevlilerini atar.

MADDE 55
SUBE YONETIM KURULU BASKANI

Bagkan dernegin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olup genel kurulda segilir. Olagan genel kurul
tarthinden itibaren bir sonraki olagan genel kurul tarihine kadar 1 yil siire ile gorev yapar ve
tekrar sec¢ilemez. Temsilcilik kurucu baskani temsilcilik, sube statiisiine eristigi ilk yil
baskanlik gorevini stirdiirebilir.

Baskan secilebilmek i¢in;
a) En az ii¢ yillik liye olmak,

b) En az iki yil sube yonetim kurulu iiyeligi yapmis olmak veya farkli yillarda en az bir
y1l sube yonetim kurulugu iiyeligi ve en az bir yil ulusal direktorliik gorevi almis
olmak.

c¢) Uyeler arasinda ve cevresinde karakteri, yetenekleri, kisiligi, dnderlik ve birlestirici
nitelikleri ile taninmis olmak zorunludur.

Yukaridaki sartlar tasiyan adayin bulunmamasi halinde bu sartlar aranmaz.

MADDE 56

SUBE AS BASKANI VE BASKAN YARDIMCILARI

Yonetim kurulunda 4 adet baskan yardimcisi bulunur. As bagkan, yonetim kurulu karariyla
bagkan yardimcisi, genel sekreter veya sayman gorevlerinden herhangi birini de iistlenir.

As baskan secilebilmek igin;
a) En az iki yillik iiye olmak ve aktifligini korumak,
b) En az bir yil yonetim kurulu tiyeligi yapmis olmak,
Bagkan yardimcist segilebilmek i¢in
En az bir y1l dernek iiyeligi yapmis olmak zorunludur.
Ancak yukaridaki sartlar1 tagiyan adayin bulunmamasi halinde bu sartlar aranmaz.

Dernegin biiyiime ve gelismesi i¢in program hazirlamak, subeler arasi iletisimi saglamak ve
gelistirmek gorevlerini iistlenmek ve bagkanin kendisine verdigi diger gorevleri de yerine
getirmekle gorevlidir. Bagskanin gorevde olamadigi durumlarda yetkili olmasi ve baskana
gorevinde yardimci olmasi amaciyla secilmektedir.
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MADDE 57
SUBE GENEL SEKRETERI

Genel sekreter direkt olarak baskana rapor verir. Subenin idaresinden ve dernegin isleyisinin,
genel kurulun ve yonetim kurulu kararlarina uygun olmasindan sorumludur.

Biitce sinirlart igerisinde ve yetkili makamin direktifine uygun sekilde fonlar1 alip verme
yetkisine sahip olup, dernegin tiim islemleri icin eksiksiz kayit tutacak ve yasal olarak
tutulmas1 zorunlu defterlerin mevzuata uygun sekilde tutulmasindan yonetim kurulu ile
birlikte sorumlu olacaktir.

MADDE 58
SUBE SAYMANI

1-Sayman mali iglerden sorumlu olacak ve genel kurulu, yonetim kurulunu mali konularda
bilgilendirecek ve yonlendirecektir.

2-Sayman mali yil sonunda biitce ve mali tabloyu hazirlayarak, bunlarin genel kurula
sunulmasini saglayacaktir.

3-Sayman, yonetim kurulunun elindeki mali hesaplari ve idaresini denetleyecek ve genel
kurula mali politika konularinda 6nerilerde bulunacaktir.

4-Sayman, subelerden alinacak iiyelik aidatlarinin toplanmasi ve bunlarin tutulmasindan
sorumlu olacaktir. Sayman bu hususlarla ilgili olarak genel sekreteri bilgilendirecektir.

5-Tutulmas1 zorunlu mali defterleri tutacak, bankalar araciligi olmaksizin yapilan tahsilatlar
ile ddemelerde dernek adina alinmas1 ve verilmesi zorunlu belgeleri diizenleyecektir.

6-Yonetim kurulu karar verdigi ve yetkilendirdigi takdirde, sayman dernek hesaplarinda
tasarrufta bulunma yetkisini yonetim kurulu bagkani ile birlikte kullanacaktir.

MADDE 59
SUBE DENETIM KURULU
Sube denetim kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur ve sube olagan genel kurulunda segilir.

Bu tiiziigiin 28. ve 29. maddeleri sube c¢aligsmalari ile siirli olmak {izere sube denetim kurulu
icinde uygulanacaktir.

MADDE 60
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SUBE ONUR KURULU

Sube yonetim kurulu baskanligi yapmis her iiye ile sube yonetim kurulu tarafindan onursal
iye ilan edilmis kisiler Omiir boyu subesinin onur kurulu tiyesidir. Onur kurulu iiyelerinden
biri sube yonetim kurulu bagkaninin talebi olmasi halinde yonetim danigmanligini yapabilir.

VI.BOLUM
DIGER HUSUSLAR
MADDE 61
TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim kurulu
karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
Kurulus beyannamesi verilis tarihi itibariyle 2 y1l boyunca temsilcilik gereklerini tam olarak
yerine getiremeyen temsilciliklerin subelesme siireci Genel Merkez yonetim kurulu karar ile
iptal edilir. 1 y1l icerisinde ve/veya sonunda temsilcilik gereklerini eksik olarak yerine getiren
temsilcilikler, ilk yilin sonunda subelesme oylamasi i¢in Genel Kurul’da giindem maddesi
olamazlar. Temsilcilik subelesme sartlart Genel Merkez tarafindan temsilciliklere
bildirilmektedir.

MADDE 62

TUZUGUN DEGISTIRILME SEKLI

Tiizlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Tiiziik degisikliklerinin dernek olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemine
alinmasi, degisiklik Onerilerinin toplantinin en az 30 giin dncesinde yazili olarak genel kurul
tiyelerine bildirilmesiyle olabilir.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan delege oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

MADDE 63
DERNEGIN FESHi VE MALVARLIGININ TASFiYE SEKLI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
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toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, asil yonetim ve denetim kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan delegelerin oylarimin 2/3’iidiir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Geng¢ Liderler ve
Girigsimciler (JCI) Dernegi” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin
para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Bu kurul, once dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarima ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmasi1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye
iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Bedeli sube/subelerce saglanarak Dernek tiizel kisiligince edinilen taginmazlarin, her tiirlii
kullanim hakki, kira geliri, ticretsiz olarak, bedeli saglayan subeye/subelere aittir. Boylece
edinilen tasinmazlarin her tiirli tesrif, bakim, onarim, vergiler ve kullanimdan dogan tiim
giderleri 1ilgili sube/subeler tarafindan karsilanir. Bu sekilde edinilen taginmazlar, ilgili
subenin/subelerin tiimiiniin genel kurulunun/kurullarinin talebi olmadan satilamaz.

MADDE 64
HUKUM EKSIKLIiGI

Bu tiiziikkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen g¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan mevcut yonetim kurulu
liyeleri asagida belirtilmistir.

Bu tiiziik 64 (altmis dort) maddeden ibarettir.
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