DECLARACAO

A

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
Ref.: Formuldrio de Referéncia, Anexo E, Resolugdao CVM n2 21

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da YBY LTDA (“YBY ASSET”), que (i)
revimos o formuldrio de referéncia aqui apresentado, considerando que todas as
informacdes foram prestadas com a data base de 31 de dezembro de 2025; e (ii) o conjunto
de informacBes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Bruna Ferrer de Oliveira Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso
Diretor responsavel Compliance e PLD Diretor responsavel pela Administracdo de
da YBY ASSET Recursos de Terceiros da YBY ASSET




2. Histdrico da Empresa

2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A YBY LTDA. (“YBY ASSET” ou “Sociedade”), fundada em junho de 2025, é o resultado da
unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que defendem os
mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e desenvolvimento profissional na
busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacdo de seus clientes.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisGes, alienagbes e
aquisicoes de controle societario

Desde seu credenciamento ndo ocorreram eventos societarios, tais como incorporacdes,
fusBes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario na YBY ASSET.

b. escopo das atividades

A YBY ASSET tem por objetivo: a gestdo e administracdo de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios
por conta do investidor, nos termos da RCVM 21, conforme alterada.

c. recursos humanos e computacionais

A YBY ASSET conta com a experiéncia dos socios e colaboradores que atuardo nas atividades
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Atualmente a Sociedade conta com infraestrutura tecnoldgica compativel com seu porte e
passa por constante aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e
eficaz todos os colaboradores no exercicio de suas fungoes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicdo em 26/06/2025, as regras, politicas, procedimentos e controles
internos sdo revisados periodicamente, a fim de garantir a atualizagcdo das rotinas e a adesdo
aos procedimentos definidos pela drea de Compliance, inclusive em decorréncia de
exigéncias regulamentares.

Com a contratagao dos servigos da iaas!, empresa de solucBes operacionais, estruturais e de
governanca, a YBY ASSET atualizou todos os seus manuais e politicas internas, em
conformidade com a regulamentacao em vigor.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagodes:

a. Nimero de socios
2

b. Nimero de empregados
4



c. NUmero de terceirizados
0

d. Indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagao realizados para fins do art. 39, lil,
c/c art. 49, 111, da Resolugdo CVM n2 21

Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso - Diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios.

Certificacdo ANBIMA: - CGE, CGA

e. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios
da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagdo

Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso (307.856.048-12)

4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

b. Data de contratagdo dos servigos
c. Descrigdo dos servigos contratados
Ndo se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragao de carteira de valores mobiliarios

A Yby ndo possui os dados pertinentes para preenchimento do item em razao de a sociedade
ter encerrado o exercicio de 2025 ainda sem a aprovacdo da ANBIMA. Sendo assim, ndo
houve, no periodo, captacdo de recursos e aufericdo de receita.

b. Se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

A Yby ndo possui os dados pertinentes para preenchimento do item em razao de a sociedade
ter encerrado o exercicio de 2025 ainda sem a aprovacdo da ANBIMA. Sendo assim, ndo
houve, no periodo, captagao de recursos.

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:



a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdao discricionaria, planejame
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A YBY ASSET exerce a atividade de administracdo discriciondria de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da RCVM 21, com foco na modalidade de gestdo de fundos de
investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) ,Crédito Privado

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestdo

A YBY ASSET pode gerir todos os ativos e valores mobilidrios permitidos pela regulamentacado
especifica atribuida a cada tipo de fundo, tais como titulos e valores mobilidrios de renda fixa,
titulos e valores mobilidrios de crédito privado, titulos publicos federais, cotas de fundos de
investimento, titulos e valores mobilidrios de renda varidvel transacionados na B3, titulos e
valores mobilidrios emitidos no exterior, derivativos financeiros transacionados na B3 e
demais valores mobiliarios e ativos autorizados pela RCVM 175.

d. Se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor
Nao

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam
de administragao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;
A instituicdo ndo exerce outras atividades que possam gerar potenciais conflitos de
interesses em relacdo as atividades reguladas que desempenha.

b. Informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

A YBY ASSET ndo possui atividades exercidas por sociedade controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador, por consequéncia, ndo existem potenciais
conflitos de interesses.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Nudmero total de investidores 0




Investidores qualificados 0

Investidores ndo qualificados 0

b. Numero de investidores:

Pessoa naturais 0
Pessoas juridicas 0
Instituicdes financeiras 0
Entidades abertas de previdéncia complementar 0
Entidades fechadas de previdéncia complementar 0
Regimes proprios de previdéncia social 0
Seguradoras 0
Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil 0
Clubes de investimento 0
Fundos de investimento 0
Investidores ndo residentes 0
Outros 0

c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Recursos financeiros total RS 0,00

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores qualificados RS 0,00

Recursos financeiros em fundos e carteiras destinados a investidores ndo

qualificados RS 0,00

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
A YBY ASSET possui RS 0,00 em ativos no exterior.

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):



1 RS 0,00
2 RS 0,00
3 RS 0,00
4 RS 0,00
5 RS 0,00
6 RS 0,00
7 RS 0,00
8 RS 0,00
9 RS 0,00
10 RS 0,00

f. Recursos financeiros sob administra¢ado:

Pessoa naturais RS 0,00
Pessoas juridicas RS 0,00
Instituicdes financeiras RS 0,00
Entidades abertas de previdéncia complementar RS 0,00
Entidades fechadas de previdéncia complementar RS 0,00
Regimes proprios de previdéncia social RS 0,00
Seguradoras RS 0,00
Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil RS 0,00
Clubes de investimento RS 0,00
Fundos de investimento RS 0,00

Investidores ndo residentes

RS 0,00




Outros RS 0,00

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao:

Acdes RS 0,00
Debéntures/renda fixa emitidos por PJ ndo financeiras RS 0,00
Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em ac¢des RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em participacdes RS 0,00
Cotas de fundos de investimento imobiliario RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios RS 0,00
Cotas de fundos de investimento em renda fixa RS 0,00
Cotas de outros fundos de investimento RS 0,00
Derivativos valor de mercado RS 0,00
Outros valores mobiliarios RS 0,00
Titulos publicos RS 0,00
Outros Ativos RS 0,00

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos
Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso (307.856.048-12)

b. Controladas e coligadas
Ndo se aplica.

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
Ndo se aplica.

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa
Ndo se aplica.



e. Sociedades sob controle comum
Ndo se aplica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Ndo se aplica.

8. Estrutura Operacional e Administrativ

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicGes de cada érgdo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance

O Comité de Compliance é responsavel por avaliar o descumprimento das normas legais,
regulatodrias, autorregulatérias e das politicas, manuais e procedimentos internos da YBY
ASSET. Ademais, cabe ao Comité de Compliance avaliar, do ponto de vista normativo, as
atividades da YBY ASSET e dos veiculos de investimento sob sua responsabilidade, a fim de
garantir a aderéncia a legislagdo e normas regulatdrias e autorregulatérias em vigor, bem
como aprovar agées de correcdo nestas matérias, além de: (i) avaliar os processos internos
da YBY ASSET do ponto de vista de melhores praticas, bem como avaliar as ocorréncias do
periodo; (ii) aprovar a(s) diligéncia(s) que deve(m) ser realizada(s) em qualquer processo de
contratacdo de terceiro(s), formalizacdo de consércio(s), parceria(s) e assinatura de
instrumento(s) e/ou contrato(s) que venham a ser firmado(s) pela YBY ASSET; (iii) concluir por
eventuais apontamentos de situacBes irregulares ao Conselho de Etica e/ou a alta
administracdo da YBY ASSET; (iv) analisar eventuais situacBes ocorridas de
desenquadramento de mandato no més anterior, procedimentos adotados, e
recomendac¢des de controle futuro; (v) recomendar ao Comité Executivo a eventual inclusdo
de ativos e/ou emissores na Lista Restrita de Ativos da YBY ASSET fazendo seu
acompanhamento e monitoramento; e (vi) monitorar mudancas regulatorias e coordenar
ajustes e adaptacOes necessarias na YBY ASSET e seus produtos.

b. Em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como s3do registradas suas decisdes

Comité de Compliance

Periodicidade: Semestral

Participantes: Diretores

Convidados: demais Colaboradores da YBY ASSET, mas sem direito a voto.

Quorum minimo: Participantes

Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD

Formalizacdo das decisGes: Atas eletronicas, sob responsabilidade da area de Compliance

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicGes e poderes individuais
Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso - Diretor de Gestdo, nos termos da RCVM 21, ficando
responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ai incluidos



fundos de investimento, gestdo discriciondria de carteira de valores mobilidrios e a aplica
de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

Bruna Ferrer de Oliveira - Diretor de Risco, Compliance e PLD, nos termos da RCVM 21 e da
Resolucdo CVM n.2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo responsavel (a)
pela identificacdo, avaliacdo, monitoramento e informacdo dos riscos das carteiras sob
gestdo da Sociedade; (b) pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Sociedade; e (c) pela identificacdo, cadastro, registro, operacdes,
comunicacado, limites e responsabilidade administrativa referentes aos crimes de lavagem ou
“ocultacdo” de bens direitos e valores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
Ndo se aplica.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Gestdao

Nome: Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso

Idade: 43

Profissdao: Advogado

CPF: 307.856.048-12

Cargo ocupado: Diretor de Gestdo

Data de posse: 26/06/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: Administrador

Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Nome: Bruna Ferrer de Oliveira

Idade: 33

Profissdo: Engenheira de Produgdo

CPF: 413.152.218-70

Cargo ocupado: Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Data de posse: 16/09/2025

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios:

Tipo Graduacéao




Nome do Curso

Bacharel em Direito

Instituicdo Universidade de Sdo Paulo

Data de inicio 01/2001

Data de conclusdo 12/2005

CertificacGes CFG, CGA, CGE
Instituicdo Volpi.Tech

Cargo e fungdes inerentes | Advogado

Atividade principal

Atuou como advogado da companhia, com foco na assessoria
juridica consultiva e contratual, especialmente na estruturacdo
de operacgGes e andlise de riscos legais. Possui experiéncia na
interpretacao e aplicacdo de normas regulatdrias, bem como na
elaboracdo e revisdo de instrumentos juridicos, contribuindo
para a seguranca e conformidade das operacdes.

Data de entrada | 10/2020
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 06/2025
Instituicao WSquare
Cargo e funcdes inerentes | Conselheiro

Atividade principal

Atuou como conselheiro, contribuindo para o fortalecimento
das praticas de governanca corporativa, acompanhamento da
gestdo e avaliacdo de riscos, bem como para a definicdo de
diretrizes estratégicas.

Data de entrada | 10/2020
(més/ano)
Data de saida (més/ano) 06/2025




8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo

Tipo

Graduacédo

Nome do Curso

Bacharelado em Engenharia, Engenharia de Producdo

Instituicdo Universidade Presbiteriana Mackenzie
Data de inicio 01/2012

Data de conclusdo 12/2016

Certificacdes -
Instituicdo Volpi

Cargo e funcdes inerentes

Business Development Manager

Atividade principal

Foco no desenvolvimento de negdcios e parcerias estratégicas,
participando da estruturacdao de operagdes e assegurando
aderéncia as politicas internas, gestao de riscos e conformidade
com normas regulatorias aplicaveis.

Data de entrada | 03/2025
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 10/2025
Instituicdo BTG Pactual

Cargo e fungBes inerentes

Life & Pension Director

Atividade principal

Atuou na gestdo e desenvolvimento de produtos financeiros,
com participacdo na estruturacdo de operacdes e
acompanhamento de processos, assegurando aderéncia a
politicas internas, controles e requisitos regulatérios, além de
suporte a analise de riscos.




Data de entrada | 11/2018
(més/ano)

Data de saida (més/ano) 12/2024

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior
ldem ao informado no item 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4
Ndo se aplica

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos € responsavel por analisar o cendrio econdmico, avaliar
oportunidades de investimento, estruturar operacdes financeiras e desenvolver estratégias
de investimento para atingir metas de retorno e gerenciar riscos em, principalmente, fundos
de investimento.

c. Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados a Gestdo de Recursos utilizam researchs préprios, assim como o
sistema iaas!. Caso o Diretor de Gestdo considere necessario, outros sistemas de suporte
poderdo ser contratados.

A area de Gestdo, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestdo de seus
fundos de investimento:

(i) Research: a equipe de anadlise de investimentos realiza uma série de estudos sobre o ativo.
Em suma, criam modelos de projecdo para prever o valor do ativo considerando diversas
situacOes e diferentes cendrios. Tais modelos e cenarios serdo utilizados na proxima fase:
Comité de Investimentos.

(ii) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sdo apresentados para
o Comité de Investimentos, que ird debater os cenarios e realizar simulagGes através dos
modelos de investimentos elaborados, além de definir a estratégia que serd implementada.




(iii) Implementacdo: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité, a Ges
profere as decisGes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o
instrumento financeiro que ird operar para alcancar o cendrio esperado. Nessa etapa,
concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, € verificada sua adequacdo em
relagdo as respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de
investimento, bem como sdo analisados demais aspectos do ativo, dos quais podemos
destacar:

a) Enquadramento: Avaliacdo do enquadramento do ativo frente a classe do fundo, seu
regulamento e portfolio corrente.

b) Risco de Crédito: Os ativos sdo analisados também com relagdo ao consumo corrente dos
limites de risco de crédito do fundo; e como eles ficariam uma vez que o ativo fosse
adicionado ao portfdlio. Caso ele seja acrescentado e o novo limite ficar muito pequeno, o
gestor avaliara se faz sentido manter a posicdao dessa forma. Ademais, em caso de momentos
de stress, o Comité de Riscos e Compliance pode atuar e poderdo ser convocadas reunides
extraordindrias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento.

(iv) Acompanhamento: a YBY ASSET realizard a atualizagdo da composi¢do da carteira dos
fundos sob sua gestdo, registrando as operacdes e acompanhando as entradas e saidas do
caixa. Também fard a atualizacdo dos precos dos ativos pertencentes a carteira; e

(v) Andlise de desempenho (por fundo e consolidado): a YBY ASSET realizard a analise de
desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira, emitira
relatérios de despesas e custos e analisara a exposicdo de risco.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Compliance sdo responsaveis pela verificacdo continua do
cumprimento das normas legais e regulatérias aplicaveis a atividade da YBY ASSET. Além
disso, desempenham um papel fundamental na fiscalizacdo dos servicos prestados por
terceiros contratados, garantindo que esses servicos também estejam em conformidade com
as regulamentacbes pertinentes. Quando necessario, eles podem buscar assisténcia de
consultores externos especializados para auxiliar nessa tarefa.

c. Os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da YBY ASSET, com relagao a:

|. Eficiéncia e efetividade operacional;

Il. Confianca nos registros de dados e informacdes;

[Il. Conformidade; e

IV. Abordagem baseada em gestao de risco.



Os controles serdo realizados o auxilio do sistema IAAS, podendo contratar outros siste
caso o Diretor de Risco e Compliance considere necessario.

As referidas normas e politicas da YBY ASSET sdo os principais meios de fiscalizacdo das
atividades pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da
anélise das operacdes da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o
crosscheck do que esta disposto com as atividades realizadas pela YBY ASSET e pelos
Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela drea de compliance se baseiam na (i)
Implementacdo, (i) Manutencdo, (iii) Anadlise, (iv) Avaliacdo e (v) Acompanhamento de
Processos de Controles Internos. Dessa forma, a drea é responsavel em primeiro lugar pelo
estabelecimento dos principios e regras internas. Analise e monitoramento do cumprimento
dos procedimentos internos adotados. Avaliacdo e adequacdo dos métodos e testes
adotados para os processos de controles internos e, por fim, o acompanhamento do
resultado desses testes sendo formalizados por meio de um relatério que indicara as falhas e
0s acertos, bem como um cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operacdes realizadas pela YBY ASSET, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolucdo CVM n.2 21, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos érgdos reguladores e
autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsével pela implementacdo dos programas de
treinamento e pela divulgacdo e atualizacdo das politicas internas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de analise e deliberacdo dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da YBY ASSET, bem como o dever de propor
planos de a¢do sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio
de irregularidade, sem qualquer subordinacdo as areas de negdcio da YBY ASSET.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de Riscos desempenham um papel fundamental na YBY ASSET,
envolvendo o monitoramento e a gestdo de diversas exposicdes a riscos, tais como risco de
mercado, liquidez, crédito, contraparte (se for o caso) e concentracdo. Suas atividades
incluem o cdlculo de métricas de risco, a avaliacdo de ativos, a verificacdo das marcacles a
mercado, além de garantir o cumprimento das regulamentagbes aplicaveis. O objetivo
principal € minimizar a exposi¢cao dos cotistas a riscos nao dimensionados ou incompativeis
com a Politica de Investimentos dos fundos geridos pela YBY ASSET.

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos



A YBY ASSET conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitorame
mensurac¢do, analise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobiliarios
e fundos de investimento que estdo sob sua gestdo.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sdo realizados pelo Comité de
Investimentos, registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo
Comité de Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados
através de atas de reunido.

Cabe conferir que, diariamente, o Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de
Compliance e Gestdo, contendo as principais disposicdes acerca dos riscos.

Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestdo de riscos, a YBY ASSET utiliza o sistema
IAAS para suporte.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de Riscos.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Area de Risco tem ampla liberdade de andlise e deliberacio dos assuntos sobre sua alcada,
além de acesso irrestrito a alta administracdo da YBY ASSET, bem como o dever de propor
planos de acdo sobre assuntos sob a sua competéncia, sempre que verificar qualquer indicio
de irregularidade, sem qualquer subordinacdo as areas de negdcio da YBY ASSET.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas
Ndo se aplica.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Ndo se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas
Ndo se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigdo

Ndo se aplica.

e. Os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Ndo se aplica.

9. Remuneracgdo da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragdo que pratica



A YBY ASSET tem como principal fonte de remuneracao as receitas das taxas de gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
N/A

b. taxas de performance
N/A

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

e. outras taxas
N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagao e supervisao de prestadores de servigos
N3o se aplica.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Os custos para transagbes sdo, em geral, previamente acordados com as instituicdes
intermediarias e financeiras, as quais sdo sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do
relacionamento. Além disso, a Area de Risco monitorard periodicamente a avaliacdo das
corretoras utilizadas pela YBY ASSET, considerando ndo apenas o custo, mas também a
qualidade de execucdo, research, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez, bem
como a qualidade das conferéncias e relatérios de liquidagdo e custédia e capacidade para
execucdo de estratégias especificas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A prética de soft dollar é vedada na YBY ASSET, salvo excec¢des expressas e circunstanciadas
pelo Diretor de Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta
permutada na eficiéncia da gestao de fundos e carteiras a cargo da YBY ASSET.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da YBY ASSET prevé procedimentos de
ativacdo dos planos de contingéncia conforme o grau de comprometimento do escritério. Os
recursos de contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores



hospedados por empresas externas idoneas, no breaks, restricdo de acessos ndo autoriza(
classificacdo dos riscos a que a YBY ASSET esta sujeita e rotinas e procedimentos para
ativacdo da contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobilidrios
Ndo se aplica.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo se aplica

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n2 21
https://ybyasset.com/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando a) principais fatos e b)
valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Ndo se aplica.

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou
direitos envolvidos

Ndo se aplica.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando a)
principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo se aplica.



12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao

O(A) Sr.(a) Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso, inscrito(a) no CPF sob o n? 307.856.048-
12, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios da YBY ASSET, declara que:

a. ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo ha
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
6rgaos;

b. ndo possui condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo;

c. ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. ndo estd incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f. ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso
Diretor responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros da YBY ASSET
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Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
criou este documento numero 175adfd7-bf8b-4cf5-b87b-27f9cbe7f417. Data limite para
assinatura do documento: 16 de junho de 2026 (16:12). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
bruna@ybyasset.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Bruna Ferrer de
Oliveira e CPF 413.152.218-70.

Operador com email voliveira@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-8337959¢eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
caue@ybyasset.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Caué Castello Veiga
Innocencio Cardoso e CPF 307.856.048-12.

Bruna Ferrer de Oliveira assinou. Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
bruna@ybyasset.com. CPF informado: 413.152.218-70. IP: 186.203.133.202. Componente de
assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Caué Castello Veiga Innocencio Cardoso assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
caue@ybyasset.com. CPF informado: 307.856.048-12. IP: 207.223.96.2. Componente de
assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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