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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem implementados e
observados no desempenho das atividades da SPN Gestado de Investimentos Ltda. (“SPN
ou Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas
e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria
atividade de Gestdo e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificagdo de eventos, reduzir a frequéncia de
surgimento de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem,
bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas
contidas na Resolugdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, no Cddigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cdodigo de
Administracdo de Recursos”) e nas demais normas estabelecidas pelos érgaos reguladores
e autorreguladores.

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia
as boas praticas de governanga corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da SPN, com relagéo a:
a) Eficiéncia e efetividade operacional;
) Confianga nos registros de dados e informacgdes;
) Conformidade; e
) Abordagem baseada em gestéo de risco.
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3. DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

a) Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores da SPN;

b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos;

c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles
decorrentes;

d) Criar o arcabougo necessario para a existéncia de atribuigdo de responsabilidades e
delegagao de autoridade, observada a estrutura hierarquica da SPN;

e) Possibilitar a elaboracao de relatérios sobre a situagado dos controles internos;

f) Estabelecer os fluxos de aprovacado mediante alcadas; e

g) Assegurar a revisao periodica dos processos de controles internos.
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4. RESPONSABILIDADES

A. Implementacdo e Manutencdo de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da SPN sdo responsaveis por estabelecer, manter,
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos
adequados e eficazes, bem como documentda-los de maneira clara e objetiva.

Nesse sentido, os gestores de cada area devem reportar, semestralmente, ao Comité de
Risco e Compliance os riscos mapeados, bem como o status dos controles internos
implantados, incluindo os eventos negativos e seus respectivos impactos. De posse dos
relatérios, a Diretora de Risco e Compliance, como responsavel pelo acompanhamento e
pelo cumprimento dos controles internos, sera responsavel pela mitigagdo dos riscos
identificados.

A SPN estabeleceu politicas apartadas com o propdsito de consolidar principios e regras
sobre as seguintes matérias:

e Etica e Conduta;

e Confidencialidade;

e Investimentos Pessoais;

e Know Your Client (KYC) e Prevengao a Lavagem de Dinheiro (PLD);

e Combate a Corrupcgao;

e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;

e Rateio e Divisdo de Ordens;

e Gestdo de Riscos;

e Gerenciamento de Risco de Liquidez;

e Exercicio de Voto;

e Politica de Aquisicdo de Crédito Privado;

e Contratacao de Terceiros;

e Seguranga Cibernética e de Informagdes;

e Continuidade de Negdcios;

e Selecgdo e Alocacéao de Ativos;

e Certificagdo Continuada.

B. Anadlise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco Compliance é o encarregado pela definicdo dos métodos de avaliagao e
monitoramento dos processos de controles internos da SPN, sendo também responsavel
pelo atendimento aos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

C. Avaliacdo dos Processos de Controles Internos:

A Diretora de Risco e Compliance é responsavel por estabelecer os controles internos e
promover a avaliagdo independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da
SPN, de modo a confirmar a adequacgao dos controles estabelecidos ao cumprimento das
normas e regulamentos.

O processo de afericdo é realizado através de exames de aderéncia nos processos
existentes e documentados.



Politica de Controles Internos Jan/2026
SPN

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sao definidos pelo Diretor de
Risco e Compliance, de acordo com os eventos reportados, sempre respeitando os prazos
estabelecidos pelas normas e regulamentos.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:
O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de
aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da SPN.

Adicionalmente, o Diretor de Risco e Compliance monitorara a qualidade e integridade dos
mecanismos de controles internos da SPN, apresentando as recomendagbes de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarias.

O Diretor de Risco e Compliance também tem acesso regular a capacitagao e treinamento
dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e
politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolugdo CVM n.° 21/2021, de 25 de fevereiro
de 2021, a SPN emitira um relatdrio de controles internos com a conclusdo dos exames
efetuados que ficara disponivel para a CVM na sede da SPN.

Convém ressaltar que a SPN também dispde de um Comité de Risco e Compliance com
atribuicdo para também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da gestora e de seus
Colaboradores. Contudo, vale ressaltar que a independéncia do Diretor de Risco e
Compliance é resguardada, podendo discordar de eventuais decisdes desse Comité de
Risco e Compliance no que tange a assuntos sob sua responsabilidade.

5. MATERIAL PUBLICITARIO

Conforme o art. 21, §2° da Resolugdo CVM n° 175/22, a SPN devera fornecer aos
distribuidores todo o material de divulgagé@o dos fundos de investimento e/ou classes dos
fundos de investimento.

Nesse sentido, a SPN devera observar as regras dispostas na Resolugdo CVM n° 175/22,
bem como no Cdédigo de Administragdo de Recursos. Para tanto, antes de qualquer
disponibilizagdo de material técnico ou publicitario aos distribuidores e prestadores de
servigo, referido material devera ser analisado, verificado e/ou chancelado pela Area de
Risco e Compliance.

6. ACORDO DE REMUNERAGAO

Na hipdtese de existir acordo de remuneragcdo com base na taxa de administracdo,
performance ou gestdo, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes
investidoras dos fundos de investimento da SPN, nos termos do inciso XVII do art. 117 da
Resolucdao CVM n° 175/22, o valor das correspondentes parcelas das taxas de
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administragdo ou gestdo deve ser subtraido e limitado aos valores destinados pela classe
investida ao provisionamento ou pagamento das despesas com as referidas taxas.

A SPN controlarad para que o acordo de remuneragao nao resulte em desconto, abatimento
ou redugdo de taxa de administragao, performance, gestao ou qualquer outra taxa devida

pela classe investidora a investida dos fundos de investimento sob gestao.

7. TREINAMENTOS

A. Treinamento Inicial
A SPN possui um processo de integracao e treinamento inicial dos seus Colaboradores e
um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com
relagdo aos principios gerais e normas de Compliance, bem como as principais Leis e
normas aplicaveis as suas atividades, conforme preceitua a Resolugdo CVM n° 21/2021.

Assim que cada Colaborador passa a fazer parte do dia a dia da SPN, antes do inicio efetivo
de suas atividades, este participard de um processo de integracdo e treinamento onde ira
adquirir conhecimento sobre as atividades da SPN, suas atribuicdes e normas internas,
politicas e codigos, além de informagdes sobre as principais Leis e normas que regem as
atividades da SPN.

A referida integracao trata de um treinamento cujo objetivo é passar a filosofia da SPN, bem
como adequar o Colaborador ao estilo profissional e particular da nossa empresa.

Logo, conforme descrito na presente politica e no Cédigo de Etica da SPN, o Colaborador,
ao iniciar suas atividades em nossa instituicao, as politicas e Manuais da SPN.

Ademais, conforme Termo de Compromisso com o Cddigo de Etica, todo Colaborador
atesta o recebimento e confere ciéncia de todas as politicas acima descritas, no ato de seu
ingresso na gestora.

B. Treinamento Continuo
Em consonancia com o disposto no art. 24, Ill, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, que versa
sobre a necessidade de implantacédo e manuten¢cdo de programa de treinamento, a SPN
entende que é fundamental que todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como
mantenham-no sempre atualizado, dos seus principios éticos, aplicaveis as suas atividades.

Neste sentido, em cumprimento a referida norma e aos valores da nossa instituicdo, a SPN
adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com
que os mesmos estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui
descritos.

O referido programa de reciclagem dos Colaboradores da SPN, que tera periodicidade
minima anual, consiste, dentre outras atividades, na disponibilidade do Diretor de Risco e
Compliance para tirar quaisquer duvidas dos Colaboradores a qualquer momento, com o
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intuito de manter os Colaboradores sempre em consonancia com as regras dos 6rgaos
reguladores e da propria SPN.

Ademais, em caso de alguma alteragao nas politicas da SPN, devido a exigéncia de érgaos
reguladores ou por quaisquer outros motivos, a gestora podera realizar um programa de
reciclagem para os Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica aos mesmos e
de apresentar as mudangas e 0s novos pontos abordados por tal politica.

Cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem
continuada sdo controlados pelo Diretor de Risco e Compliance e exigem o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.

Cabe ainda destacar, o disposto na RCVM n° 50, no Art. 7°, C, Il, em que o Diretor de PLD
deve manter treinamento continuo para seus colaboradores, especifico para Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

O treinamento deve ser realizado utilizando-se linguagem clara, acessivel e ser compativel
com as fungdes desempenhadas e com a sensibilidade das informac¢des a que tém acesso

aqueles que participam do programa. O treinamento tera periodicidade minima anual.

8. SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES

A. Regras Internas de Segregacgao das Atividades
A SPN reconhece que a segregacgdo de atividades € um requisito essencial para que seja
dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de administragao de recursos de terceiros.

O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes
para questionar os riscos assumidos nas operagdes realizadas, sendo possivel a aplicagdo
das acgdes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja
necessaria a validagao prévia dos administradores ou sécios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao
Responsavel por Compliance indicado na Comissdo de Valores Mobilidrios, conforme o
disposto no inciso 1V, art. 4°, da Resolugdo CVM n° 21/2021 e do Cédigo de Administragao
de Recursos.

Neste sentido, a SPN adota um conjunto de procedimentos estabelecidos pelo Diretor de
Risco e Compliance, com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de informagdes privilegiadas
e/ou sigilosas para outros departamentos, ou Colaboradores, da instituicdo que nao estejam
diretamente envolvidos na atividade de administragdo de recursos de terceiros.

Cada Colaborador possui computador, codigo de usuarios e e-mails préprios. Ainda, os
colaboradores tém acessos previamente definidos, tendo a Diretora de Risco e Compliance,
o Diretor de Gestdo e o Tl acesso a todo conteldo que estiver na rede ou nos desktops
pessoais de cada colaborador.
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Dessa forma, a SPN acredita que as medidas acima relacionadas sao eficazes para cumprir
0s requisitos minimos de segregacao de atividades aplicados a sua realidade, estando
sempre em busca de servir adequadamente seus clientes e cumprir com suas obrigagdes
fiduciarias.

B. Regras de Segregacao das Atividades com Terceiros
A SPN realizara os melhores esforgos para que a segregagdo das informagdes e suas
atividades serdo sempre preservadas. Com o intuito de assegurar a completa segregacao,
0s seguintes procedimentos operacionais serdo adotados:

I.  a segregagéo fisica de instalagdes entre SPN e eventuais controladas e coligadas;
bem como dentro das proprias instalagdes da SPN, se aplicavel;

ll. a segregagdo fisica e informacional absoluta e inviolavel entre instituicdes
pertencentes ao mesmo grupo econdmico ou que qualquer Colaborador tenha
relacionamento;

Ill.  a preservacdo de informagbes confidenciais por todos os seus administradores,
diretores, colaboradores e funciondrios, proibindo a transferéncia de tais
informacdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisdo de investimento, prdprio ou de terceiros,
vide Politica de Confidencialidade;

IV. a implantagdo e manutencdo de programa de treinamento de colaboradores e
funcionarios que tenham acesso a informagdes confidenciais e/ou participem de
processo de decisdo de investimento, vide Politica de Treinamento e Reciclagem de
Colaboradores; e

V. o0 acesso restrito a arquivos que contenham acesso as informacdes confidenciais.

9. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, lll, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, a presente Politica esta
disponivel no endereco eletrénico disponibilizado pela SPN para tal fim.

Eventuais comunicacdes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o Diretor de
Risco e Compliance.



