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Marco/2026 — Ano base 2025
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SPN Gestao

CVM — Comissao de Valores Mobiliarios

Formulario de Referéncia 1: Identificacdao e Declaracdo de Revisdo e Veracidade

Tendo em vista a conformidade com a Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021,

declaramos que:
a. Revimos o conteuldo do presente Formulario de Referéncia; e
b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios e das praticas, politicas e processos

adotados pela SPN Gestao.

Sdo Paulo, 31 de marco de 2026.

SPN GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
CNPJ/MF n2. 05.825.277/0001-77

p. Guilherme Ruggiero Passos

Sécio e Diretor Executivo responsavel pela Gestdo de Recursos

p. Vera Lucia Barroso Alves Frascino
Diretora Adjunta responsavel pela drea de Compliance e Riscos e Prevengao a
Lavagem de Dinheiro

SPN — FR — 1.1 Declaragao Inicial
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Formulario de Referéncia 2: Histoérico da Empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A SPN Gestado de Investimentos é uma gestora de investimentos composta por profissionais com
ampla experiéncia no mercado na area de gestdo, a SPN foi constituida em agosto de 2003,
inicialmente prestando os servicos de consultoria em gestdo empresarial. Em agosto de 2013,
teve seu objeto alterado para prever as atividades de gestdo de fundos de investimento e
carteiras de titulos e valores mobiliarios, tendo obtido seu credenciamento perante a Comissao
de Valores Mobiliarios em 23 de julho de 2014 (Ato Declaratdrio 13.785). Entre fevereiro de
2014 e inicio de julho de 2015, prestou servicos de consultoria de valores mobilidrios. Em 7 de
outubro de 2015 aderiu ao Cddigo de Melhores Praticas de Fundos de Investimento da Anbima
(atualmente Cédigo Anbima de Administracdo de Recursos de Terceiros). Em 18 de marc¢o de
2016, foi contratada pela Intrag para os servicos de gestdao do Fundo de Investimentos. Em 29
de julho de 2016 foi contratada pela Intrag para os servicos de gestdo de um segundo Fundo de
Investimentos. Em marg¢o de 2017, assumiu ainda a gestdo do Fundo de Investimento Atena,
desta vez, contratada pela BTG Fund Services. Em junho de 2018, passou a gerir um terceiro

fundo de investimento, também administrado pela BTG Fund Services.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. Principais eventos societdrios tais como incorporacdes, fusdes, cisbes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

N3do houve eventos societarios relevantes, a ndo ser pelas modificacbes de quadro societario,

objeto social e administracao abaixo indicadas:
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Vera Lucia Barroso Alves Frascino  responsavel por Compliance e
Risco junto a CVM

20a. Alteragdo- 01/11/2021 Quotas
Guilherme Ruggiero Passos 219.929.778-01 51.261
Vera Lucia Barroso Alves Frascino  076.339.058-59 12.500
José Ignacio Céspedes Jiménes 169.513.978-05 18.750
Jodo Pedro de Araujo Lima 141.282.397-80 7.810
Diego Otero Bento de Freitas 389.697.368-16 5.310
Pedro Galvao Pellegrino 145.510.827-83 1.559
Rafael Pacheco Gomes 004.287.683-42 1.560
Lucas Floréncio de Souza 441.747.418-40 1.250
Matheus Feitosa de Oliveira 073.818.074-24 1.250
Renan de Oliveira 393.723.548-56 1.250

) . Administracdo e Gestdo de fundos

Objeto Social . s
e carteiras de valores mobilidrios

Denominagdo Social SPN Gestdo de Investimentos

. . Diretor Executivo - Responsavel
Guilherme Ruggiero Passos .
CVM por Adm. de Carteiras
. - José Ignacio Céspedes Jiménez Diretor
Administragdo . . .
Diretora Adjunta - Designada

Em 2025, nao foi realizada nenhuma alteragao no contrato social da gestora, de modo que o
quadro societario, objeto social, denominagdo social e os administradores permaneceram os

mesmos.

b. Escopo das atividades

O escopo das atividades abrange a gestdo de cinco veiculos de investimento, sendo dois fundos

de investimento offshore e trés fundos de investimento local.

c. Recursos humanos e computacionais

- Recursos humanos:

A SPN conta com 5 sdcios seniores, responsaveis pelas diferentes areas da administracao de
carteiras, modalidade gestdo de recursos de terceiros, quais sejam: aloca¢do/gestdo de
recursos, compliance e riscos, prevengao e combate a lavagem de dinheiro, analise de equities
no mercado local, analise de equities offshore, seja na subestratégia Fundo de Fundos, seja na

alocacdo a ativos de forma direta. A area de Riscos, Compliance e PLD reporta diretamente ao
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Conselho Deliberativo, assim como a drea de Gestdo de Recursos. A sdcia responsavel por Riscos,
Compliance e PLD, Vera Frascino, tem assento como convidada no Comité de Equities realizado
mensalmente, ocasido em que toma conhecimento das recomendacdes de aloca¢do que serdo

implementadas.

- Recursos computacionais:

Descricao da configuragao da infraestrutura.

Disponibilizamos aos usuarios da rede corporativa notebooks, com login e senha
individuais, que permitem acesso aos servicos disponiveis na rede. Cada usuario é

responsavel pela utilizagcao de seu equipamento.
Os niveis de acesso de cada usuario sao adequados a fungao desenvolvida.

O servico de autenticagdo, armazenamento e compartilhamento de arquivos esta
hospedado na plataforma de nuvem. A plataforma de nuvem garante 99,96% de
disponibilidade/ano, assegurando alta disponibilidade e redundancia dos servigos através
de uma infraestrutura distribuida, garantindo resiliéncia e disponibilidade continua.

Utilizamos uma solugéo de backup de terceiros que realiza a cépia dos arquivos, e-mail, e

conversas por um periodo de até 7 anos.

A Infraestrutura de conectividade é suportada por um nobreak de 10 KVA.
O parceiro de Tl monitora e assegura a constante e completa segregacao de acessos e
informacgodes. Além disso, a SPN conta com os servigos de uma consultoria especializada

em ciberseguranca. Os equipamentos adquiridos seguem o seguinte padrao:

1. 1.Estacéo de trabalho
- Configuragoes:
Processadores: Intel i5/i7
Memoria: 8GB/ 16GB / 24Gb / 32Gb
Hard Disk: 256GB SSD / 512GB SSD
- Configuragdes Impressoras:
Duas impressoras Multifuncional
- Configuragdes Monitores:

Tamanho: 21,5”a 23”
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2. 2.Rede cabeada
Cabeamento: Cabeamento e conectores CAT6

Rede wireless — 2 Access Point

3. Telefonia
1-PABX-E1 com 20 juntores
Aparelhos telefénicos compativeis com o pabx para os colaboradores
Aparelhos salas de reunides:
- Audio Conferéncia

- Telefones sem fio

4. Software:

o eSistema Operacional para as estac¢des de trabalho
o eAntivirus

o ePacote de software de produtividade

o *Navegadores de internet

. *Cofres de senha

o Comunicadores

o eSistemas bancarios/financeiros

o Sites (externos) e intranets

o Banco de dados

o Sistema de backup

5. Redeeinternet
A rede corporativa possui 2 conexdes de 500Gb/s, gerenciadas por firewalls no CPD, que

filtram o trafego de dados.

A distribuicédo de rede é feita por 2 switches Giga. Todos os equipamentos ficam em uma

sala restrita, com o servidor em rack para maior seguranga.

A infraestrutura conta com VPN cliente-to-site, permitindo que notebooks acessem

remotamente o banco de dados.

Rua Amauri, 255 — 99. Andar — conjunto B parte — 01448-000 — Jardim Europa — Sdo Paulo — SP
— Brasil
55 11 3019-2800



SPN Gestao

A conexao com servidores banco de dados ocorre via VPN site-to-site entre o firewall e o

datacenter.
6. Videoconferéncia: Equipamentos de videoconferéncia para cada sala de reuniao.
7. Plataforma de videoconferéncia: Diversas solugdes de nuvem.

8. Suporte e monitoramento

Todas as estagcOes possuem agentes para desempenho e atualizagao. A plataforma de

monitoramento aplica correcdes e gera alertas.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A SPN conta com um Programa de Compliance que contempla os seguintes pilares:

1. Tone from the top: participacdo ativa e frequente do Gestor de Recursos nas
discussdes sobre politicas e treinamentos de Compliance;

2. Manual de Etica e Compliance: documento revisado a cada dois anos e objeto de
treinamentos recorrentes com a assinatura de Termo de Conformidade por todos os
colaboradores. Integram o Manual de Etica e Compliance as seguintes politicas:
Politica de Confidencialidade/insider trading, Politica de Conflito de Interesses, Politica
de Investimentos Pessoais, Politica de Treinamentos, Politica e Vantagens e Brindes,
Politica de Segregacao de Atividades.

3. Politicas: Além das politicas que integram o Manual de Etica e Compliance, contamos
com politicas apartadas, revisadas a cada dois anos e treinadas junto aos

colaboradores nas seguintes areas:

a. Politica de Pessoas

b. Politica de Seguranca da informacdo
C. Politica de Seguranca cibernética

d. Politica de Rateio de ordens

e. Politica de Contratacdo de Terceiros
f. Politica de Gestdo de Liquidez

g. Politica de Gestdo de Risco

h. Politica de Controles Internos
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i. Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao
Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP)

j- Politica de Privacidade (LGPD)

k. Politica de Direito ao Voto

l. Politica de Continuidade dos Negdcios

m. Politica de Certificacao

n. Politica de Custddia de Ativos

4. Treinamentos: Os treinamentos de Compliance sdo realizados a cada admissdo de
colaborador (integracdo) e anualmente como reciclagem para todos os colaboradores.
Anualmente, sdo realizados os seguintes treinamentos:

a. Treinamento Anual em Ciberseguranca: Ministrado por especialista da
area, com controle de presenga, mediante assinatura de lista de presenca.

b. Treinamento Anual em PLD/FTP — Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa:
Realizado através da plataforma Compliasset, com controle de aproveitamento.

C. Treinamento de Integracdo em Compliance: O treinamento sera
ministrado pela Area de Compliance, individualmente, para todos os colaboradores
recém-admitidos. O controle é realizado através de lista de presenca e assinatura do
Termo de Conformidade.

e. Treinamento Anual de Reciclagem em Compliance: Realizado, anualmente, por

todos os colaboradores da SPN, por meio da plataforma Compliasset.

f. Treinamento Anual de LGPD: Lei Geral de Prote¢do de Dados: Realizado,
anualmente, por todos os colaboradores da SPN, por meio da plataforma Compliasset,

como parte do Treinamento Anual de Reciclagem em Compliance.

5. Controles Internos: anualmente a SPN reporta todas as suas ferramentas e atividades

de controles no Relatdrio Anual de Controles Internos e que aborda as seguintes

matérias:
1. Politicas e Manuais
2. Enquadramento de carteira
3. Politica de Investimentos pessoais
4. Informacao privilegiada
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Sigilo das informacdes

Controladoria de cotas
Continuidade de negdcios

Aquisicao de ativos atipicos

Gestdo de Risco e Risco de Liquidez
Treinamentos

Presentes e entretenimentos
Registro de atividades externas
Cumprimento de prazos regulatdrios
Dever fiducidrio

Controles Internos

Erros operacionais

Requisitos para manutencdo de credenciamento
Prestadores de Servigos

Participacdo relevante

PLD/FTP

6. Canal de Denuncias (dentro da plataforma Compliasset) e canal de Compliance — a

disposicdo dos colaboradores para denuncias anénimas e encaminhamento de

duvidas e sugestoes.

Formulario de Referéncia 3: Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de sdcios: 10

b. Numero de empregados: 03

c. Numero de terceirizados: 0

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteira

de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios

da empresa:
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o e

219.929.778-01 GUILHERME RUGGIERO PASSOS

Formulario de Referéncia 4: Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N/A

Formulario de Referéncia 5: Resiliencia Financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobilidrios: SIM

b. Se o patrimoOnio liguido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00

(trezentos mil reais): SIM

Formulario de Referéncia 6: Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.):

A SPN dedica-se exclusivamente a prestacdo de servigos de gestdo de cinco fundos de

investimentos de a¢des. O escopo dessa gestdo ndo inclui a gestdo de patrimonio.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,

fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de

investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Rua Amauri, 255 — 99. Andar — conjunto B parte — 01448-000 — Jardim Europa — Sdo Paulo — SP
— Brasil
55 11 3019-2800

10



SPN Gestao

A SPN se dedica exclusivamente a gestdo de fundos de investimentos de a¢des, conforme
abaixo:

- Atena Fundo de Investimento de A¢Bes — Investimento no Exterior (FIA Atena);

- Fundo de Investimento de A¢Ges Veredas — Investimento no Exterior (FIA Veredas);

- Anima Fundo de Investimento de A¢des- Investimento no Exterior (FIA Anima); e

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo:

Os veiculos sob gestdo da SPN tém sua carteira composta por Fundos de Fundos, Fundo de

Acles, Fundos de e titulos publicos.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador

ou gestor:

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam

de administracao de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A SPN ndo exerce nenhuma outra atividade.

b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,

coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades

O Sécio e Diretor Executivo da SPN, responsdvel perante a CVM pela Gestdo de Recursos,
Guilherme Ruggiero Passos é filho de Pedro Passos, Co-Presidente do Conselho da Natura & Co
(NATU3). Para mitigar de forma contundente potenciais situagdes de conflito de interesse em
funcdo desse fato, a SPN estabeleceu, em seu Manual de Etica e Compliance, Politica de
Investimentos Pessoais (parte integrante deste Formulario de Referéncia), que todos os seus
sécios e colaboradores ficam restritos (vedagdo total) quanto a negociagdo de agdes livres de

Natura (negociadas em Bolsa).
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas pela

empresa, fornecendo as seguintes informacoes

a. Numero de investidores: 18

b. Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas Naturais: 17

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 1

c. Recursos financeiros sob administracdo:

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: RS 2.695.666.049,79

Recursos financeiros sob administracio aplicados em ativos financeiros no exterior: RS:

1.576.973.554,00

d. e.Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo

€ necessario identificar os homes). Caso deseje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dos recursos, utilizando o caractere ":" como separador:

INVESTIDOR VALOR

Investidor 01| 1.200.278.345,26
Investidor 02| 1.200.278.345,26
Investidor 03 145.320.539,26
Investidor 04 116.299.663,99

e. Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i. Pessoas Naturais: RS 2.692.688.541,72

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 2.977.508,07
iii. Instituicdes Financeiras: RS 0,00
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar: RS 0,00
v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: RS 0,0
vi. Regimes Préprios de Previdéncia Social: RS 0,00
vii. Seguradoras: RS 0,00
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil: RS 0,00
ix. Clubes de Investimento: RS 0,00
x. Fundos de Investimento: RS 0,00

xi. Investidores ndo Residentes: RS 0,00
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xii. Outros: RS 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracado, dividido entre:

a. Acdes: RS 1.966.401,820,21

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras:

RS 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes: RS 293.374.178,66

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes: RS 8.772.307,08

f. Cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 67.201.892,91

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 29.744.098,85

i. Cotas de outros fundos de investimento: RS 0,00

j.  Derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k. Outros valores mobilidrios: RS 318.528.192,58

I.  Titulos publicos: RS 848.401,67
m. Outros ativos: RS 10.795.156,35
TOTAL: 2.695.666.048,31

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais

o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria *

N/A

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

Formulario de Referéncia 7: Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos:

CPF/CNP) Nome

219.929.778-01 GUILHERME RUGGIERO PASS0S

b. Controladas e coligadas: N/A
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Participacbes da empresa em sociedade do grupo: N/A

Participacdes de sociedades do grupo na empresa: N/A

Sociedades sob controle comum: N/A

Formulario de Referéncia 8: Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

- Comité de Gestdo

O Comité de Gestdo da SPN tem sob sua responsabilidade as seguintes atribuicoes

Revisdo da Estrutura de Governanca;

Apreciar e comentar o relato do Comité de Investimento: revisdo do mandato, estrutura
do portfdlio e a estrutura de gestdo;

Apreciar e comentar o relato do Comité de Gente: avaliagdo dos GAPs e planos de
desenvolvimento, monitoramento dos planos de incentivo e aprovagado das metas;
Apreciar e comentar o relato do Comité de Risco & Compliance: revisdo do mandato de
risco, avaliagdo do planejamento fiscal, monitoramento dos KRIs e do programa de
compliance.

Validag¢do do calendario

- Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da SPN tem sob sua responsabilidade as seguintes atribuicdes:

Debate das cartas de gestdo dos portfolios;

Aprendizados sobre engajamento da gestora com as empresas investidas e evolugdes
do frame de anilise;

Reflexdes sobre estratégia geografica e construgcdo de competéncias em temas de

interesse

- Comité de Equities

Este comité tem como objetivos:

Monitoramento e avaliacdo do desempenho dos portfolios;
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Monitoramento das empresas investidas, incluindo compilacdo dos indicadores e
pesquisas, andlise dos resultados trimestrais, atualizacdo dos modelos,
acompanhamento de temas estratégicos, atualizacdo sobre os principais temas da
governanga;

Monitoramento de gestores terceiros.

- Comité de Gente e Gestdo

Este comité tem como objetivos:

Debater cultura e perspectivas pessoais dos sécios da gestora;

Propor atualizagGes ao plano de negdcios das SPN e avaliar gaps de competéncia;
Monitorar planos de incentivos;

Gerir, desenvolver e motivar pessoas: avaliacdo de desenvolvimento, de metas,
atualizagdo das pesquisas anuais de remuneracao etc.

Deliberar sobre recrutamentos, desligamentos e promocgdes;

Propor metas.

- Comité de Risco & Compliance

Este comité tem como objetivos:

Avaliar o processo de Gestao de Riscos;

Monitorar riscos (e seus KRIs) decorrentes do documento de apetite a risco;
Avaliar o cendrio, matriz e politica de gestdo de riscos;

Propor iniciativas de mitiga¢do de riscos;

Avaliar o processo de compliance.

b. Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas

suas reunioes e a forma como sdo registradas suas decisées:
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Qualificaggio

8.4 (GESTAO DE
CARTEIRA)

8.5 (COMPLIANCE)

8.6 (GESTAQ DE RISCO)

16

Forma de registro das
Comité Frequéncia Composigao Posigao decisges
PedioPassos Conselheiro
Marcia Passos Conselheiro
Patricia Passos Conselheiro
Guilherme Passos Gestor de recursos
Jodo Pedro Lima Sidcia - Analise Equities Globais
lgnacio Cespedes Sdcio resp. Andlize Equities Globais
: T reunides por era F\l\.'nles . Flepresenta.ndo a ére:alde Con.'q.:hliance el Riszo | Atacirculada e u.alidlada_
ano Matheus Oliveira Aszociado - Andlise Equities Locais pelos prezentes via e-mail
Rafael Gomes Aszociado - Andlise Equities Locais
Pedra Pellz=grine Aszociado - Andlise Equities Globais
Renan Oliveira Assaciado - Contraladoria de Investimentas
Membra externa 1 Conzelheiro externa
Membra extarna 2 Conzelheiro externa
Membra axtarna 3 Conzelheiro externa
Guilherme Passos Gestor de recursos
Vera flues Diretora da drea de Compliance & Risco
. . Flafael Gomes Azsociada - Bnélize Equities Locais Ata circulada e validada
Bisco e Lomplisnce Semestral Fenan Oliveira Associado - controladoria de investimento pelos presentes via e-mai
Membro externo 1 Conselheiro externo
Membro externo 2 Conselheiro externo
Membro externo 3 Conselheiro externo
Guilherme Passas Gestar de recursos
Jodo Pedro Lima Sécia resp. Andlize Equities Offzshare
- S reunides par . .. . . . Ata circulada e validada
Gente & Gestin ano lgnécio Cespedes Sécio resp. Andlize Equitizs Globais pelos presentes vis e-mail
Vera flves Séciaresp. Compliance & Risco
Membra extarna Conzelheiro externa
c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:
Diretores Atribuig¢des
Guilherme Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores

Ruggiero Passos

Mobiliarios.

Vera Lucia Barroso
Alves Frascino

Diretor Responsavel pelo Compliance,

Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro.

Gestao de Riscos,

8.3. Em relacao a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade

de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

8.4. a 8.7. Em relacao a cada um dos diretores, indica

CPF Nome

219.929.778-01 GUILHERME RUGGIERQO PASS0S 43

VERA LUCIA BARROSO ALVES

07 58-59
076.339.058-59 FRASCING

7 5859
076.339.05859 -

VERA LUCIA BARROSO ALVES

Datada Prazo do
Idade Profissdo Cargo Posse Mandato
Gestor de Diretor 09/05/2016  Indeterminado

Carteiras

Compliance e

Diretora 09/05/2016
Risco

Indeterminado

Compliance e

56 Diretora 09/05/2016  Indeterminado
Risco

Outros Cargos Cursos Conduldos Pﬁil

NA

Gestdo de
Risco

Compliance

Engenharia de
Producdo-Poli-UsP
MBA - London
Business School

CGA-Anbima por
isencio

Ciéncias Sociais - USP
CEAG - FGV MBA em MNA
Financas - FIA - USP
Ciéncias Saciais - USP

CEAG - FGV MBA em NA
Finangas - FIA - USP

8.4. a 8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais

durante os ultimos cinco anos, indicando
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e Guilherme Ruggiero Passos - Diretor Responsdvel pela Administracao de Carteiras de
Valores Mobiliarios da SPN — Maio/2016 - Presente.
e Vera Lucia Barroso Alves Frascino Diretora Responsavel pelo Compliance, Gestado

de Riscos, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da SPN — Maio/2016 - Presente.

8.8 Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 08

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A filosofia de investimentos dos veiculos de investimento sob gestdo da SPN esta respaldada
pelo investimento em empresas de qualidade, com governanga robusta, competéncias de
reinvestimento e uma gestdo equilibrada das demandas de seus stakeholders. Os principais

elementos que norteiam a alocacdo de capital na SPN s3o:

e Investir em bons negdcios como melhor maneira de compor retornos de longo prazo;

e Conhecer profundamente os ativos investidos;

e Investir em portfolios moderadamente diversificados de empresas em que a SPN tenha
ampla convicgdo, é preferivel a investir em portfolios muito diversificados de empresas
gue a empresa conheca apenas superficialmente;

e Ter cautela quanto ao prego de entrada em novos investimentos;

e Ter uma estrutura enxuta e um portfélio simples;

Dessa forma, a natureza do trabalho da area de andlise de investimentos é uma intensa e
profunda analise dos ativos investidos e daqueles elegiveis a se tornarem investimentos da SPN.
Essa analise se baseia nos conceitos da andlise fundamentalista de empresas e conta com:
pesquisa inicial para identificacdo das dindmicas macro e microecondémicas, tecnoldgicas,
financeiras, fiscais, regulatdrias, entre outras que envolvem as empresas e as industrias nas
quais atuam. Este levantamento preliminar "informa" as posteriores interacdes com o
management das empresas e de seus competidores e analistas de outros gestores participantes
da rede SPN. Toda a informacgdo coletada sobre a empresa é entdo traduzida em modelos de
avaliacdo econOmico-financeira que fornecem indicativos de valor intrinseco da tese de
investimento. Esse valor intrinseco é entdo acompanhado em relagdo ao pre¢co de mercado.

Diferentes patamares de pre¢o de mercado geram retornos prospectivos maiores ou menores.

Rua Amauri, 255 — 99. Andar — conjunto B parte — 01448-000 — Jardim Europa — Sdo Paulo — SP
— Brasil
55 11 3019-2800

17



SPN Gestao

Esses retornos esperados sdo entdo plotados em nossa matriz de alocacdo de capital. A
recomendacdo indicada pela matriz de alocac¢do é discutida no Comité de Equities. O Gestor de
Recursos decide se leva ou ndo a recomendac¢do ao Comité de Investimentos (a depender da
relevancia da recomendac¢do de aloca¢do). De forma resumida, seguem abaixo os passos,

procedimentos e rotinas da drea de analise.

c. Ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
As equipes de andlise de investimentos contam com os seguintes recursos informacionais:
e Capital IQ
e Moffet Nathason - TM InternetStratechery
e Tegus
e Alpha Sense
e In Practice
e -The Compounding Tortoise
e - Offerwise
e - Plano CDE
e Business of Fashion
e Net Interest
e Tegus
e Terra
e Relatdrios de analistas do buy e sell side
e  Windmill - banco de dados interno que acompanha o desempenho de carteiras e fundos
proprios

e (Calls de divulgacao de resultados com o management de empresas investidas
As equipes de andlise de investimentos se dedicam aos seguintes procedimentos:

e Monitoramento de gestores terceiros;

e Monitoramento das empresas investidas, incluindo compilacdo dos indicadores e
pesquisas, analise dos resultados trimestrais, atualizagdo dos modelos,
acompanhamento de temas estratégicos, atualizagdo sobre os principais temas da
governanga;

e Debate dos temas relevantes para cada empresa do portfdlio;
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e Field Trips de aprendizado e monitoramento, debatendo e registrando os aprendizados;

e Revisdo dos aspectos de qualidade das empresas, aplicando o frame proprietédrio de
analise;

e Criacdo de relacionamento com as empresas do portfélio e com analistas de referéncia;

e Conducao de reunides de Valuation;

e Discussdes das movimentagdes no portfdlio

As teses de investimento sdo debatidas e aprofundadas em reuniGes semanais dos times de

Equities Offshore (3 integrantes) e Portfolio local (4 integrantes).

8.9. Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentadores aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 02

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela drea de Compliance é de controles internos.
Utilizamos uma plataforma chamada Compliasset que fornece:

- agenda e alertas regulatorios;

- atualizacGes regulatérias;

- lista de obrigag¢des estruturais - modulo gestor de recursos de terceiros;

- possibilidade de criagdo de eventos regulatérios (exemplo aceites de documentos)

- treinamentos de Compliance e PLD/FTP e Ciberseguranca

- consulta a dossiés reputacionais (colaboradores, investidores, terceiros)

- canal de denuncia

A drea utiliza também uma ferramenta denominada Mapa de Obrigacdes que detalha as
diversas obrigacbes/controles legais/regulatdrios por areas (Fiscal, Trabalhista, Contabil,
Financeira) e por érgdo envolvido (CVM, Anbima, COAF, Banco Central, Receita Federal etc). Esse
Mapa é repassado semanalmente e alerta sobre as obrigacGes vincendas nos 45 dias
subsequentes. Desta forma cada obrigacdo/controle entra no "radar" de controle com tempo
suficiente para seu encaminhamento/elaboracdo). O mapa de cumprimento lista as atividades

concluidas.

c. Ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
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Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da SPN, com relacao a:

I Eficiéncia e efetividade operacional;
Il Confianga nos registros de dados e informacdes;
1. Conformidade; e

V. Abordagem baseada em gestao de risco.

As referidas normas e politicas da SPN sdo os principais meios de fiscalizacao das atividades pelo
diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da analise das
operagdes da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o crosscheck do que
estd disposto com as atividades realizadas pela SPN e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela drea de compliance se baseiam na (i)
Implementacdo, (ii) Manutencdo, (iii) Analise, (iv) Avaliacdo e (v) Acompanhamento de
Processos de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo
estabelecimento dos principios e regras internas. Analise e monitoramento do cumprimento dos
procedimentos internos adotados. Avaliacdo e adequacdo dos métodos e testes adotados para
os processos de controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes
sendo formalizados por meio de um relatério que indicard as falhas e os acertos, bem como um
cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operacOes realizadas pela SPN, bem como, disseminar a cultura de
controles para garantir o cumprimento da Resolu¢do CVM n.2 21, de 25 de fevereiro de 2021,
bem como das demais normas estabelecidas pelos érgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsével pela implementacdo dos programas de

treinamento e pela divulgagao e atualiza¢do das politicas internas.
d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Risco e Compliance atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questdes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo

sobre essa area, sendo passivel a responsabilidade individual.
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8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 02

b. b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Area Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa independéncia para tomar
qualquer decisdo quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestdo sobre essa area.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar os riscos inerentes a atividade de
gestdo, visando a adequagdo das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e
buscando mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.

A SPN monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a gestao

utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do mercado para esse fim.

c. Os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A SPN conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuragao,
andlise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobilidrios e fundos de
investimento que estdo sob sua gestao.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sdo realizados pelo Comité de
Investimentos, registrados através de atas de reuniao, além de serem revalidados pelo Comité
de Risco e Compliance, que apresenta periodicidade semestral, também registrados através de
atas de reunido.

Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestao de riscos, a SPN utiliza o sistema proprietario
para suporte.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de Riscos.

d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa independéncia para
tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no

Comité de Risco e Compliance.
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8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e de processamento de ativos e da escrituracdo da emissdo e resgate de cotas,

incluindo:

a.

b.

Quantidade de profissionais: 0
Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: NA/
A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N/A

8.12. Fornecer informacoes sobre a drea responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a.

b.

Quantidade de profissionais: N/A

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: NA

Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: NA

Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos, programas

e servicos utilizados na distribuicdo: NA

Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: NA

Formulario de Referéncia 9: Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do

anexo 15-1, indicar as principais formas de remuneracdo que pratica:

-Taxa de gestao - fundos locais

- Taxa de gestdo e taxa de performance - fundos offshore (taxas de performance sdo cobradas

apenas dos fundos offshore)

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta

e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente

a.

b.

Taxa com bases fixas: 54,74%

b. Taxa de performance: 46,26%

. Taxa de ingresso: 0,0%

Taxa de saida: 0,00%

Outras taxas: 0,00%
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9.3. Fornecer outras informacdes que julgue relevantes: N/A

Formulario de Referéncia 10: Regras, Procedimentos e Controles

Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos:

Durante o processo de Contratacdo, os Colaboradores deverdo obter informagGes qualitativas e
de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a SPN, de modo a

permitir um melhor julgamento durante a pré-selecao.

Apds a andlise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela

contratacdo classificara o Terceiro de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da Contratagdo, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. Os contratos
celebrados para efetiva formalizagao da Contratagao deverao possuir os requisitos contidos no
art. 19 do Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de

Terceiros.

A SPN realizard um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratacao, e analisando
o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz

de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a SPN.

10.2. Descrever como os custos de transacdo de valores mobilidrios sio monitorados e

minimizados:

A SPN faz gestao de fundos de agdes dentro da filosofia de investimentos buy and hold, sendo

gue os custos associados a atividade de trading sdo irrelevantes.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos , viagens, etc

A SPN nao gera receitas de trading suficientes para ter acesso ou ofertas de soft délar, presentes,
cursos ou viagens. Ndo obstante isso, temos uma politica genérica para tratamento de

Vantagens, Beneficios e Presentes, conforme abaixo:

- Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como recompensa por ato

ou omissao decorrente de seu trabalho.

Quanto ao valor ou tipo de vantagem, beneficio e presente, utilizar o critério de ndo aceitar

presentes ou outros beneficios cujo valor ou tipo possa influenciar suas condutas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados:

Para garantir a continuidade das atividades da SPN, é feito o backup das informagdes digitais e
dos sistemas existentes na sede da empresa, através dos seguintes processos:

I Backup executado diariamente em nuvem;

Il Manutengao dos sistemas em funcionamento, apesar de falta de energia temporaria,
através de equipamentos de no break instalados para suprir o fornecimento de energia nos
equipamentos principais para a manuteng¢do das comunicagdes e atividades minimas da SPN;

M. Manutenc¢ao de meios remotos seguros para o trabalho de seus Colaboradores;

Apds o evento, o Comité de Risco e Compliance deverd avaliar os prejuizos decorrentes da

ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a reducdo dos riscos.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobilidrios:
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As metodologias de gerenciamento de risco de liquidez sdo revisadas anualmente. A SPN
monitora/controla o prazo médio da carteira dos Fundos, a partir dos prazos dos seus
investimentos ponderados pelos respectivos PLs, e verifica se esse prazo médio é compativel
com o prazo/regra de resgate previsto para cada Fundo/no regulamento de cada Fundo,
observando-se para tanto o ativo final nos casos dos fundos de fundos sob gestdo da SPN. Os

Fundos devem estar pelo menos 80% enquadrados na regra do passivo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controles internos para o cumprimento das hormas

especificas de gque trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de gue seja administrador ou gestor:

A SPN ndo atua e ndo tem a pretensdo em atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo :

https://spninvestimentos.com/

Formulario de Referéncia 11: Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patrimonio pessoal,

incluindo:

a. Principais fatos: N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, gue nao estejam sob sigilo,

em gue o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios figure no

polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao profissional, incluindo:

a. Principais fato: N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos: N/A
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos: N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o

diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no

polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando: *

a. Principais fatos: N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

Formulario de Referéncia 12: Declaragoes

Declaragdes adicionais do administrador, atestando 26

Acusacgles decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢bes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia da atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncias
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos.

4 Nada a declarar

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacado, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,

por decisdo transitada em julgado ressalvada a hipdtese de reabilitagao.

4 Nada a declarar
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Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa.

4 Nada a declarar

Inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

4 Nada a declarar

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.

4 Nada a declarar

Titulos contra si levados a protesto

4 Nada a declarar
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