


Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el Trabajo (CIESCPT)  es el nombre comercial que 
utiliza el área de BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V., responsable de promover y realizar todo tipo de servicios, 
cursos de capacitación y actividades relacionadas con la ciencia, la medicina, la salud, la cultura, el deporte, la recreación, 
el convivio social, la educación, el civismo, las artes, las ciencias, los oficios, la tecnología, la industria y el comercio a las 
Instituciones y las personas físicas y morales que se lo soliciten. 

BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V. funge como agente capacitador totalmente independiente, es responsable 
único y directo del contenido de los cursos que imparte, cuenta con su propia plantilla de capacitadores y tiene 
registrados más de 45 cursos de capacitación.

Los datos principales de la empresa como el nombre de los cursos ya registrados,  la duración de los mismos y la plantilla 
de instructores, se pueden consultar accesando a la página web: 
https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/BuscadorAgente.aspx, misma  que contiene el  directorio de agentes 
capacitadores externos, una vez que se haya accesado a esa página,  se procede a escribir nuestro  registro federal de 
contribuyentes: BAB230524IA7 en la parte solicitada y enseguida se da clic en la parte que dice: consultar.

NUESTRA OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACION

LUGARES Y FORMAS DE IMPARTICION DE LOS CURSOS:

COSTOS Y CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO:

CONSTANCIAS QUE SE ENTREGAN AL CONCLUIR NUESTROS CURSOS:

CERTIFICACIONES DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES expedidas por la Secretaria de Educación Pública 
SEP, a través del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER).

PRINCIPALES REQUISITOS PARA CERTIFICARSE POR PARTE DEL SISTEMA SEP-CONOCER EN LOS ESTANDARES DE 
COMPETENCIAS LABORALES:

PROCESO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDO POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA (SEP) ATRAVEZ DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER).

https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/BuscadorAgente.aspx




 

LUGARES Y FORMAS DE IMPARTICION DE LOS CURSOS:

Nuestros cursos de capacitación se pueden impartir:

La mayoría de nuestros cursos son presenciales, pero algunos de los mismos se pueden realizar de manera virtual 
(consultar).

Respecto a los lugares de impartición de los cursos existe bastante flexibilidad, pues los mismos se pueden impartir en:

En todos los casos habrá de pagarse el costo de los mismos según las condiciones pactadas en un contrato escrito. 

1.  A grupos
2.  A empresas 
3.  A personas en lo individual

Espacios proporcionados por los solicitantes.
Salas de usos múltiples.
Salones de conferencias.
En domicilios particulares si hay las condiciones adecuadas o 
En nuestra sala de capacitación.





COSTOS Y CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO:

No existe un mínimo de personas requeridas para que podamos impartir nuestros cursos de capacitación pues los 
mismos se pueden impartir incluso a una sola persona.

El costo de cada curso de capacitación es diferente y se ajusta a las distintas circunstancias, es decir; Los costos de los 
cursos en nuestra sala de capacitación son inferiores a los costos de los cursos en domicilios particulares, los costos por 
persona en el caso de los cursos individuales, son superiores  al costo que paga cada persona en el caso de los cursos 
grupales y/o los costos de los cursos en el que a cada persona se le expide el DC3,  es inferior al costo de los cursos donde 
a cada persona se le entrega el DC3, Diploma y constancia de asignaturas o disciplinas impartidas.

Para ver los costos vigentes ingrese a la página especifica de cada curso y si persiste la duda pregunte mediante mensaje 
de WhatsApp al 33 13 07 18 07 de las 10 a las 18 Hrs.  

Todos los cursos solicitados por Instituciones, personas físicas y personas morales, se ajustarán a los costos y 
condiciones señaladas en el respectivo contrato o convenio que se firme para tal fin. 

Los cursos promocionados directamente por el Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el 
Trabajo y/o por BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V., para ser impartidos a personas físicas de manera directa y 
sin intermediarios, se sujetarán a los precios y condiciones pactadas y  Todo curso que haya sido promocionado 
directamente por el Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el Trabajo y/o por BROCKERS & 
BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V., una vez que sea iniciado se impartirá hasta su conclusión sin importar el número de 
personas que asistan al mismo, sin que el costo y contenido de los mismos sufra variante alguna.





CONSTANCIAS QUE SE ENTREGAN AL CONCLUIR NUESTROS CURSOS 

Los documentos de acreditación de cursos que se expidan, serán los que se pacten en el respectivo contrato y podrán ser 
uno, o todos los siguientes:

En el caso de los cursos que se impartan a petición de personas distintas a nosotros, los gastos y costas del curso, así 
como de las constancias y diplomas serán cubiertos directamente a la contratada BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. 
de C.V por parte de la empresa, institución o persona contratante.

Tanto el Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el Trabajo como la contratada BROCKERS & 
BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V, se deslindan de toda responsabilidad legal, laboral y administrativa, así como de 
cualquier pacto, oferta o promesa diferentes al curso que hayan sido contraídas u acordadas entre los asistentes y las 
Instituciones, empresas constituidas por personas físicas y/o personas morales que nos hayan contratado para impartir 
cualquier curso.

A los asistentes a los cursos promocionados directamente por este centro de estudios y/o por BROCKERS & BUSINESS 
PEOPLE S.A. de C.V., sin intermediarios y que hayan aprobado el curso y el examen de suficiencia correspondiente, una vez 
que se haya cubierto el importe económico del curso y de los documentos correspondientes, por parte de BROCKERS & 
BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V. y del Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el Trabajo, se les 

a.  Diploma.
b.  Constancias de competencias o de habilidades laborales (Formato DC-3).
c.  Constancia de asignaturas.



otorgará su respectivo diploma y su constancia de las asignaturas y disciplinas contenidas en el curso previo pago de los 
derechos de las mismas.





CERTIFICACIONES DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

 EXPEDIDAS POR LA Secretaria de Educación Pública SEP, a través del Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales (CONOCER).

EL CONTENIDO DE LOS CURSOS impartidos en el Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el 
Trabajo de BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V., es bastante amplio, por lo que si concluyen en su totalidad y se 
realizan las practicas que los mismos incluyen, en algunos de ellos se obtienen los conocimientos suficientes para poder 
aspirar a obtener alguna DE LAS CERTIFICACIONES DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES relacionadas con 
los mismos. 

LOS CERTIFICADOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES SON EXPEDIDOS POR una entidad certificadora 
autorizada por la Secretaria de Educación Pública (SEP), a través del Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales (CONOCER).

PARA OBTENER UNA CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL SE REQUIERE HABER SIDO DECLARADO 
COMPETENTE POR UN CENTRO DE EVALUACION AUTORIZADO, DESPUES DE UN PROCESO DE EVALUACION.

A continuación, se presenta un listado de los cursos que incluyen conocimientos suficientes para aspirar a obtener una 
certificación de estándar laboral.



NOMBRE DEL CURSO
ESTÁNDAR DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO EN EL QUE PUEDE 
ASPIRAR A CERTIFICARSE.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EC 0616   Prestación de Servicios Auxiliares de Enfermería en Cuidados 
Básicos y Orientación de Personas en Unidades de Atención Medica.       

ENFERMERIA GERIATRICA
EC 0616   Prestación de Servicios Auxiliares de Enfermería en Cuidados 
Básicos y Orientación de Personas en Unidades de Atención Medica       

ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRITICO
EC 0616   Prestación de Servicios Auxiliares de Enfermería en Cuidados 
Básicos y Orientación de Personas en Unidades de Atención Medica.       

ENFERMERIA AVANZADA
EC 0616   Prestación de Servicios Auxiliares de Enfermería en Cuidados 
Básicos y Orientación de Personas en Unidades de Atención Medica.        

CAPACITADOR DE GRUPOS
EC 0217.01 Impartición de Cursos de Formación del Capital Humano de 
Manera Presencial Grupal.

DISEÑADOR DE CURSOS DE 
CAPACITACION

EC 0301 Diseño de Cursos de Capital Humano de Manera Presencial Grupal, 
sus Instrumentos de Evaluación.

FISIOTERAPIA BASICA

EC 1375 Prestación de Servicios Auxiliares en la Contribución Tradicional y 
Complementaria de la Recuperación de las Condiciones Físicas y 
Socioemocionales de las Personas.

CUIDADOR DE ADULTOS MAYORES EN 
DOMICILIOS PARTICULARES

EC 0669 Cuidado básico de la persona adulta mayor en domicilio

CUIDADOR DE ADULTOS MAYORES EN 
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

EC 0665 Atención a personas adultas mayores en establecimientos de 
asistencia social permanente/temporal.





PRINCIPALES REQUISITOS PARA CERTIFICARSE POR PARTE DEL SISTEMA

SEP-CONOCER

EN LOS ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES 

EL PRINCIPAL REQUSITO PARA CERTIFICARTE EN LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES es ACREDITAR 
ANTE UNA ENTIDAD EVALUADORA AUTORIZADA, que se cuenta con los conocimientos teórico prácticos y con las 
conductas, los hábitos, las actitudes y los valores suficientes para ser competente al ejercer de manera adecuada, oficial 
y profesionalmente, los servicios y actividades relacionadas a un determinado estándar de competencia laboral.

Los conocimientos teórico prácticos, así como las conductas, los hábitos, las actitudes y los valores suficientes para 
ejercer de manera adecuada, oficial y profesionalmente, los servicios y actividades relacionadas a un determinado 
estándar de competencia laboral pueden haber sido adquiridas:

PARA CERTIFICARSE EN COMPETENCIAS LABORALES NO SE REQUIERE ESTUDIO O PREPARACION ACADEMICA 
DETERMINADA, ES SUFICIENTE CONQUE SE DEMUESTRE EN UN PROCESO DE EVALUACION REALIZADO POR UN 
EVALUADOR AUTORIZADO, QUE SE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, HABITOS, VALORES Y ACTITUDES 
QUE EXIGEN LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL. 

1.  Mediante algún curso.
2.  Mediante la adquisición de conocimientos teórico prácticos o
3.  De manera empírica mediante la práctica, el ejercicio y la experiencia de alguna actividad laboral. 





PROCESO PARA OBTENER UN CERTIFICADO DE ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL EXPEDIDO POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA SEP ATRAVEZ DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER).



El proceso para obtener un certificado de estándar de competencia laboral expedido por parte de La Secretaria De 
Educación Pública SEP a través del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
(CONOCER) es bastante sencillo y de manera resumida se realiza de la siguiente manera: 

1.- Acudir a cualquier Centro de Evaluación Autorizado para evaluar el estándar de competencia laboral que a ti te 
interesa pues cada centro de evaluación solo tiene autorización para evaluar algunos estándares de competencia. 

2.-Una vez que hayas encontrado un centro de Evaluación autorizado para evaluar el estándar de competencia laboral que 
tu requieres, pide informes sobre el costo que dicho centro cobra por efectuar el proceso de evaluación.

3.- Una vez recibida la información mencionada en el punto anterior, si tú lo consideras prudente cubre el costo de la 
evaluación, programa la fecha de tu evaluación, prepárate para la misma y acude unos minutos antes al lugar de la 
evaluación el día y la hora programados.

4.- Presenta tu proceso de evaluación y una vez que demuestres ser competente cubre el costo del certificado y acude a 
recogerlo el día y la hora que te indiquen.

5.-  La gran mayoría de los centros evaluadores te realizan una entrevista y te piden que contestes un cuestionario  para 
darse una idea bastante aproximada de las habilidades, conductas y conocimientos que tienes respecto al  estándar de 
Competencia en el que tu deseas certificarte y en base a los resultados te recomiendan si es prudente que realices tu 
proceso de evaluación o si consideran que debes de nivelar o reforzar tus conocimientos y habilidades en alguna o algunas 
áreas determinadas, te piden que firmes esa recomendación y te darán una copia del documento que contestaste y 
firmaste.

5.- Una vez tú tomes la decisión de continuar con el proceso de evaluación lo harás saber al Centro de Evaluación 
Autorizado y el día y hora acordado se procederá a la evaluación correspondiente.

Es tu decisión de aceptar o no aceptar la recomendación que se te hace.

Una vez que el resultado de la evaluación indique que eres competente se procederá a solicitar a la entidad 
certificadora autorizada por la SEP y el CONOCER que se emita tu certificado y se te hará entrega del mismo en un 
plazo aproximado de 30 días hábiles posteriores a que se te comunique el resultado de la evaluación.  
En caso de que la evaluación indique que todavía no eres competente, podrás solicitar otra evaluación, ya sea en el 
mismo centro de evaluación o en cualquier otro Centro de Evaluación Autorizado, cubriendo los costos económicos y 
los requisitos que se te soliciten en el centro evaluador de tu elección.  





OFERTA DE CAPACITACION

La Oferta de Capacitación del Centro Internacional de Estudios Superiores y de Capacitación para el Trabajo (CIESCPT) 
de BROCKERS & BUSINESS PEOPLE S.A. de C.V. (B & BP), atiende principalmente las áreas de: 

SALUD

MEDICINA ALTERNATIVA

ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS

ORIENTACION PARA LA FORMACION DE EMPRESAS

SUPERACION PERSONAL

CIVISMO Y DERECHO GENERAL

CURSOS PARA CAPACITADORES







OFERTA DE CAPACITACION EN EL AREA DE SALUD

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ENFERMERIA BASICA

ENFERMERIA INTERMEDIA

ENFERMERIA AVANZADA

ENFERMERIA GERIATRICA

ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRITICO

ENFERMERIA EN EL CUIDADO PSIQUIATRICO



ENFERMERIA DEL NIÑO Y ADOLESCENTE

ENFERMERIA DEL ADULTO MAYOR

APLICACIÓN DE INYECCIONES

CANALIZACION

CURACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE HERIDAS

CUIDADO Y LAVADO DE OIDOS

VENDAJES

PRIMEROS AUXILIOS

FISIOTERAPIA BASICA

FISIOTERAPIA INTERMEDIA





OFERTA DE CAPACITACION EN EL AREA DE MEDICINA ALTERNATIVA

HOMEOPATIA BASICA

HOMEOPATIA INTERMEDIA

HOMEOPATIA AVANZADA

HERBOLARIA Y FARMACIA NATURAL

HERBOLARIA AVANZADA

JUGOTERAPIA

MAGNETOTERAPIA

MASAJES Y VENTOSAS

MASAJE TERAPEUTICO

CUIDADO DE MANOS Y PIES

ELABORACION DE PRODUCTOS DE HIGIENE Y MEDICINA NATURAL

AROMATERAPIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS

CURSO BÁSICO PARA EL EMBELLECIMIENTO DEL CABELLO





OFERTA DE CAPACITACION EN EL AREA DE ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS

PRINCIPIOS BASICOS PAR EL CUIDADO DE ENFERMOS

CUIDADO BASICO DE LA PERSONA ADULTO MAYOR EN DOMICILIO

CUIDADO BASICO DEL ADULTO MAYOR EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS







OFERTA DE CAPACITACION EN EL AREA DE ORIENTACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE EMPRESAS

CONSTITUCION Y FORMACION DE EMPRESAS, PERSONAS FISICAS Y MORALES, REQUISITOS Y 
OBLIGACIONES LEGALES

FORMACION Y CREACION DE AGENCIAS DE ENFERMERIA, PRSONAS FISICAS Y PERSONAS 
MORALES, REQUISITOS Y OBLIGACIONES LEGALES







OFERTA DE CAPACITACION EN EL AREA DE SUPERACIÓN PERSONAL 

MANEJO DE EMOCIONES

TANATOLOGIA

TANATOLOGIA CLINICA INTEGRAL BASICO

TANATOLOGIA CLINICA INTEGRAL INTERMEDIO

TANATOLOGIA CLINICA INTEGRAL AVANZADO



INTRODUCCION A LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA BASICO

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA INTERMEDIO

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA AVANZADO





CIVISMO Y DERECHO GENERAL

EL HOMBRE Y LA SOCIEDAD

EL HOMBRE Y EL DERECHO

LA DEMOCRACIA 

PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS EN GOBIERNO

FORMACION SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

GARANTIAS INDIVIDUALES

VICTIMOLOGIA

METODOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

DERECHOS HUMANOS



DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS VULNERABLES

QUEJA Y SEGUIMIENTO DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

DERECHO LABORAL 1

PSQUIQUIATRIA FORENSE

ETICA JURIDICA

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO







OFERTA DE CURSOS PARA CAPACITADORES

DISEÑO DE CURSOS DE CAPACITACION 

IMPARTICION DE CURSOS A GRUPOS DE MANERA PRESENCIAL

CURSO PARA EVALUADOR DE ESTANDARES DE COMPETENCIA




