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POLITICA'Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

POLITICA INTEGRAL

OBJETIVOS GENERALES O
ESTRATEGICOS

D.. CONSTRUCCIONES Empresa dedicada a
satisfacer desarrollo de proyectos de DISENO,
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELECTRICAS, AEREAS, SUBTERRANEAS EN
MEDIA Y BAJA TENSION Y DISENO,
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y OBRAS DE
URBANISMO, se compromete a:

* Implementar y mantener el sistema integrado de
gestiébn enmarcado en el desarrollo y control eficaz de
los proyectos y servicios que satisfagan las
expectativas de nuestros clientes y otros grupos de
interés.

* Promover y fortalecer la participacion y consulta,
ademas de la responsabilidad integral de todos los
miembros de la compafiia y grupos de interés, a través
de actividades de formacion, sensibilizacion y
desarrollo de programas que permitan alcanzar altos
niveles de calidad, seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente.

« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, proteger el medio
ambiente, la seguridad y salud de todos los
trabajadores, a través de una cultura de autocuidado,
prevenir los accidentes de trabajo, las enfermedades
laborales, los dafos a la propiedad, la contaminacion
ambiental, el uso inadecuado de los recursos y la
afectacion de la calidad del servicio en todas las
actividades desarrolladas.

» Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal
nacional, local y cualquier otro suscrito por la empresa,
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo,
medio ambiente y calidad.

* Promover el mejoramiento continuo del sistema
integrado de gestion de acuerdo a los recursos
econdémicos y tecnoldgicos asignados, de tal manera
que se mejore el desempefio integral de la
organizacion.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Ofrecer productos y servicios que satisfagan los requisitos
del cliente, partes interesadas, legales y reglamentarios.
Evaluar y seleccionar proveedores que proporcionen
cumplimiento, calidad y garanticen respaldo técnico.
Fortalecer las competencias de nuestros colaboradores
de acuerdo a las necesidades de la organizacion.
Mejorar continuamente los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad.

Desarrollar o mejorar productos que permitan ampliar
nuestro portafolio.

Identificar los riesgos de alto impacto en el cumplimiento
de los compromisos con el cliente y partes interesadas y
establecer acciones que disminuyan el impacto asociado.

OBJETIVOS AMBIENTALES

Cumplir la normatividad legal ambiental

Establecer medidas de mitigacion y control de los
aspectos ambientales considerados como criticos.
Establecer controles para el consumo de agua y energia.
Disminuir el material particulado en las obras

Disminuir los residuos generados en la organizacién

OBJETIVOS SEGURIDAD Y SALUD

Establecer controles para los peligros y riegos
Identificados.

Cumplir la normatividad legal en seguridad y salud
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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