QUI SONT LES AUTEURS

Les données montrent une forte corrélation entre le
niveau d’autorité de ’auteur et ’ampleur de la perte,
les hauts dirigeants n’en auraient commis que 23 %.
Cependant, la perte médiane dans ces cas était
beaucoup plus importante que celle causée par les
gestionnaires. En retour, les gestionnaires ont causé
des pertes beaucoup plus importantes que les
employés en termes monétaire.

Les fraudes / pertes commises par des auteurs de niveau
hiérarchique supérieur prennent généralement plus de temps a
étre détectées. La durée médiane d’un événement commis était de
18 mois, tandis que les ceux commis par des employés n’avaient
une durée que de huit mois.

L’un des défis que pose la lutte contre les auteurs de haut niveau est
que ces personnes ont souvent la capacité d’échapper aux contrdles
qQui, autrement, permettraient de détecter la perte. De plus, les
individus en position d’autorité pourraient intimider les employés
subalternes, ce qui pourrait les dissuader de signaler ou d’enquéter
sur des actes répréhensibles présumés. Ces deux facteurs pourraient
contribuer a la durée plus longue des occurrences commises.
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QUI SONT LES AUTEURS(POSITION)
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QUI SONT LES AUTEURS(GENRE- AGE)

QUEL EST LE LIEN ENTRE LE GENRE DE LAUTEUR DU DELIT ET LE MONTANT DE LA PERTE ? 800 000S
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COMMENT LA REPARTITION ENTRE LES GENRES ET LA PERTE MEDIANE VARIENT-ELLES SELON LE NIVEAU D'AUTORITE DE LAUTEUR?
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NIVEAU AUTORITE ET L'AUTEUR

QUEL EST LE LIEN ENTRE LE TEMPS DU MANDAT DE LAUTEUR ET LA PERTE QUEL EST LE LIEN ENTRE LE NIVEAU D'AUTORITE DE LAUTEUR ET LA FRAUDE PROFESSIONNELLE?
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QUEL EST LE LIEN ENTRE LE NIVEAU DAUTORITE DE LAUTEUR ET LA DUREE AVANT CONSTATATION ?

Durée médiane

Employé 8MOIS
L

Gestionnaire 16 MOIS
Haut-dirigeant 18 MOIS
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