
Les  pet i tes  organ isat ions  font  face  à  des  d é f i s  e n c o r e  p l u s  u n i q u e s  dans
la  lu t te  cont re  les  per tes .  Qu ’ i l  s ’ag isse  des  ressources  f inanc ières
l im i tées ,  la  ta i l le  rédu i te  du  personnel  qu i  ex igent  de  rempl i r  de
nombreuses  fonct ions ,  ou  de  la  conf iance  impor tante  nécessa i re  a f in  de
mainten i r  les  opérat ions  en  marche  et  assurer  la  c ro issance  de
l ’ent repr ise .

Nous  vous  d é m o n t r o n s  à  t ravers  ce  document  les  taux  de  mise  en  œuvre  des
cont rô les  opérat ionne ls  dans  les  pet i tes  ent repr ises  (c . -à -d .  les  organ isat ions
comptant  mo ins  de  100  employés )  par  rappor t  à  leurs  homologues  p lus
grandes .  

Malheureusement ,  ce la  s ign i f ie  que  bon  nombre  des  mesures  de  protect ion
cont re  les  per tes  sur  lesquel les  comptent  les  grandes  organ isat ions  ne  sont
tout  s implement  p a s  m i s e s  e n  œ u v r e  au  se in  des  p lus  pet i tes  ent repr ises .

L E S  S O U R C E S  D E  P E R T E S

Les  per tes  ne  se  produ isent  souvent  pas  en  vase  c los  ;  les
organ isat ions  adoptent  souvent  des  cont rô les  in ternes  préc is
conçus  pour  p r é v e n i r ,  d é t e c t e r  o u  a t t é n u e r  toute  tentat i ve
d ’acte  répréhens ib le .  

Toutefo is ,  l ’e f f icac i té  de  ces  mesures  a f in  de  découvr i r  e t  décourager
la  survenance  des  per tes  peut  dépendre  de  nombreux  facteurs  e t  peut
changer  au  f i l  du  temps .  Par  conséquent ,  i l  peut  ê t re  u t i le  de  c o m p a r e r
vos  propres  cont rô les  des  per tes  à  ceux  d ’aut res  organ isat ions .

De  p lus ,  nous  passerons  en  revue  les  sources  de  per tes ,  qu i  en  sont  les
auteurs  e t  comment  nous  pouvons  vous  a ider  à  les  r é d u i r e  avec  l ' a ide  d 'un
programme de  prévent ion  fa i t  sur  mesure  pour  vot re  ent repr ise .


