LES SOURCES DE PERTES

Les pertes ne se produisent souvent pas en vase clos ; les
organisations adoptent souvent des contréles internes précis
concus pour prévenir, détecter ou atténuer toute tentative
d’acte répréhensible.

Toutefois, l’efficacité de ces mesures afin de découvrir et décourager
la survenance des pertes peut dépendre de nombreux facteurs et peut
changer au fil du temps. Par conséquent, il peut étre utile de comparer
vos propres contréles des pertes a ceux d’autres organisations.

Les petites organisations font face a des défis encore plus uniques dans
la lutte contre les pertes. Qu’il s’agisse des ressources financiéres
limitées, la taille réduite du personnel qui exigent de remplir de
nombreuses fonctions, ou de la confiance importante nécessaire afin de
maintenir les opérations en marche et assurer la croissance de
l’entreprise.

Malheureusement, cela signifie que bon nombre des mesures de protection
contre les pertes sur lesquelles comptent les grandes organisations ne sont
tout simplement pas mises en ceuvre au sein des plus petites entreprises.

Nous vous démontrons a travers ce document les taux de mise en ceuvre des
controles opérationnels dans les petites entreprises (c.-a-d. les organisations
comptant moins de 100 employés) par rapport a leurs homologues plus
grandes.

De plus, nous passerons en revue les sources de pertes, qui en sont les
auteurs et comment nous pouvons vous aider a les réduire avec l'aide d'un
programme de prévention fait sur mesure pour votre entreprise.

CAS TYPIQUE DE FRAUDE

——® entraine perte ® dure 12 mois
8 300S /mois avant constatation
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