SIGAUX D'ALARMES (RED FLAGS)

A QUELLE FREQUENCE LES AUTEURS AFFICHENT-ILS DES SIGNAUX D'ALARME COMPORTEMENTAUX?

Vivant au-dela de ses moyens |G 30’
Difficultés financiéres [ 25

Association inhabituellement étroite avec fournisseur/client | 20

Pas de signaux avertisseurs comportementaux
Problémes de contrdle, réticence a partager taches
Irritabilité, suspicion ou caractére défensif
Intimidation

Divorce et problemes familiaux

Attitude « Wheeler-dealer »

Pression excessive au sein de I'organisation
Probléemes de dépendance

Se plaint d’'une rémunération inadéquate

Refus de prendre des vacances

Isolement social

Problémes juridiques passés

Se plaint d'un manque d'autorité

Autres problémes liés a I'emploi

Pression excessive de la famille/des pairs pour réussir
Retards ou absentéisme excessifs

Instabilité dans les circonstances de vie

Navigation excessive sur Internet

Autre

QUELS SONT LES PROBLEMES LIES AUX RESSOURCES HUMAINES LES PLUS COURANTS CHEZ LES AUTEURS DE DELIT?

h% .
Mauvaise évaluation du rendement

%

Craindre de perdre leur emploi

Sources: Occupational Fraud 2022: A Report to the Nations
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Intimidation

12%

Augmentation ou promotion refusée
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Réduction des bénéfices
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Réduction de salaire
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| Perte d’emploi
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Coupure involontaire en heure
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Rétrogradation
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