SIGNALEMENT

La mise en place d'un mode de signalement augmente les chances
de détection précoce et réduirait les pertes. De plus, la formation
ainsi que la sensibilisation a la survenance possible de pertes,
encourage la transmission d'informations par le biais de mécanismes
de signalement

Ces résultats démontrent que les méthodes préférées des
dénonciateurs pour signaler sont diverses et évoluent. En particulier
en ce qui concerne les formulaires en ligne ou intranet. Par
conséquent, les organisations devraient maintenir plusieurs canaux
de signalement afin de rejoindre le plus d'individus possible.

EFFET DE LA FORMATION DES EMPLOYES ET DES
CADRES A LA SENSIBILISATION AUX PERTES SUR LES
LIGNES DE DENONCIATIONS ET LES SIGNALEMENTS
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