i DAPTISTEN QEMELTITE

IWEEDE EXLOERMOND

Fezus eren, Eifn harmonic beleren en Eipn liclde bokendmaken van “mond lot mond

VACATURE

Wie zijn wij?

Wij zijn de Baptisten Gemeente Tweede Exloérmond, afgekort ‘de BGTE’. We zijn een evenwichtige gemeente en kennen
een rustige groei. We verlangen ernaar een gemeente te zijn waar mensen groeien in hun relatie met God, elkaar dienen
in liefde en hun gaven inzetten tot opbouw van Gods Koninkrijk. We willen relevanter worden voor nieuwe generaties en
meer betekenen voor onze omgeving. Onze gemeente kent een mooie mix tussen jonge gezinnen, jeugd en ouderen.

Vanwege de toekomst van onze gemeente zijn wij op zoek naar een voorganger die zich geroepen weet tot het geestelijk
leiderschap van onze gemeente en samen met de oudstenraad en andere leiders richting wil geven aan de verdere
ontwikkeling van de gemeente. Die samen met de raad en andere leiders de visie van de gemeente helpt ontwikkelen,
vormgeven en uitdragen.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een enthousiaste mannelijke voorganger die vanuit de Bijbelse profielen: herder, leraar, profeet, evangelist
en apostel’, zich vooral herkent in de rol van ‘leraar en herder.” Dit kenmerkt zich in:

o Persoonlijke relatie met Christus

. Hij stelt Jezus centraal in prediking, onderwijs en pastoraat

. Laat zich leiden door de Heilige Geest in zijn leiding richting de gemeente

e  Hijstimuleert de gemeente om Geestelijk te groeien en hun gaven en talent in te zetten.

e lemand die de ‘geloofsdoop’ onderschrijft en zich heeft laten dopen ‘op grond van zijn getuigenis’

e Diesamen met deraad in staat is om de visie van de gemeente vorm te geven, te bepalen en uit te zetten.

e lemanddie een ‘missionair hart’ heeft.

Wat breng je mee?
. Een (bijna) afgeronde theologische bacheloropleiding (WO/HBO)
. Een afgerond traject binnen het CVB van de Unie/ABC of de bereidheid dit traject te volgen.’
. lemand die communicatief vaardig is. Zowel verbaal als schriftelijk en in staat is om theologische concepten
begrijpelijk te maken.
e lemand die makkelijk contact maakt met alle generaties en oog heeft voor deze diversiteit in de gemeente.
. De bereidheid om naar 2° Exloérmond te verhuizen?

Wat bieden wij?
e Eenwarme en betrokken gemeente
e 0.8 FTE/Arbeidsvoorwaarden volgens de UNIE — ABC richtlijnen 2026
e  Een salaris volgens de Unie-ABC richtlijnen 2026 3
e Een pastorie voor eventuele huisvesting

Interesse?
Voel je je aangesproken door deze vacature en herken je jezelf in dit profiel? Dan nodigen wij je van harte uit om te
reageren. Stuur je motivatiebrief, curriculum vitae en eventueel een persoonlijk geloofsgetuigenis naar:

raad@bgte.nl

1. Kandidaten met een vergelijkbare opleiding en een duidelijke verbondenheid met de baptistische identiteit
worden eveneens uitgenodigd te reageren.

2. Dekerk heeft een eigen pastorie waar gebruik van gemaakt kan worden

3. We streven bij aanvang voor een dienstverband voor onbepaalde tijd.

“Aan Hem zij de heerlijkheid in de gemeente en in Christus Jezus, tot in alle generaties, voor eeuwig en
altijd. Amen.” — Efeze 3:21.
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