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“Um dos maiores desafios que vivemos no

presente é desenvolver nossas

capacidades de decifrar a realidade e

construir propostas de trabalho criativas e

capazes de preservar e efetivar direitos, a

partir de demandas emergentes no

cotidiano. Enfim, ser um profissional

propositivo e não só executivo”.

(Iamamoto, 2000)
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Capacitações e Treinamentos



Metodologia do
Trabalho no PAIF:
Serviço de Proteção
e Atendimento
Integral à Família

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos CRAS (Centro de
Referência de Assistência Social e da rede de serviços de
proteção social do SUAS por meio de ações práticas e
metodológicas em consonância com a Tipificação Nacional
dos Serviços Socioassistenciais para o atendimento à função
protetiva das famílias e das políticas públicas.
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Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos SCFV - Serviços
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e da rede de
serviços de proteção social do SUAS por meio de ações
práticas e metodológicas em consonância com a
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais no
atendimento complementar ao trabalho social com
famílias para a prevenção de ocorrências de situações de
risco social e fortalecimento da convivência familiar e
comunitária.

Metodologia do
Trabalho nos Serviços
de Convivência e
Fortalecimento de
Vínculos – SCFV
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Metodologia do Trabalho
no Serviço de Proteção
Social Básica no Domicílio
para Pessoas com
Deficiência e Idosas

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CRAS - Centro de
Referência de Assistência Social e da rede de serviços de
proteção social do SUAS por meio de ações práticas e
metodológicas em consonância com a Tipificação Nacional
dos Serviços Socioassistenciais no atendimento para a
prevenção de agravos que possam provocar o rompimento
de vínculos familiares e sociais dos usuários com
deficiência ou idosos.
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Metodologia do Trabalho
no PAEFI: Serviço de
Proteção e Atendimento
Especializado à Famílias e
Indivíduos

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos CREAS - Centro de
Referência Especializado de Assistência Social e da rede de
serviços de proteção social do SUAS, por meio de ações
práticas e metodológicas em consonância com a Tipificação
Nacional dos Serviços Socioassistenciais para o atendimento
no serviço de apoio, orientação e acompanhamento a famílias
com um ou mais de seus membros em situação de ameaça ou
violação de direitos.
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Metodologia do Trabalho no
Serviço de Proteção Social para
Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas:
Liberdade Assistida (LA) e
Prestação de Serviço Comunitário
(PSC)

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS - Centro de
Referência Especializado de Assistência Social e da rede de
serviços de proteção social do SUAS por meio de ações práticas
e metodológicas em consonância com a Tipificação Nacional
dos Serviços Socioassistenciais para o atendimento no serviço
de atenção socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
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Metodologia do Trabalho
no Serviço de Acolhimento
Institucional para Crianças
e Adolescentes (SAICA)

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SAICA e da rede de
serviços de proteção social do SUAS por meio de ações práticas
e metodológicas em consonância com a Tipificação Nacional
dos Serviços Socioassistenciais para o atendimento no serviço
de acolhimento provisório e excepcional para crianças e
adolescentes sob medida de proteção e em situação de risco
pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de
cuidado e proteção.
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Metodologia do Trabalho
no Serviço de Acolhimento
Institucional para Adultos
e Famílias

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos Serviços de
Acolhimento Institucional para Adultos e Famílias, do
CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência
Social e da rede de serviços de proteção social do SUAS por
meio de ações práticas e metodológicas em consonância
com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais
para o atendimento no serviço de acolhimento para
pessoas em situação de rua e desabrigo por abandono,
migração e ausência de residência ou pessoas em trânsito
e sem condições de autossustento nas modalidades de
passagem ou provisória.
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Metodologia do Trabalho no
Serviço Especializado para
Pessoas em Situação de Rua 

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS - Centro de
Referência Especializado de Assistência Social, Centro Pop,
equipe de Abordagem Social e da rede de serviços de
proteção social do SUAS por meio de ações práticas e
metodológicas em consonância com a Tipificação Nacional
dos Serviços Socioassistenciais para o atendimento no
serviço para pessoas que utilizam as ruas como espaço de
moradia e/ou sobrevivência.
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Metodologia do Trabalho no Serviço
de Atendimento e/ou Acolhimento
Institucional para Mulheres em
Situação de Violência

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos Serviços de
Atendimento e/ou acolhimento Institucional para
Mulheres em Situação de Violência, do CREAS - Centro
de Referência Especializado de Assistência Social, da
rede de serviços de proteção social do SUAS por meio
de ações práticas e metodológicas em consonância
com a Tipificação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais para o atendimento no serviço de
acolhimento provisório para mulheres, acompanhadas
ou não de seus filhos, em situação de risco de morte ou
ameaças em razão da violência doméstica e familiar.
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Metodologia do Trabalho no
Serviço de Acolhimento
Institucional de Longa
Permanência para Pessoas
Idosas - ILPI

Objetivo: Qualificar os trabalhadores das ILPI -
Instituições de Longa Permanência para Pessoas
Idosas, do CREAS - Centro de Referência Especializado
de Assistência Social e da rede de serviços de proteção
social do SUAS por meio de ações práticas e
metodológicas em consonância com a Tipificação
Nacional dos Serviços Socioassistenciais para o
atendimento no serviço de acolhimento para pessoas
idosas de caráter provisório ou de longa permanência.
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Metodologia do Trabalho no
Serviço de Proteção Social
Especial para Pessoas com
Deficiência, Idosas e suas Famílias

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS -
Centro de Referência Especializado de Assistência
Social e da rede de serviços de proteção social do SUAS
por meio de ações práticas e metodológicas em
consonância com a Tipificação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais para o atendimento no serviço de
promoção à autonomia, inclusão social e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiência, idosas e
suas famílias.
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Metodologia do Trabalho da
Vigilância Socioassistencial

Objetivo: oferecer capacitação metodológica e/ou
aprimoramento operacional e qualificação profissional
para o uso de ferramentas informacionais para os
técnicos de referência da Vigilância Socioassistencial,
gestores e para a rede de serviços socioassistenciais de
proteção social do SUAS.
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Controle Social: Capacitação para
Conselheiros de Direitos

Objetivo: capacitar e qualificar para o exercício das
competências dos Conselhos e Conselheiros de Direitos
para intervir nas políticas públicas, em conjunto com o
Estado, determinando suas necessidades e interesses
para o monitoramento e avaliação da execução das
políticas públicas. 
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Capacitação para Conselheiros
Tutelares

Objetivo: Capacitar Conselheiros Tutelares para o
cumprimento de suas atribuições legais, previstas nos
Artigo 95, 105 e 136 do Estatuto da Criança e do
Adolescente, bem como os profissionais que atuam na
rede de serviços das políticas públicas e do Sistema de
Garantia de Direitos, para a articulação eficiente e
eficaz.
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Gestão e Operacionalização:
Capacitação e Oficina para a
elaboração de planos, programas
e projetos para os serviços de
proteção social

Objetivo: Capacitar profissionais e gestores das
políticas públicas para a competência de formulação,
execução, monitoramento e avaliação de planos,
programas e projetos sociais.
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Diagnóstico Local

Objetivo: Diagnosticar a eficiência e eficácia dos
programas e serviços socioassistenciais do SUAS no
município, apresentando as demandas  e mapeamento
territorial para o planejamento e/ou monitoramento e
avaliação da política local, propondo a reorganização dos
serviços, dando cumprimento à padronização através da
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais –
Resolução CNAS nº109/2009.
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- Temas:

Funcionalidades e operacionalização do SUAS de acordo com a Tipificação Nacional dos
Serviços Socioassistenciais

Vigilância Socioassistencial e as funções protetivas do SUAS

Programas de Transferência de Renda (BPC/Bolsa Família)

Execução e Desafios do PAIF: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família no
CRAS

Execução e Desafios do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

Execução e Desafios do PAEFI - Serviço de Proteção e Atendimento Especializado à
Famílias e Indivíduos no CREAS

Execução e Desafios do Serviço de Proteção Social para Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas - Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviço Comunitário
(PSC) no CREAS

- Palestra Magna para Conferências Municipais: 

Assistência Social
Criança e Adolescente
Pessoas Idosas
Saúde 
Outras.

- Demandas específicas: 

Cursos
Qualificações
Capacitações
Palestras
Seminários
Elaboração de planos e projetos
Elaboração de estatutos e regimentos internos
Encontros exclusivos, de acordo com a necessidade e realidade dos municípios.

Palestras, Oficinas e Demandas
Específicas
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(14) 98121.7667

pompei.consultoria@gmail.com

Rua Eduardo Vergueiro de Lorena, nº 5-44, Vila Aeroporto, Bauru/SP -

CEP: 17.012-450.

Contato
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