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Missdao: Impulsionar o desenvolvimento profissional e social dos
trabalhadores e gestores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
por meio de consultoria e servicos educacionais de exceléncia, visando o
fortalecimento da protecao social, vigilancia socioassistencial e da

garantia de direitos.
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Mestre e Doutorando em Midia e
Tecnologia pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho -
UNESP/Bauru (2021-2023 e atual) com
énfase na Vigilancia Socioassistencial
do SUAS. Especialista em Antropologia
pela Unisagrado/Bauru (2008);
Especialista em Gestao de Politicas
Publicas e do Terceiro Setor -
ITE/Bauru (2010); Graduado em Servico
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Atuacdo profissional:

e« Consultor, Assessor, palestrante e conferencista em matéria de Politicas Publicas desde 2008.
Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP:

e Coordenador do CRAS (2006-2010)

¢ Coordenador do CREAS (2010-2013)

e Coordenador de Projetos Educativos em Saude (2013-2017)

e« Coordenador do Setor de Vigilancia Socioassistencial (2017 e atual)
Organizagéao da Sociedade Civil - OSC:

e Coordenador do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) para Pessoas Idosas no Clube Renascer de
Pederneiras/SP (2018-2020 e 2022 e atual)

Conselhos Municipais:
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Presidente (2018-2022)
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Presidente (2020-2022)

CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Idosas - Presidente por dois mandatos (2021-2023); (2023-2025).
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“Um dos maiores desafios que vivemos no

presente é desenvolver nossas
capacidades de decifrar a realidade e
construir propostas de trabalho criativas e
capazes de preservar e efetivar direitos, a
partir de demandas emergentes no
cotidiano. Enfim, ser um profissional
propositivo e ndo s6 executivo”.

(lamamoto, 2000)



SUMARIO

Capacitacoes e Treinamentos

PAIF: Servico de Prote¢cdo e Atendimento Integral a Familia (Pag. 06)

Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (Pag. 07)
Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas (Pag. 08)

PAEFI: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Pag. 09)

Servico de Protecdo Social para Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas:
Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigo Comunitario (PSC) (Pag. 10)

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) (Pag. 11)
Servigco de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias (Pag. 12)
Servigco Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Pag.13)

Servico de Atendimento e/ou Acolhimento Institucional para Mulheres em Situa¢do de Violéncia
(Pag. 14)

Servigco de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas - ILPI (Pag. 15)

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
(Pag. 16)

Vigildncia Socioassistencial (Pag. 17)
Conftrole Social: Capacitagdo para Conselheiros de Direitos (Pag. 18)
Capacitacdo para Conselheiros Tutelares (Pag. 19)

Capacitacdo e Oficina para a elaborag¢do de planos, programas e projetos para os servigcos de
protec¢do social (Pag. 20)

Diagnostico Local (Pag. 21)
Palestras, Oficinas e Demandas Especificas (Pag. 22)

Contato (Pag. 23)

POMPEI

CONSULTORIA E TREINAMENTOS




Metodologia do
Trabalho no PAIF:
Servico de Protecao
e Atendimento
Integral a Familia

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e da rede de servicos de
protecao social do SUAS por meio de acdes praticas e
metodolégicas em consonancia com a Tipificacdao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais para o atendimento a funcao
protetiva das familias e das politicas publicas.
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Metodologia do
Trabalho nos Servicos
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos SCFV - Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e da rede de
servicos de protecao social do SUAS por meio de acgdes
praticas e metodoldégicas em consonancia com a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais no
atendimento complementar ao trabalho social com
familias para a prevencao de ocorréncias de situacdes de
risco social e fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria.

07



Metodologia do Trabalho
no Servico de Protecao
Social Basica no Domicilio
para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e da rede de servicos de
protecao social do SUAS por meio de acdes praticas e
metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais no atendimento para a
prevencao de agravos que possam provocar o rompimento
de vinculos familiares e sociais dos usuarios com
deficiéncia ou idosos.
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Metodologia do Trabalho
no PAEFI: Servico de
Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e
Individuos

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e da rede de
servicos de protecao social do SUAS, por meio de acoes
praticas e metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais para o atendimento
No servico de apoio, orientacao e acompanhamento a familias
coOm um ou mais de seus membros em situacao de ameaca ou
violagcao de direitos.
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Metodologia do Trabalho no
Servico de Protecao Social para
Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas:
Liberdade Assistida (LA) e
Prestacao de Servico Comunitario
(PSC)

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e da rede de
servicos de protecao social do SUAS por meio de acdes praticas
e metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais para o atendimento no servico
de atencao socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
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Metodologia do Trabalho
no Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas
e Adolescentes (SAICA)

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SAICA e da rede de
servicos de protecao social do SUAS por meio de acdes praticas
e metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais para o atendimento no servico
de acolhimento provisério e excepcional para criancas e
adolescentes sob medida de protecao e em situagao de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecao.
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Metodologia do Trabalho
no Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos
e Familias

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos Servicos de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e da rede de servicos de protecao social do SUAS por
meio de acdes praticas e metodoldgicas em consonancia
com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
para o atendimento no servico de acolhimento para
pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condicdes de autossustento nas modalidades de
passagem ou provisoria.
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Metodologia do Trabalho no
Servico Especializado para
Pessoas em Situacao de Rua

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Centro Pop,
equipe de Abordagem Social e da rede de servicos de
protecao social do SUAS por meio de acdes praticas e
metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao Nacional
dos Servicos Socioassistenciais para o atendimento no
Servico para pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia.
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Metodologia do Trabalho no Servico
de Atendimento e/ou Acolhimento
Institucional para Mulheres em
Situacao de Violéncia

Objetivo: Qualificar os trabalhadores dos Servicos de
Atendimento e/ou acolhimento Institucional para
Mulheres em Situacao de Violéncia, do CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, da
rede de servicos de protecao social do SUAS por meio
de acdes praticas e metodoldgicas em consonancia
com a Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais para o atendimento no servico de
acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas

ou nao de seus filhos, em situacao de risco de morte ou
ameacas em razao da violéncia domeéstica e familiar.
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Metodologia do Trabalho no
Servico de Acolhimento
Institucional de Longa
Permanéncia para Pessoas
Idosas - ILPI

Objetivo: Qualificar os trabalhadores das ILPI -
Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas, do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social e da rede de servicos de protecao
social do SUAS por meio de acgdes praticas e
metodoldgicas em consonancia com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais para o
atendimento no servico de acolhimento para pessoas
Idosas de carater provisorio ou de longa permanéncia.
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Metodologia do Trabalho no
Servico de Protecao Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e da rede de servicos de protecao social do SUAS
por meio de acdes praticas e metodoldgicas em
consonancia com a Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais para o atendimento no servico de
promocao a autonomia, inclusao social e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias.
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Metodologia do Trabalho da
Vigilancia Socioassistencial

Objetivo: oferecer capacitacdo metodolégica e/ou
aprimoramento operacional e qualificacao profissional
para o uso de ferramentas informacionais para os
técnicos de referéncia da Vigilancia Socioassistencial,

gestores e para a rede de servicos socioassistenciais de
protecao social do SUAS.
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Controle Social: Capacitacao para
Conselheiros de Direitos

Objetivo: capacitar e qualificar para o exercicio das
competéncias dos Conselhos e Conselheiros de Direitos
para intervir nas politicas publicas, em conjunto com o
Estado, determinando suas necessidades e interesses
para O monitoramento e avaliacao da execucao das
politicas publicas.
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Capacitacao para Conselheiros
Tutelares

Objetivo: Capacitar Conselheiros Tutelares para o
cumprimento de suas atribuicdes legais, previstas nos
Artigo 95, 105 e 136 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, bem como os profissionais que atuam na
rede de servicos das politicas publicas e do Sistema de
Garantia de Direitos, para a articulacao eficiente e
eficaz.
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Gestao e Operacionalizacao:
Capacitacao e Oficina para a
elaboracao de planos, programas
e projetos para os servicos de
protecao social

Objetivo: Capacitar profissionais e gestores das
politicas publicas para a competéncia de formulacao,
execucao, monitoramento e avaliacao de planos,
programas e projetos sociais.
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Diagnodstico Local

Objetivo: Diagnosticar a eficiéncia e eficacia dos
programas e servicos socioassistenciais do SUAS no
Mmunicipio, apresentando as demandas e mapeamento
territorial para o planejamento e/ou monitoramento e
avaliacao da politica local, propondo a reorganizacao dos
servicos, dando cumprimento a padronizacao através da
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais -
Resolucao CNAS n°109/2009.
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Palestras, Oficinas e Demandas
Especificas

- Temas:

e Funcionalidades e operacionalizagcao do SUAS de acordo com a Tipificagcao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais

e Vigilancia Socioassistencial e as fungdes protetivas do SUAS
» Programas de Transferéncia de Renda (BPC/Bolsa Familia)

e Execucdo e Desafios do PAIF: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia no
CRAS

e Execucgdo e Desafios do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

e Execucdo e Desafios do PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos no CREAS

e Execucdo e Desafios do Servico de Protecao Social para Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas - Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servico Comunitario
(PSC) no CREAS

Palestra Magna para Conferéncias Municipais:

e Assisténcia Social

e Crianca e Adolescente
e Pessoas |ldosas

e Saude

e Qutras.

Demandas especificas:

e Cursos

e Qualificacdes

e Capacitacoes

e Palestras

e Seminarios

» Elaboracdo de planos e projetos

o Elaboracao de estatutos e regimentos internos

e Encontros exclusivos, de acordo com a necessidade e realidade dos municipios.
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Contato

@ (14) 98121.7667

9 pompei.consultoria@gmail.com

0 Rua Eduardo Vergueiro de Lorena, n° 5-44, Vila Aeroporto, Bauru/SP -
CEP: 17.012-450.

CNP3J: 61.914.266/0001-34
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