RECLUTAMIENTO
Y SELECCION




EL SERVICIO INCLUYE:

;%? Equipo Asignado

Asesoria para
%O definir el perfil

Difusiony
entrevistas

Be)

Asignamos un equipo que se encarga de todo el proceso,
acompanando al cliente desde el inicio hasta la contratacidon
final.

Te apoyamos a definir claramente qué tipo de persona necesitas
para el puesto, considerando:

e Experienciay conocimientos

e Habilidades clave

e Cultura de la empresa

Esto nos permite buscar al candidato correcto desde el principio.

Difundimos la vacante en los medios adecuados para atraer
candidatos que realmente cumplan con el perfil requerido.

Entrevista profunda por competencias que permita evaluar los
conocimientos, habilidades y experiencia de los candidatos.

Q= Presentacion de
candidatos

I
<

Psicometria e
investigacion
laboral

Presentamos a los mejores candidatos que cumplen con todos
los criterios del puesto, incluyendo:

e Revision de referencias laborales y personales

e Un resumen claro con nuestra recomendacion

Evaluaciéon de habilidades y comportamiento, con verificacion
de experienciay referencias.

Tiempo de respuesta entre 3- 7 dias habiles, posterior a esta
fecha se presentan candidatos con todos los filtros pertinentes
e idoneos para el puesto.

Garantia

Ofrecemos una garantia de un mes a partir del ingreso del candidato.
Aplica en caso de renuncia voluntaria o terminacion por causas
atribuibles al candidato. En estos casos, realizamos la reposicion sin
costo adicional.

Conectamos talento y oportunidades.



En nuestra Agencia ofrecemos servicios personalizados de

reclutamiento y seleccion de personal que se adaptan a las necesidades especificas de tu
organizacion. Trabajamos con un enfoque estratégico para atraer y seleccionar a los
candidatos mas calificados, utilizando las ultimas tecnologias y metodologias en el campo
de los recursos humanos.

1. COMPROMISOS DE CLIENTE PARA COMENZAR EL SERVICIO

- Aceptar la presente cotizacion

- Proporcionar comprobantes fiscales y documentos requeridos.

- Autorizar el perfil

- Conceder cita para los candidatos en un plazo no mayor a 48 horas una vez que se
hayan presentado candidatos.

- Ser puntual en las citas con los candidatos o informar oportunamente algun cambio
en las mismas.

- Informar cual es el proceso de seleccion interna del cliente.

2. GARANTIA, PRESENTACION DE CANDIDATOS, ANTICIPO Y COBRO
DE SERVICIO

- Ofrecemos una garantia de un mes a partir del ingreso del candidato, esta es valida
una sola ocasion.

- El tiempo de presentacion de candidatos va de 7 a un periodo maximo de 15 dias
habiles.

- Se requiere un 30% de anticipo para comenzar con la busqueda.

- Se cobra un mes de sueldo bruto mas IVA por |la posiciéon a cubrir.,

Contamos con una bolsa de trabajo propia que nos permite
acceder de manera agil a talento calificado.



:COMO GARANTIZAMOS EL EXITO EN TODO
EL PROCESO DE ATRACCION DE TALENTO?

Trabajamos con un embudo de
reclutamiento

IDENTIFICAMOS

CONTACTAMOS

ENTREVISTAMOS

v e

2

EVALUAMOS

INTEGRAMOS
ABORDALN

*Promedio de referencia.
El niumero de candidatos identificados depende del perfil y su complejidad.



¢POR QUE ELEGIR NUESTRA AGENCIA?



GARANTIA

La garantia aplica si el candidato abandona el empleo durante el periodo de garantia
0 si, tras la evaluacion del cliente, no resulta adecuado para el puesto.

También aplica en caso de incumplimiento de las condiciones de la oferta laboral.

La garantia no aplica cuando existen condiciones de trabajo inadecuadas, cuando el
despido es justificado conforme a la Ley Federal del Trabajo, si se realizan cambios
en el puesto o actividades originalmente acordadas, o cuando se pretende hacer
valida sobre otra garantia.
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