
RECLUTAMIENTO
Y SELECCIÓN



EL SERVICIO INCLUYE:

Equipo Asignado Asignamos un equipo que se encarga de todo el proceso,
acompañando al cliente desde el inicio hasta la contratación
final.

Asesoría para
definir el perfil

Te apoyamos a definir claramente qué tipo de persona necesitas
para el puesto, considerando:

Experiencia y conocimientos
Habilidades clave
Cultura de la empresa

Esto nos permite buscar al candidato correcto desde el principio.

Difusión y
entrevistas

Difundimos la vacante en los medios adecuados para atraer
candidatos que realmente cumplan con el perfil requerido.

Entrevista profunda por competencias que permita evaluar los
conocimientos, habilidades y experiencia de los candidatos.

Presentación de
candidatos

Presentamos a los mejores candidatos que cumplen con todos
los criterios del puesto, incluyendo:

Revisión de referencias laborales y personales
Un resumen claro con nuestra recomendación

Psicometría e
investigación

laboral

Evaluación de habilidades y comportamiento, con verificación
de experiencia y referencias.

Tiempo de respuesta entre 3- 7 días hábiles, posterior a esta
fecha se presentan candidatos con todos los filtros pertinentes
e idóneos para el puesto.

Garantía

Ofrecemos una garantía de un mes a partir del ingreso del candidato.
Aplica en caso de renuncia voluntaria o terminación por causas
atribuibles al candidato. En estos casos, realizamos la reposición sin
costo adicional.

Conectamos talento y oportunidades.



1. COMPROMISOS DE CLIENTE PARA COMENZAR EL SERVICIO

• Aceptar la presente cotización
• Proporcionar comprobantes fiscales y documentos requeridos.
• Autorizar el perfil
• Conceder cita para los candidatos en un plazo no mayor a 48 horas una vez que se
hayan presentado candidatos.
• Ser puntual en las citas con los candidatos o informar oportunamente algún cambio
en las mismas.
• Informar cuál es el proceso de selección interna del cliente.

2. GÁRANTÍA, PRESENTACIÓN DE CANDIDATOS, ANTICIPO Y COBRO
DE SERVICIO

• Ofrecemos una garantía de un mes a partir del ingreso del candidato, esta es valida
una sola ocasión.
• El tiempo de presentación de candidatos va de 7 a un periodo máximo de 15 días
hábiles.
• Se requiere un 30% de anticipo para comenzar con la búsqueda.
• Se cobra un mes de sueldo bruto más IVA por la posición a cubrir.

En nuestra Agencia ofrecemos servicios personalizados de
reclutamiento y selección de personal que se adaptan a las necesidades específicas de tu
organización. Trabajamos con un enfoque estratégico para atraer y seleccionar a los
candidatos más calificados, utilizando las últimas tecnologías y metodologías en el campo
de los recursos humanos.

RECLUTAMIENTO

Selección de personal

POSICIONES

Cubrimos
tus vacantes

SUELDO

Una iguala al sueldo
mensual ofertante de

la vacante

Contamos con una bolsa de trabajo propia que nos permite
acceder de manera ágil a talento calificado.



¿CÓMO GARANTIZAMOS EL ÉXITO EN TODO
EL PROCESO DE ATRACCION DE TALENTO?

Trabajamos con un embudo de
reclutamiento

IDENTIFICAMOS

CONTACTAMOS

ENTREVISTAMOS

EVALUAMOS

INTEGRAMOS Y
 ABORDAMOS

*Promedio de referencia.
El número de candidatos identificados depende del perfil y su complejidad.



¿POR QUÉ ELEGIR NUESTRA AGENCIA?

1. Validamos los perfiles con los tomadores de
decisiones y nuestro equipo de Head Hunting.

Entendiendo al 100% el perfil desde inicio.

2. Te acompañamos en el abordaje del nuevo
talento a tu empresa.

3. Nuestra prioridad es cubrir la posición de
forma correcta.

4. Exploramos el mercado laboral activo y pasivo
para presentar a los mejores candidatos.

5. “En caso de aplicar la garantía, tratamos la reposición
del candidato con la misma prioridad y compromiso que

en la contratación inicial.”



GARANTÍA

La garantía aplica si el candidato abandona el empleo durante el periodo de garantía
o si, tras la evaluación del cliente, no resulta adecuado para el puesto.
También aplica en caso de incumplimiento de las condiciones de la oferta laboral.
La garantía no aplica cuando existen condiciones de trabajo inadecuadas, cuando el
despido es justificado conforme a la Ley Federal del Trabajo, si se realizan cambios
en el puesto o actividades originalmente acordadas, o cuando se pretende hacer
válida sobre otra garantía.

Capacitaciones Productivas MF S de RL de CV

CERTIFICACIÓN: ISO 9001: 2015

Montecito 38 Piso 39 Oficina 34 Col. Nápoles,

CP 03810 Alcaldía Benito Juarez CDMX

Tel 5511175381 Cel 56 5177 7147

E-MAIL: contacto@reclutamientoparaempresas.mx
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https://reclutamientoparaempresas.mx/


	RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
	EL SERVICIO INCLUYE:
	Equipo Asignado
	Asesoría para definir el perfil
	Difusión y entrevistas
	Presentación de candidatos
	Psicometría e investigación laboral
	Garantía
	Conectamos talento y oportunidades.
	En nuestra Agencia ofrecemos servicios personalizados de reclutamiento y selección de personal que se adaptan a las necesidades específicas de tu organización. Trabajamos con un enfoque estratégico para atraer y seleccionar a los candidatos más calificados, utilizando las últimas tecnologías y metodologías en el campo de los recursos humanos.


	RECLUTAMIENTO
	Selección de personal

	POSICIONES
	Cubrimos tus vacantes

	SUELDO
	Una iguala al sueldo mensual ofertante de la vacante
	1. COMPROMISOS DE CLIENTE PARA COMENZAR EL SERVICIO
	• Aceptar la presente cotización • Proporcionar comprobantes fiscales y documentos requeridos. • Autorizar el perfil • Conceder cita para los candidatos en un plazo no mayor a 48 horas una vez que se hayan presentado candidatos. • Ser puntual en las citas con los candidatos o informar oportunamente algún cambio en las mismas. • Informar cuál es el proceso de selección interna del cliente.

	2. GÁRANTÍA, PRESENTACIÓN DE CANDIDATOS, ANTICIPO Y COBRO DE SERVICIO
	• Ofrecemos una garantía de un mes a partir del ingreso del candidato, esta es valida una sola ocasión. • El tiempo de presentación de candidatos va de 7 a un periodo máximo de 15 días hábiles. • Se requiere un 30% de anticipo para comenzar con la búsqueda. • Se cobra un mes de sueldo bruto más IVA por la posición a cubrir.

	¿CÓMO GARANTIZAMOS EL ÉXITO EN TODO EL PROCESO DE ATRACCION DE TALENTO?
	Trabajamos con un embudo de reclutamiento


	IDENTIFICAMOS
	CONTACTAMOS
	ENTREVISTAMOS
	EVALUAMOS
	INTEGRAMOS Y  ABORDAMOS

	¿POR QUÉ ELEGIR NUESTRA AGENCIA?
	GARANTÍA
	La garantía aplica si el candidato abandona el empleo durante el periodo de garantía o si, tras la evaluación del cliente, no resulta adecuado para el puesto. También aplica en caso de incumplimiento de las condiciones de la oferta laboral. La garantía no aplica cuando existen condiciones de trabajo inadecuadas, cuando el despido es justificado conforme a la Ley Federal del Trabajo, si se realizan cambios en el puesto o actividades originalmente acordadas, o cuando se pretende hacer válida sobre otra garantía.


